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Goérev/Kadro Unvani

EnstitéG Miudiro

Personel Adi Soyadi

Bagh Oldugu Yonetici

Rektor

Vekalet Edecek
Yonetici

Enstitt Mudir Yardimcisi

Gorev Tanimi

Universite Ust yonetimi tarafindan belirlenen amacg ve ilkeler dogrultusunda;
Enstitinin misyon ve vizyonunu gergeklestirmek icin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini ve idari isleri etkinlik, verimlilik ve etik
ilkelere goére planlamak, yodnlendirmek, koordine etmek, uygulamak ve
denetlemek.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunun 19/b fikrasi uyarinca Rektor tarafindan
atanir ve gorev suresi 3 (U¢) yildir. Gorev suresi biten Muadur tekrar atanabilir.

Temel is ve
Sorumluluklar

e Enstiti misyon, vizyon ve degerlerinin ¢alisanlari tarafindan
benimsenmesini ve gergeklestiriimesini saglamak.

Enstitliy(i Universite Senatosunda ve Universite disinda temsil etmek.

o Enstitd kurullarina baskanlk etmek, Enstiti kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Enstitl birimleri arasinda dizenli ¢galismayi saglamak.

o Enstitideki tum calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina uygun
hareket etmelerini saglamak, ihtiyag durumunda farkli gérevler igin
go6revlendirme ve bunlara ait yetki ve sorumluluklari belirlemek.

e Enstitunun lisansusti egitim faaliyetleri hakkinda Rektdre rapor
vermek.

o Enstitiindn butce ve kadro ihtiyaclarini Enstitl Yénetim Kurulunun da
g6risuni alarak gerekgeleri ile birlikte Rektorlige bildirmek.

o Enstitinin akademik ve idari personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda
kurs, seminer konferans gibi etkinlikler dizenlemek; Rektorlik ve
Kamu Kurum ve Kuruluslarin bu tur etkinliklerine personelin katilimini
saglamak.

e Enstitinun genel igleyisi ve performansi ile ilgili Stratejik Plani,
Faaliyet Raporu ve Denetim Raporunun hazirlanarak ilgili birimlere
ulagsmasini saglamak.

e Enstitiinlin i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve olusturulan sistemin
guncelligini saglamak.

e Harcama yetkilisi olarak; harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslari
ile ilgili mevzuata uygun olmasini, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasini saglamak.

e Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde yuratalmesini saglamak.




e Enstitunun birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel
gbzetim ve denetim gdrevini yapmak, aksakliklari énlemek ve gerekli
tedbirleri almak.

o Enstitd birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal
kultdrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin Rektdrltikle uyum igerisinde
etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.

¢ Kanun ve Yonetmelikler ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Gorev icin Gerekli
Nitelikler

Yasal mevzuatlara hakim olmak.

Yéneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
Kurumsal iletisim ve igbirligine acik olmak.

Hizli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

Vizyon sahibi olmak, gelisime ve degisime acik olmak.

Gorev lle ilgili
Mevzuatiar

ilgili Kanun, Tiizik, Yénetmelik, Yénerge ve Genelge

Diger Gorevlerle
iligkisi

Rektorlik (Rektor, Rektor Yardimcilart)
Rektorluge baglh birimler

TUm akademik ve idari personel

Dis paydaslar

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.
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