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ALT BİRİM ADI : PERSONEL/ÖZLÜK İŞLERİ 

 

Hassas Görevler 

 

Hassas Görevi Olan 

Personel 

 

Risk 

Düzeyi 

Riskler (Görevin Yerine 

Getirilmemesinin Sonuçları) 

Prosedürü (Alınması Gereken 

Önlemler ve Kontroller) 

 

Personelin görev süresi 

uzatmalarının, ek 

gösterge, öğrenim 

durumu ve ünvan 

değişiklikleri, izin, terfi 

ve özlük haklarındaki 

değişikliklerin takibi 

 

 
 
 
 
Aslı KILIÇ DEMİRCAN 
(Personel İşleri Sorumlusu) 

 

 

 

 

 

Yüksek 

 

 

Hak kaybı  

İtibar kaybı 

Zaman kaybı 

Maddi zarar 

 

 

 

İşlemler ilgili mevzuat çerçevesinde, 

yasal süresi içinde yapılmalıdır. 

(Görev sürelerine ilişkin işlemler en 

az 1 ay öncesinde başlatılmalıdır.) 

 

Personelin özlük 

bilgilerinin gizli 

tutulması  

 

 
Aslı KILIÇ DEMİRCAN 
(Personel İşleri Sorumlusu) 
 

 

Yüksek 

 

Etik kurallara uymama 

İtibar kaybı 

Etik kurallar tüm idari personele 

tebliğ edilmelidir. 

Hazırlayan Onaylayan 
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