KTU

DENIZ BILIMLERi VE TEKNOLOIJiSi ENSTITUSU

HASSAS GOREVLER LISTESI

KARADENIZ
TEKNiK UNIVERSITESI =
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi [+
Enstitisi Q

Dok. Kodu: DBTE-HG-01

Yay. Tar: 06.11.2026 || Revizyon No:

|| Revizyon Tarihi:

Sayfa Sayisi: 01

BiRiM ADI : DENiZ BILMLERI VE TEKNOLOJiSi ENSTITUSU
ALT BIiRIM ADI : PERSONEL/OZLUK iSLERI

Hassas Gorevler

Hassas Gérevi Olan Risk
Personel Dizeyi

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuclari)

Prosediriu (Alinmasi Gereken
Onlemler ve Kontroller)

Personelin gérev suresi
uzatmalarinin, ek

Hak kaybi )
gbsterge, égrenim Asli KILIC DEMIRCAN ) itibar kabl I§Iemler‘.ilgil'i .m.evzuo’r cercgevesinde,
durgmg ve.u.n\./on ' (Personel Isleri Sorumlusu) YUksek 7 kavb yoiol sur"e5| |g|.nde. yqpllmolldlr.
degisiklikleri, izin, terfi aman kaybol (Goérev sUrelerine iliskin islemler en
ve 6zluk haklarindaki Maddi zarar az 1 ay éncesinde baslatimalidir.)
degisikliklerin takibi
Personelin &zliuk Asl KILIC DEMIRCAN Yiksek Etik kurallar tUm idari personele

bilgilerinin gizli
tutulmasi

(Personel isleri Sorumlusu)

Etik kurallara uymama
itibar kaybi

teblig edilmelidir.

Hazirlayan

Onaylayan

Emine ZAMAN KILIC
Enstity Sekreteri
imza

Prof. Dr. ilhan ALTINOK
Enstitso Mudoro

imza




