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Goérev/Kadro Unvani

Bekgi

Personel Adi Soyadi

Bagh Oldugu Yonetici

Mudir, Midir Yardimcilari, Enstitio Sekreteri

Vekalet Edecek
Yonetici

Enstiti Sekreteri tarafindan yetkilendirilen personel

Gorev Tanimi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitisinin givenligini saglamak

Temel is ve
Sorumluluklar

Enstitd binasinin i¢ ve dis guvenligini saglamak.

Mesai saatlerine ve kilik kiyafet ydonetmeligine uymak.

Gorev yerini mazeretsiz ve izinsiz olarak terk etmemek.

Karsilagtigi sorunlari ve goérev yapmasini engelleyen durumlari
amirlerine bildirmek.

Olaylara karsi dikkatli ve tedbirli olmak, bunlari dncelikle glvenlik
birimlerine ve amirlerine bildirmek.

Binalarin tim giriglerinde ve gikiglarinda gerekli denetim ve kontrolleri
yapmak, bu konularda tim raporlari ilgili birime aktarmak.

Bina icerisinde sigara i¢ilmesini dnlemek, uymayanlari uyarmak.
Binayl periyodik araliklarla dolagirken gereksiz olarak yanan
lambalari sondurmek, kapi ve pencereleri kapatmak.

Ogrenci, 6gretim elemani ya da personeli ziyarete gelenlere yol
go6stermek, gidecekleri yere kadar kendilerine refakat etmek.
Dogrudan ilgili olmasa da temizlik, onarim ve benzeri konularda
gérdugu eksiklikleri ya da karsilastiyi olumsuzluklar ilgililere
bildirmek.

Milli ve resmi bayramlar, kurtulus gunleri, Atatirk’d anma, devlet
buyuklerimizin ilimize ve dolayisiyla Universitemize ziyaretlerinde ve
universitemizin duzenledigi yasal toren ve toplantilar ile diger ozel
durumlarda binanin uygun yerlerine bayraklarin asiimasi, islem
bitince de kaldiriimasini saglamak.

Acil durumlarda binanin tahliyesini gergeklestirmek ve Kkisileri bu
dogrultuda yonlendirmek.

Enstitiye ait gizli kalmasi gereken konularda higbir sekilde ilgisiz kisi
ve kurumlara bilgi vermemek, gizlilige riayet etmek.

isini benimseyip sorumlulugunu bilmek, her konuda hizli ve givenilir
olmak.

idari amirlerinin verecegi diger isleri yapmak.




Gorev icin Gerekli
Nitelikler

Gorevi ile ilgili faaliyetleri en iyi sekilde sUrdurebilmesi icin gerekli karar verme
ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak

Gorev lle ilgili
Mevzuatiar

ilgili Kanun, Tuzik, Yénetmelik, Yonerge ve Genelge

Diger Gorevlerle
iligkisi

Enstitd Madurd ve Madar Yardimcilari
Enstitl Sekreteri
Tdm akademik ve idari personel

Bu dokimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.
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