


ICINDEKILER

BIRIM YONETICISI SUNUSU ....ueevineriiiereiiiereessneesessnesessneesssseesssssesssssesssssessssssesssssesssssssssnne 1
I- GENEL BILGILER ....coveutiuceiinetnicticseetee st st sn st s e sas st et s ss st st ssessnsns 2
A- IVIISYON VE VIZYON eieieiiiiiiieteeee e e e ettt e e e e e sttt e e e e e s e anbeeeeeeeeeeesannnreeeeeeeessesansneneaeeaeanns 2
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ..evvuevtunertnnertnereseessnsessneessneessseesesesssnsesssessnsessnsesssnesssnsessnns 2
C- BIRIME ILISKIN BILGILER ... vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseesseeseeneesseeesessesseenseeneesneensesneseenseenes 3
N 74| CT=1 B e o U PPRR 3
1.1 Sirrmene Deniz Bilimleri Fakiltesinin Tasinmazlarinin Dagilimi (*)......ccccceeeenneeen. 3

1.2 Kapalt Alanlarin DaBUIMI (F)...ec ettt e e e e es e 4

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik DONanIMI ..........cceieiiieeiiiiiee e 1

Yo 1Y - I AN F- [ o =Y SRR 1

1.5 - HIZMet AlQNIAri .. et 3
2-OFGUE YODIS c.vveeeeeeeeeeeeeeeeeteeeee et et e et eat e e eteteaeesesssatesessstestessssstassasessensesesssnsansassns 4

3 - Bilgi ve Teknolojik KQYNGKIQE..............cuueeeeeeeeeeeee ettt ee sttt e e e seesveeaaaa e 5
3.1 Kullanilan Bilisim SistemIeri (*) ..ceeccveeeeieiieee et e e e e e e 5

3.2 Yazilmlar ve Bilgisayariar () ..c..eeeeieei e 5

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar .........cccueeeieiiieiiiiiiiee et eeeee e 5

4= INSAN KAYNAKIGEIF ).t eee et e et seeessesesesseseasensensensns 6
4.1 AKQAEMIK PEISONEL....ciiiiiiiiieciiie ettt e e e e s e e e s aae e e s snraeeeenns 6

4.2 Ogretim Elemanina DUsen OBrenci SAYISI ....cvcevveeereereeeereereeeeeeseeseseeseereeseeeessenens 6

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel........ccueeieeciieiiiiiieee e seee e eeveee e 6

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel ..........cccccoveveveeveveernnee. 6

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel ............... 7

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi c....cc.cveveereeeeeeeeeeeeeceeee et 7

B.7 10T PEISONEL....eeceeiveeeeeeeteeteeeeeete et ettt et e te et e et s eteete s easeseesensessetesensereesensens 7

4.8 idari Personelin EZItim DUFUMU .....c.ooviiviieiieiieeceeceeeeeeete et e e seesne e 7

4.9 idari Personelin Hizmet SUIEIEIi.......ciieeveeeeeeeeeeeeeteceeeete ettt 7
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi......cccocveieieieieieeeeceeee e 8
4.11 Personelin CinsSiyet Dagiliml......cccuuiiiieiiee e e e e e e e e e e e 8
4.12 SOzlesmeli Personel Ve [SCIEN.......cuiivieeeeiceeceeeeeeeeeeeee et 8
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi......coeveeeeveriieeeeieeeeeeeeeee e 8
5-SUNUIAN HIZIM@LIEK ...ttt ettt ste e s st e e e s siseee s 8
5.1 EZitim OBretim Hizmetleri....ocvcveuiieciieiceeeeeeeeeeeeeee et st 8

5.3 Arastirma HiZmMeELIEI ..uueeeee e et e e e e 11

5.4 KOOI HIZMEEIETT (¥) cuvrreeieiiiiieieiitiee ettt ettt e et rer e e e s e s s eaasraeneeas 12

5.6 Ogrenci KUlUpleri FAaliyetIeri......civviieiieeeeiceeeeeeee ettt 12

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler ........cocevvieeeeeeieeeeeeeeeeeececes e 13

5.8 Talep, Sikayet Ve ThDar|ar .......c.cviuieviieeicecececeeeeee ettt 13

6-ic Kontrol ve Kalite GUVENCE SiStEMI ..........ccccueeeeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeieeeeeeieesesistseseneaes 13
6.1 YOnetim ve Ig KONTrol SISteMI .....cevvieiieiiiceiieiceeeeeete ettt 14

6.2- Kalite GUVENCE SiSTOMI..uuiiiiiiiiiii ittt e e s ree e e s ateeeeeane 15

I1- STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLER .......ceevueeeereeeeeeseseeessesssesssessssssssssssssssssssssssssnes 16
A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani AMag ve HEdefler..............cceeeeeeereeeeereeereeererererennn, 16

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Dederlendirmesi...................cccccecuvuvnne... 17



SURMENE DENIZ BiLIMLERiI FAKULTESI 2024 Birim Faaliyet Raporu

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER .........ccceetruerrrerunserneeeessssesseesnes 21
Y 1Y o1 21 Lo ] =1 PSPPSR 21
1-Biitge Uygulam@ SONUGIAIT .........cceeeueeeeeeeeiiieeeeieieeesiee et ee sttt e st a e ssiaaeeessneae s 21

0 20 (oS ] o [T 1=1 o PSP 21
1.2. Biitge Giderlerine iliskin AGIKIAMAIAr .......coeveveiereiieeeeeeeeceeeee e 22
2- Ma@li DeNELIM SONUGIAII c......coeeeeeeeeeeeieieeeeiiee et eet e e st e e st e e s st aeesssaaaessasees 23
2 IR [l 1= o V=1 3 TR 23
2.2. D15 DeNELIM o 23
B- Performans BilGilOri............ccccuuueeeeeeiiieeeiiieeeeiee et sstea e sttt e e st e sstaaesessseee s 24
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri...................... 25
0 O o T 1LY 211 =] =T o S UPP 25
1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler...........cccccveveue.... 26
1.3 OUUIEE vttt ettt ettt ettt bt a et et ae et ebe st et et ene et ese s etens 27

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ......cocovueunucnnnnsennnsenennns 27
USEGNIGKIEE .....evveeeeveeeeeeeeeveeeteeeeeveeeteeet e et et ess e et esess et easesessaseseasasessaseseasaneaens 27
ZOYIFHKIQE ...ttt e ettt e e e ettt e e e e et e e e e e s aaeaaesassaaeessssanaeans 27
TORGIIEE ...ttt ettt e et e e sttt e e e st e e e e ssanaeenanees 27

V- ONERI VE TEDBIRLER ....coceueieueticnscsnetsestsessestsetsessssssestssesassesssssenesssnsssnsssssseneas 28

Mjsayfa



SURMENE DENIZz BiLIMLERi FAKULTESI 2024 Birim Faaliyet Raporu

BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Fakiiltemiz, 1982 yilinda Sirmene Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Yuksekokulu olarak
kurulmus ve 1984 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi merkez yerleskesinde egitim-6gretime
baslamistir. Deniz Bilimleri Miihendisligi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi Bolimleri ile egitme
baslanan Yiksekokulumuzda daha sonra bu iki bolim birlestirilerek Balikgilik Teknolojisi
Muhendisligi Bolimi olusturulmustur. 1992 vyilinda Sirmene ilgesindeki Camburnu
yerleskesine tasinan Yiksekokulumuz, ayni yil Fakllteye dontstlrilmis ve 1996 yilinda
biinyesinde Gemi Iinsaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi ile Deniz Ulastirma isletme
Muhendisligi bolimleri acilmistir. Balikgilik ve denizcilik alanlarinda nitelikli mihendisler
yetistirmek, bu konularda bilimsel arastirmalar yapmak ve ilgili sektorlere her tirli destegi
saglamak amacini giiden Fakiltemizde, 2012 yilinda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mihendisligi
ile Denizcilik isletmeleri Yénetimi Boélimleri, 2016 yilinda ise Gemi Makinalari isletme
Mihendisligi ile Gemi ve Deniz Teknolojisi Mihendisligi Bolimleri agiimistir. Ancak, Gemi ve
Deniz Teknolojisi Bolimi 2018 yili sonunda kapatiimistir.

Fakiltemiz; egitim-6gretim faaliyetleri yaninda, alanlarinda uzman ve iyi egitimli 6gretim
kadrosunun ylrttttgl arastirma faaliyetleriyle sektorel, yerel ve Gniversal dlcekte sorunlarin
¢ozimiine yonelik 6neriler Uretilebilecek bilimsel ¢alismalari gergeklestirmektedir. Ayrica,
uluslararasi taninmis bilimsel dergilerde yayinlanan arastirma makaleleri ile bilim dinyasina
da 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu anlamda ortalama kisi basina diisen yayin sayisi oldukga
yuksektir.

CGalisma alanlarina paralel olarak, uzman akademisyenlerimiz tarafindan bdlgemizde
yasanan sorunlarin ¢ézimiine ve kamuoyunun aydinlatilmasina yonelik olarak ¢ok sayida
toplanti, panel, sempozyum ve kongre gibi etkinliklerle, basin, radyo ve televizyon programlari
yoluyla bilgilerin toplumla paylasilmasini amaclayan faaliyetler de gerceklestirilmektedir.
Fakultemiz 6gretim Gyeleri bilgi birikimini yurt genelinde ihtiya¢ duyan 6zel ve tiizel kisilerle
de paylasmaktadir. Balik¢ilik sektoriinde oldugu gibi denizcilik sektoriinde de kamu veya 0Ozel
sektor tarafindan dizenlenen her tirli toplantiya, proje ¢alismasina davet edilerek ilgili
alanlarda katkisini stirdiirmektedir. Ulusal ve uluslararasi projeler yiritilmekte, danismanlik
hizmetleriyle her tirli alanda bilgi birikimi ve deneyimlerini ihtiya¢ duyan paydaslarla
paylasmaktadir.

Bu anlayis seklini 6grencilerine ve egitime de yansitan Fakiltemiz, balikgilik dahil tim
denizcilik alaninda dinyayi taniyan, lilkedeki sektorel faaliyetleri iyi bilen, mesleginde basarili
olacak analitik dliisinme yetenegine sahip, problemleri ¢6zmek Ulzere bilgiye ulasan ve ¢6zim
Uretebilen mezunlar yetistirmektedir.

Saygilarimla,

Dekan
Prof. Dr. Ali Muzaffer FEYZIOGLU
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I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sektorel rekabet giicii yliksek 6grenci yetistirmenin uzun vadede egitim kurumunu daha
tercih edilir durumu getirdigi bilinmektedir. Ayni zamanda, sektorel gelisme ve AR-GE
faaliyetlerinde 6zgiin ¢alisma yapilabilecek bilim adami yetistirmekle miimkiindiir. Bu
noktadan hareketle Balikgilik Teknolojisi Miithendisligi, Gemi insaati ve Gemi Makineleri ve
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Béliim Kurullari Uyeleri ile gergeklestirilen oturumlar
sonucunda misyonumuz asagidaki sekilde belirlenmistir:

“Denizcilik Sektorlerinin ihtiya¢ duydugu arastirici ve uygulayici, meslek bilgileri yaninda
calistigi alani tamamlayici diger alanlarla dailgili, teorik bilgi yaninda uygulamaya da yénelik
alt yapi ile donanmis, ingilizce okuyup yazabilecek ve uluslararasi entegrasyonu
saglayabilecek, iyi bilgisayar kullanabilen, sektériiyle ilgili giincel sorunlari izleyebilen ve
¢6ziim iiretme becerisine sahip olan, en az bir alt sektorel konuda uzmanlasmis, proje
Uretme, hazirlama, uygulama ve yazma niteligi olan, ekip ¢alismasina yatkin, kendine
glivenen ve rekabete hazir, diiriist, meslegini ve insanlari seven elemanlar yetistirmektir”

Vizyon

Tum Balikgilik aktiviteleri de dahil Denizcilik Sektorleri ile bu sektérlerle ilgili temel bilimler
faaliyet alanlan igerisinde egitim ve arastirmalariyla uluslararasi diizeyde saygin ve tercih
edilen bir kurum olarak sektére yon verebilecek nitelikte miihendisler ve bilim insanlar
yetistirmektir.

Karadeniz'i 6zel ilgi alanimiz olarak goren ancak iilkesel ve bélgesel konularda da yetkin, tiim
boliimleriyle Karadeniz'de bilimsel anlamda bakir olan alanlar iizerinde ¢aligarak temel
arastirmalani yapmak, lilke ekonomisine katki saylayacak ¢oziimler iretmek ve bu
¢alismalar icin nitelikli eleman yetistirmek, Fakiilteyi Karadeniz ve dogal kaynaklarinin
siirdiirilebilir kullanimina katkida bulunan saygin bir egitim ve arastirma kurumu
yapmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiltemizin Camburnu ve Muammer Dereli yerleskelerinde yasal mevzuatlar
Isiginda gorevleri sunlardir.
° Fakiilte birimleri ana faaliyetleri kapsaminda egitim ve danismanlik vb.
akademik hizmet Gretmektedirler.
° Fakiilte akademik birimlerince verilen egitim, IMO, STCW ve ulusal gemi adami
mevzuat ve hiikiimlerine uygun icerik ve siirelerde verilmek zorunlulugu vardir.
° Fakiilte akademik birimleri kalite standartlari ve I1SO standartlarina uygun is
sireci ve calisma usulleri diizenlemesine sahiptir.
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. Fakiltemiz birimleri ve uzman personeli ilgili kanun ve yonetmelikler 1s1ginda,
kamu ve 6zel sektor tarafindan talep edilen gérev ve uzmanlik konusu ile ilgili
arastirma, inceleme ve danismanlik hizmetlerini de yerine getirmektedir.

. Fakdlte ve birimleri kurulus amag ve sorumluluklari dogrultusunda faaliyetlerini
ylritmektedir.

. Tum yukumluliklere karsilik gelen program-faaliyet bulunmaktadir. Yaratalen
tim program-faaliyetlerin ytkimllikler listesinde bir karsilhigi vardir.

C- Birime iliskin Bilgiler

Fakultemiz, 1982 yilinda Stiirmene Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Yuksekokulu olarak
kurulmus ve 1984 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi merkez yerleskesinde egitim-dgretime
baglamistir. Deniz Bilimleri Miihendisligi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi Bolimleri ile
egitime baslanan ylksekokulumuzda, daha sonra bu iki bolim birlestirilerek Balikgilik
Teknolojisi Mihendisligi Bolimu olusturulmustur. 1992 yilinda Siirmene ilgesindeki Camburnu
yerleskesine tasinan Yiksekokulumuz; ayni yil Fakiilteye donistiriimis ve binyesinde, 1996
yilinda Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi ile Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi
bolimleri acilmistir. Balik¢ilik ve denizcilik alaninda nitelikli mihendisler yetistirmek, bu
konularda bilimsel arastirmalar yapmak ve ilgili sektorlere her tirlla destegi saglamak amacini
glden Fakiiltemizde, 2012 yilinda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mihendisligi ile Denizcilik
isletmeleri Yonetimi blimleri, 2016 yilinda ise Gemi Makinalari isletme Miihendisligi bdlim
actmistir.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesinin Tagsinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
Camburnu Yerleskesi 7.568.58
Muammer Dereli Yerlegkesi 3.361.03
Toplam 10.929.61

3|Sayfa



SURMENE DENiZ BiLIMLERi FAKULTESI 2024 Birim Faaliyet Raporu

1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida

gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi

i2 it i i i i Mekan Mekan Mekan Mekan

DENIZ BILIMLERI FAKULTESI 2 2 2 2
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
48 1097.33 19 362.11 15 971
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)

L . . . Egitim Labor. Tematik Labor.

DENIZ BILIMLERI FAKULTESI Mekan 2
Mekan 2 2 sa m
yisi
Sayisi m Mekan Sayisi m
22 1237.50 2 224.65
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCIi KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS

DENiz ﬁiLiML'ERi Mekan 2 Mekan Savis! 2 Mekan 2 Mekan 2

FAKULTESI Sayisi m v m Sayisi m sayisi m

5 450.58 28.46 2 219.57 4 409.75

SAGLIK ALANLARI

DIiGER HiZMET ALANLARI

DIGER ALANLARI

SIRKULASYON-TESISAT -

SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR we
DENiz ':"_iLiMl-_ERi Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
FAKULTESI sayisl m sayisl m Sayisi m Sayisi m
14 796.26 3 93.86 122 3054.9
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Sl Sas Bslickaive Gl Gk Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi
(ABri}ﬁiJ;Zm:r)’ LZELS:::U?/!%:SSZVT; (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
gisay v /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi % _
(Amfi+Sinif) 16 10 10/16*100=62.5
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 4 2 2/4*100= 50
Lab.
1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Yerleske ve Bolim Sayisi Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Sirmene Deniz Bilimleri 5 450.58 50
Yemekhane Fakiltesi
Strmene Deniz Bilimleri 2 219.57 50
Fakiltesi
Kantin
Stirmene Deniz Bilimleri 2 219.57 50
Fakultesi
Kafeterya
TOPLAM 9 889,72 150

1|Sayfa
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1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERi

Yerleske Boliimler Sayisi(adet) Alan (m?2) Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Muammer Dereli Yerleskesi Spor salonu 1 750 m2 200

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Aclik Tesisler

Camburnu Yerleskesi Voleybol 1 660 m2 189

Camburnu Yerlegkesi Basketbol 1 660 m2 189

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadi

Camburnu Yerlegkesi Minyatiir Futbol sahalar 1 660 m2 189

TOPLAM

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Ad Kampiis
irimin Adi o
Kapasite
Adi Salon Adi Alan (m?) p' .
(Kisi)
Stirmene Deniz Camburnu . .. .
. . . . Ayse Saime MURTEZAOGLU Salonu 220 222
Bilimleri Fakiiltesi Y.
Siirmene Deniz Muammer Konferans Salonu
Bilimleri Fakiiltesi Dereli 129.13 120
Kampdisii

2|Sayfa
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1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma Odasi 48 1.097.33
idari Personel Calisma Odasi 20 362.11
Toplam 68 1.459.44

1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari (*)
Sayisi (Adet) Alani (m?)

Bagimsiz Calisma Salonu 1 225 m2
Bagimsiz Calisma Salonu (-2)
Toplam 1 225 m2

Kullanan Sayisi (Kisi)

51
54
105

Kapasite (Kisi)
100

100

3|Sayfa
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2-Orgiit Yapisi

KALITE
KOORDINATORLUGU!
SORUMLUSU
FAKULTE KURULU YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
BALIKCILIK TEKNOLOJISI " Aiﬁx.'f}?i?ﬁgfﬁﬁxlnu DENIZ ULASTIMA ISLETME DENIZ BILIMLERI VE: DENIZCILIK ISLETMELERI GEMI MAKINELERT [SLETME A—
MUOHENDISLIGI BOLUMU Lt MOHENDISLIGE BOLUMU MUHENDISLIGL BOLOMU YONETIMI BOLUMU MUHENDISLIGE BOLOMO =
-I PERSONEL VE YAZI ISLER] I
o o o DENIZCILIK EKONOMISI VE
. i | | GEMI INSAATI . S DENIZ BILIMLERE : : R
IOl e ‘ BOLUM KALITE SORUMLUSU e BOLUM KALITE SORUMLUSU i VE POLITIKALARI BOLUM KALITE SORUMLUSU STCW ARSIV
ANABILIMDALI
SATIN ALMA ‘

AYNIYAT SAYMANLIGI I

DENIZ EKOLOJISI
ANABILIMDALI

GEMI MAKINELERI
ANABILIMDALI

SEYIR VE GUVENLIK
ANABILIMDALI

DENIZ TEKNOLOJISI
ANABILIMDALI

DENIZCILIK ULASTIRMA
ISLETME ANABILIMDALI

GEMI MAKINELERI [SLETME
ANABILIMDALI

GEMI HIDROMEKANIGI
ANABILIMDALL

GEMI ISLEMLERI
ANABILIMDALIL

) T (I (TR (ST () (T, (RN, i

SRR AN l | | BALIKCILIK YONETIMI
ANABILIMDALI
TAHAKKUK ]
SU UUUNLERI ISLEME VE
LOJISTIK ‘ — DEGERLENDIRME
ANABILIMDALI
GUVENLIK I
YETISTIRICILIK VE BALIK
— HASTALIKLARI
GEMI ‘ ANABILIMDALL
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2 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Biligim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 1
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 3
Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS) 5
i Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 98
Yénetim isleri
onetim flent Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 2
Egitim isleri
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
. giti Depod
Idari Amagh Egitim Amach Arastirma epoda Toplam
(Adet) (Adet) Amagh Bulunan
(Adet)
Y :
(.IZ.I/lm (Hazir program, lisans 4 10 3 0 2
gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 70 100 54 0 224
T?SI-nablhr (Dizusti) 5 35 40
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Amagh Egitim Arastirma
Amagh Amagh Amagh (Adet) Amagh Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon 30 Fotograf mak. 3
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar 2
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar 39
Fotokopi makinesi 7 DVD’ler 1
Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi 12
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4- insan Kaynaklari (*)

4.1 Akademik Personel

2022 2023 2024
Profesor 16 18 19
Dogent 5 6 11
Doktor Ogretim Uyesi 13 13 11
Ogretim Uyeleri Toplami 34 37 41
Ogretim Gorevlisi 4 2 3
Arastirma Gorevlisi 14 14 14
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 18 16 17
Toplami
Genel Toplam 52 53 58
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 37 34 31
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 70 79 74
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistigi B&lim
Profesér = =
Dogent - -
Doktor Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gérevlisi - -
Toplam -
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
R Gorevlendirildigi " Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Boliimi Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi No
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4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Calistigi Fakiilte Boliim Geldigi Universite Kanun No
TOPLAM
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 7 3 12 16 18
Yiizde - %12,5 %5,35 %21,42 %28,57 %32,14

4.7 idari Personel

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni
zamanda Biriminizde Galisan

Hizmet Siniflari

Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 18 -
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 1
Saglk Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 7 2
33 3
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Kisi Sayisi Doktora
2 7 5 4 3
Yiuzde %9,52 %33,33 %23,80 2%19,04 %14,28
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3vil 4-6Yil 7-10Vil 11-15Yil 16-20YiIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 0 2 0 14
Yiizde %19,04 %4,76 %0 %9,52 %0 %66,66
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4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 5 1 3 3 13
Yiizde %8,33 %8,33 %4,16 %12,5 %12,5 %54,16
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 13 43 56 %23,21 %76,79
idari Personel 4 17 21 %19,05 %80,95
TOPLAM 17 60 77
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Akademik Personel 50 51 58
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
idari Personel 22 54 50
Sozlesmeli Personel 5 5 6
Sirekli Isciler 21 16 14
Sirekli Isciler (696 KHK)
TOPLAM 98 126 128
5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Fakiilte/MYO Program Adi Egltn:;:)urem
Balikgilik Teknolojisi Mihendisligi 4
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi 4
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi(KKTC
Uyruklu) 4
Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi s : —— e
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mihendisligi 4
Denizcilik isletmeleri Yénetimi 4
Gemi Makineleri isletme Miihendisligi 4
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Mithendisligi 4
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5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Erkek 1077
|. Ogretim Kiz 184
Toplam 1261
Erkek
II. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 1077
Toplam Kiz 184
Genel Toplam 1261

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim Lvell Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. K Sayi Sayi
Fakiilteler 136 28 164 164 1261 %13
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
B6liim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
. . .t 0,
Ge"ml Ma-kI'Q?|erl Isletme 35 36 1 36 %100
Muhendisligi
Deniz Ulastirma isletme 28 28 ) 88 %100
Muhendisligi
Gemi insaati ve Gemi 67 67 ) 67 %100
Makineleri Mihendisligi
Balikgilik Teknolojisi 26 %100
Muhendisligi 26 26 1
. g H . 0,

D?nIZ(.lel!( Isletmeleri 26 26 1 25 %100
Yonetimi
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5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi Yuksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Birimin Adi Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
Balikgilik Teknolojisi 2 22 7 29
Muhendisligi
Deniz Ulastirma isletme 2 22 20 42
Muhendisligi
Deniz Bilimleri ve 1 5 - 5
Teknolojisi Muhendisligi
Denizcilik isletmeleri - - -
Yonetimi
Gemi Makineleri isletme - - -
Muhendisligi
Gemi insaati ve Gemi 2 17 10 27
Makineleri MUhendisligi
Toplam 66 37 103
5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliim Kiz Erkek Toplam
Balikgilik Teknolojisi Mihendisligi 4 13 17
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi 2 26 28
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi 3 34 37
Gemi Makineleri isletme Muhendisligi 1 11 12
Toplam 10 84 94
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar
Engel Tiirii Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli - - -
isitme Engelli - - -
Kronik Engelli - 1 1
Fiziksel Engelli - - -
Dil ve Konusma Engelli - - -
Dikkat Eksikligi - - -
Diger 1 - 1
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5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)

Enstitiiler
Fakiilteler Yiksekokullar LS Toplam

. . Yiksekokullar
Yiikseklisans Doktora

I. Ogretim

. Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan

B6liim/Program Kiz Erkek Toplam
Balikgilik Teknolojisi Mihendisligi 209 1132 1341
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi 101 1124 1225
Gemi insaati Miihendisligi 5 290 295
Gemi insaati ve Gemi Makineleri 39 539 578
Muhendisligi
Toplam 354 3085 3439

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

B6liim/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve -
i Yatay Gegis Yatay Gegis Yatay éegi: s Kurum Igi
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Deniz Ulastirma isletme 6 7 - -
Muhendisligi
Gemi insaati ve Gemi 2 3 - -
Makineleri Mihendisligi
Gemi Makineleri 1 5 - -
isletme Miihendisligi
Balikgilik Teknolojisi - 2 - -
Mihendisligi
Toplam 9 17 - -

5.3 Aragtirma Hizmetleri

5.3.1 2024 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKi YILLARDAN
2024 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiM ADI TOPLAM
PROJE SAYISI | TOPLAM BUTGE PROJE SAYISI TOPLAM
(TL) BUTCE (TL)
Sirmene Deniz Bilimleri Fakultesi 4 5.077.567.86 6 5.483.598.44
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5.3.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi

2024 Yilinda Agilan | 2024 Yilinda Agilan
Proje Tiirii Proje Sayisi Projelerin Butgesi
(TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizh Destek Projesi
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi
BAPO5- Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPOQG6- Lisanslstl Tez Projesi
BAPO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.
BAPO8- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPO09- Lisans Ogrenci Projesi 1 13.886,46
BAP10 - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi 5.063.681,40
BAP11 - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi
BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi
Toplam 4 5.077.567,86
5.3.3 2024 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri
Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi
2024 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 1 84.374.00
2024 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA, 4 1.407.915

DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
Gemi ingaati ve Deniz Teknolojileri 156 5
Kultbi
Gemi Makineleri isletme 100 2
Muhendisligi Kulibi
Gemi Etkinlikleri 21 5
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.8 Talep, Sikdyet ve ihbarlar

CiMER/DENETLEME Agiklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Ogrenciler tarafindan 2023-2024 yili
Sikayet 17 - - icerisinde 17 adet CIMER sikayeti
yapilmistir.
Talep/Oneri/Bilgi - - - -
ihbar - - - -
TOPLAM 17 - - -

6-i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Standart 1: Etik
Degerler ve Dirustlik

e Yl igerisinde yeni atanarak goreve baslayan 5 akademik personele “Etik
Sozlesme” imzalatilarak 6zlik dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve

Gorevler

e Unvan bazli (Bélim baskani, Daire Baskani, Sube Midiri, Memur vb.
)“g6rev tanimi” teblig edildi.
e Organizasyon yapisl, glincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katihmi saglandi.

® 2024 yili igersinde Birimimizde gorevli 3 personel Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.

KONTROL ORTAMI

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri Cevat CEBi maas, ozliik haklari, teklif
mektuplari, 6grenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin ash
gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
toplantilari gergeklestirilmistir.

RiSK DEGERLENDIRME

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatorii ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu

olusturulmus/gtincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme calismalari
yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve
raporlanmistir.

riskler
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Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

Birimimizin yili bitcesi; birim bitge tavanlari, 6nceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa butge gelir
tahminleri esas alinarak yapilmigtir.

Sureg ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla 2 yeni is
akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.

Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8:
Prosediirlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatorliiglinde hazirlinan prosedirlere birimimiz
hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gérevler
Ayrilig

2024 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile

olusturuldu/giincellendi.

Tasinir Sayim Kurulu

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil igerisinde yapilan toplam 17 adet yazil talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelendi,17 tanesi sonuglandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl virlis programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gérevleri
resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri igin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin strekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak sekilde
veri giris sorumlulari tanimlanmis ve web giincelliginde glivence
saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan personel/6grenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gerceklesme sonuglari da birimimzce degerlendirilmekte ve faaliyet raporu
ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

e ELEKTRONIK BELGE YONETiIM SiSTEMI (EBYS) ile 2024 yili icerisinde
Fakilte 2816 kurum igi yazisma yapildi.

2024 yihinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslart  konulu egitimlere personelimizin  katilimi
saglanmistir.

Standart 16: Hata,
Usulstizlik ve

Mali konularla ilgili olarak 297 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ arayizi ile birimimize ulasan 24
kadar sikayet, goris siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.
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Yolsuzluklarin

Bildirilmesi

Standart 17: i¢ e Unirsite tarafindan yapilan personel/ 6grenci anketine personelin ve
Kontroliin ogrencinin katilimini saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
Degerlendirilmesi yapilmis.

e Uyum eylem plani kapsaminda yiritilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: i¢ Denetim | e ¢ DENETIM: 2024 yili icerisinde Fakiiltede/ MYO da herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.

iZLEME

e Yapildiise, bulgular ve izleme sonuglari 6zetlenecek.

e DIS DENETIM: 2024 yilinda gerceklestirilen .....mali islemle ilgili Sayistay
Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Diizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler
6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM  sAYl
Maas 14 Mesai - Telefon 36
Ek Ders 13 | Satin Alma 122 Jiiri Odemesi
Yolluk 10 Hakedis Dosyasi - Déner Sermaye Odemesi 102

6.2- Kalite Giivence Sistemi

KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir.

Kalite Komisyonununuz tarafindan alinan Geri bildirim mekanizmalari ve geri bildirim sonucu
gerceklestirmis oldugumuz faaliyetler:

Birim kalite komisyonunun geri bildirimleri dogrultusunda Fakulltemizdeki iki adet
Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvari’nda eski SATA M3 disklerin neden oldugu sorunlar
¢Ozllmistlr. Yeni SSD diskler ile bilgisayarlarin performansi artirilmis ve ¢alisma alanlarindaki
kesintiler sona erdirilmistir. Bu iyilestirmeler sayesinde laboratuvarlar artik ders islenebilir hale
gelmistir.

Ogrencilerin denizcilik sektériiyle iletisiminde ve staj yapacak gemi bulmalarinda
yasadiklari zorluklar 6gretme-6grenme hizmetlerinin iyilestirilmesi agisindan énemli bir ihtiyag
dogurmustur Birim kalite komisyonunun geri bildirimleri dogrultusunda bu sorunu asmak ve
sektordeki firsatlara daha kolay erisim saglamak amaciyla yil icerisinde diizenlenen kariyer
glinlerine daha fazla sirket temsilcisinin katilimi saglanmistir bu sayede 6grenciler sektdrdeki
profesyonellerle daha etkin bir sekilde iletisim kurabilmis ve staj yapacak gemi bulma imkanlari
artmistir 6grenme sireclerinin glglendirilmesi ve bu tir etkinliklerin daha genis ¢apta yapiimasi
planlanmaktadir.
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Ogrencilerin egitim siireclerinde uluslararasi deneyim eksikligi, uygulamali egitimde baz
verimlilik ve bolim ici staj stregleri ile ilgili sorunlar hakkinda geri bildirim alinmistir. Bu sorunlari
¢6zmek amaciyla béliim igi staj form talep ve uygulamali egitim sireglerinde 3 yeni ekleme ve
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denizcilik firmasiyla is birligi protokollii imzalanmis ve 06grencilerin uluslararasi deneyim
kazanmalari ve kiiresel firsatlara erisebilmeleri saglanmistir Bu adimlar egitimin kalitesini artirmayi
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ve uluslararasi boyutunu giiclendirmeyi hedeflemistir

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1-Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir

Yaklagimla Giiglendirmek

Hedef 1.1

Hedef 1. 2

Hedef 1.3
Hedef 1.4
Hedef 1.5

Programlarin taninirhgi artirilacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih edilirlik

dizeyi ylkseltilecektir.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
kalite odakli gelistirilecektir.

Lisansistil egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Ogretme ve dgrenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.

Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Gii¢lendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2.1
Hedef 2. 2
Hedef 2.3

Hedef 2.4

Hedef 2.5

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.

Amag 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3.1

Hedef 3. 2
Hedef 3.3
Hedef 3.4

Hedef 3.5

Yonetsel streclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glicli
gelistirilecektir.

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiirti gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve liniversitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Algisini Giiglendirmek

Hedef 4.1
Hedef 4. 2

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
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Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi
Hedef 4.3 o N . . .
ihtiyaclara gore glclendirilecektir.
Hedef 4. 4 Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.
Hedef 4.5 Mezun iligskileri yonetimi giiglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
' isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin {iclincii uygulama yili tamamlanmistir.
Plan icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere

iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)

Amac 1 Nitelik!i Mezunlar ig;in"Eéitirr.\ ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklagimla Giiglendirmek

Hedef 1.1 Prc.)gra.\mla:rm t.al‘llnll'hé.l artlrll.acak ve nitelikli 68renciler igin tercih
edilirlik diizeyi yiikseltilecektir.

PG1.1.1 Lisansistli 6grenci sayisi

PG1.1.2 Katilim saglanan (aday 6grenciler) tiniversite tanitim etkinligi sayisi

PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar harig) 6grenci sayisi

PG1.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi

PG1.1.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kimdlatif)

Hedef 1.2 Eéi?im programl.ar!, 'ﬁérenr.ne kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
kalite odakl gelistirilecektir.

PG1.2.1 Akredite program sayisi (kimulatif)

PG12.2 Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi)
sayisi (kimulatif)

PG12.3 ('jgrencile.rin 0grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik
memnuniyet orani

PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi

PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani

Hedef 1.3 | Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

PG1.3.1 Disiplinler arasi lisanslistl programi sayisi (kimulatif)

PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) uretilen lisansiisti tez sayisi

PG1.3.3 Uluslararasi doktora 6grenci sayisi

PG1.3.4 Lisanslistli 6grenci orani (toplam 6grenci icerisindeki orani)

PG1.3.5 Kamu, 6zel sektor/sanayiye yonelik hazirlanan lisansusti tez sayisi
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Hedef1.4  Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
PG14.1 O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere ydnelik
o diizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorluk sayisi
PG1.4.2 O-MER tarafindan 6grencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
o diizenlenen egitim sayisi
PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti diizenlenen 6grenci sayisi
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, g¢gmen vb. 6grenciler)
PG1.4.4 gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Gniversiteye uyumlarini destekleyici
faaliyet sayisi
PG1.4.5 Yil icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi
Hedef 1.5 : Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif) 1
PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kiimdilatif)
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustl program sayisi (kiimulatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) 1
Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve
Amag 2 T .
Ekonominin lhtiyaglarina Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek
Hedef 2.1 : Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi
PG2.12 AR-GE ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi
o proje sayisl
PG2.1.3 Patent basvuru sayisi
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kiimlatif)
PG2.15 SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makale ve
h derlemelere yapilan toplam atif sayisi
Hedef 2.2 : Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
PG2.2.1 Q1 yayin sayisi
PG2.2.2 %10'luk dilimde atif alan yayin orani
PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim ylzdesi
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi
PG2.2.5 Akademisyen bilim 6duli sayisi
Hedef 2.3 : Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG2.3.2 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
G233 Kamu fonlari kapsaminda is diinyasi isbirligi ile yapilan AR-GE ve yenilik
- proje sayisl
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kiimlatif)
PG2.3.5 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayh) proje sayisi
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Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik

ALLLeat. potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yiritiicii oldugu kurum disi proje sayisi
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kurduklari firma sayisi
PG2.4.3 A
(kimulatif)
PG2.4.4 Kurum disi destekli projelerde galisan 6n lisans, lisans ve lisansistl 6grenci
o sayisl
PG2.4.5 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisanslistl tez ve lisans 6grenci
o projesi sayisi
Hedef 2.5 | Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artinllacaktir.
UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gorev alan UYGAR disindaki diger
PG2.5.1 . . . .
birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kimlatif)
UYGAR'lar tarafindan 6ncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi
PG2.5.3 cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayli sistemler, tarim,
o savunma sanayi, ¢evre, iklim ve turizm) yonelik yuritilen proje (kurum igi,
kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kiimlatif)
PG2.5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri sayisi
UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili
PG2.5.5 birim ile paylasilan dokiiman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri
yayin sayisl
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek
Hedef 3.1 Yor-1et.5fel sureFIerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glicii
gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital donlsimi tamamlanan siireg sayisi (kiimlatif)
Birim yoOneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii kapsaminda
PG3.1.2 L o
yil icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kiimlatif)
PG3.1.5 Yil igerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen siireg sayisi (kim{latif)
Hedef 3.2  Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.2.1 Kurum i¢c degerlendirme raporu puani (KiDR puani)
Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi
PG3.2.2 L
(kimdilatif) 10
PG3.2.3 Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellestirilmesine yonelik
PG3.2.4 . .
diizenlenen etkinlik sayisi
PG3.2.5 Kurum memnuniyet diizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 | Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve listyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimulatif)
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Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu,
PG3.3.2 . . et et
sifir atik, yesil kampds ve cevrecilik 6dili
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Gretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4  Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma slirecindeki
PG3.4.1 . .
memnuniyet diizeyi (%)
CGalisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik diizeylerinin
artirllmasina (sifir atik, bilgi yénetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.4.2 haklari, egitim, hukuk, is saghgi ve guvenlik, emisyon hacmi, iklim
degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
diizenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim yoneticilerine ve ist yonetime ulasmada agik iletisim
PG3.4.3 N N . .
kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet diizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum
PG3.4.4 S I . . L
icerisinde iletilme dizeyinden duyduklari memnuniyet diizeyi
PG3.4.5 Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlik sayisi 1
Hedef 3.5 F|.!1ans.al kay|.1aklar artirilacak ve iiniversitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari
PG3.5.1 .
(milyon TL)
PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) 191
PG3.5.3 Alinan bagis miktari (milyon TL) 21
PG3.5.4 Yil igerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen Urln (fikri, sinai, milkiyet haklari) sayisi
Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
Amacg 4 . . .
KTU Algisini Gliglendirmek
Hedef 4.1  Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4.1.1 Birimler veya 6grenciler tarafindan yurutilen sosyal sorumluluk proje sayisi
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) diizenlenen
PG4.1.2 e ..y . ..
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, TV-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi 27
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini
PG4.1.4 ve farkindalik diizeyinin artirilmasini saglamak amaciyla dergi, gazete,
bilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2  Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PG4I 1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda
o yurutilen faaliyet sayisi 1
PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 80
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PG4 4 Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,
- analiz, test, etit, egitim, tesis kullanimi vb.) sayisi
PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi
Hedef4.3 | ° .. .. .. .
ihtiyaclara gore giiclendirilecektir.
PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
Hedef 4.4 Surdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.
PGAA1 Surdurulebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde agilan yeni ders
o sayisl
Surdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde diizenlenen
PG4.4.2 . . L
lisansiistli tez sayisi (kimlatif)
PG4.4.3 Surdirulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisindeki yayin sayisi
PGA4A Surdirulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde baslayan proje
o sayisl
Surdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde diizenlenen
PG4.4.5 -
etkinlik sayisi
Mezun iliskileri yonetimi gliclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5  gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.
PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani
PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 1
PG4.5.3 is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde galisma orani
PGA5.5 Mezunlarin KTU’niin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden duyduklar
o memnuniyet diizeyi
IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuglar
1.1Bitce Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2024 Biit¢e Giderleri
Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar
Baslangig Toplam H/T.0
Program ve Alt Faaliyet Turii Odenegi Odenek Ha{;i)ma Orani
(TL) (TL) %
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
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178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

54- TEDAVI EDIiCi SAGLIK

167- TEDAVI HIZMETLERI
42.117.200. 70.758.966. 70.758.966.

62- YUKSEKOGRETIM - . = 100
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
239- ON LiSANS EGITiMIi, LISANS EGIiTiMi VE 42.117.200. 70.758.966. 70.758.966. g
LISANSUSTU EGITIM 00 65 65
241- YOKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
900- UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI
1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2024 Biitce Giderleri
Ekonomik Diizeyde 2024 Biitge
Baslangig .. H/T.0
Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (TL) Oram %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 42.117.200.00 70.758.966.65 70.758.966.65 100
PERSONEL GIDERLERI 35.421.000.00 60.765.887.00 60.765.887.00 100
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 4.224.000.00 6.940.8000.00 6.940.8000.00 100
MAL VE HIZMET ALIM| GIDERLERI 2.472.200.00 3.016.779.65 3.016.779.65 100
CARi TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitge Giderlerine iligskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz
alinarak hazirlanmigtir. Birimimize 2024 vyilinda tahsis edilen 70.758.966.65 TL’'nin
70.758.966.65 TL harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirutilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak lizere olusturulan organizasyon,
yontem, surec ile ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 35.421.000.00 TL miktarlik Odenege
60.765.887.00 TL eklenerek toplam 60.765.887.00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu
O0denegin, 60.765.887.00 TL'si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiri licretleri, sosyal haklar
vb. giderler icin yapilan 6demelerde kullanilmistir.
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b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari igin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 4.224.000.00 TL biitce baslangic 6denegi 6ngorilmds, yil
icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 6.940.8000.00 TL toplam Odenekten
6.940.8000.00 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, bliro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve sirekli gérev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 2.472.200.00TL biitce baslangic 6denegi 6ngorilmistir.

Blitce yili icerisinde ihtiyac duyulan tertiplere toplam 3.016.779.65 TL ekleme islemi
yapilmis; Toplam 6denekten 3.016.779.65 TL harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim
i¢c Denetim Birimince hazirlanip Rektérliik Makaminca onaylanan 2023-2024 i¢ Denetim Plani

ve 2024 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK YAPILAN BiRiM SUREC GOREVLI
iC DENETGi

2.2. Dig Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Etkinlige katilan yabanci
akademisyen/aragtirmaci

sayisi

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Etkinlige katilan yabanci
akademisyen/arastirmaci

sayisl

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Katilan
Ogretim
Elemani

Sayisi

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Katilan
Ogretim
Elemani

Sayisi

Kongre

GMO SHIPMAR2024

12

Rize Ulusal Su
Uriinleri Kongresi

1

Ankara Ulusal Su
Uriinleri Kongresi

Ulusal Kutup Bilim
Calistayi

4th Current Issues in
Business and
Economic Studies,
Rome

International
Scientific Conference
2024, Giircistan
(davetli Konugmaci

Global Maritime
Congress 2024,
Tiirkiye

International
Congress on Trends
and Advances in
Global Research and
Application

5. Uluslararasi Tuirk
Diinyasi Egitim ve
Sosyal Bilimler
Kongresi

Akdeniz 11th
International
Conference on
Applied Sciences

Sempozyum

Global Maritime
Congress
(GMC 2024)
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Konf Blacksea Stakeholders 1
onterans Conference
DOORS MAF Meeting 1
Care SEA Kickoff 1
Meeting
Toplanti
Stirling Meeting 1
COSTBarcelona
Meeting for World 1
MAF MSc Program
Development
Okullara
STK’lara gevre
bilinci ve
Egitim farkindalik 3
Semineri egitim
seminerleri
verildi.
Shipbuildin
Acik P . &
Industry in 12
Oturum .
Turkiye
Kiiresel iklim
degisimi ve
Soylesi Y 2
e Kirlilik
soylesileri
Toplam 17 12 LE
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan
“Arastirma Odaklh Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin
ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal
arastirma kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait
yillar itibari ile yayin bilgileri agagida sunulmustur.

2022 2023 2024
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan 72 70 72
KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 1,38 1,32 1,24

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan
“Arastirma Odaklh Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin
ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek’” amaci altinda yer alan “Kurumsal
arastirma kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin
buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler
asagida sunulmustur.

2024 Yili icerisinde Tescillenen
BELGE TURU Say-l N . ( Ba§vurt.1 BASVURU TURU Sadece 2024 Yilinda Yapilan
tarihi 6nceki yillarda olup tescili Bagvurular
2024 yilinda olanlar da dahil)
ULUSAL ULUSAL
PATENT 2 PATENT
s bl ULUSLARARASI 1 BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI ULUSAL FAYDALI MODEL ULUSAL
MODEL ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
CASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Odiiller

Odiilii Veren

Odul Adi ve Derecesi T

AKADEMIK -
PERSONELI 2-

N ALDIGI

6p0L

SAYISI
(Ogretim

elemaninin, ULUSLARARA
kadrosunun S|

bulundugu

kurum

tarafindan

verilenler
harig.)

ULUSAL

1- ISIF'24 Uluslararasi Patent Yarismasi Altin Tirk Patent ve Marka
Madalya Kurumu

Odiili Veren

Odiil Adi ve Derecesi Kurum/Kurulus

KURUM DISI ULUSAL
ODULLENDIRILEN OGRENCi

SAYISI

ULUSLARARASI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler

>

Zayifliklar

>

Tehditler
>

Fakiltemiz akademik personeli dis diinyaya agik bir sekilde faaliyetlerini ylriitmekte ve
Universitemiz igerisinde gerek uluslararasi yayin ve gerekse de dis kaynakl proje hususlarinda én
siralarda yer almaktadir. Ayrica gerek yaptigl arastirma ve projeler ile ve gerekse verdigi
sertifikasyon egitimi ile ilgili sektorlere 6nemli katkilar saglamaktadir.

Degisik nedenlerden o6tiirli 6zellikle Balikgihk Teknolojisi Miihendisligi Boliminiu tercih eden
dgrenci sayisinda dnemli disiisiin olmasi ve bu sorunun ¢éziimii noktasinda Ulkemizin diger
Universitelerinin yasadigi ortak sorun olmasi nedeniyle su anda en zayif noktamiz olarak
gozikmektedir. Ancak bu eksiklige 6nemli 6l¢lide etki eden faktoriin Merkez Kanuni yerleskesinden
uzakta olmanin vermis oldugu bazi sikintilari asamamis olmamizdan kaynaklanmaktadir.

Fakiltemizin kurulug yeri ve gevre imkanlari Fakiiltemizin gerek 6grenciler gerekse yetismis dis
kaynakli akademik kadrolar agisindan tercih edilmesinde dezavantaj olusturmaktadir. Ozellikle son
yillarda agilmis olan yeni Bélliimlerimize 6gretim elemani bulma konusunda guglikler yasanmaktadir.

2024 yili faaliyet raporunda, fakiltemizin karsi karsiya oldugu dis ve i¢ tehditler detayh bir sekilde
incelenmistir. Faklltemizin ana kampis disinda yer almasi, 6zellikle 6grenci tercihleri lGzerinde
olumsuz etkiler yaratmakta ve toplu ulasim araglarinin yetersizligi, egitim sireclerinde aksamalara
neden olmaktadir. Bu durum, 6grencilerin derslere katilimini ve egitimdeki verimliligi azaltirken,
ayni zamanda 6gretim Gyelerinin temini noktasinda da zorluklar yasanmasina yol agmaktadir. Ayrica,
fakiltemizin konumunun, yeni 6gretim Uyeleri agisindan cazip olmamasi, akademik kadronun
giliclenmesini engellemektedir.

Faklltemizdeki egitim-6gretim kalitesini etkileyen bir diger tehdit ise 6grenci niteliginde yasanan

dististiir. Ogrencilerin akademik basarilari ve motivasyonlari, fakiiltenin egitim kalitesini dogrudan
etkileyebilir.
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V- ONERi VE TEDBIRLER

Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi olarak 2024 yilinda stratejik planimizda belirtilen hedeflerin bir
kismi gergeklestirilememistir. Bunun temel nedenlerinden biri planlama faaliyetlerinin yetersizligi
ve afaki hedeflerin ortaya konulmasindan ziyade Universitemizin sunmus oldugu biitge olanaklarinin
yeterliligi kapsaminda degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Burada en 6nemli diizenleyici
faaliyet Fakiiltelerin ortaya koydugu stratejik hedef ve faaliyetlerin Universitemiz stratejik hedef
faaliyetleri ile uyumlu olmasinin siirekli olarak saglanmasidir. Fakiilte biinyesinde ortaya koyulan
stratejik hedef ve faaliyetler Universite tarafindan oncelikle degerlendirilmeli ve biit¢e imanlari
¢ercevesinde yerine getirilmesi gii¢ olan stratejik hedef ve faaliyetlerin giincellenmesi konusunda
ilgili birimlere gerekli geri bildirimler yapilmalidir. Aksi takdirde fakiilteler ortaya koyduklar stratejik
hedef ve faaliyetleri gergeklestiremedikleri takdirde biitge imkanlarini 6ne siirmek ve konuyla ilgili
taleplerin zamaninda ve yeterince karsilanmadigini soylemek durumunda kalmaktadir. Bu nedenle
Rektorliikk makami ile Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullar arasinda gerek dikey gerekse yatay iletisim
kanallarinin her daim aktif olmasi, anlik iletisim kanallarinin gelistirilmesi ve bunun igin teknolojik
imkanlardan yararlanilmasi gerekmektedir.

Fakilte biinyesinde bulunan teknolojik altyapi sistemlerine bagh laboratuvar ve simiilatorlerin
gilincellenmesi konusunda giiniin degisim ve gelisimlerine ayak uydurmada sorunlar yasanmaktadir.
Zamaninda giincellenmeyen teknolojik ve fiziki alt yapi nedeniyle ilgili dis denetimlerde sorunlar
yasanmakta ve zaman zaman dénemsel yetki iptalleri s6z konusu olmaktadir. Yetki iptallerinden
sonra gerekli 6nlemler alinmakta ancak toplam kalite yénetimi kapsaminda sorunlar proaktif degil,
reaktif olarak ¢6ziilmektedir.

Fakiilte nezdinde birgok bakanlik ve sektorle, denizcilik — ziraat ve ormancilik alanlari Yiiksekdgrenim
Dekanlar Konseyi birlikte ¢alismalari zorunlulugu oldugu i¢in zaman zaman bu gérevlendirmelerde
mali yetersizliklerden dolayi sikinti yasanmaktadir. Fakiiltemizin ve Universitemizin temsilini en iyi
sekilde yiiriitmek icin bu hususta hizli bir sekilde ¢6ziim bulunmasi gerekmektedir.
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*

Denizci Ogrenciler Dernegi Seminer
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DENiz BILIMLERI FAKULTESI

Emniyet Kemeri Farkindalik Egitimi
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2024-2024 Stratejik Plan Toplantisi
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Fakiiltemiz personel ve 6grencilerden Kizilay’a kan bagisi

32|Sayfa



SURMENE DENIZ BiLIMLERiI FAKULTESI 2024 Birim Faaliyet Raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-27/01/2025)

‘JU'E -

Prof. Dr. Ali Muzaffer FEYZIOGLU
DEKAN
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