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1996 yilinda Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Camburnu Yerleskesi'nde egitim Ggretime baslamus,
uammer Dereli Yerleskesi’ne ge¢mistir. Boliimiimiizde egitim-ogretim, deniz-

2001 yilindan sonra ise M
Tiirk Denizciligine Uzakyol Vardiya Zabiti yetis-

cilik 6rf ve adetlerine uygun olarak yapilmakta olup
tirmektedir.
Trabzon’un Siirmene Ilgesinden Diinya Denizlerine uzanan bir seriivene ev sahipligi

riivene ev sahipligi yapmaya devam etmektedir. Tiirk ve

Bolimiimiiz,
yapmustir. Her yil yeni mezunlar vererek bu se

Diinya Denizciligini ileriye tastyacak geng, donanmimli Uzakyol Vardiya Zabitlerini meslege kazandiran

a okullarindan biridir. Yiiksekogretim Bilgi Sistemi’nden aldigimiz 2019-2020 egitim
gitimlerine devam etmektedir. Boliimiimiiz meslege

iilkemizin baglic
ogretim verilerine gore boliimiimiizde 534 ogrenci e
kazandirmis oldugu 891 mezunuyla denizcilik sektoriinde yerini almigtir.

Bélimiimiiz 6grencileri; STCW 78/2010 Sozlesmesi gereklerine uygun olarak, tam donanimh

kopriitistii, ecdis, makine ve tanker simiilator sistemleri, seyir, gemicilik ve bilgisayar laboratuvarlari,
Denizde Giivenlik Egitim

denizde giivenlik, yangin egitim iinitesi ile gemi terk sisteminden olugan

Merkezi ile uygulamali olarak egitim almaktadr.

Béliimiimiiziin ilk 6grencilerinden bu yana her donem fonetik alfabeden bir isimle anilir ve her donem

yeni baslayan 6grenciler, fonetik alfabeden siradaki harfi alarak gelenegi devam ettirir. Uniform Donemi

olarak 2019-2020 egitim-ogretim yilinda bizlerde bu yil mezun olacak ve gemilerde c¢aligmaya
baslayacagiz. Bizden destegini hi¢ esirgememis olan bagsta bolim bagkanimz Dr. Ogr. Uyesi

Umut Yildirim ve diger tiim 68retim elemanlarimiza tesekkiirlerimizi bir borg bilir, denizde olan tiim abi

ve ablalarimiza selametler dileriz.
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KTU DUIM
MEZUNLAR
DERNEGI

2013

&7y pyim ¥

Universitelerin ulusal ve uluslararasi alanlarda bagar1 kazanmasi ve $nemini korumasi, yaptig1 bilimsel
caligmalarin yani sira mezunlarinin katkilariyla da olmaktadir. Bu sebepten mezunlarin okul bittikten
sonra da iiniversiteyle baglarim korumalar ¢ok 6nemlidir. Ayrica boliim dgrencilerinin kariyer planlamas
yapabilmesi agisindan mezun kisilere ulagma ve fikir alabilmelerine imkan saglamaktadir. Diizenlenecek

etkinliklerle mezunlarin egitim destegine devam edebilecektir. Mezun dernekleri mezunlarin hem

{iniversiteyle hem de birbirleriyle temas noktasidir. ;
.
Dernegimiz 2013 yilinda bolimiimiiz akademisyenleri- -
mizin biiyiik emek ve gayretleriyle kurulmus, aradan gecen
bu siire zarfinda bir¢ok faaliyete imza atmig ve bugiin diinya-
nin her yerinde ve sektoriin her kademesindeki iiyeleriyle
geng ve dallarinin uzunluguyla biiytik bir ¢inar andirmaktadr.

Voo /8777 &

[
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Dernegimizin Misyonu;
Denizcilik ruhu ile birlikteligimizin mezuniyetten sonra da giiclenerek siirmesini hem toplumsal ha-
yatta hem is hayatinda gerek KTU DUIM Mezunlarina gerek topluma yol gosterici degerler sistemi olarak

yerlesmesini ve yayginlagmasini saglamak iizere disiplinli ve planl olarak caligmaktir.

Meslegimizde Dernegin Onemi;

Meslegimiz geregi mezunlarin birbirleri ile iletisiminin her gecen giin zayifladig1 ve dayanigmanin da
azaldig1 bir gercektir. Iste mezunlar dernegimizin catisi altinda, iletisimi kuvvetlendirerek ve birlikten
kuvvet dogar prensibi ile gesitli toplant1 ve seminerler ile resmi ve hususi sirketlerle iletisim saglayarak
mezunlanmizin temsil edilmesi ve gerek karada ve gerekse denizde is bulma olanaklarinin paylagilmasi
konularinda ¢ok 6nemli rol oynadigimiza inaniyoruz. Ayrica mezunlarin iiniversiteye katki saglayabilecegi
iki tarafli iliskileri gelistirmenin hem ogrencilere ve bolimimize hem de mezunlarimiza ¢ok Onemli

katkilar saglayacagin diigiiniiyoruz.

Dernegimizin Kisa Vadeli Onemli Hedefleri;

Yeni mezunlarimiza bizzat ulasmak ve kendilerine mezuniyet sonrasi meslek baslangicinda destek ol-
mak, giincel denizcilik konulartyla ilgili egitimler diizenleyerek mezunlarimizin siirekli egitimine katki
saglamak, internet sitesinde denizcilik ile ilgili bilgi, veri ve tecriibe paylasgimini saglamak, iiye sayisini
arttirmak ve daha fazla etkinlik ve toplant1 organize etmek, yeni mezunlanimiza ve iiyelerimize mezunlar
derneginin 6nemini anlatabilmek ve degerini arttirabilmektir.




Dernegimizin Gerceklestirdigi Cesitli Ziyaret ve Faaliyetleri;

§ .27 Kasim 2019 giinii Trabzon Liman Bagkani ve Siirmene Liman Baskamm ziyaret edilip, sonrasinda
bolimiimiizde gergeklesen kariyer giinleri programinda 6grencilerle bir araya gelindi. Dernek hakkinda
kisa bir tanitimin ardindan 6grencilere kariyer planlamalart ile ilgili tavsiyelerde bulunuldu.

02 Aralik 2019 giinii Ankara'da, Deniz ve Icsular Diizenleme Genel Miidiirliigii, Tehlikeli Mal ve
acilik Genel Miidiirliigii ve Tersaneler ve Kiyr Yapilarni Genel Miidiirliigi’ ne ziyaretlerde
bulunuldu. Denizcilik Sektoriiniin sorunlart ve denizcilik ile ilgili giincel konularda bilgi alisverisinde

Kombine Tagim

bulunuldu.
Tiim bu gelismelerin yaninda,16 Haziran 2020 tarihli Cumhurbagkanlhigi kararnamesiyle Denizcilik

Genel Miidiirii olarak atanan ve bizleri gurulandiran, 2003 mezunlarimizdan Sn. Unal Baylan'a yeni gore-

vinde basarilar dileriz.
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A ant Sn. Salih Zeki Cakir

IMEAK Deniz Ticaret Odast Bagkani Sn. Tamer Kiran ve Vel
bilgiler kendileriyle paylasildi.
slik seviyesinde seyir ettirmek

makamlarinda ziyaret edildi. Boliimimiiz ve dernegimiz hakkinda

Denizcilikle ilgili giincel konularda ve Tiirk Denizciligini hak ettigi geligmi

icin gereken bilgi ve fikir aligverislerinde bulunuldu. KTU DUIM Mezunlar Dernegi'nin IMEAK Deniz
Ticaret Odas: ile yapabilecegi ortak ¢aligmalar ve projeler konusuldu.

Neden Uye Olmahsiz?
Derneklerin asil amaci bir dayanisma ve kaynagmadir. Geng nesil ile g

elecek arasinda koprii kurmaktadir. Bizim

de KTU DUIM Mezunlar Dernegini kurmamizin amaci mezunlar ile 6grenciler arasinda iletisimi arttirmaktir. Bu
sayede bilgi akisin saglamak, ayn1 amaci ve hayali gerceklestirmek isteyen genglerimizi bir araya toplamaktir.
Dernekler giiciinii iiyelerinden alir. Sizden gelen yardimlarla, desteginizle ve ilginizle, 6grencilerimize ve

mezunlarimiza hizmet etmekten onur duyacagiz.

Dernegimizin sundugu;
Arkadaglarimizla iletigim kurarak hem ig firsatlar1 elde edebilme hem de is arayan arkadaglarimza yardimci

olabilmek, kariyer giinleri, seminerler ve sosyal sorumluluk projelerine katilarak sosyal cevrenizi artirabilmek ve
kendinizi gelistirebilmek, sosyal ve Kiiltiirel aktivitelerde bulunabilmek, mesleki sorularinizi sormak ve sorunlarinizi
damigabilmek, bélimimuz burs faaliyetlerine destek olabilmek, mezunlarin birliktelik ruhunu pekistirmeye katki

saglamak, ayricaliklarindan yararlanmak istiyorsaniz siz de bize katilin!"

Mezunlar Dernegine Nasil Uye Olabilirim?
KTU Deniz Ulagtirma isletme Miihendisligi Bolimii'nden mezun olan tiim Kisiler, dernek bagkanligina yazil,

e-posta bildirimi veya internet sitesi yoluyla yapilacak iiyelik bagvurusu sonunda KTU DUIM Mezunlar
Dernegi'ne iiye olabilirler. Uyeligi onaylandiktan sonra ilgili sifre ve kullanic1 adiyla internet sitesini kullanimina
hak kazanur, is ilanlari ve tiim mezun detaylarina ulagabilir. Boylelikle alanindan mezun olmug veya o dal hakkinda
bilgi ve tecriibeye vakif bir mezuna kolayca ulagsmasina imkan saglanir. Ayrica denizde ve karada birgok is firsatini
da iiyelerine sunmaktadir. Y1l icerisinde birgok organizasyon ile mezunlarimizin bulugmasi saglanmaktadir. Ayrica
kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalan diizenlemektedir. Bu diizenlenen organizasyon ve egitimler
tiim mezunlara internet sitesi, e-posta ve sosyal aglar tarafindan duyurulmaktadir.
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PROF. DR. ERSAN BASAR

Béliimiimiiz degerli akademisyeni ve Tiirkiye Dagcihk Federasyonu Baskam Prof. Dr. Ersan Basar ile
Sefer Liderligini iistlendigi 4.Tiirk Antarktika Bilim Seferi (TAE IV) hakkinda bir roportaj gerceklestirdik.
Bu sefer ve daha onceki seferler iizerine merak ettigimiz sorular1 kendisine yonelttik.

Oncelikle son olarak gerceklestirilen 4.Tiirk Antarktika Bilim Seferini Sefer Lideri olarak gerceklestirdiniz. Sefer
Lideri olarak ne gibi bir sorumlulugunuz bulunuyordu?

Sefer Liderligini aslinda bir gemi kaptanin sorumluluklan gibi degerlendirebilirsiniz. Ciinkii tiim ekibin saghklh ve emniyetli
bir sekilde seferi tamamlamasi Sefer Liderinin en onemli gorevidir. Tabi ki Antarktika ¢ok zorlu bir cografya burada gemi ile
seyir yapiyorsunuz, deniz 6rneklemesi yapiyorsunuz, deniz operasyonlarinin sonrasinda karada ¢alisma devam ediyor. Sahada
calisan tiim bilim insanlarinin kontroliinii yapmak zorundasimz. Ayrica Uluslararasi kurallar gere§i gevre koruma gibi
kurallan siirekli takip ederek ihlallerde bulunmamaniz gerekiyor. Unutulmamasi gereken en 6nemli sorumluluk ise Tiirk
bayragim diinyanin bir ucunda dalgalandiriyorsunuz. Bunu en 6nemli sorumluluk olarak goriiyorum.

4.Tiirk Antarktika Bilim Seferinin 24 bilim insamimin katiimiyla gerceklestigini biliyoruz. Daha onceki seferlere
gore kalabalik bir ekip mevcuttu. Bu herhangi bir olumsuzluga sebep oldu mu? Herhangi tehlikeli bir olay yasadimz
mu veya risk teskil etti mi?

Saymin fazla olmasi bazen gergekten sorunlar olusturabiliyor. Ozellikle Tiirkiye’d

aktarma ile tamamlaniyor. Bu durumda transferde sayinin fazla olmasi, esyalarin ta:mm:lrsll E,ffg;;?:; a):l;:;;lluél: toplam .6
kisinin evraklarindaki eksiklik tiim ekibi yavaglatiyor. Ayrica sayinin fazla olmas: sahada ¢alisan bilim insanl b
kontroliinii de zorlagtiriyor. Bu seferde sayiya bagh biiyiik bir sorun yagamadik. Giinkii tiim asamalar si "]al'lm.n' ayni and.a
gok kere kontrol ediliyor. Boylelikle bagimiza bir somn gelirse B den Z' ye kadar planlarimiz bulunmaktas(;r:rlu Aot



Antarktika’da yasam nasil geciyor? Bir giiniiniizden bahsedebilir misiniz?

Antarktika’da yagam giizeldir ¢iinkii bastigimiz her noktaya ilk defa siz basiyorsunuz. Bu biiyiik bir ayricalik. Cok dingin
bir kita huzur veriyor. Etrafinizda bir ¢ok canli var bunlar gérmek, bilimsel ¢aligmalan yaparken sizi motive ediyor. Cevresel
sartlar ¢ok zor, siirekli bir riizgar var, ayrica soguk galismamzi zorlastiryor. Iletisim imkanlan olmamas: da sizi zorluyor.
Sevdiklerinizden uzun bir siire iletisiminiz kesiliyor. Sabah kalktigimzda ilk is hava durumunu kontrol etmek oluyor. Ciinkii
en onemli parametre; sahaya ¢ikmak igin planlama yapilmigsa, ekipler ¢ikis saatlerine gore hazir oluyor. Hava sartlan ¢ok
degisken oldugu icin bu duruma gok dikkat etmek gerekir. Deniz ¢aligmasi varsa botlar ve gerekli ekipmanlar hazirlamyor.
Ekiplerin sahaya gitmesi saglaniyor. Tabi ki hava sartlari gok 6nemli. Normalde hava miisaade ettigi giinler oldukga az.
Bundan dolay: calismaya ¢ikilmadig giinler kapali bir ortamda kaliyorsunuz. Bazen bilgisayarimizda ¢alisma yapiyorsunuz,
bazen ortak alanda film seyredebiliyorsunuz. Aksam olunca tiim ekipler déndiikten sonra giinliik raporlar alimyor ve gece
toplant yapilarak bir sonraki giiniin planlamas: yapiliyor. Bu toplantilarda emniyet kurallari hava durumu ve bir sonraki giin
ile ilgili bilgilendirme yapiliyor. Aslinda galisma siireci ¢ok yogun olarak gegiyor. Ayrica kendi bilimsel ¢alimalanim igin de
ornekler alarak caligmalarimu siirdiiriiyorum.

Antarktika'mn buz tabakasiun en az 40 milyon yildir varhgm siirdiirdigi diigiiniiliiyor. Alinan ornek
incelemelerinde daha once rastlamlmams bir canli organizma veya bakteriyle karsilagildi m1?

2018 yilinda benim almig oldugum bir 6rnegin i¢inde bir bakteri tespit edildi. Bu ortak yiiriittiigiimiiz bir projeydi. Ben
saha caligmasini yapiyordum diger bilim insanlan ise analizleri. Bu ortak calismada yeni bir tiir kesfedildi. Antarktika’da bu
sekilde ¢ok fazla yeni mikroskobik canl tiirleri kesfediliyor.

Tiirkiye Antarktika Bilim Ussii’niin konumu konusunda Robert Adasim uygun buluyor musunuz? Medyada
Robert Adas: olacag konusuluyor. Kesinlestirilmis bir bilgi mi?

Aslinda Robert Adasi, bizim 2018 yilinda gegici olarak Sili devletinin kullanmadig1 bir tissiin yaninda kurulan gegici bir
cadir kampiydi. Burada biz iis kurulumu i¢in bazi ¢aligmalan da yaptik. Ben o kampin liderligini de yapmistim. Ancak kalici
iissiimiiz, Horseshoe Adasi'nda 2019-2022 yillari arasinda kullamlmasi amaciyla 2019 yilinda gegici kamp olarak kuruldu.
Burada daimi iissiin ¢calismalar yapildi. Gelecekte daimi olarak bu adada iisstimiiz faaliyete gececek.
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Antarktika iizerindeki ozon tabakasinda goriilen iyilesmenin devam ettigini soyleyebilir miyiz: Ka¢ yil sonra

istenen seviyelere ulasmasi bekleniyor?
Ozon tabakasinin delik oldugu bolge Antarktika
bilimsel caligmalar ve takip sistemi ozon tabakasindaki incelmenin normale

»da bulunan Vernasky Ussii'niin bulundugu bolgedir. Burada yapilan
déndiigiinii bildirilmektedir.

Kurulacak Bilim Ussii tiim y1l boyunca insanlarm bulunabilmesine ve tiim y1l boyunca calismalarin

gerceklesmesine imkan saglayacak m?
ilk asamada Tiirk Bilim Ussii yazlik sezonda, yani Antarktika yazi
yillarda ihtiyag dogrultusunda 12 ay siire hizmet vermesi planlanmaktadir.

olan Aralik Mart aylan arasinda, hizmet verecek. Tleriki

Su ana kadar yiiriitiilen sefer cahsmalarinin verimliligini nasil degerlendiriyorsunuz?
Cok verimli bir sefer oldu. Hem organizasyon anlaminda hem de bilimsel caligmalar hedeﬁne' ulagtt. Umarim bilimsel
caligmalar sonucunda proje sonuglari ve makaleler yayimlayarak, bilim diinyasina Tiirk Bilim Insanlan olarak en kisa

zamanda katki saglanz.

Antarktika’ya gitmek isteyen bilim insanlar1 hangi kriterlere gore belirleniyor? Gelecek seferlere katilmak

isteyenler nasil bir yol izleyerek aramza katilabilir?

Antarktika’ya gitmek igin bilim insanlani TUBITAK tarafindan agilan proje cagrilarina bagvurmalari gerekmektedir. Bu
projeler ile hakem degerlendirmesinden sonra kabul edilenlere Antarktika’ya gitmenin yolu agilabilir. Ancak sadece proje
kabulii yetmiyor. Saglik yoklamasi, giivenlik ve cevre egitimlerinden basan ile gecilmesi gerekiyor. Tim agamalar
tamamlamak gerekmektedir. Geng bilim insanlarn proje bagvurularini yaparak katilim saglayabilirler.




Norveg’te ilk defa 2017 yilinda hayata gecirilen "[zlenecek 10 Basarih Kadin" listesi, diinya
denizciliginde olduk¢a onemli ve ses getirici bir etkinlik olma ozelligini tastyor. 2019 yilinda diizenlenen
listede Ayse Asli Basak ve Hande Ari basarilariyla bu listedeki yerlerini aldilar ve iilkemizi bir kez daha
gururlandirdilar. Atatiirk’in de dedigi gibi “Ey kahraman Tiirk kadim! Sen yerde siiriiklenmeye degil,
omuzlar iizerinde goklere yiikselmeye layiksin.”’. Tiirk kadininin istedigi zaman neleri basaracaginin birer
canli oregi olarak kendilerini tebrik ediyor ve basanlarimnin devamimm diliyoruz. Kendileriyle gurur

duyuyoruz.

Bizlere biraz kendinizden bahsedip hem egitim hemde is hayatimzin bugiine kadar nasil
ilerledigini anlatir misimz?

Merhabalar, ismim Ayse Ash Basak. 1990 yilinda Canakkale’nin
Biga ilgesinde ailenin ikinci fakat tek kiz cocugu olarak diinyaya
geldim. Uzun yillar tarim, gida, ingaat ve sonrasinda otomotiv
sektoriiyle ugragmus tiiccar fakat gogmen bir aileden geliyorum.

flkogretim ve liseyi Biga'da okuduktan sonra 2008 yilinda .
Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi’nde De- I Z L E N E C E K 1 0

niz Ulagtirma ve Isletme Miihendisligi programin1 yani

eski ismiyle Gemi Giiverte boliimiinii kazandim. Toplam- B A s A RIL I
da 5 sene olan fakiiltemi 3,5 yilda bitirip sektore hizh bir
KADIN'DAN

giris yapmak suretiyle profesyonel deniz hayatina basla-

dim. iTU Denizcilik Fakiiltesi’nden 2.lik derecesiyle me- s o o

zun oldum, Ggrenciligim siiresince Japonya’da Kobe Uni- B IRI IL E
versitesi’nde akademik galigmalarakatildim ve bir siire Ja- -3

ponya’da egitim aldim. Fakiiltemizden Kobe’ye giden ilk li- R O P O R T A J

sans ogrencisiydim. Universite sonrasi da yiik gemilerinde kap-
tan olarak ¢aligmaya basladim. Sonrasinda ise kariyerime karada
b_ir armatorliik igletmesinde Gemi Emniyet Enspektorii olarak devam ettim, es zamanli olarak da Yeditepe
Universitesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Yonetimi alaninda yiiksek lisansimi tamamladim. Su anda ise bir
Amerikan firmasi olan Mid-Ship Grup Istanbul ofisine bagli olarak Fransa ve Belgika limanlari hurda ve de-
mir-celik yiiklemeleri ve operasyonundan sorumlu “Port Captain” olarak gorev yapiyorum.
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Is hayatimz ve profesyonel Kkariyerinizi

denizcilik  sektoriinde nedenleri

secmenizin
nelerdi?

Ailemde profesyonel olarak denizcilikle ugrasan
yoktu fakat kendimi bildim bileli

istiindeydim. Yaz onemlerimiz Biga’ya bagh Aksaz

denizin

koyiindeki yazlikta gecerdi. Ailemizin ufak bir
teknesi vardi ve birlikte bos zamanlarimizda annem,
babam ve agabeyim ile balik tutmaya cikar, giizel
havalarda ise civar adalar ve koylan ziyaret ederdik.
[lk diimeni elime aldifimda 10 yasindaydim. Hatta bir
giin liseye yeni basladigim bir kis donemde babamla
tekneyle balik tutmaya ¢iktik ve kiy1 seyri esnasinda
kayalhiklara carptik, diimen Kkilitlendi. Yanimizda
capamiz olmadigi icin yardim cagirmak zorunda
kaldik. Oradaki miicadelemizi asla unutamam. Biz
ailecek denizi ¢ok seviyoruz. Kiiciik teknemizle
yakalandigimiz firtinalar ve en Onemlisi annemin
denizdeki sogukkanliligi bana hep Orek olmustur.
Deniz benim igin tutkudan ¢ok bir kiiltiir, yasam tarzi
ve cocukluk aski demek. Denizcilik bir miihendislik
disiplini oldugundan ve Teknik Universite biinye-
sinde bulundugundan iiniversite sinavlarinda oldukg¢a
yiiksek puanlarla giriliyordu bizim donemimizde.
Simdilerde ise ne yazik ki daha da diistii bu seviyeler.
Bagindan beri bir miihendislik boliimiine veya
mimarliga girerim diye diisiinmistim. Bunda aile
sirketimizin ingaat iglerine agirlik vermesinin de etkisi
vardi. Sonra bir sey fark ettim.Ben nerede mutlu
olurum diye kendime bir sordum. Tanidigimiz birkag
armatorle irtibata gecip denizcilik sektoriiyle ilgili
bilgi aldiktan sonra ITU Deniz Ulastrma Isletme
Miihendisligi boliimiinde karar kildim. Tabi bu
secimde de “ITU” olmasmin onemi ¢ok biiyiiktiir.
Puanimin yettigi pek ¢ok giizel bolim olmasina rag-
men denizi seviyorum, miihendis olmak da istiyorum
en iyisi denizci olayim dedim.

Bir kadin olarak hala erkek egemen bir sek-
torde calisiyor olmanin avantaj ya da dezavan-
tajlarim yasadimz mi? Varsa anlatmak istediginiz
yasadigimz bir amnizi 6grenmek isteriz.

Denizcilik meslek disiplini olarak diinyanin en zor
mesleklerinden birisi, hatta bazi noktalarda en zor

meslegi.

Ben literatiir olarak 701~ kelimesini kabul etmesem
de benim icin de “Kolay degil” diyebilirim. Okyanu-
sun ortasinda giinlerce seyir yaparken firtinalara go-
giis geriyor ve bu firtinalarda mesleginizi kusursuz
yapmaya ¢alisiyorsunuz. Denizciligin farki da burada
aslinda, deniz asla hata kabul etmez ve ¢ok dikkatli
calismak zorundasiniz. Bunda geminizin emniyeti, bir
limandan digerine giderken geminizin ve personelini-
zin giivenligi ile gemi icerisindeki huzur ortamu da
dahildir. Gemide calistigim donemlerde gemideki tek
kadin bendim. 20 personel ile bag etmeden once sek-
tordeki kadin kaptanlar, kadin ¢alistirmayan isletme-
lerle bas etmek zorunda kaliyor. Cogu armator firma
hala ne yazik ki kadin kaptan ve miihendis istihdam
etmemeyi tercih ediyor. Iste kadinin miicadelesi daha
{iniversiteye girdigi gibi baslyor. Hala “Gemide ka-
din ugursuzluktur” sdylemine inanan kisiler var ne
yazik ki. Kadin olarak bu onyargilarla miicadeleye
basliyorsunuz. Her ne kadar bir kadin olarak kendi-
nizi bu isi hakkiyla yapabileceginize inandirmak icin
erkeklerden daha fazla calismamz ve cabalamamz ge-
rekse de biz kadinlar bunu goziimiizde biiyiitmiiyo-
ruz. Onemli olan burada esit firsatlara sahip olmak.
ik gemiye ciktigimda “Ben kadindan is almam, ka-
din kaptanla calismam” diyen ¢ok olmustu. Sonra-
sinda aradan birkag ay gectikten sonra “Asli kaptan,
siz gercekten bu isi erkeklerden daha da iyi yapi-
yorsunuz, size helal olsun” dediler. Bir kisinin bile
bakis agisinin degismis olmasi mutluluk verici. Is
pozitife dondiigiindeyse gercekten size destek olan-
larla birlikte daha ¢ok motive oluyor ve daha fazla ¢a-
listyorsunuz, bu da basariy1 getiriyor. O ylizden diyo-
rum, kadiniz evet fakat biz de bir anne babanin evla-
di, bir cocugun annesi, ailenin kiigiik kiz kardesi ve
bir erkegin hayatim birlestirecegi esleriz. Ayni za-
manda denizde ¢calismanin gayesi de tektir zaten her-
kes ekmek parasini kazanmaya geliyor. Tiirk toplu-
munda, Nene Hatun’lardan Sabiha Gokgenlere kadar
hep kahraman, basarili ve birlestirici-lider kadin
profillerine sahibiz. Denizcilikte ise bunu benimset-
mek biraz zaman alsa da miicadelemize devam edi-
yoruz. 11 sene 6nce aldiim benzer tepkilerle arada
sirada gemilere gittiZimde yine karsilastigim oluyor.
Liman Kaptani olarak yaptigim gorev nedeniyle
Fransa limanlarindan hurda yiiklemeleri yapiyorum.



Kargisinda kadin bir kaptan ve yénetici gorenler
sasirtyorlar ve buna Avrupa limanlarindaki ¢aligsanlar
da dahiller. Gelismis iilkelerde bile hala kadinlar bu
gorevlerde azinliktalar ve gorevi icra etmesi saskin-
likla karsilaniyor. Bu da aslinda bu miicadelenin sa-
dece Tiirkiye’de degil uluslararasi alanda da devam
ettiginin gostergesi niteliginde.

Cahstiginiz sirketlerin kadin calisanlara yak-
lasimuyla ilgili neler soylemek istersiniz?

Stajlarimi ve zabitligimi yaptigim sonrasinda da
enspektor olarak karada devam ettigim Cebi Deniz-
cilik’te gemide gorev yapan ilk kadindim. Eski gir-
ketim her zaman esitlikci bir yaklasimdaydi ve gemi
gorevlerimsiiresince de bunu dolu dolu hissettim.
Calistigaim gemilerde aile ortamimizin ve abi kardes-
ligin olmas1 tiim isleri saygi cercevesinde basariyla
yiiriitmemi sagladi. Bazen kadinlarin gemilerde ¢a-
lismasini istemeyen kisilerle de ¢alismak zorunda
kaldim fakat sirketin esitlik¢i yaklasim sayesinde bu
on yargilar da kirildi. Su anda Port kaptanlik gorevini
siirdiirdiigiim Amerikan menseli Mid-Ship Group
LLC biinyesinde gorev alan ilk kadin kaptanim. Fir-
manuzin Istanbul ofisi biinyesinde %60 oraninda ka-
din gorev ahyor hatta gemi operasyonlarini yapan e-
kibimiz tamamen kadinlardan oluguyor. Yonetimsel
olarak kadinlarin kivrak zekast sirket icin de bagary1

getiriyor diye diigliniiyorum. Ashgga bu bagarida tek _

bir etken yok, basar zaten pek ¢ok ¢abanin, calig-
manin ve hedeflerinize ulagirkenki sabrinizin sonucu
olarak size sunulan odiildiir. Igine tutkuyla bagh olup
severek yapmak gibi kliseler yerine tavsiyem stirekli
ogrenmeye agik, aragtirmaci ve sektoriin bir parcasi
olarak gelisime nasil katki saglayabilirim bakis a¢1-
styla diisiinmek gerekiyor. Bunlari gergeklestirmek
de orgiitlenme ile miimkiindiir. Sosyal bir varlik ol-
dugumuzun farkinda olarak, bu gelisime katki sag-
layabilecegimiz yerler sektoriin Sivil Toplum Kuru-
luglar’dir. Geng ve is gelistiren beyinlere lilkemizin
ihtiyaci var. Sadece isini hakkiyla yaparak gemide
caligmak ve bayragini temsil etmek yetmiyor. “Z”
kusag1 nesil teknoloji icerisinde dogmug ve biiyiimiig
bir nesil ve yeteneklerinin farkinda olarak “katki

MID-SHIp
GROUP (¢

gerekiyor.

saglama” goziiyle degerlendirmeleri
Egitim ve dil konusuna deginmek bile istemiyorum
clinkii ¢ogunun bunun farkinda oldugunu, Ingilizce
disinda da yabanci diller 6grenme isteginde oldugunu
biliyorum. Biling ve farkindalik sonrasi ise diger

“adim giriskenlik ve cesaret. Denizciligi tercih etmis

her adayin yeterince cesur oldugunu diigiiniiyorum.
Mark Twain sOyle der: “Bundan yirmi yil sonra
yapmadigimz seylerden dolayi, yaptiklarinizdan daha
fazla pisman olacaksimiz. Demir alin ve giivenli
limanlardan ¢ikin artik... Riizgarlari arkaniza alin,
aragtirin, hayal edin ve kesfedin.”
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Biiyiik boliimii sularla kaph olan Diinya-
mizda, her toplum ve her cografyada, besin
kaynaklar1 bulma, yeni yerler kesfetme ve yeni
pazarlar olusturma arzusu ile suyun iizerinde
yol alabilecek araclara ihtiya¢ duyulmustur.
Antik donemden itibaren gemiler yasamimzda
onemli olmuslardir. Denizcilik tarihi prehis-
torik doneme dek gitmektedir. Sazdan sallar ya
da sisirilmis hayvan postlar ile su izerinde
seyahat etmeye basladigimizdan beri gemiler
Diinya tarihinde giderek artan ve 6nemli bir rol
oynamusti. M.O. 3500 civarinda Firat ve Dicle
nehirleri iizerinde kurulu bulunan sehir-
lerarasinda ticareti ve kiiltiir aktarimini yine
miimkiin kilan sazlardan ve agaclardan yapilan
teknelerdi. Eski misirda yelkenin icadi su tagi-
maciligim ¢ok daha hizh ve etkili olmasini sag-
lamistir. Yelkenli gemilerin gelismesinde en
biiyiik rollerden birini de Iskandinav uygarhg
olan Vikinglerin kalyon adim verdigi gemileri
yapmasiyla saglamistir.




Gemilerin gelismesinin en énemli adimlarindan biri de 1698 yilinda Thomas Savery ilk ticari olarak
satilan Savery makinesi (buhar makinesini) yapmusur. 11k clarak madenlerde biriken suyu disar1 atmakta
kullanilnug ve ulagim araglarinda diisiiniilmemis fakat 1807 de Robert Fulton buharl makineyi gemilerde
uygulamustir. 1840’ta ilk diizenli okyanus otesi buharli gemi seferi bagladimistir. Daha sonra 1884 yilinda
Charles Alyeron’un buhar tiirbini kesfi ile yiiksek hizl1 gemilerin yapimi imkan dahilinde kolaylagmustir.

Teknolojimizin hayal giiciimiizle dogru orantili oldugu diinyamizda, giderek artan bilgi ve tek-
nolojimiz daha biiyiik ve nitelikli gemilerin ihtiya¢ dogrultusunda yapilmasina olanak saghyor. Su an
giiniimiizde ise insansiz (otonom) gemilerin aktif ve nitelikli olarak denizlerde ¢aligmasi hayali ile
baglayan ¢alismalar sonug vermeye baslamis durumdadir. Benzer bir teknoloji askeri alanda kullanilmaya
basland1 bile. DARPA, The Defense Advanced Research Project Agency (Savunma Ileri Arastirma
Projeleri Ajanst) 'mn gelistirdigi ve ABD ordusunun gegtigimiz 2 yil 6nce Sea Hunter isimli otonom bir
savag gemisini suya indirdi. Gemi diisman denizaltilarini tespit etmek igin tasarlandi. 40 metre
uzunlugundaki 6zerk gemi okyanusta 2-3 ay boyunca miirettebati olmadan hatta uzaktan kumanda
edilmeden hareket edebiliyor.

Denizciligin ticari alaninda ise insansiz akill yiik gemisini piyasaya siirmeye hazirlanan
firmasinin Blue Ocean adli arastirma ekibi tarafindan gelistirilen ve kaptanlarin gemileri sanal bir koprii
iistiinde kumanda edebilecekleri sistem, denizcilik sektoriinde insansiz gemi tartigmalarini yeniden One
cikardi. Avrupa birligi fonlariyla yiiriitillen insansiz gemi projesi 425 milyar dolarlik denizcilik sek-
toriinde devrim yapmaya hazirlamiyor. Rolls-Royce sirketi tarafindan 4,8 milyon dolara gelistirilen
insansiz gemilerde 20 denizcinin yaptig1 is tamamen bilgisayarlarla kontrol ediliyor. Bu teknolojinin
ticari gemilerde uygulanmasi, deniz tasimaciligim kokiinden degistirecegi ve insansiz gemileri isletme
maliyeti yiizde 50 azalacag belirtirken, sanal koprii iistiindeki kaptan birden fazla gemiyi yonetebilecegi
ongoriiliiyor. Rolls-Royce tarafindan gelistirilmekte olan otonom yiik gemisi insan bulunmasina gerek
olmadig icin gemide kamaralar, kopriitistd, filikalar hatta giiverte bile bulunmayacak. Boylece gemide
yiik tagimak i¢in daha fazla alan acilacak. Diiz yiizeyi ile su iistiine ¢cikmus bir balinay1 andiracak tasarima
sahip otonom gemiler, cevre dostu motorlari sayesinde oldukca sessiz bir sekilde seyredecegi iddia

Rolls-Royce

ediliyor.
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Diinya denizcilik endiistrisi; gemilerin daha verimli isletilebilmesi ve operasyonlarda insan hatalarinin
kaldirilmasi i¢in akilli otonom gemiler iizerinde yapilan galigmalara 6zel bir 6nem ve destek vermekte.
Cuinkii; havacilik, demiryolu, karayolu, madencilik ve birgok endiistride meydana gelen kazalarda insan
faktorii yiizde 60-70 oraminda pay sahibiyken, yapilan son arastirmalara gore denizcilikie bu oran ne
yazik ki 84-90 civarindadir. Gemicilikte insan kaynakli hatalari ve maliyetleri an aza indirmeyi
amaglayan denizcilik sirketleri otonom akilli gemi ¢aligmalarina hizlandirmstir. Ornek olarak, Japon
konteynir devi olan NYK (Nippon Yusen Kaisha) gecen aylarda, Uluslararasi Denizcilik Orgiitii'niin
(IMO) otonom gemilere iliskin rehberini takip ederek ilk otonom gemi denemesini yapmigtir. Diinyada
denizcilik sektoriinde otonom akilli gemilere gegilmesinin iyi yonlerinin olmasi kadar olumsuz ve tehdit
sayilabilecek yanlar1 da vardir. Bunlardan en 6nemlisi, insansiz gemilerin doguracagi sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel sorunlardir. Diinya genelinde yaklagik olarak 800 bin ticari gemi faaliyet gosteriyor ve bu
gemilerde 5 milyondan fazla denizci ¢alistyor ve bu denizcilerin igsizlik potansiyeli yadsinamaz. Teknik
gelisme ve kiy1 kontroliinde, bakim ve liman operasyon ekiplerinde isler yaratilmasina ragmen 5 milyon
denizcinin yerini tutmaya yeterli olmayacaktir. Denizcilerin yaklasik olarak yiizde 95’i igsiz ordusuna
katilacaktir. Ayrica giivenlik agisindan 6zerk akilli gemilerinin siber tehditlere karg1 savunmasiz oldugu,
bilgisayar korsanlarinin uydu sistemlerine girmesi, aglari bozmasi gibi siber giivenlik riskleri onemli bir
sorundur. Gemiler siber korsanlar tarafindan rotadan ¢ikarilabilir, viriislerle geminin merkezle iletisimini
kesebilir veya gemi tamamen cahismaz hale gelebilir. Gemide miirettebat olmadan acil durumlarin
iistesinden gelmek zor olacaktir.

Uzmanlarin ve denizcilik sektoriindeki profesyonellerin agirlikli goriisii bu teknolojiye ulasilsa bile
sosyal etkilerden ve altyap: eksikliklerinden dolay: kullanimin ilk etapta yayginlasmayacagi yoniindedir.
Bakalim akilli insansiz gemiler gercekten sektorde vaat ettigi faydayr ve gelismeyi getirecek mi?
Uzerinde binlerce konteynir bulunduran milyonlarca dolar degerindeki bir insansiz yiik gemisinin uzak
dogunun bir limamndan kalkip okyanusu gecip bircok limana ugrayip birkag bogaz gecip ve bir kanal
gecip Rotterdam’a ulagmasi bugiin i¢in ¢ogu insana gore mimkiin hatta diisiiniilebilir degil fakat insansiz
arabalarda bundan 5-6 yil diisiiniilmezken su an bircok yerde hayatin bir parcasi haline gelmis durumda,
yakin bir zamanda insansiz gemilerin hayatimiza girmesi kimseyi sasirtmamali ve sonug¢ ne olursa olsun,
bu teknolojinin diinya denizciligini kokiinden degistirecek bir devrim niteliginde olacagini kabul etmemiz

gerekecektir.

Kaynakga: Antik Dénem Seramikleri Isiginda Gemiler,Aynur Civelek, Ozgiin Basibiiyiik
www.ulasimonline.com
www.ihracat.co
www.marinedealnews.com




Gemilerin Doniistimii

Diinyanin ilk tam otonom feribotu olan Falco, Rolls-Royce akilli gemi
teknolojilerini kullanarak Parainen ile Nauva arasindaki seferini tamamen
otonom bir sekilde tamamladi. Déniis seferi ise, uzaktan kumanda ile kontrol
edilerek gerceklestirildi. Rolls-Royce ve Finlandiya devlet feribot operatorii
Finferries, diinyanin ilk tam otonom feribotunu Finlandiya’nin Turku sehrinin
giineyindeki takimadalarda basariyla tamitti ve deneme seferini yapti. 80 ozel
davetliyi tagiyan Falco, deneme seferini tam otonom bir bigcimde yaparak
konuklara tanitildi. Gemi; algilayici, tiimlestirme ve yapay zeka sistemlerinden
faydalanarak etrafindaki nesneleri tespit etmekte ve boylece olasi catismalardan
kaginabilmektedir. Ayrica kisa siire 6nce gelistirilen, otonom bir seyir sistemi
sayesinde kiyiya otomatik olarak yanasabilmektedir. Falco biitiin bunlan
miirettebattan herhangi bir miidahale olmadan bagarabilmektedir.

Falco’da bir dizi ileri seviye sensoérler bulunuyor. Bu sensorler, geminin
cevresine dair aynntili bir durumu gergek zamanl olarak ve insan goziiniin
hassasiyet seviyesinden ¢ok daha yiiksek bir hassasiyetle belirlemesini miimkiin
kiliyor. Durumsal farkindalk, sensorlerden gelen verilerin birlestirilmesiylke
olusuyor. S6z konusu farkindalik durumu, yaklagik 50 km otede, Turku sehir
merkezinde bulunan Finferries uzak operasyon merkezine iletiyor. Bu merkezde
gorev yapan bir kaptan, operasyonlan izliyor ve gerektiginde geminin
kontroliinii ele alabiliyor.

Rolls-Royce Ticari Denizcilikten Sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 Mikael
Makinen, konuya iliskin olarak sunlan sdyledi:“Bugiin otonom deniz
tasimaciligma giden yolda biiyiik bir adim atiyoruz. SVAN projesi, Rolls-Royce
ile Finferries arasinda basarih bir ig birligi girisimi olmasinn yam sira Akilh
Gemi teknolojisinin gemilerin emniyetli ve etkili bir bigimde isletilmesi
agisindan biiyiik faydalar sunabileceginin tiim diinyaya gosterilmesi icin ideal
bir firsat. Bugiinkii olay, otonom geminin yalmzca bir konsept degil, aym
zamanda bildigimiz anlamdaki gemiciligi doniisiime ugratacak bir gelisme
oldugunu kamthyor.” Finferries CEO'su Mats Rosin ise: "Parainen-Nauvo
giizergahinda denizcilik tarihinde yeni bir sayfa agmanin gururunu yastyoruz.
Diinyaca iinlii hibrit gemimiz Elektra'dan sonra diinyanin ilk otonom feribotu
Falco ile bu gururu pekistiriyoruz. Modern bir donatan olarak bu ig birligindeki
baglica amacimiz, deniz trafiginde emniyeti artirmak ve boylece hem cevreye
hem de yolculanimiza fayda saglamaktir. Bu demonun otonom denizcilik ve
emniyet agisindan yeni olanaklara kapt agmasindan da bir o kadar
heyecanliy1z." seklinde konugtu.

Turku Takimadalari’nda yapilan otonom operasyon testleri esnasinda Rolls-
Royce bugiine dek denizde yaklagik 400 saat seyir tecriibesi gerceklestirdi.
Testleri basariyla tamamlanan teknolojiler arasinda Rolls-Royce otomatik
yanagma sistemi de bulunuyor. Bu sistem geminin nhtima yanagirken otomatik
olarak rota ve hiz degistirmesini ve insan miidahalesi olmaksizin kiyiya
yanagmasim sagliyor. Seyir tecriibeleri arasinda, uzun siireli operasyon
durumunda ve gesitli kosullar altinda ¢atiyma dnleme hareketi de denendi.

Kaynakca: www.denizhaber.net
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EN BUYUK GEMI, EN BUYUK LIMAN VE DAHA NICELERI

Diinyanin en biiyiik yolcu gemisi sirketi Royal
Caribbean’in yeni yolcu gemisi Wonder of the Seas
yolcu tasimaya basladiginda diinyamin da en biiyiik
yolcu gemisi olacak. Wonder of the Seas, 2021°de
seferlere bashyor!

Wonder of the Seas’in omurgast 950 tonluk bir blok.
Geminin sadece omurgasi 47 metre uzunlugunda ve 15
metre genisliginde. Royal Caribbean sirketi, mega yolcu
gemileri iiretmeye yabanci bir firma degil. Sirketin sahip
oldugu, hali hazirda da diinyanin en biiyiik yolcu gemisi
olan Symphony of the Seas, 228.081 ton agirhfinda, 361m
uzunluk ve 65.7m geniglige sahip durumda. Royal
Caribbean’in Wonder of the Seas gemisi Asya Pasifik’e
acilan ilk Oasis Class gemi ve 2021°de denize indiginde
diinyanin en biiyiik yolcu gemisi olacak. Sirket, sadece
daha o©nceki kruvaziyer gemilerinde bulunan 7
Mahalle’nin” bu gemide de olacagini agikladi. Sirketin
aciklamasindaki “7 Mahalle”, sirketin diger kru-
vaziyerlerinde olan 7 eglence ve aligveris bolgesine verilen

isimdir.

Diinyanin en hizli gemisi Francisco!

Avustralya'da Incat Tershanesi tarafindan uretilen,
Uruguay bayrakl Francisco isimli yiiksék hizli katamaran,
kaydedilmis en hizli gemi iinvanina sahiptir. Ugak mo-
torlarinda kullanilan teknolojiye benzer su jeti motorlariyla
calismaktadir. 99 metre uzunlugunda olan ve 60 knot hiza
ulagabilen Francisco, yolcu ve ara¢ tasimak icin dizayn
edilmistir. Ulkemiz sularinda ¢alisan deniz otobiislerinden
yaklasik iki kat daha hizli bir sekilde seyir yapmaktadir.
Ismini Buenos Aires, Arjantin dogumlu 266. papa olarak
secilen Papa Francisaus'tan almistir. Buquebus firmasi
tarafinda iseltilen Francisco Buenos Aires, Arjantin ve
Mon-tevideo,Uruguay arasindan sefer yapmaktadir ve 129
deniz mili olan bu seferini ortalama 2 saat 30 dakika gibi
kisa bir siirede tamamliyor.




Diinyanin en biiyiik konteyner limanlan;

Diinyanin en biiyiik ilk 10 konteyner limani igerisinden 9
tanesi Asya’da yer aliyor. Avrupa limanlari ise en iyi
derecede 12. Sirada yer aliyor. Sangay Liman: diinyanin en
bilyiik konteyner limami olarak yine kayitlara gecerken
ardindan Singapur geliyor; Cin limanlar ise yine ii¢ sirada
yer aliyor. ik 10 liman arasinda, ABD’deki yalnizca Los
Angeles/Long Beach terminali Asya’nin diginda bulunuyor.
Cin'in hkimiyetine ragmen Singapur terminalleri konteyner
hacimleri bakimindan gecen yila gére hacimlerini artirdi ve
burada, Alphaliner'e gore hacimler yiizde 8.7 artarak 36.6
milyon TEU oldu. Neredeyse en biiyiik limanlarin timi
gecen yil elleclenen konteyner hacimlerini (TEU) artirmayi
bagardi. En biiyiik 10 liman arasinda sadece Hong Kong
Limani’'nda 2017 yilina gore hacim azalmasi goriildii.
Diinyanin en biiyiik 120 konteyner limaninda gegen yil 654
milyon TEU elleglenirken bu oran gecen yila gore yiizde 4,9
artt1. Listedeki yalnizca 16 limanda diisiis yasandi. Listenin
ilk 10'unu takip eden limanlar ise Dubai, Rotterdam,
Malezya ve Antwerpen'deki limanlardir.

Kaynakg¢a: www.gumruktv.com.tr

SELLEVARTGE

Singapur Liman

Tiirkiye'nin en biiyiik konteyner limam!

Tiirkiye'nin en biiyiik konteyner limam olan
Mersin Uluslararast Liman1 (MIP), 2019 yilinda gercek-
lestirdigi is hacmiyle Tiirk limanlan arasinda bir ilke imza
atarak, bir onceki yila gore yiizde 12 artigla 1,9 milyon TEU
barajimt gegen ilk liman oldu. 2018 yilinda ulagugi 1,72
milyon TEU rakamiyla Tiirkiye konteyner limanlan
arasinda ilk siraya yerlesen MIP, 2019 yihi i hacmiyle
liderligini taglandirmis oldu. MIP, konvansiyonel yiik
bazmda ise bir onceki yila gore yiizde 11 artigla 8 milyon
ton is hacmi elde etti. 2019 yilinda tarihinin en bagarih
donemine imza atarak, 1,9 milyon TEU konteyner, 8 milyon
ton konvansiyonel iglem hacmiyle Tiirkiye'nin lider liman:
unvanim koruduklarim ifade eden MIP Genel Miidiirti Johan
Van Daele, bu gelismenin ayni zamanda MIP ve Tiir-kiye
tarihinde bir ilk oldugunu soyledi. Tiirkiye liman-lannda
toplam elleclenen konteyner hacminde yiizde 17 paya sahip
olduklarini belirten Van Daele, "Gelinen bu noktay: daha
yukarilara tagima konusunda heyecan duyu-yoruz. Bu
basar1, calisanlarimiza, miisterilerimize, Mersin'in lojistik
giiciine katkida bulunan tiim kamu, STK ve ozel sektor
temsilcilerine  aittir. Tiim paydaglanmiza verdikleri
destek,sunduklar katki icin tegekkiir ediyorum" dedi.

Kaynakca: www.denizhaber.net

Mersin Limani
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Tiirkiye'nin en biiyiik ro-ro gemisi Ephesus Seaways
ve Troy Seaways isimli kardes gemiler!

DFDS sirketi tarafindan Cin'in Jinling Tershanesi'de
inga ettirilen Ephesus Seaways isimli 237 metrelik ro-ro
gemisi 2019 yilinda tamamlandi. Sirket tarafindan alinan
kararla geminin Tirk Bayrag1 tasiyarak Akdeniz
operasyonlarinda ¢alistirilmaya bagland: ve boylelikle Tiirk
Bayrakli en biiyiik ro-ro gemisi iinvanim elde etti. Tek
seferde 450 dorse tagima kapasitesine sahip dev gemi genel
olarak Italya Trieste ve Istanbul limanlan arasinda sefer
diizenlemektedir. Tasima kapasitesiyle kendinden oOnce-
sinde iki geminin calistif1 seferi tek basgina iistlenebiliyor.
Bu faktorleri g6z oOniinde bulunduran sirket Ephesus
Seaways ile aym ebatlardaki Troy Seaways isimli bir
gemiyi daha Tiirk Bayrag: cekerek calistirmaya bagladi ve
en biiyiik tinvaninda Troy Seaways'de pay sahibi olmus

oldu.

Tiirkiye’nin en biiyiik savas gemisi TCG ANADOLU
2020'de goreve bashyor!

Istanbul Tuzla’da yapim devam eden ¢ok maksatli
amfibi hiicum gemisi TCG Anadolu 2020’nin sonunda
hizmet vermesi bekleniyor. TCG Anadolu; 4 mekanize, 2
hava yastikh ve 2 personel ¢ikarma araglarimin haricinde
ucak, helikopter ve insansiz hava araclanmin da
operasyonlarina imkan taniyor. Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin
giiciine gii¢ katacak olan TCG Anadolu 231 metre
uzunlugunda ve 32 metre genislikte, tam yiikli deplasmani
yaklagik 27 bin tondur. Cok amagh amfibi hiicum gemisi
maksad: ile kullanilacak olan gemi 1400 personeli

tagtyabilecek kapasitededir.




Dinyanin En Biys teyner Gemisi

MSC GULSUN

Teknolojinin ve bilimin hizla ilerledigi giiniimiizde, denizcilik sektoriindeki ilerlemeler de goz kamastiriyor.
Son yillarda biiyiik bir ilerleme kaydeden deniz ulasim ve tagimacihk alam bugiinlerde en biiyiik konteyner
gemisi rekorlarinin ard arda kinlmasiyla dikkat cekiyor. Giiniimiizde en biiyiik konteyner gemisi yarisinin su
anki galibi MSC GULSUN adiyla bilinen ve resmen alaninda bir devrim yaratan Mediterranean Shipping
Company’e (MSC) ait konteyner gemisi "MSC GULSUN” oldu. Peki nerden geliyor bu “MSC GULSUN” ismi

ve bu isim kulagimiza neden bu kadar tamdik geliyor?

Hikayemiz Asyaport Yonetim Kurulu Bagkam
Ahmet Soyuer'in kizi, Ela Soyuer'in diinyanin 6nde
gelen MSC'nin patronu Diego Aponte ile olan
evliligiyle baghiyor. Bu evlilikle hayatim Ela Soyluer
ile birlestiren Diego Aponte denize indirdigi en
biiyiik konteyner gemisine esinin annesinin ismi olan,
Giilsiin Soyuer'in ismini vererek esine ve ailesine ince
bir jest yapiyor. Boylece gemimizin adi Tiirkce bir
isim alarak “MSC GULSUN” olarak denizlere
gikiyor. Peki bu gemiyi bu kadar ozel kilan ne diye
soracak olursaniz, hemen incelemeye baglayalim.

Diinyamin ilk MGX-24 smifi olma 6zelligini
tagiyan dev gemi 399,90 metre boyunda, 61,55 metre
genisliginde ve 23 bin 756 TEU tagima kapasitesine
sahip. Yani neredeyse yiizen bir ada boyutunda!
Eyfel Kulesinden 76 metre, Empire State
Building'ten 19 metre daha biiyiik. 4 futbol sahas
uzunlugunda ve fabrikadan yeni ¢ikan yiizlerce araci

tagtyabilecek kapasitede. Kargilagtirma yaparak daha
iyi anlagilmas1 i¢in, MSC GULSUN 14 bin adet tirin
tastyacag iiriinii tek seferde tagiyabiliyor. Bu devasa
gemi Samsung tarafindan insa edilirken, ilk seferine
ise gectigimiz aylarda cikti.

fIk seferine Cin’in Tianjin Limani’ndan baglayan
deniz seriiveni; Qingdao, Sangay, Algeciras, Gdansk,
Kaliningrad ve Rotterdam gibi onemli limanlan
ziyaret ettikten sonra, Kuzeybat1 Avrupa’ya gelmesi
planlaniyor. Tiim bu gelismeler hayret verici olurken
MSC duracaga benzemiyor. 2020 yihmn ikinci
ceyreginden itibaren MSC’nin siparig ettifi MSC
GULSUN ile aym ebatlardaki MSC Samar & MSC
Isabella ismindeki yeni gemilerin suya indirilmesiyle
bu rekorun daha da gelistirilmesi bekleniyor.
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Giiniimiizde diinya yeni bir pandemi olan Covid-19 ile miicadele etmektedir. 2019 Aralik ayinda Cin’in Wuhan
kentinde ortaya ¢ikan bir korona viriis tiiriiniin neden oldugu salgin hastalik, Covid-19 olarak tanimlanmusgtir. Yeni tip
Korona viriis, ortaya ¢iktigindan beri kontrolsiiz bir sekilde ve biiyiik bir hizla diinyanin birgok tilkesine yayilmistir.
Bu olagandis1 yayilimin ardindan Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 11 Mart 2020 tarihli karar ile salgimin "pandemi"”
olarak nitelendirildigi aciklanmustir. Kiiresel risk seviyesi yiiksekten, cok yiiksek seviyesine cikanlmis ve
"Uluslararas1 Kamu Saglig1 Acil Durumu"” ilan edilmistir. Pandemi siiresince oliim oram diisiik olsa da ciddi bir salgin
olmas1 sebebiyle diinya genelinde bazi tedbirler alinmig ve alinmaya devam etmektedir. Egitime ara verilmesi,
kamuya ait toplu kullanim alanlarinin (kiiltiir merkezi, sinema, spor miisabakalar vb.) gecici bir siire ile kapatilmasi
gibi onlemler alinarak salgmin hizla yayillmasmn oniine gecmeye calisiimigtir. Salgin nedeniyle diinyanin pek ¢ok
yerinde hayat durma seviyesine gelmis, pek ¢ok iilkede olagan iistii hal ilan edilmis ve sokaga ¢ikma yasaklan tedbir
olarak alinmistir. Ik ciktiginda sadece sagliga yonelik bir tehdit olarak goriilen Covid-19 viriisiiniin tiim diinyadaki
sosyolojik ve ekonomik etkileri cok daha biiyiik boyutlara ulasmistir. Kiiresel ticaretin direkt bir yansimasi olan

denizyolu tasimacihig1 da bundan etkilenmis ve bu sebeple denizcilik sektorii icin de bazi tedbirler alimmustir. Bu

tedbirler kapsaminda:
«Uluslararasi sefer yapan Tiirk ve yabanci bayrakli tim gemilerin liman sahasina girmeden en az 24 saat once

yapmalan gereken bildirimler pandemi siiresince 48 saat 6nceye cekilmesi,

«Gemi ve deniz araglaryla ilgili risk degerlendirmeleri yapilip Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii
tarafindan Serbest Pratika diizenlenmeden hicbir temasin olmamasi,

«Son 10 liman bilgisi kullanilarak son 14 giin igerinde riskli iilke limanlarina ugramis veya bu iilke vatandaglarinin
son 14 giin igerisinde gemiye katilmalarinin tespiti durumunda Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii ile
koordineli olarak islemlerin yiiriitiilmesi,

«(lkemiz kiy:1 tesislerine gelen ve kilavuzluga tabi gemilerin kilavuz kaptan gemiye cikmadan once, pandemi
siiresince gemi tarafindan koprii iistiiniin dezenfekte edilmesi saglanmasi,

«Deniz tagimaciliginn riskini minimize etmek i¢in s6z konusu seferlerin yolcusuz ve soforsiiz (dorselerle) yapilmasi,
*Ege Adalani ve Yunanistan Ana Kitasi ile iilkemiz limanlan arasinda yolcu tasimacilifi amaciyla yapilan uluslararasi

seferler pandemi siiresince durdurulmas,
«Toplu yolcu tagimacilig yapilan gemilerle, pandemi siiresince Denize Elverislilik Belgelerinde belirtilen yolcu

tasima kapasitelerinin %50’si oraninda yolcu tasimaciligi yapilmasi,
*Baz sirket, gemi ve gemi adamlannin sertifika ve evraklannin siirelerinin uzatilmas,

«Gemi adamlarimin online olarak sinav salonlarinda yapilan sinavlan pandemi siiresince askiya alinmasi gibi kararlar
verilmigtir.



Tiirkiye ve diinya genelinde alian birgok tedbir ile birlikte denizciler zor sartlar alinda kalmugtir. Ugak se-
ferlerinin durdurulmas: ve iilke giris ¢ikiglannin kapatilmasindan dolay, Tiirk limanlan harig diger limanlarda
yapilan personel degisimleri siiresiz olarak ertelenmistir. Tiirk limanlarinda degisim saglandif durumlarda ise
gemiden aynlan personele 14 giinliik karantina uygulanmaktadir. Personel degisimi yapilamayan gemilerde ¢aligan
gemi adamlarinda, kontrat siirelerinden daha fazla siire gemide kalmalarindan dolay: mental yorgunluk baglamustir.
Normal sartlar altinda, Uluslararast insan Haklan geregince gemi adamlarmnin gittikleri limanlarda disariya gikmalan
serbesttir ve neredeyse biitiin iilkeler igin gegerlidir. Fakat salgin hastalik sebebiyle birgok iilke, gemi adamlarinin
limanlarda digan ¢ikmalarini engellemigtir. Sadece iilkeler de degil, birgok sirket, gemi personelinin saghg1 igin acil
bir durum olmadikga gemi disina gikmay: ve gemiye digaridan herhangi bir kiginin girmesini yasaklamistir. Yurtdist
ucuslarin agilmastyla birlikte de Tiirkiye ugrakli olmayan gemilerde mahsur kalan yaklagik 100-120 bin Tiirk denizci
icin degisim yapilabilecektir.

Deniz tasimacihi, kiiresel ihracat ve ithalat isi icin temel nakliye yontemidir. Diigiik fiyat olanaklan, biiyiik
miktarlarin tek seferde tagmmas: gibi avantajlariyla deniz tasimaciligi ¢ogu uluslararasi ticaret icin ilk secenektir.
Giiniimiizde Diinya ticaretinin yaklagtk %85'i deniz tagimacihif: ile gerceklesmektedir. Ayrica hava ve kara
tasimacihginda yogunlugun azalmasi da deniz tasimaciligindaki yiikii daha da arttrmaktadir. Bir diger deyisle
viriisiin denizcilige olan etkileri diinya ticaretini de ciddi anlamda etkileyecektir. Pandemi siirecinin baslangi¢ yeri
olan Cin, bu donemde limanlarim kapatmasa da bilyiik konteyner hat operatorleri Cin’e olan seferlerini azaltmglardr.
Salginin Cin’de basladif1 giinden subat ay1 sonuna kadar konteyner hat operatorlerinin tasimalarinda toplam 1,7
milyon TEU’luk bir diisiis gerceklestigi bildirilmistir. TEU basina ortalama 1000 dolarlik navlun ortalamasi dikkate
alindiginda, toplam kaybedilen gelirin 1,7 milyar dolar kadar oldugu tahmin edilmektedir. Dokme yilk gemilerinin
kira oranlarinin da yiik tipi, gemi tipi ve rotasina bagh olarak yiizde 30 ile 40 arasinda azaldif1 belirtilmektedir.
Salginin artik pandemiye doniismesi kiiresel capta hem arz hem de talep kesintisine neden olmaktadir. Bircok iilkede
iiretimin durmaya veya yavaslamaya baglamasinin yani sira; magazalar, restoranlar, sinema ve tiyatrolarn kapatilmasi
ve evden calisma gibi insanlarin hareketlerini ve etkilesimini kisitlamay amaglayan keskin 6nlemler alnmistir. Biitiin
bunlann giimriik kontrolii, yiik ellegleme ve istifleme gibi operasyonlar iizerinde ¢ok biiyiik etkileri olmaktadr.
Bunlara yiik akis ve hareketlerindeki diger kesintiler de eklenince tedarik zincirinin son derece yavaglayacagi
goriilmektedir. Diinyanin en biiyiik konteyner hat operatorleri bu kiiresel krizden nasil etkilenecekleri konusunda net
bir bilgi veremeseler de Sea-Intelligence firmas: konteyner tagimacilig1 sektoriiniin 2020 yilinda toplam 17 milyon
TEU’luk bir diigiis ile kargilasabilecegini ve bunun da 17 milyar dolarlik bir gelir kaybina neden olabilecegini tahmin
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etmektedir. Benzer gekilde, liman ve terminaller de bu krizden oldukga etkilenmektedir. Baz: sektor uzmanlari, liman
ve terminallerin 2020 yilindaki elleclemelerinde toplam 80 milyon TEUluk bir diigiis olacagini belirtmektedir. Mart
ve Nisan ay icin yapilan degerlendirmelerde iilkelerin PMI endekslerinde ciddi bir diisiis goriilmektedir. PMI endeks
oranlan Nisan ay1 icin; ABD 36.1 (-12.4), Cin 50.8 (-1.2), Japonya 41.9 (-2.9), Tiirkiye 33.4 (-14.7), Avrupa(Euro
bolgesi) 33.4 (-11.1), Kiiresel olarak ise 39.8 (-7.5) olarak paylasilmustir. 50 esik degerinin altindaki PMI endeksleri
iilkeler ve bolgeler igin ekonomide kotii gidigat oldugunu gostermektedir. Bolge ve iilkelerin genelinde Nisan ay1 igin
PMI endeksleri 50 esik degerinin altinda bulunmaktadir. Cin 50.8 endeks puanina sahip olmasina ramen mart ayina
gore gerilemektedir. Tiirkiye ise Nisan ayinda Covid-19’un zirveye ulasmasindan dolay: alinan tedbirler ile birlikte
14.7 gibi biiyiik bir oranda iiretimde gerilemeye gitmistir. Fakat mayis aymda 33.40’tan 40.90"a bir artis sergilemistir.
Bu artis ayn1 oranda devam ederse haziran ve temmuz aylarinda esik degerini yakalamast beklenmektedir.

Imalat sektoriindeki bu biiyiik diisiigler aym oranda denizcilik sektoriinii de etkilemektedir. Fakat bu diigiisleri bir
arz talep iptali olarak yorumlamaktansa arz talep ertelemesi olarak diisiinmek gerekmektedir. Bagka bir deyisle
insanlar tarafindan tiiketim olmamasiyla birlikte iiretim zinciri de durmaktadir. Bu durum, pandemi strecinin
ardindan ani bir arz talep yiikselmesine doniisiip denizcilik sektoriinde bir yiikselmeye neden olacaktir.

Kaynakga: Denizcilik Sektdrii ve Korona Viriis (COVID-19) Onlemleri- Duygu Dogan Sahiner, Lagin Ozer
Koronaviriisiin Pandemisinin Denizcilik Sektériine Etkisi- Hiiseyin Genger
www_hiirriyet.com.tr, 120 bin Tiirk gemici denizde kaldi- Yasar Canca
denizcilik.uab.gov.tr, T.C Ulastirma ve Altyap: Bakanlig1 21 Nisan 2020 Kararlar
www.denizticaretodasi.org.tr
Will Supply Chains be the same again after Covid 19?- Peter Sand, Lars Jensen
https://www.sea-intelligence.com



YABANCILASMA

Diinya yiizeyinin dortte iicii, bir baska deyisle karalarin yaklastk 2,5 kati sular ile kaplidur. Tiim tilkeler
eniz yolu tagimaciligidir. Giiniimiizde ticaretin yaklagik %85’i, petroliin ise

er ile tasinmaktadir. Buna ek olarak Diinya niifusunun yaklagik %75’i kiy1
aret merkezlerinin biiyiik bir boliimiiniin kiyr kesimlerde

kurulmug olmasini saglamustir. Ayni sekilde bu istatistikler ii¢ tarafi denizlerle cevrili iilkemiz icinde
gecerlidir. Gegmisten giiniimiize dek Tiirk insan1 gogebe bir toplumdan denizci bir halk haline gelmek i¢in
biiyiik cabalar harcamigtir. Denizlerimizin giivenligini saglamak ve ticari faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
denizciler yetigtirmistir. Ulke olarak, denizcilik faaliyetlerinin bu denli yogun oldugu diinyada, donamimli
denizciler yetistirmeye konusundaki uygulamalarimiz tekrardan gdzden gegirmemiz gerekmektedir.
Ozellikle goze carpan vasifsiz ve/veya igsiz denizci sorunu giiniimiize kadar catlaklan genisleyerek
gelmistir. Yabanci firmalarda ise aksine bir istihdam ag1g1 bulunuyorken bu durum bu konunun ¢oziilmesi
ve talebin Tiirk personel ile kargilanmasi sonucunda iilkemiz adina olumlu sonuglar saglayacaktir. Bu
yla bakmak adina ince Denizcilik A.S. Insan Kaynaklan Miidiirii Sayin Kaptan

icin en onemli ticari kaynak d
%90’ 1ndan fazlas1 ticari gemil
kesimlerde yagamaktadir. Bu da Dinya tic

konuya farkli bir bakis agis
Ersan Devrim' in diisiinceleri ile devam ediyoruz.
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Kaptan Ersan Devrim

ince Denizcilik A.S. insan Kaynaklari Mudrt

Tiirk gemi adamlarimizin yurt diginda ¢ahigmalaryla ilgili, yabanc1 gemi adamlariyla mukayese
edildiklerinde en biiyiik handikaplari, kendilerini anlatacak ve verilen isleri anlayacak kadar yeterli yabanci
dil bilmemeleridir. Dolays: ile zabitan kisminda nispeten az olan bu eksiklik, alt kadroda had safhada
kendisini gostermektedir. Ayrica Tiirk gemi adamlarinin bircogu, denizciligi bir meslek olarak gormek yeri-
ne, sikistiklarinda ya da yatiim igin bir ihtiyaglani oldufunda bagvurabilecekleri bir kaynak olarak
goriiyorlar. Ornegin; balik¢ilik sezonu veya cay, findik toplama mevsimlerinde bu islerle ugragtiktan sonra
kalan siirede ek is, ek gelir kaynag olarak gordiikleri denizcilige yoneliyorlar. Bu nedenle karada kaldiklan
siirecte denizcilikte olan gelismeleri takip etmiyorlar ya da meslek olarak gormedikleri i¢in de ileride
kendilerine fayda saglayacak olsa dahi kendilerini gelistirecek islerle ilgilenmiyorlar. Mesela firmamiz
biinyesinde calisacak olan yagci, makina lostromosu yeterliligindeki arkadaslarimiz icin torna kaynak
egitimleri ayarliyoruz ancak talep simirh sayida olabiliyor. Tiirk firmalar olarak bizler dahi bu durumdaki
kisileri tercih etmezken yabanci firmalarin tercih etmesi beklenemez. Burada sorun sadece maag degildir,
ozellikle doviz kurlarinin artista oldugu bu donemde Tiirk gemi adaminin aldig1 maas, gorev dis1 ekstralar
ve hatta Tiirk bayrakli gemilerdeki sigorta bedelleri dahi yabanci personele odenen iicretlerle arada ¢ok
ugurum olmamasina sebep olmustur. Ince Denizcilik olarak biz, her zaman Tiirk personel calistirmaktan
yanayiz.

Yabanci personelle ¢alismaya gegildikten sonra gemideki en biiyiik degisiklik kiiltiirel ortam farklilig1
olacaktir. Farkli milliyetten, kiiltirden gelen kisilerin yabanci dil sikintisi da basta olmak iizere
yasayacaklari anlagmazliklar gemi igi stres seviyesinin artmasina bu da isleyiste hatalara sebebiyet
verebilecektir. Ornegin yapilacak is ile ilgili verilen bir talimat, iistten alt kademeye gidene kadar 6liimciil
derecede yanhs anlagilmalara sebebiyet verebilir.




=

Olumlu yonleri olarak ise coklu kiiltiirel ortamlarin, insanlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in cok el-
verigli bir ortam olmalari gosterilebilir. Ancak bunun igin ortamdaki kisilerin yabanci dil seviyelerinin
yeterliligi diginda, diinya kiiltiirlerine asina ve kendi tarihi ve kiiltiiriinii paylasima acik kisiler olmalar
gerekmektedir. Cok uluslu ortamlar, ahenk saglandiginda ¢ok verimli olabilmekle birlikte, anlagmazliklarin
olusabilecegi milletlerden personeller bir arada olur ise sorun ¢tkma potansiyeli yiiksek olacaktir. Ornegin

Hintli ve Pakistanli personeller veya Rus ve Ukraynali personeller arasinda siklikla problemler

olabilmektedir.

Biitiin bunlarin sonucunda, ozellikle alt kadro anlaminda giiverte ve makine personellerini meslek lisesi
ya da 2 yillik meslek yiiksek okullari mezunlarindan gemide zabitanlik harici gorev bekleyenleri cesitli
dernekler ve sahsi bagvurular vasitasiyla degerlendirerek gemilerimizdeki tecriibeli personellerin yanina
yerlestirerek yeterli tecriibeyi saglamalari icin calistyoruz. Cesitli 6zel kurslarda kisa siireli egitim aldiktan
sonra gemiye ¢ikmak isteyen kisilere nazaran, okullarda edindikleri teorik bilgiler ve Ingilizce bilgisinin
iizerine, gemide bir siire pratik yaptiktan sonra kazanacaklar1 mesleki becerilerle, bu tiir okul mezunlar1 hem
diisiik yeterlilikte de olsalar yakin yol zabitan piyasasini rahatlatacak, hem de herkesin uzak yol zabiti
olamayacag1 gercegini goz oniine cikaracaktir. Kendilerini iyi yetistirdikleri taktirde Tiirk firmalarinda
yakin yol zabit ehliyeti ile alabilecekleri maastan daha iyi iicretlerle, yabanci firmalarda personel olarak
gorev yapabileceklerdir. Ince Denizcilik olarak biz okullar ve dernekler vasitasiyla bu tiirde bagvurular
degerlendirip gemilerimizde is imkan1 saglamaktayiz.
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ERASMUS +

Ronesansla birlikte ortaya ¢ikan hiimanizm akiminin onciilerinden ve en biiyiik temsilcilerinden biri olan
Desiderius Erasmus, Avrupa’'nin ortak bir sanat ve bilim ¢atis1 altinda birlesmesine yaptig1 katkilardan dolay,
ve caginin egitim felsefesine olan etkisi ile programa uygun bir isim olarak diigtiniilmiistiir. Erasmus programi
iiniversite 6grencilerinin Avrupa iilkelerinde egitim almasini saglayan bir degisim programidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
ogrencileri Polonya-Akademia Morska W Gdyni , Estonya-Estonian Maritime Academy , Letonya-Latvian
Maritime Academy , Litvanya-Lithuanian Maritime Academy, Hirvatistan-University Of Split ve ispanya-
Universitat Politecnica De Catalunya okullarina Erasmus+ degisim programil kapsamiyla O68renim amagh
gidebilirler. Her yil bolim 6grencilerine ayrilan kontenjan sayilarina karsilik fazlasiyla bagvuru yapilmaktadir.
Boliim dgrencilerinin bu ilgisi elbette bosuna degildir. Boliimiimiiz 6grencilerinin bazilarindan bu deneyimleri

hakkinda biraz bilgi aldik ve yazimiza onlar ile devam ediyoruz.

Ahmet Burak GUNGOR

Erasmus+ degisim programiyla Lithuanian Maritime Academy’de okuma sansi elde ettim. Ingilizce
seviyemi Oncesiyle kiyaslarsak bir hayli gelistirdi. Oradayken ¢abalamak, konugmak gerekiyor. Tiirk arkadag
edinmek yerine yabanci insanlar ile diyaloglar kurmak, dil gelistirmek icin olduk¢a &nemli. Okulun hemen
yanindaki yurtta kaldim ve ekonomik agidan ailemden aldigim har¢higimla ve verilen hibeyle rahat bir sekilde
gecindim. Olabildigince tutumlu bir sekilde harcama yapmaya g¢alistim ve bu sayede yurtdisinda turlara
katildim. Klaipeda sehrindeki Tiirk niifusu ¢ok fazla degildi ve Tiirklere ¢cok hos bakilmiyordu. Genellikle
Erasmus ogrencileri vardi. Litvanya’da kaldigim siirede disarida bazi yemekleri yiyemiyordum. Bu yiizden
cogunlukla kaldigim yurdun mutfaginda tavuk gibi basit yemekler yaptim. Litvanya’da eglence hayat: giizeldi.
Ev ve is temposu igerisinde aksamlari disar1 ¢ikmayip cuma ve cumartesi giinleri sabahlara kadar
egleniyorlardi. Pazar giinleri ise herkes giiniinii evinde veya iginde geciriyordu. Sabahlara kadar eglenen bu
insanlar ertesi giin eski hayatlarina geri doniiyorlardi. Litvanya'da basketbol yaygin bir spor dali. Bizde
oradaki Erasmus Ogrencileri ile takim kurmustuk ve hatta madalya da aldik. Okul egitimi diger denizci
ogrenciler i¢in tiniformali fakat biz Erasmus 6grencileri sivil gidiyorduk. Aldigim derslerin tiimiinii bagarili bir
sekilde gegtim. Tabiki de Erasmusu dil, hayat goriisii ve yabanci insanlarla konusmak icin tavsiye ediyorum.




Ramazan Can KARABAS

Erasmus+ degisim programi kapsaminda Estonya
Tallinn’de bulunan Estonian Maritime Academy ‘de
okuma sansi elde ettim. Tallinn’de okula 15 dakika
mesafede bulunan Old Town’da bir hostelde kaldim.
Hostelde giiniibirlik kalanlar diginda benimle
birlikte on iki Erasmus 6grencisi kaliyordu. Tallinn
baskent olmas1 sebebiyle ¢ok fazla turist geliyor ve
hostelde siirekli farkli insanlarla tanigma olanagini
bana sunuyordu. Yeni insanlar, farkli kiiltiirler tani-
mak benim igin bir tutku ve denizciligi segmemin de
bir sebebi. Edindigim her yeni arkadagimdan onlarin
kiiltiirel farkliliklarini égrenmenin hazzini yagamak
icin Erasmus defisim programi benim igin biiyiik bir
firsatti. Estonyalilar biz yabancilara karg1 gayet si-
cak kanli ve samimilerdi. Gerek okulda gerekse giin-
lik yasantimda tamigidim Estonyali arkadaslarimin
hepsi bana kars1 ¢ok iyi ve yardimsever davrandilar.
Genellikle disarida degilde hostelde kendim bir-
seyler yapmaya calisiyordum ve bazende diger Eras-
mus Ogrencileriyle beraber yemek yapiyorduk. Hem
Tiirk yemeklerini onlara tattirtyor , hem de onlarin
yerel yemeklerini tatma sansi buluyordum. Tal-
linn’de hayat hi¢ durmuyor desem yanlis olmaz.
Tam eglence sehri. Estonian Maritime Academy ‘de
okuyan o6grencilerin de kendine 6zgi, ge-leneksel
bir hiyerarsileri ve kurallart vardi. Ogrencilerin
yanisira hocalar dahi iiniforma giyiyordu fakat biz
Erasmus Ogrencileri ig¢in bdyle bir kural yoktu.
Tallinn sehrini gezmeyi herkese tavsiye ederim.
Gériilmesi gereken bir yer benim igin. Tallinn’de
Erasmus yaptigim bu siirede; bir¢ok yeni kiiltlir
ogrenme ve birgok yeni arkadas tanima gansim oldu.
Bazi arkadaglarim ise benim igin bir aile gibi

oldular.

Mustafa DANIS

Letonya’'nin Riga kentinde bulunan Latvian
Maritime Academy’de Erasmus+ programi sayesinde
degisim ogrencisi olarak bulundum. Riga’da herkes
ile Ingilizce anlagabilirsiniz ve Ingilizce konugma
acisindan bana g¢ok biiyiik bir fayda sagladi. Okul
Erasmus koordinatoriiniin tavsiyesi ile okulla aym
bahgede yer alan bir yurtta kaldim. Okul Riga'nin
merkezine otobiis ile bir saatlik mesafedeydi ve
ekonomik agidan uygundu. Letonyalilar yabancilara
karsi  soguk  goziikebilirler ~ fakat iletigime
gectiginizde insanlarin bu kadar soguk olmadigini
goreceksiniz. Kaldigim bolgede hi¢ Tiirk yoktu fakat
ana kampiiste bir¢ok Tiirk ogrenci gorebilirsiniz.
Kaldigimiz yere ¢ok yakin bir yemekhane vardi ama
ben burayi tercih etmiyordum. Onun disinda Letonya
yemek kiiltiiri denize dayanmakta ve burada deniz
iiriinleri yemek konusunda sikinti cekmezsiniz.
Letonyalilar genelde tarihi ve kiiltiirel giinlerini
kutlamakta ama festivallerin  ¢ogu  baharda
oldugundan ben ¢ok fazla katilma gansi bulamadim.
Gece hayat1 olarak Riga Old Town’'da bircok mekan
var ve her biitceye uygun. 1k baglarda iilkenin spora
bakis agis1 bana biraz farkli gelmisti. Buz hokeyi ve
basketbola agir1 diigkiinler. Okulda 6gretmen ve
ogrencilerin bize kars: ilgisi yiiksekti ve biz Erasmus
dgrencileri igin ayr1 bir simf olusturulmus diger
ogrencilerden ayr1 olarak derslerimiz isleniyordu.
Devam zorunlulugu yoktu fakat Ggretmenler not
verirken buna dikkat ediyorlardi. Aldigim derslerin
hepsine katilim sagladim ve derslerimde basarh
oldum. Kesinlikle bu duygu ve maceray1r yasamayl
herkese tavsiye ediyorum.
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Ramzan Fatih EREN
Erasmus+ projesi kapsaminda [spanya Barselona’da bulunan Un
donem egitim aldim. Oncesinde yabanci insanlarla diyolaga girmeye ¢ekinirdim fakat Erasmus siirecimde
dip agtim. Ingilizcemi gelistirmemin yani sira Ispanyolca ve Katalanca sdylenenleri az da olsa
akin Shella Marris adinda bir denizcilik

iversitat Politecnica De Catalunya’da pj;

bunun iistiine gi
anlamaya bagladim. Okula mesafesi 20 dakika olan, limana ¢ok Y :
merkezinde kaldim. Buradaki herkes bana ¢ok iyi davrandi ve neredeyse hepsi Ingilizce biliyordu. ispanya’da

hayat pahaliydi. Verilen hibe sadece barinma ihtiyacimi kargiladi. Geri kalan ihtiyacimi ailemin destegiy]e
karsiladim. Barselona’da Tiirkleri ¢ok seviyorlar. Tanistigim insanlarin biyiik ¢ogunlugu ilkemizi ziyare
etmiglerdi. Bu ziyaretlerin biiyiik ¢ogunlugu istanbul ve Kapadokya’ya aitler. Burada yerli halkin niifusu az
fakat turizm agisindan ve egitim acisindan birgok Tiirk ve Erasmus ogrencisi gorebilirsiniz. Cogu zaman ucuz
oldugu i¢in fast food tiikettim. Lakin Ispanya’da paella tiiketmenizi tavsiye ederim. Avrupa’da e§lenilecek en
biiyiik gece kuliipleri Barcelona’daydi. Haftanin her giinii eglenebilirsiniz ve sokakta ansizin bir festivalle
karsilasabilirsiniz. Barcelona’ya giiz déneminde gittiyseniz “La Merce” festivaline kesinlikle katilmalisiniz.
Ayrica burada futbolda bir tutku. Barcelona-Mallorca magina gittim. Hayatimda canli izledigim en iyi
atmosferdi. Okulda 3 dilde egitim vardi. Derslerimin yarisini Ingilizce yarisini Katalanca aldim. Genellikle
pratik egitimlere katildim ve derslerde ¢ok zorlandim. Ben kesinlikle ve kesinlikle herkesin gitmesini tavsiye

ederim. Harika bir deneyimdi.
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Ogrencilerin Kahvalt1 Etkinligi
19 Ekim 2019’da Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi I'V. Simf 6grencileri tarafindan kahvalti diizen-

lendi. Bu kahvaltiya boliimiimiiz 6grencileri katildi. Kahvalt, artik 6grencilerimizin ikinci evi olarak gordii-
gii okulumuzun bahgesinde ve ikinci aileleri olarak gordiigii abi, abla ve kardegsleri ile gergeklestirildi. Son-
rasinda miizik, dans gibi birgok eglence yapildi. Bolim orf ve adetleri geregince 6grencilerin kaynagmasina
katk: saglandi. II1. sumf 6grencilerimize staja cikmadan énce moral saglamasinin yan sira, son suf 6gren-
cilere okuldan ayrilip gemilerde zabitan olarak goreve baglamadan Gnce, kardeslerine bir veda imkani tani-
mus oldu. Bu kahvaltida emegi gecen tim hocalarimiz ve 6grenci kardeglerimize tesekkiirii bir borg biliriz.
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Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'ii Anma Tiire.l'li el
Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin aramizdan Dy O Umut Yalduins ArsGEARa
2019’da Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Bolim BagRantilnsteh

2 Uni itesi lisiinde yapilan anma térenipe
1ldiz ve boliim ogrencileri, Karadeniz Teknik UrTl\‘/fersntc?51 ana. kaiﬂPUSU“ e
:atlxdldllar. Karadem‘i Teknik Universitesi 6grencileri Bemm”nac';.lz1 ‘:C;;dl;::r;aMmetine Cucmhur?;:?,ki
olacaktir. Fakat Tiirkiye Cumhuriyeti ebediyen ya§ayacakt1rV. sozle )’. Pl
iras birakan Biiyiik Onder’e duyulan hasretlerini ve kurdugu Cumhl'l(;lyda At g
lr(nez daha gostermis oldular. Her 10 Kasim'da oldugu gib.l bu ].O'Kasnlr)ln aijk e e
ve sevgimizi ortak diisiince ve duygularla bir kez daha dile getiriyor, buy

yil doniimiinde, 10 Kasim




14.KTU DUIM Kariyer Giinleri

Bu yil 14.’sii diizenlenen KTU DUIM Kariyer Giinleri 18-29 Kasim 2019 tarihlerinde yogun bir
katilimla gerceklestirildi. Tiirk ve Diinya denizciliginin onde gelen bir¢ok firmasi etkinliklerde yer alip
hem biinyelerine yeni katacaklari stajyer adaylariyla goériisme imkan1 buldular, hem de Ogrencilere
tecriibelerini aktardilar. Boden, Borealis, Chemfleet, Ditas, Karuna, Arkas, Ince, Besiktag, Lucent, Tns,
Yasa Kuru yiik & Yasa Tanker, Devbulk, Kiran, Medlog ve Armona Denizcilik firmalarinin yaninda KTU
DUIM Mezunlar Dernegi ve Deniz Trafik Operatorleri Dernegi de geleneksel kariyer giinleri kapsaminda
ogrencilerle bir araya geldiler. Ogrenciler girketler hakkinda yapilan sunumlarda gerekli bilgilere sahip
oldular ve istedikleri sorular1 sorma sansina eristiler. Sunumlar tamamlandiktan sonra kokteyl ve bireysel

goriigmeler ile etkinlikler devam etti.
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Sahil Giivenlik Komutanhginin Boliimiimiizii Ziyareti

Sahil Giivenlik Komutanligi Alb. Engin KUNTAY, Yzb. Ahmet GUVEN, Tgm. Kiibra AYYILDIZ ve Tgm.
Enes ERATA 'dan olusan bir heyet tarafindan bélimiimiiz ve fakiltemize 4 Mart 2020 tarihinde tanitim ve
bilgilendirme ziyareti gergeklestirildi. Bu tanitimda, Sahil Giivenlik Komutanligi hakkinda gerekli biitiin

bilgileri dinleyen 6grenciler, merak ettikleri biitiin sorulari sorma gansina da eristiler. Bu tanitimin ardindan,
ozel olarak da istedikleri sorular1 soran dgrencilere, Alb. Engin KUNTAY, Yzb. Ahmet GUVEN, Tgm. Kiibra
AYYILDIZ ve Tgm. Enes ERATA tarafindan igtenlikle cevaplar verildi. Ogrencilerimize, Sahil Giivenlik
Komutanlifi'na katilarak elde edebilecegi avantajlardan bahsedildi. Ogrencilerimizden daha 6nce bagvuran
kisilerle birebir goriigmeler yapildi. Yapilacak olan miilakatlar icin tavsiyeler verildi. Biz 6grencilere bu firsati
tantyan Boliim Bagkanligimiza ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 yetkililerine tesekkiirlerimizi sunariz.

Dogu Karadeniz Kariyer Fuari .
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 himayelerinde Karadeniz Teknik Universitesi ev sahipliginde ve 9

paydas iiniversitenin katilimiyla 10-11 Mart 2020 tarihlerinde gergeklestirilen Dogu Karadeniz‘ Kariyer Fuarina
boliimiimiiz 6grencileri ve akademisyenlerimiz katilmistir. Diizenlenen fuara Deniz Ulagtirma Isletme Miihen-
disligi Bolimii 6grencileri tarafindan yogun katilim gosterildi. Ozellikle Lucent Denizcilik ve Sahil Giivenlik
Komutanlig1, denizci 6grencilerin yogun ilgi gosterdikleri kurumlar oldu. Fuara, ulusal ve uluslararasi diizeyde,
kamu ve ozel sektorden 218 kurum ve kurulug istirak etmis olup, Lyonel A. Makzume Grup Sirketleri adina
katilan Lucent Denizcilik Genel Miidiir Yardimcis1 Duygu Karasu ve Gulf Agency Denizcilik Karadeniz Bélge

Miidiirii Kpt. Sadi Ayka¢’a tesekkiir ederiz.
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