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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

17.06.2003 yilinda kurulan fakiiltemizde 25.09.2006 tarihi itibariyle egitim-6gretime baslanmistir.
Kurulusundan itibaren 2018-2019 egitim-6gretim yili mezunlari da dahil olmak lizere 549 dis hekimi
fakiiltemizden mezun olurken, 558 6grencimiz egitim-égretime devam etmektedir.

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin temel amaci; Etik dederlere uyan,
gliniimiiz teknolojisini bilen ve uygulayan yetkin dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmek, yapilan
nitelikli arastirmalarla yeni bilgiler lireterek bunlari yayan ve gerektiginde sorgulayan ve ¢6ziim
lireten diisiince yapisi olusturarak dis hekimligi bilimine katkida bulunmak ve halkimiza tedavi edici
saglik hizmetleri sunmaktir. Fakiiltemizde en gelismis yontem ve tekniklerin 1siginda lilkemiz insaninin
adiz saghgi gereksinimlerini saglayabilecek, yeniliklere acik, meslek etigine ve hasta haklarina saygili,
sorumluluk sahibi dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirilmektedir.

Misyonumuzun geregi topluma kaliteli agiz ve dis saghgi hizmeti sunmak, fakiiltemizde rutin
hasta tedavileri yaninda ézellikle engelli ¢ocuk ve eriskinlere ve dis hekimi fobisi olan ¢ocuklara
yénelik olarak KTU Farabi Hastanesi ameliyathanelerinde genel anestezi altinda dis tedavi islemleri
yapilmakta olup, bélgemizde bu hizmeti saglayabilen merkezlerden biri olma sorumlulugunu
tasimaktayiz. Ayrica genel anestezi altinda ¢ene cerrahisi girisimi gerektiren hastalarin ameliyatlari,
[limiz Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi ile yapilan protokol cercevesinde ortaklasa yapiimaktadir.
Bir diger gérevimiz olan bilimsel arastirma-proje ve yayin calismalarimizda devam etmektedir.

Basarimiz ve Farkimiz; Fakiiltemiz modern dis hekimligi egitiminin gerektirdigi biitiin sartlari
saglamaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri egitim hizmetlerinde Ulkemizde ilk olan simultane demo
goriintiileme sistemine sahip fantom laboratuvarinda egitim gérmektedir. Dental tomografi ve dijital
radyografi tiniteleri ile birkag¢ saat icinde estetik porselen restorasyonlar (lamine, kron, képrii, dolgu)
yapmayi saglayan CAD-CAM sistemi, Sert ve yumusak doku lazer cihazlarinin bulundugu lazer klinigi,
Mikroskop altinda endodontik tedavilerin yapildigi mikro-endodonti klinigi ve sedasyon/genel
anestezi altinda dis tedavisi uygulamalari gibi sahip oldugumuz bir ¢cok imkanlarimiz bizi uluslararasi
standartla uyumlu hale getirmektedir.

Yukaridaki gelismelerden ve asadidaki verilerden anlasilacadi gibi llkemizin ve fakiiltemizin
mevcut ekonomik ve insan kaynaklari en rasyonel sekilde kullanilarak azami verim elde edilmeye
calisiilmaktadir. 2019 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, fakiiltemizin gelismesine
ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Polat KOSUCU
DEKAN
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I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Etik degerlere uyan, glinimuz teknolojisini bilen ve uygulayan yetkin dis hekimleri ve akademisyenler
yetistirmek, yapilan nitelikli arastirmalarla yeni bilgiler Greterek bunlar yayan ve gerektiginde
sorgulayan ve ¢oziim lreten dislnce yapisi olusturarak dis hekimligi bilimine katkida bulunmak ve
toplumun agiz-dis saghgi gereksinimlerini en st diizeyde karsilamaktir.

Vizyon

insan haklarina saygili, ulusal ve uluslararasi alanda yetkin ve tercih edilen dis hekimleri yetistiren,
lisans ve lisanslstl calismalari ile glindemde kalan ve toplumun agiz-dis saghgi gereksinimlerine en
Ust seviyede cevap verebilen bir egitim ve saglik kurulusu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiltemiz, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin yapan, agiz ve dis saghg alaninda tedavi
hizmetleri sunan bir yiiksekégretim kurumu olarak Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligi
biinyesinde 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gére, Milli Egitim
Bakanligi'nin 09.06.2003 tarihli ve 14407 sayil teklifi Gzerine, Bakanlar Kurulu’nca 17.06.2003
tarihinde kurulmustur.

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunun 16. ve Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeliginin 8.
Maddesine gore;

Dekan: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olarak Rektoriin lniversite icinden veya disindan Ug
profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca U¢ yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir.
Universitemiz Tip Fakdltesi Dahili Tip Bélimii Radyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Polat
KOSUCU 13.09.2017 tarihinde Fakiiltemize Dekan atanmistir. Dekanin gérev ve sorumluluklari;

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli ¢galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisint aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve denetim goérevini
yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yirutiilmesinde, bitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekan Yardimaisi: Fakiiltemiz Klinik Bilimler Bolimi Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ ve Endodonti Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Davut
CELIK Dekan tarafindan kendisine calismalarinda yardimci olmak ilizere Dekan Yardimcisi olarak
atanmuslardir.

Fakiilte Kurulu: Akademik bir organ olup, lg¢ yilligina Profesérlerin kendi aralarindan sectikleri g,
Docentlerin kendi aralarindan sectikleri iki, Dr.Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim
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Uyesinden olusmustur. Her egitim-6grtim yilinin yariyili basinda ve sonunda toplanir. Ayrica egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-o0gretim takvimini kararlastirmak, Fakilte Yo&netim Kuruluna Gye se¢mek, Kanun ve
Yonetmeliklerle verilen diger islerde karar almak Gzere Dekanin gerekli gordtgi durumlarda toplanihr.
Alinan kararlar uygulanabilmesi i¢cin Rektorlik Makamina sunulur.

Fakiilte Yonetim Kurulu: idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, Dekanin baskanliginda

Fakilte Kurulunun Ug yil igin sectigi; ic Profesér, iki Dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusmustur.
Fakllte Yonetim Kurulu Dekanin cagrisi lzerine toplanir. Gerekli gérdiglu hallerde gegici ¢alisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurar ve bunlarin goérevlerini dizenler. Boylelikle
Faklltenin egitim-6gretim plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglar.
Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini onaylar. Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi
bitiin islerde karar alir. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, mezuniyetleri, egitim-6gretim ve
sinavlarina ait islemler hakkinda karar verir. Ayrica Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevlerin
ylratilmesinde Dekana yardimci olur.
Bolim Baskani: Dekan tarafindan Bolimin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri,
dogent de bulunmadig takdirde doktor 6gretim lyeleri arasindan 6nerilir ve Rektor tarafindan 3 yil
sure ile atanir.
Faklltemiz, Klinik Bilimler ve Temel Dis Hekimligi Bilimleri olmak (izee iki B6limden olusmaktadir.
Anabilim Dali Baskani: ilgili Anabilim Dalininda goérevli Profesérlerin, bulunmadigi takdirde
Dogentlerin, bulunmadig takdirde Dr.Ogr. Uyelerinin arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim
Uyelerince secilir. Atamalar Dekan tarafindan yapilir ve Rektorliik Makamina bildirilir.
Anabilim Dallari egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerinin ytrtttldigu birimlerdir.
Klinik Bilimler Bolimi Sekiz Anabilim Dali Bagskanhgindan olusmaktadir.

» ABiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal
Endodonti Anabilim Dali
Ortodonti Anabilim Dali
Pedodonti Anabilim Dali
» Periodontoloji Anabilim Dali

VV VYV VYV

Fakiilte Sekreteri: Gerceklestirme Gorevlisi, idari ve isci personel, idari Birimlerin isleyisinden
sorumludur.

Fakaltemizin kurulmasindaki hedefler; cagdas standartlarda bir egitim modeliyle dis hekimi ve uzman

dis hekimi yetistirmek, dis hekimligi bilimine katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bdlge

halkina yiiksek kalitede agiz ve dis sagligi hizmeti sunmaktir. Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Kararlar;
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

e 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

e 4734 Sayili Kamu ihale Kanun

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmelig

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin atanma Yénetmeligi


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0
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e Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik

e Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

e KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e KTU Yatay Gegis Senato Esaslari Yonergesi

e KTU Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri Yonergesi

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Kurulu Kararlari (TUK)

e Resmi Yazisma Kurallari

C- idareye iliskin Bilgiler

KURULUS VE TARIHSEL GELIiSiM

17.06.2003 yilinda kurulan fakiiltemizde 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 25.09.2006 Tarihi itibariyle
egitim-o6gretime baslanmistir. Fakiiltemizde en gelismis yontem ve tekniklerin isiginda Ulkemiz
insaninin agiz sagligl gereksinimlerini saglayabilecek, yeniliklere acgik, meslek etigine ve hasta
haklarina saygili, sorumluluk sahibi dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirilmektedir.
Fakiltemiz KLiNiK BiLiMLER BOLUMU ve TEMEL DiS HEKIMLIGI BiLIMLERi BOLUMU olmak tzere 2
Bolimden olusmaktadir. Klinik Bilimler Bélimiine bagl asagida belirtilen 8 Anabilim Dalinda egiti-
0gretim, Uzmanlik alaninda Uzman Dis Hekimligi egitimi ve Hasta hizmetleri verilmektedir.

1-Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

2-Agi1z, Dis ve Cene Cerrabhisi

3-Endodonti

4-Ortodonti

5-Pedodonti

6-Periodontoloji

7-Restoratif Dis Tedavisi

8-Protetik Dis Tedavisi

Temel Dis Hekimligi Bolimiinde heniiz egitim-0gretim ve hasta tedavisi hizmetine baslanmamistir.

1- Fiziksel Yapi
1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)


http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/06_00_00_76b8b.pdf
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8044&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_4e877.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/08_00_00_7fdd8.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_3edbf.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/02/20150202-1-1.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dents-agizdisveceneradyolojisianabilimdali
http://www.ktu.edu.tr/dents-endodontianabilimdali
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

iDARI ALANLAR EGIiTiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR KUTUPHANE
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. T ik Labor.
Mekan Mekan Mekan Mekan gitim Labor EmatiEboT Mekan
m2 m?2 m?2 m2 Mekan Mekan m2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi m2 m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
33 529 20 287 4 447 - - 1 24 - - - -
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DiGER HiZMET ALANLARI DIiGER ALANLARI
YEMEKHANE OGRENCI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR ~ O'RKULASYON-TESISAT -
KULUPLERI wc
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2
Sayisi Sayisi Sayisi sayisl sayisl sayisl Sayisi Sayisi
- - 5 5 1 16 2 49 45 1840 16 138 4 190 88 1865

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

. Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
Derslik Sayisi . .
. Olan Derslik, Orani (Akill Tahtasi Olan Derslik,
(Anfi+Sinif), L L . . Akilli Tahta Olan .
L Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi I Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Bilgisayar . Derslik, Bilgisayar
Laboratuvari sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100 Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi % _
(Amfi+Sinif) 4 4 4/4*100=100 ) B
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 2 - - - -
Lab.
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1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)

1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiiltir Merkezleri/Cok Amaglh Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampiis Adi Kapasite
Salon Adi Alan (m?) .
(Kisi)
Dis Hekimligi Fakultesi | Kanuni Yerleskesi 1 21 15
1.6- Hizmet Alanlari
1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 33 529 124
idari Personel Calisma Odasi 20 287 25
Toplam 53 816 149

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari (*)

1.7 Hastane Alanlari (*)
Hastane Alanlar

Birim
Sayi (Adet) Kapali Alan(m?)

Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane 2 84

Klinik 14 644

Laboratuar 1 80

Radyoloji Alani 1 105

Eczane - -

Nikleer Tip Alani - -

Mutfak -

Camasirhane 1 5

Teknik Servis - -

Kazan Dairesi - -

Poliklinikler - -

idari Birolar 13 214

Klima Daireleri - -

Radyasyon Onk.Unit. - -

Hemodiyaliz - -

Yemekhaneler -

Bashekimlik -

w 1
[ER
o
=

Depo

Temel Tip Bilimleri Eski Binasi -

oo 1
ul
D
vl

Ortak Alanlar

Radyoloji Departmani - -

[EnY
o]
w

Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi

TOPLAM 44 1876




KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

2- Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU DEKAN FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN - DEKAN
YARDIMCISI g YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI v
l BOLUMLER
¥
| v
Dekan Sekreterligi Kalite Lo
i YT KLINIK BILIMLER
Koordinatorliigii TEMEL DIS HEKI_MLIGI
BILIMLERI *
Personel isleri .
Tibbi Sekreterler Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Yazi Igleri Sterilizasyon Unitesi
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
Satin Alma Halkla iliskiler
Periodontoloji Anabilim Dali
Tahakkuk Vezne
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Tasinir Kayit Kontrol I Sorumlu Hemgire
Pedodonti Anabilim Dali
Teknik Bakim Kan Alma Birimi
Endodonti Anabilim Dal
i i Rontgen
Bilgi Islem | Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
O iisleri Santral —I
ogrenC| ISIe" ———— Ortodonti Anabilim Dali

Sivil Savunma Temizlik Isleri

Depo
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler

Mali isler

Yonetim isleri

Egitim isleri

Bilisim Sisteminin Adi

Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

(TKYS)

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Doéner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E- BUTGE)

Sosyal Giivenlik Kurumu Borg Sorgulama islemleri (E-SGK)
Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say2000i)

Bitlnlesik Kamu Mali Sistemi
F2 Formu Hazirlama Platformu

Odenek Takip Uygulamasi (22/d)
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)

Mekan Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS)

Toplu SMS ve Mesaj Gonderme Sistemi (TMESAJ)

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
Sinav Yonetim Sistemi
Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
FEfCER] Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, lisans 1
ibi
Masa Ustii Bilgisayar 22 122
Tasinabilir (Dizistil) Bilgisayar 1 2
3.3 Kiitiphane Kaynaklari (*)
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Egitim Aragtirma Cinsi
Amagh Amagh Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta = = = Faks
Projeksiyon 1 5 = Fotograf mak.
Slayt makinesi = = = Kameralar
Tepegtz = = = Televizyonlar
Episkop = = = Tarayicilar
Barkot Okuyucu 1 = = Muzik Setleri
Baski makinesi 1 = = Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 2 = DVD’ler
Optik Okuyucu = 1 = Guig Kaynagi

Arastirma
Amacgh
(Adet)

Depoda
bulunan
idari Amagh Egitim
(Adet) Amagh
(Adet)
1 -
32 -
16
2 -
1 -
1 =

Kullanici

Sayi

N N NN B &

149

Toplam

Arastirma
Amagh
(Adet)

3

10
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

Yillar itibanyla
2017 2018 2019
Profesor 2 3 6
Dogent 9 12 8
Doktor Ogretim Uyesi 9 8 13
Ogretim Uyeleri Toplami 20 23 27
Ogretim Gorevlisi
Okutman ES
Cevirici v 3
Egitim-Ogretim Planlamacisi S 8
Uzman
Arastirma Gorevlisi 56 93 97
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami
Genel Toplam 76 116 124
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
Normal Ogretim
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 6
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari
4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Cahistigi Fakiilte B6liim Geldigi Universite Kanun No
Prof. Dr. Cigdem SAHIN iletisim Fakiiltesi Halkla oo o
BASFIRINCI iliskiler ve Reklamcilik Bl. UEL2rZel) GRS AjE
Dr. Ogr.Uyesi Ozge ATIL Hukuk Fakiiltesi Kamu .
KAYA Hukuku BSlimi Trabzon Universitesi 40/a
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 87 25 10 10 1
Yiizde 1 65 19 7 7 1

11
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4.8 idari Personel

Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu Calisan 13/b-4 ile 13/b-4 ile Giden
Gelen
Genel idari Hizmetleri 3 13 2

Teknik Hizmetleri Sinifi - - R

Yardimci Hizmetler Sinifi = - R
Toplam 3 13 2

4.9 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Doktara
Kisi Sayisi 1 -
13/b-4 3 4 6 =
Yiizde 19 31 50 -

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10VIl 11-15vil 16-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 2
13/b-4 - - - 9 1 3
Yiizde - - - 63 6 31

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
- - 1 2
13/b-4 - - 2 3 5 3
Yiizde - - 13 25 31 31

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel 78 46 124 63 37
idari Personel 1 2 3 33 67
13/b-4 5 8 13 38 62
TOPLAM 84 56 140 60 40

4.13 Sozlesmeli Personel ve isgiler
4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagihmi

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Akademik Personel 76 93 124
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 8 8
idari Personel 3 3 3
Sozlesmeli Personel = = =
Surekli isgiler = - -
Sirekli isgiler (696 KHK) - 85 84

TOPLAM 82 189 219

12
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Faklltemizde Kilinik Bilimler Bolimiine bagli Agiz, Dis, Cene Radyolojisi Anabilim Dali, Agiz, Dis ve
Cene Cerrahisi Anabilim Dali, Endodonti Anabilim Dali, Ortodonti Anabilim Dali, Pedodonti Anabilim
Dali, Periodontoloji Anabilim Dali, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali ve Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dalinda egitim-6gretim verilmektedir.

Faklltemiz Lisans Egitimi; bes yillik egitimlerini Programda mevcut olan derslerin timind basariyla
tamamlayarak Toplam 300 AKTS karsihgi 4.00 Gizerinden en az 2.4 agirlikli not ortlamasi elde eden ve
mesleki staji ile hazirladigi staj raporundan geger not alan dgrencilere Di$ HEKIMLIGI alaninda lisans/
Yiiksek lisans diplomasi verilir.

Doktora Egitimine; Faklltemizde Doktora Egitimi Saglik Bilimleri Enstitlisi binyesinde, Endodonti
Anabilim Dalinda 2005-2006, ,Ortodonti Anabilim Dalinda 2007-2008 Egitim—Ogretim yilinda,
Periodontoloji Anabilim Dalinda 2007-2008 Egitim—Ogretim yilinda baglanmistir.

Uzmanlik Egitimi; Lisans Programindan mezun olan Dis Hekimleri, Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi
Giris Sinavi (DUS) ile Uzmanlk Egitimlerini tamamlamak {zere Arastirma Gorevlisi kadrosuna
atanmaktadirlar. Agiz, Dis, Cene Radyolojisi Anabilim Dal, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali,
Endodonti Anabilim Dali, Ortodonti Anabilim Dali, Pedodonti Anabilim Dali, Periodontoloji Anabilim
Dali, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dallarinda Uzmanhk
egitimlerini tamamlamaktadirlar.

Faklltemizde en gelismis yontem ve tekniklerin 1siginda (ilkemiz insaninin agiz saghg gereksinimlerini
saglayabilecek, yeniliklere acik, meslek etigine ve hasta haklarina saygili, sorumluluk sahibi dis
hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirilmektedir.

Egitim-68retim program sireclerinin planlanmasi, 6gretim Uyeleri, Egitim Komisyonu, Fakiilte
Yonetim Kurulu arasinda gergeklestirilen isbirligi ile saglanmaktadir. Bu kurullar i¢ ve dis paydaslarin
goris ve katkilarinin egitim sireglerine dahil edilmesini glivence altina alir. Egitim slireglerine dair
slireclerin kontrolii, ders degerlendirme anketleri, cikis ve mezun milakatlari, memnuniyet anketleri,
periyodik olarak c¢ikarilan i¢ raporlar (Program Ozdegerlendirme Raporlar) degerlendirilerek
sistematik bir sekilde gergeklestirilir

Program 6grenme ciktilari ile TYYC arasindaki kurulan baglanti fakiltemiz web sitesindeki bilgi paketi
bolimiiniin amag ve 6grenme giktilari kisminda verilmektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Adi Program Adi Siire
Dis Hekimligi Fakultesi 5

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Yiiksekokullar Enstitiler Meslek Toplam
Yiiksekokullari

Erkek 246
I. Ogretim Kiz 312
Toplam 558
Erkek -
1. Ogretim Kiz -
Toplam -
Erkek -

Uzaktan
_— Kiz =

Egitim

Toplam -
Toplam Erkek 246
Toplam Kiz 312
Genel Toplam 558

13
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

B6liim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Dis hekimligi Fakiiltesi 90 90 90 %100

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Dig Hekimligi Fakultesi 24 31 55
Toplam 24 31 55

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar
5.1.9 Alanlarina gére 6grenci sayilari
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2018-2019)

. Enstitliler Meslek
Dis Hekimligi Fakiiltesi ~ Yiksekokullar viiksekokullar Toplam
Yiikseklisans Doktora
I. Ogretim 95 95
Il. Ogretim - -
Uzaktan
Egitim
Toplam 95 95

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakultesi 337 212 549
Toplam 337 212 549

5.1.11 Yatay Gegis Sayilari

Boliim/Program Yatay Merkezi Yatay Gegis Merk. Yatay Gegis ve Kurum igi
Gegis Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gegis yapan \
Toplam 4 2 2 4

14
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5.2 Saglik Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINiK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2019 Yili BAP Proje Bilgileri(*)

Bilimsel Arastirma Projeleri
2019

Onceki Yil icinde
PROJELER  Yildan ¢
Eklenen
Devreden .
. Proje
Proje
BILIMSEL
ARASTIRMA 7 5
PROJELERI

Toplam

12

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

172.350

11.535

9.670

63.706

Yil iginde
Tamamla
nan Proje

Toplam Odenek

875.588,60 TL

TETKIK SAYISI

Ozel
Hesaplardan yil
icerisinde
yapilan harcama
TL

544.723,44 TL

5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)

BiRiMI
Dis Hekimligi Fakultesi

PROJE SAYISI

5

TOPLAM BUTGE (TL)

62.844 TL

5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi(*)

15
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5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi(*)

PROJE TURU

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizh Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPOQ5- Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPO6- Lisanstistii Tez Projesi”

BAPQ7- Arastirma Tesvik Projesi

BAPOS- Sanayi is Birligi Projesi

BAP09- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP10- Lisans Ogrenci Projesi

BAP11- Fikri ve Sinai Mlkiyet Haklari Destek Pro.

BAP12- Bilimsel Toplanti Destegi Projesi
TOPLAM
5.4.5 2019 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

PROJE SAYISI TOPLAM BUTGE (TL)
5 62.844 TL
5 62.844 TL

Projelerin Toplam

2019 Yili Harcamasi

Biitgesi
2019 Yilinda actlan i i
TUBITAK
2019 Yilinda kapanan
TUBITAK 1 23.160,00 TL 20.603,91 TL

2019 Yilinda devam eden

TUBITAK

2019 yilinda Acllan

Diger(TAGEM, Genglik - -
Spor

5.5 Kiltir Hizmetleri (*)
5.6 Bilgi islem ve Kiitliiphane Hizmetleri

5.6.1 2019 Yili WEB Ziyaretgi Sayilari ve 2019 Yili Destek Talepleri

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

Agiklama

CIMER/DENETLEME
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 4 6 46
Talep/Oneri/Bilgi - 1 20
ihbar - - 3
TOPLAM 4 7 69

CIMER ve SABIM {izerinden Dekanligimiza
yapilan Basvurulardan;

Basvurularin 1 tanesi tesekkir igin.
Ogrenciler; bina yetersizligi icin,
Ortodonti Anabilim Dali Ars. Gorevlileri;
Ogretim Uyesi sayisi yetersizligi icin,

Hasta sikayetleri daha erken siirede tedavi
olabilmek ve Hasta tanitim karti igin.

Tiim Sikayetler Dekanlhigimizca
degerlendirildi ve timi sonuglandirildi.
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6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi
6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 Diizenlenen Egitimler
6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari
6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar (*)

BILESENLER STANDARTLAR GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

Daristluk, aciklik ve hesap verebilirlik ilkeleri
esas alinarak faaliyetlerin yiritilmesinde
sureklilik saglanmistir. Bu konuda web sayfasi
olusturulmus ve etkin olarak kullaniimaktadir.

1-Etik Degerler ve
Duristlak

2019 i igerisinde  Akademik ve Iidari

Personellerimize Etik S6zlesme imzalatildi ve sahsi

dosyalarina konuldu.

Misyon ve Vizyon geregi akademik ve idari

olarak ydratilen hizmet geregi teskilat
2-Misyon,Organizasyon semasindaki gorevler tanimlandi, yetki ve
Yapisi ve gorevler sorumluluklar belirlendi ve personele teblig

edildi.

Gorev ve Unvan degisikligi yapilan personellere

gorev tanimlari yeniden diizenlenerek imzaltildi

ve sahsi dosyalarina konuldu.

Personelinin is verimini artirmak, bilgi ve
KONTROL ORTAMI becerilerini  yenilemek, hizmet kalitesini
yukseltmek amaci ile hizmet igi egitimlere
katilim saglanmaktadir.
Genel Sekreterlik tarafindan  dizenlenen
Memur Akademisi, Afet Bilinci, i¢ Kontrol, Biitce
Hazirlik, Resmi Yazisma Usul Ve Esaslari,
Dogrudan Temin usulu ile yapilan Satin Alma
islemleri, Tasinir Mal Disiimii, Birim Faaliyet
Raporunun Hazirlanmasinda dikkat edilecek
hususlar, Ayrintili Finan Programinin
hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlar, 2914
Sayili Yuksekogretim Personel Kanunu ve 2547
Sayili Yiiksekoégretim Kanunlari, is Ahlaki ve
Memur Etigi Egitim programlari Fakiltemiz
Personelinin yeterliligi ve performanslarina
olumlu katkilar sagladi.

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

Dekanligimizca Risk faktori ve liyakat ilkesi
4-Yetki Devri gozetilerek uygun gorilen kisilere yetki devri
yapilmigtir.

Universitemizin 2019-2023 dénemini kapsayan
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda

. Fakiltemizin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda
RISK 5-Planlama ve

. . Fakiltenin ~ sorumluluk  alani  ile ilgili
DEGERLENDIRME Programlama

gerceklestirilen akademik calismalarda,
performans gostergeleri diizenli olarak Stratejik
Plan Veri Girisi sistemine islendi.
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KONTROL
FAALIYETLERI

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosedurlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayriligi

10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin Surekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve hasta tedavi
isleyisi ile ilgili Riskler belirlendi. Risklere karsi
onleyici tedbirler alindi, kontrol siirecinin takibi
yapilmakta ve raporlanmaktadir.

Belirlenen risklere karsi alinmasi gereken
onlemler tespit edildi, malzeme eksikliginden
kaynakli riskler icin gereken malzemeler tedarik
edildi. Personellerimize galisma ve sorumluluk
alanlari ile ilgili konularda hizmetigi egitimler
verildi.

Dekanligimizca glinlik ve aylik olarak yerinde
kontroller yapilmaktadir.

Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan
hazirlanan ve Universitemiz WEB sayfasina “BYS
KTU Bilgi Yénetimi” bashg  “Siregler,
Prosediirler ve is Akislar” alt bashig altina
konulan doékiimanlara personelin glincel olarak
erisimi saglanmstir.

Egitim-Ogretim, idari ve mali isleyis, hasta
tedavi sistemi ile ilgili faaliyetler gérev tanimlari
dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde
ylratilmektedir. 2019 yilinda da mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi konularinda
gerevlendirilen  personeller  sorumluluklar
dahilinde gorevlerini yerine getirmislerdir.
Egitim-Ogretim, idari ve mali isleyis, hasta
tedavi sistemi ile ilgili faaliyetler gérev tanimlari
dogrultusunda otokontroli saglayacak sekilde
yurutilmektedir. Fakilte Yonetimi tarafindan is
akisina uygun, hiyerarsik diizen saglanmistir.

Egitim - 68retim, akademik ve idari faaliyetler,
biitcenin kullaniimasi, hasta tedavi sistemi ile
ilgili hususlarda varliklarin korunmasi,
verimlili§in  ve  memnuniyetin  artiriimasi,
surekliligin saglanmasi igin vekil Personeller
belirlendi ve gorev tanimlari ile birlikte
Personellere teblig edildi.

Veri kaybina karsi bilgilerin yedeklenmesi ve
lisansl viriis programi Universitemiz Bilgi islem
Dairesi Bagkanliginca saglanmaktadir.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak
uygun personele gorevleri resmi yazl ile
bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya goérev vyeri degisen
personelin yetkileri kaldirildi, yeni goreve
baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de
sistemi kullanan personele yetki verildi.
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BiLGIi VE iLETiSimM

iZLEME

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulslizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

18-i¢ Denetim

Universitemiz tarafindan sunulan bilgi ve
iletisim sistemlerinin yani sira Fakilltemizde
tedavi edilen Hasta Bilgi Sistemine hastalara ait
bilgiler kaydedilmektedir. Gerektiginde bilgi ve
belgelere ulasilmaktadir. Hasta Bilgi Sisteminde
ise Yonetmelik ve Mevzuat degisiklikleri ile
olaganisti durumlarda yonetim tarafindan
gerekli tedbirler alinmaktadir.

5018 Sayili Kanun uyarinca hazirlanan faaliyet
Raporlarinda egitim-6gretim, mali, akademik ve
idari faaliyetlerin sonuglarina yer verilmektedir.
2018 vyih Faaliyet Raporu Fakiltemiz WEB
sayfasina konuldu. Ayrica Akademik Kurul
Toplantilar, Komisyon Toplantilari, I
degerlendirme ve Birim Danisma Kurulu
Toplantilari giindem maddeleri kayit altina
alinmakta ve izlenmektedir.

Gelen ve Giden evraklar ebys sisteminden takip
edilmektedir. YOK Standart Dosya Planina
uygun olarak kayit altina  alinmakta,
dosyalanmaktadir.

Hata, wusulstzlik ve yolsuzluklarin &6nlemi
onceden alinmakta, Kanun ve Yonetmeliklere
uygun belge ve evrak dizeninde gereken
hassasiyet  gosterilmektedir.  i¢  Kontrol
isletilmektedir.

ic Kontrol sonuglari idarece
degerlendirilmektedir. Gerekli onlemler
alinmakta ve hatali bulunan isleyisler ilgililerine
teblig  edilmektedir.  Yapilan kontroliin
sonucunda yetersiz kalinan durumlar daha
deteyli incelenmektedir.

ic Denetim ile ilgili 2019 vyl igerisinde
Fakiiltemizde herhangi bir denetim veya izleme
faaliyeti yapiimadi.

Dig Denetim ile ilgili Mali islemleri igin 581
Odeme Emri Belgesi diizenlendi. Sayistay
Denetgileri tarafindan Universitemizde yapilan
denetim sonucunda herhangi bir sorgu
alinmadi.

19



KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019 Y1l Birim Faaliyet Raporu

6.1.4 On Mali Kontrol
Faklltemiz ve Fakiiltemiz Déner Sermaye Biit¢cesinden yapilan 6demeler.
> Akademik ve idari Personel Maaslari.
> Fakulltemize atanan Akademik Personel Siirekli Gérev yolluklari,
> Fakiilte Biitcesinden 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu’nun 22/d maddesi ile satin alinan
malzeme,
> Ogretim tyeligine yiikseltilen akademik personelin Jiiri Giyelerine yapilan 6demeler.
Faultemiz Doner Sermaye Biitgesinden yapilan 6édemelerin islem sayilari asagidaki gibidir.

MAAS EK  YOLLUK MESAi SATIN HAKEDIS TELEFON DONER JORI TOPLAM
DERS ALMA SERMAYE ODEMESI
iSLEM
18 2 - 1 - 12 488 32 581
SAYISI

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

Fakiltemiz Kalite Birimi calismalari dahilinde 140 akademik, idari personel ve is¢i personele Calisan
Memnuniyet Anketi uygulandi. Anket sonuglari Kalite Komisyonu tarafindan tek tek degerlendirildi
ve gereken 6nlem ve bilgilendirme ¢alismalari yapildi.

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Fakiiltemiz 2018 yili faaliyetleri icin Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan yapilan Fakiilte
Ziyaretleri sirecinde olusturulan Fakiilte i¢ Degerlendirme Raporu ve Kalite siireglerinin
ivilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y®netim Sistemi)
kapsamindaki mevcut durum ve 2019 yili calismalari hakkinda 6zet bilgiye asagida yer verilmistir.

Gelismeye Agik Yonler Degerlendirme

Oneri: Fakiiltenin mezunlarini izlemeye yénelik kisitl bireysel
¢ahsmalarinin oldugu tespit edilmistir. Kurumsal olarak
mezunlarla iletisim kurmayi saglayacak bir yapi olmadig ve
KTU Mezun Bilgi Sisteminin takip edilmedigi, Mezun Sistemi
kullanilarak  Fakiiltenin tim sireglerinin iyilestirilmesi
noktasinda mezun geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi
onerilmisti.

Gergeklesme: Fakiltemizden bu gline kadar mezun olmus
Lisans egitimini tamamlamis Ogrencilerimiz ve Uzmanhk
egitimini tamamlayan Uzmanlik 6grencilerimiz ile iletisime
gecildi. 2020 yih yaz doneminde Lisan 0Ogrencilerimizin
Mezuniyetinin 10. Yili kutlanacaktir. Bununla ilgili calismalara
baslanmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yili itibariyle Fakiiltemizden
mezun olan 6grencilerimizin Universitemiz Mezun Bilgi
Sistemine kayit olmalari saglanmistir.

Mezunlarla iletisim Kurulmamasi

Oneri: Fakiiltede vyiritilen hizmet ve faaliyetlerle ilgili
dizenli bir arsivin olmadigi, ge¢cmis bilgi ve verilere
ulasilamadigl ifade edilmistir. Fakiiltenin bu eksikligi tespit
ederek 2017 yilindan sonra kurumsal hafizayl saglamaya
yonelik ¢alismalar baslatmis olmasi olumlu bulunmustur.
Kurumsal hafizanin  korunmasi  ve sirdirdilebilirliginin
saglanmasi igin dizenli bir arsiv ve dokimantasyonun
olusturulmasi  yoninde gerekli c¢alismanin  yapilmasi
onerilmistir.

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve verilerin
diizenli tutulmamasi, ge¢mise yonelik
arsivin olmamasi)
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Gergeklesme: Fakiltemizde 2019 vyili igerisinde Arsiv
Yonetmeligi dikkate alinara Fakdilte Arsivi olusturulmustur.
Fakiiltemiz Personeli Laborant Omer HOTAMAN Arsiv
Sorumlusu olarak gorevlendirilmistir. Arsivde Fakiltemiz
birimlerinin yerleri ayri ayri belirlenmis ve ilgili personellere
teblig edilmistir.

Stratejik Plan veri girislerinin dizenli
yapilmamasi

Oneri: Fakiiltenin stratejik ama¢ ve hedeflerini belirlemis
olmasi olumlu olmakla birlikte, buna yonelik izleme ve
degerlendirmelerin sistematik olarak yapiimadigi
belirlenmistir. Universitenin 2019 — 2023 Stratejik Plani
dogrultusunda  faaliyetlerini  ylritmesi, performans
gostergelerini diizenli olarak 6lgmesi ve KTU Stratejik Plan
Bilgi Sisteminde glincellemesi 6nerilmektedir.

Gercgeklesme: Universitemizin ~ 2019-2023 Donemini
kapsayan Stratejik Plan hazirhk g¢alismalari kapsaminda
Fakiltemiz sorumluluk alanlarina gore yapilan faaliyetler
diizenli olarak KTU Bilgi Yénetim Sistemi Stratejik Plan Veri
Girisine islenmektedir.

Yoneticeler tarafindan i¢ denetim, i¢
kontrol izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yapilmamasi

Oneri: Fakiiltede i¢ kontrol sisteminin kurulmasi icin ic
kontrol eylem planlari dogrultusunda calismalar yapildigi
belirtilmistir. Ancak bu konuda gerek Fakiilte web sayfasinda
gerekse yazili ortamda bir bilgi ve belgeye ulasilamamistir.
Fakiltede i¢ kontrol eylem planlar dogrultusunda gerekli
cahsmalarinin yiritilmesi ve bu bilgilere web sayfasinda da
yer verilmesi 6nerilmektedir.

Gergeklesme: Oneriler dogrultusunda Fakiiltemiz WEB
sayfasi glincel tutulmaktadir.

Dis Paydaslarla iliskilerin zayif olmasi

Oneri: Fakiiltenin siireclere yonelik i¢ ve dis paydaslarla
toplantilar yaptigi ifade edilmekle birlikte i¢ degerlendirme
raporunda belirtilen degerlendirme toplantilarina iliskin
belge/tutanak tespit edilmemistir.

Gergeklesme: 2019 yilinda Dis paydaslarla yapilan toplantilar
kayit altina alinmis, dosyalanmis ve Anabilim Dali Baskanlari
toplantisinda tekrar degerlendirilerek tiim akademik
personelin bilgilendirilmesi i¢in yazi ekinde Anabilim Dall
Baskanliklarina génderilmistir.

Karar alma siireglerine personele yer
verilmemesi, isin uzmani personelden
bilgi ve goris alinmamasi

Oneri: Fakiiltenin tiim kurul ve komisyonlarini akademik idari
ve Ogrenci temsilcilerini de katarak dizenli olarak
gerceklestirmesi ve alinacak kararlarin adi gegen bu
paydaslara bildirilmesi 6nerilmektedir.

Gergeklesme: Karar alma sireglerinde birim sorumlularinin
gorlst idare tarafindan alinmakta ve yapilan c¢alismalara
dnemli katkilar saglamaktadir. Ozellikle Teknik alanda, Kalite
ve saglik alaninda, bilgi isem birimden hastane otomasyon
sistemi ile ilgili konularda vyazii  gorlslere de
basvurulmaktadir.

Akademik Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin tutulmamasi

Bununla ilgili bir goris bildirilmemis olup, yapilan diger kurul
kararlar gibi Akademik Kurul Toplantilari tutanaklari kayit
altina alinmakta, dosyalanmakta ve alinan kararlalrin
uygulanmasi  gergi  Anabilim Dali Baskanliklarina
gonderilmektedir.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikgi liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiltlrd ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amacg 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlagtirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.
Hedef 3.3 Kalite kdlturd yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl {iniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.

Amag 5- Uluslarar

asilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stirecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gortndrlalik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Dénemini kapsayan Stratejik Plan hazirik ¢alismalari kapsaminda

Fakiiltemizin sorumluluk alanlarina gére yapilan faaliyetler:

Hedef Adi

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi
gelistirilecektir.

Hedef 1. 2 Egitim-Ogretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi
artirilacaktir.

Gosterge adi

Akredite olan (OSYM Tercih
Kilavuzuna islenmis olan
MUDEK,FEDEK gibi) lisans
programlarinin toplam
lisans programi igindeki
orani

Mifredatlari konu alan dis
paydaslarla yapilan toplanti
sayisi

Ogrenci serbest ¢calisma
alani ve

Serbes Calisma Alanindaki
tahmini 6grenci kapasitesi

Yurtdisi bilimsel etkinlikler
icin yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisi

Faaliyet
sayisl

Faaliyet Ozet Bilgi

Dis Hekimligi Fakdiltelerinin
Akreditasyon ¢alismalari Ulusal
anlamda 2019 vyilinda basladi. Dis
Hekimleri Egitimi Programi
Akreditasyon Dernegi (DEPAD)
Komisyonuna Endodonti Anabilim Dal
Ogretim Uyelerinden Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Davut CELIK ile Fakiiltemiz
Pedodonti Anabilim Dali Baskani Prof.
Dr. Tamer TUZUNER segilmistir. Bu
konuda  ¢alismalarin  sonuglanmasi
beklenmektedir.

Trabzon Dis Hekimleri Odasi ile Cerrahi
olmayan periodontal tedavide giincel
yaklasimlar konulu toplantisi yapildi.

Trabzon Dis Hekimleri Odasi ile “NiTi
ege  sistemleri minimal invaziv
Endodontinin neresinde” konulu egitim
verildi.

Ogrenci serbest calisma alani 155 m?
Serbes Calisma Alanindaki tahmini
ogrenci kapasitesi 100 dir.

Ars. Gor. Gizem OMEROGLU
01.11.2019-03.11.2019 KUZEY KIBRIS
TURK CUMHURIYETI

ALL-ON FOUR TEDAVi KONSEPTI
EGITIMI

Dog. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ
03.10.2019-06.10.2019
MAKEDONYA EUROPEAN
HEAMOPHILIA

Prof. Dr. Ozgiil BAYGIN
26.06.2019-29.06.2019

ISPANYA NOBEL BIOCARE GLOBAL
SEMPOZYUM

Dog. Dr. Nuray YILMAZ ALTINTAS
26.06.2019-29.06.2019

iSPANYA

NOBEL BIOCARE GLOBAL SEMPOZYUM
Prof.Dr. Subutay Han ALTINTAS
13.06.2019-16.06.2019
ALMANYA/BERLIN KONGRE
Ars.Gor.Safiye Pelin TURKYILMAZ
28.04.2019-02.05.2019

KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI/GIRNE

TAOMS 2019 KONGRESI

Ars. Gor. Giiltekin ONAT
28.04.2019-02.05.2019

KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI/GIRNE

TAOMS 2019 KONGRESI

Dog. Dr. Yavuz Tolga KORKMAZ
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Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik

kiltird ile sanayi is birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi
gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma

Egiticilerin Egitimine Katilan
Ogretim Uyesi Sayisi

2
Kurum disi  odillendirilen
Ogrenci sayisi
Ogrencilerin  kisisel ve
mesleki gelisimlerine e
yonelik duzenlenen etkinlik
sayisi
Girisimci ve yenilikgiligi
onceleyen Proje Hazirlama )
egitimi alan 6grenci sayisi
Kurum digi proje basvurusu
yapan 6grenci sayisi )
Uluslar ve Uluslararasi
yarismalara katilan 6grenci
sayisi -
Lisans ve lisansusti
seviyesinde girisimcilik,
teknoloji  yonetimi  ve 2
inovasyon yonetimi igerikli
ders sayisi

Akredite olan altyapi
(UYGAR, Laboratuvar -
vb.))sayi

Kurum digi destek, bagis
vb.katki alan altyapi

28.04.2019-02.05.2019

KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI/GIRNE

TAOMS 2019 KONGRESI

Dog. Dr. Cem UNGOR

KOLN/ALMANYA

International Dental Show

1-DOKA Proje Egitimi

Tarih:20.07.2019

Yer: DOKA Seminer Salonu

2-Ogrenme Teorisi, Ogrenme alanlari,
Ogrenim hedefleri, Olgme Araglari,
Akreditasyonun 6nemi.

Tarih: 24-28.06.2019

Yer: KTU Tip Fakiiltesi

Fakiilte 6grencilerimizin ders yuklerinin
yaninda klinik uygulamalarin yogunlugu
projelerde gorev almalarini
zorlastirmaktadir.

1-DOKA Proje Egitimi

Tarih:2.07.2019

Yer:DOKA Seminer Salonu

2-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Kisisel
Gelisimleri

Tarih:06.05.2019

Yer: KTU Dis Hekimligi Fak. Dénem |
Amfisi

3-Ni-Ti Ege Sistemleri Kursu
Tarih:27.04.2019

Yer: KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi
4-Toplum Agiz, Dis Saglig Dersinin
Pratik uygulamasi

Tarih:04.04.2019

Yer: Trbzon il Milli Egitim MidurlGgi
Akyazi Ortaokulu

5-Kariyer Glinleri Meslek Tanitimlari
Tarih: 30.01.2019

Yer: Ozel Trabzon Bahgesehir Koleji Fen
ve Teknoloji Lisesi

Fakiilte 6grencilerimizin ders yuklerinin
yaninda klinik uygulamalarin yogunlugu
proje egitimlerine yonelmelerini
zorlastirmaktadir.

Fakiilte 6grencilerimizin ders yuklerinin
yaninda klinik uygulamalarin yogunlugu
projelerde gorev almalarini
zorlastirmaktadir.

Fakiilte Ogrencilerimizin dis hekimi
olma konusunda aldiklari egitim ve
sonrasinda is bulma imkanlari herhangi
bir yarisma icin proje hazirlama
gereksinimlerini gereksiz kilmaktadir.

SEC502 implantoloji,
DIS508 Muayenehane Yonetimi ve
Ergonomi

Yeni binamizin teslim edilmesi geciktigi
icin akreditasyon galismalar
ertelenmektedir.

2018-2019 yilindan itibaren kurum disi
destek alinan projelerin baslamasi umut
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Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve
aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi
guclendirilecektir.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik
faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve
bakim sireglerinde hizmet kalitesi
artirilacaktir.

(UYGAR, Laboratuvar
vb.))sayi

Personeli biraraya getiren
sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla yapilan toplanti
sayisi

Biriminiz tarafindan belli
gln ve haftalara yonelik
yapilan etkinlik sayisi

Biriminiz tarafindan
dzavantajli gruplara yonelik
yurutilen faaliyet sayisi

Kalite ¢alisanlari
kapsaminda saghk
galisanlarina yonelik
dizenlenen egitim sayisi

Diger Universitelerle agilan
uluslararasi ortak program
(Onlisans, lisans, doktora)
sayisi (Erasmus-Mevlana
harig)

vericidir ve sayisinin artmasi ile destek
almlari da artacak ve bu destek
altyapiya yonlendirilebilecektir.
1-Geleneksel mezuniyet yemegi
Tarih:25.06.2019

2-Ogretim Uyesi iftar yemegi
Tarih:09.05.2019

3-Dr.Ogretim Uyesi yemegi
Tarih:08.02.2019

2020 yilinin 10.yil mezunlar etkinlik yil
olarak  kutlanmasi ve mezuniyet
islemleri  Oncesinde  Mezun  Bilgi
Sstemine kayit olma.

1-Diinya Dis Hekimleri GUni
Tarih:22.11.2019
Yer:KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi
2-Kizilay Kan Bagisi
07.03.2019
KTU Dis Hekimligi Fakiltesi
1-06-14 yas arasi ¢ocuk agiz-dis saghgi
egitimi
Tarih:17.02.2019
Yer: Trabzon Kireghane koy pazari.
2-TRT Trabzon Radyosu Canli Yayin
Konugu “Cocuk Dis Hastaliklari”
Tarih:02.02.2019
3-Kariyer Guinleri Meslek Tanitimi
Tarih:30.01.2019
Yer: Trabzon Bahgesir Koleji
Kalite ¢alismalari kapsaminda Saglik
calisanlarina verilen egitimler:
02.01.2019 tarihinde Uyum
Oryantasyon egitimi.

12.02.2019 tarihinde Enfeksiyonlarin
Onlenmesi egitimi.

14.02.2019 tarihinde Tibbi Cihaz
Kullanimi ve Bakimi, Hasta Haklari
Egitimi ve Calisan Haklari egitimi.
08.03.2019 tarihinde Temizlik
Dezenfeksiyon egitimi.

28.02.2019 tarihinde El Hijyeni egitimi.

13.03.2019 tarihinde Gulivenlik
Raporlama egitimi.

27.03.2019 tarihinde Yangin Sondiirme
ve Tahliye egitimi.

17.04.2019 tarihinde Atik Egitimi, is
Saghgi ve Guvenligi egitimi.
08.05.2019 tarihinde idari Birim
Galisanlari egitimi.

10.05.2019 tarihinde iletisim egitimi.
11.06.2019 tarihinde Tibbi Atik
Dezenfeksiyon ve Hijyen Egitimi
20.06.2019 tarihinde CPR (Kardiyo
Pulmoner Resusiyasyon) egitimi.
26.06.2019 tarihinde HBYS egitimi.
20.11.2019 tarihinde Afet Bilinci
egitimi.

Uluslararasi alanda fakultemizi temsil
eden az sayidaki 6gretim lyelerimiz ve
egitim komisyonu bu konuda
¢alismaktadir.
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Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stiregleri Yurt disi  Universiteler,

gelistirilecektir. kurum ve kuruluglar ile
yurutulen faaliyet sayisi
Sempozyum, kongre, )

konferans vb. ( AB projeleri
- Degisim programlari harig

Egitimini % 100 yabanci Meslek egitimine yonelik egitim
dilde ylriuten program verdigimiz igin ve YDS ile fakultemizi
sayisl - tercih eden ogrencilerin yeterlilikleri

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren
nedeniyle heniiz bu alanda bir galisma

planlanmamistir.
Yabanci dilde verilen ders Meslek egitimine yonelik egitim
sayisl. verdigimiz icin ve YDS ile fakilltemizi
- tercih eden ogrencilerin yeterlilikleri
nedeniyle heniiz bu alanda bir galisma
planlanmamistir.

programlarin sayisi artirilacaktir.

Yabanci dilde ders verme Prof. Dr. Tamer TASDEMIR
yetkinligi olan akademisyen Prof. Dr. Tamer TUZUNER
sayls| Dog. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ
5 Dog. Dr. Sedanur TURGUT

Dog. Dr. Yavuz Tolga KORKMAZ

Dog. Dr. Omer Said SEZGIN

Dog. Dr. Efecan SIVRIKAYA

Dr.Ogr.Uyesi Erkan SUKUROGLU
Biriminizin tanitimina
yonelik katihm saglanan Ayrintili Bilgi Stratejik Plan Veri

g 17 -
uluslararasi fuar, vb. etkinlik Girisinde mevcut.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goriinurltlik daha Saylsi ———— - - A
Kadrosu biriminizde Fakiiltemizde Yabanci Uyruklu Ogretim
e el bulunan yabanci uyruklu 12 Elamani olarak DUS Yabanci Uyruklu

O0gretim elemani sayisi Uzmanlik Ogrencileri mevcut.
Biriminiz tarafindan
diizenlenen uluslararasi Bu konuda ¢alismalarimiz devam
sempozyum vb. etkinlik i etmektedir.
sayisl

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglan

1.1.Biitge Giderleri
EKONOMIiK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC  TOPLAM ODENEK TOPLAM  GERCEK. ORANI %
ODENEGI HARCAMA

BUTCE GiDERLERI .
TOPLAMI 7.815.000 10.618.125 10.616.498 %100
AL EHDIERE 6.506.500 8.905.218 8.905.218 %100
SGK DEVLET PRIMI o
GIDERLERI 936.000 1.335.907 1.335.906 %100
MAL VE HiZMET ALIMI o
GIDERLERI 3.500 8.000 6.374 %80
CARi TRANSFERLER 369.000 369.000 369.000 %100

SERMAYE GiDERLERI - - - .
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1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic 6denekleri ve harcamalari I. Ogretim giderleri baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 18.610,125 TL'nin 16.984,124 TL’ lirasi harcanmistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak Uretilmesini saglamak (izere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢c denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri:

Faklltemiz Bitgesinin 09.4.1.00.2.01.1 Harcama kalemine Personel giderleri igin baslangi¢ta ayrilan
6.506,500 TL miktarlik 6denege 2.398,718 TL eklenerek toplam 8.905,218 liralik bir 6denek tahsis
edilmistir. Bu ddenegin, 8.905,218 TL’si fakiiltemiz Akademik ve idari personelinin maas, ek ders
Ucreti ve jluri Ucretleri ile sosyal haklar vb. giderler icin yapilan ddemelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Faklltemiz Biitcesinin 09.4.1.00.2.02.1 Harcama kalemine Fakiltemizin isveren sifatiyla, calisanlari
icin 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 936.000 TL bitce
baslangi¢c 6denegi 6ngorilmds, yil icinde Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 1.335,907 TL toplam Odenekten
1.335,906 TL harcama yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Faklltemiz Biitgesinin 09.4.1.00.2.03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari bltce Harcama
Kalemine konulan 1.300 TL'nin, Diger Kirtasiye ve Bliro Malzemesi Alimlari harcama tertibinden 1.200
TL’si biro ve kirtasiye malzemesi kullaniimistir.

Fakliltemiz Buitcesinin 09.4.1.00.2.03.3 Yolluklar Harcama Kalemine konulan 4.500 TL’nin, Yurtigi
Surekli Gorev Yolluklari harcama tertibinden 4.350 TL'si fakiiltemize atanan personelimize mevzuatlar
cercevesinde yurtici strekli gorev yollugu giderleri olarak kullanilmistir.

Faklltemiz Bitgesinin 09.4.1.00.2.03.5 Hizmet Almlari Harcama Kalemine konulan 2.200TL’nin,
Hizmet Alimlari harcama tertibinden 824 TL’si, telefon ve haberlesme giderleri olarak kullaniimistir.
d)Cari Transferler

Saglik Hizmetlerinde kullaniimak {izere 7.2.3.00.2.05.2 Harcama Kalemine baslangic 6denegi olarak
konulan 369.000 TL, 2019 yili Déner Sermaye Buitgesine aktiriimis ve Fakultemiz Saglhk Hizmetleri mal
ve malzeme aliminda kullaniimistir.

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim Birimi

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan
sorgu/ilamlarda birimimiz adina yapilan savunma-cevap bulunmamakta.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi
Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Adi Sayi Faaliyet Adi Sayl Faaliyet Adi Sayl Faaliyet Adi Sayl
1- Annual Section Meeting Iti 2 1-European Heamophilia
Turkey & Azerbaijan Section 2-9th Conseuro Berlin e
Meeting 2019 2019Kongre 1
: - 2-3. Uluslararasi Su Ve Saglik 1 3-Taoms 2019 Kongresi

Kongresi 4-International Dental 2
3-26. Uluslararasi izmir Show 1
Dishekimleri Odasi Kongresi 9
Ve Sergisi
4-23. Uluslararasi Estetik Dig
Hekimligi Kongresi 1
5-izdo 26. Uluslararasi Bilimsel
Konge Ve Sergisi 1

Kongre 6-24. Uluslararaki Turk
Prostodonti Ve implantoloji
Dernegi Bilimsel Kongresi 10
7-26. Uluslararasi Pedodonti
Dernegi Kongresi 11
8-25. Turk Dis Hekimleri Birligi
Uluslararasi Kongresi 12
9-3. Uluslararasi Oral Diagnoz
Ve Maksillofasiyal Radyoloji 2
Dernegi Kongresi
10-Apec 2019 Uluslararasi
Kongresi 5
11-Agbid 2019 Uluslararasi
Kongresi 6

Sempozyum ) ) 1-16. Turk Ortodonti Dernegi 6 1-Nobel Biocare Global 5

- - Sempozyumu Sempozyum
Konferans 1-Kariyer Giinleri 90 i
Meslek Tanitimlari =
Panel - -
1-Afed Bilinci 60 1-Cerrahi Olmayan 1 1
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2-CPR (Kardiyo

Periodontal Tedavide Giincel

Pulmoner 50 Yaklagimlar. 1-All-On Four Tedavi
Restisiyasyon) Egitimi 2-Niti Ege Sistemleri Minimal 1 Konsepti Egitimi
3-Tibbi Atik, Invaziv Endodontinin
Dezenfeksiyon, Hijyen 12 Neresinde?
4-Kalite Calismalari 3-Doka Proje Egitimi 19
Kapsaminda Saglik 20 4-Ogrenme Teorisi, Ogrenme
Calisanlarina Yonelik Alanlari,0grenim 4
Egitim Hedefleri,Olgme Araglari,
5-Sifir Atik Projesi 40 Akreditasyonun Onemi.
6-Evsel Ve Tibbi Atik 80 5-06-14 Yas Arasi Cocuk Agiz, 2
Egitimi Dis Saglig Egitimi
Egitim Semineri 7-Hasta Bilgi Giivenligi 15 6-Toplum Agiz, Dis Saglg 90
Ve Mahremiyeti Dersinin Pratik Uygulamasi
8-Yangin Sondiirme, 90
Yangindan Once Ve
Sonra Alinmasi Gereken
Onlemler, Tahliye Etme.
9-El Hijyeni,
Enfeksiyonlarin
Onlenmesi 60
10-Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Kisisel
. ) 14
Gelisimleri
12-Ni-Ti Ege Sistemleri
Kurs 58
Acik Oturum - -
1.2020 yilinin 10.yil 15 1-Trt Trabzon Radyosu Canli
Mezunlar Etkinlik Yil Yayin Davetli Konuk Cocuklarin 1
el olarak kutlanmasi,KTU Dis Hastaliklari Hk.
oyles! Mezun Bilgi Sistemine 2-Kariyer Gunleri Meslek
kayit olmalari igin Tanitimi 1
ogrencilerle iletisime
gegilmesi.
Tiyatro - _
Konser - _
Sergi - _
Toplam 594 185
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU UYELIiGi 2019 sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorlik ve editor kurulu Gyeligi®
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde editérliik veya editér kurulu

Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorlik ve editor kurulu Gyeligi®

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik ve editdr kurulu Gyeligi@ 2
MAKALE 2019 sayisi
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi® 18

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa makale

2
(editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)@
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde yayinlanmis 4
arastirma makalesil
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmig arastirma makalesi 8
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale 9
KiTAP 2019 sayisi
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, kitap
editorlig, kitaplarda bolim yazarligi
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, B6lim yazarligi 4
Patent adi 2019 yili sayisi
ULUSAL 1-Nano Teknolojik iyonlu Parmak Dis
PATENT Fircasi 1
(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan
tescillenmis patentleri ifade eder.) ULUSLARARASI
TOPLAM 1
2019
TEBLIG
(Hakemli qusIar?rafl bilimsel konferansta, sempqzyumda LA A a
veya kongrede sozlii olarak sunulan ve bunlarin kitabinda
yayimlanan tam bildiri
BiLDiRi (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL 1
sempozyumda veya kongrede s0zli olarak sunulan bildiri
ULUSLARARASI 22
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1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
ULUSAL
AKADEMIiK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler ULUSLARARASI
harig.)
TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
ULUSAL
o L . i ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM

Odiil Adi ve Derecesi 2019 ( Ka¢ Akademisyen)
1-
2-

1- Poster Sunum Birincilik Oddiliine 4

4
Odiil Adi ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

o Tip fakiltesinin olanaklarindan yararlanabilmek

o Teknik Universite bunyesinde yer almak

o Universite ydnetiminin alt yapi projelerini desteklemesi

o Dogu Karadeniz bolgesindeki ilk dig hekimligi fakiltesi olmamiz

o Universitemizin ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongre diizenleyebilecek fiziki imkanlara sahip
olmasi

o Universite teknokentinin olmasi

B- Zayifliklar

o Ozellikle son yillarda {ilkemizin gelismis biyiiksehirlerinde cok sayida dig hekimligi fakiiltesinin
actimasinin olasi akademik personel gociine yol agmasi

. Ogrenci kontenjanlarinin derslik, preklinik ve fantom laboratuarlari ve stajer kliniklerimizin
kapasitesinin tizerinde asiri artmasi

o Universite biinyesinde merkezi arastirma laboratuvarinin olmamasi

. il ve il disindan kapasite Gistiinde hasta basvurusu

o Universitemizdeki AR-GE cihazlarinin kullanimina yénelik koordinasyon eksikligi

o Asistan kadrolarinda yetersizlik

. Biitgce sorunlari

o Birokrasinin agir islemesi

o Sehrin gé¢ vermesi

o Halkin bilgiye ve bilime saygi dizeyi

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesinin 2011 yili sonu itibariyle gelecegini de tehdit eder bicimde karsilastigi en énemli

sorun fiziki mekan yetersizligidir. Hem 6grenci egitimine ayrilan alanlar hem de hastalara agiz ve dis saglhg

sunumunun yapildigi klinikler artik ihtiyaci karsilayamamaktadir. Mevcut binaya ilave bloklarin yapilmasi soruna

uzun vadeli ¢6zim getirmeyecektir. Clinkl halen kullanilan klinikler ve hasta bekleme alanlari genislik olarak

yetersiz olduklari gibi ylkseklik olarak da basik ve yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, 2015 yilinda insaatina

baslanan yeni bina projemizin en kisa zamanda tamamlanmasi oldukg¢a 6nemlidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Trabzon /28 Ocak 2020

Prof.Dr.Polat KOSUCU
DEKAN

33



