KTU

1935~

Kalite Politikasi

Turkiye'de kurulan dordincu Universite olarak koklu
bir gecmisi ve akademik birikimi ile evrensel
degerlere sahip c¢ikan, insan haklarina saygi
gosteren ve hukukun UstUnlugunu esas kabul eden
Universitemiz; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ile toplumsal hizmet alanlarinda etkin,
verimli, rekabetci, seffaf ve hesap verebilirlik esasini
gozetir;, paydas memnuniyetini, sure¢ odakl
hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimini ve

faaliyetlerinin kalitesini siUrekli iyilestirmeyi

benimser.
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1955 i

Egitim Politikamiz

- Cagin gereksinimleri, Ulke politikalari, teknolojik

gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetleri tasarlamak, yuritmek, izlemek ve
gelistirmek,

. Ogretim elemani ve &dgrenci niteligini siurekli
iyilestirmek,

Egitim-6gretimin yani sira 6grencilere kulturel derinlik
kazandirmak ve farkh disiplinleri tanimasina firsat
sunmak,

. Ogrencilerin kariyer gelisimine egitim-6gretim
suresince ve mezuniyet sonrasinda da katki saglamak,
Rekabet¢i dunyada Ulke cikarlarina yon veren
arastirma, egitim, toplumsal faaliyetlere katki
saglayan, kaliteyi ve liyakati benimseyen bireylerin
yetismesine onculUk etmek,

Ulusal/uluslararasi program akreditasyonunu tesvik
etmek,

Uluslararasi is birliklerini artirmak, degisim
programiari ile ogrencilerin yurtdisi egitim ve kuoltUr
ortaminda kendilerini kesfetmeleri ve gelistirmelerine
imkan saglayarak degisime ve gelisime acik ogrenciler
yetistirmek.
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1955 i orfvamst

Arastirma Politikamiz

- Yenilikci bilgi, Urun ve teknoloji Uretimi icin nifelikli insan kaynagini
olusturmak ve bu kaynagdin surdurdlebilirligini saglamak

- Kentsel, bolgesel, ulusal ve kuresel kalkkinmaya katkl saglayacak
ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak

- Girisimcilik ve yenilikcilik kUlturonu yayginlastirmak

. Kamu-Universite-Sanayi is birligi cercevesindeki calismalari
gelistirerek kurumun toplumsal katkisini belirgin héle getirmek

- Uygulama Arastirma Merkezlerinin  faaliyetlerinin - ulusal ve
uluslararasi paydaslarla ortak yurttilmesini saglamak

- Basta oncelikli alanlara yonelik olmak Uzere arastirma altyapisini
guclendirmek ve dis paydaslarla ortak kullanimi gelistirmek

- Ar-Ge fadliyetlerinde etkin, verimli ve rekabetci olmays; tUm
paydas memnuniyetini, sure¢c odakl hizmeti, kaynaklarin etkin
kullanimint ve kaliteyi surekli iyilestirmeyi benimsemek

- Bilime evrensel duzeyde katki saglayan, efik degerleri gbzeten
cok disiplinli arastirmalarin yapilimasini desteklemek ve disiplinler
arasl arastirma ekiplerinin entegrasyonunu saglamak
- Kurum disi arastirma fonlarini artirmak




Toplumsal Katki Politikamiz

Toplumsal sorunlara duyarlh ve ¢o6zum odakh bir
universite olma bilinciyle yerel, bolgesel ve ulusal
beklentiler dogrultusunda bulundugu sehre ve
bolgeye sahip oldugu fiziki imkanlari agmak, saglk
hizmetini hasta memnuniyetini dikkate alarak
surdirmek, arastirma faaliyetlerini toplumun
ihtiyaclarina yonlendirmek, Ulkemizin ihtiyag
duydugu nitelikli mezunlari kamu ve sanayiye
kazandirmak, paydaslardan gelen hayat boyu

ogrenme taleplerini karsilamak.
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Yonetim Sistemi Politikamiz

Universitenin, Stratejik Plani dogrultusundaki
hedeflerine ulasmasini saglayacak kalite guvence
sistemini kurmak ve bu sistemin isletiimesini saglayan
yonetsel ve idari yapilanmanin surdiurilebilirligini
saglamak,

Universitenin stratejik hedeflerine ulasmasini
saglayacak liderligi Ustlenmek,

Paydas katilimini ve cok sesliligi saglayacak bir
kurumsal yonetisim sistemini kurmak ve paydaslarin
memnuniyetfini artiran bu sistemi sUrdurulebilir kilmalk,
Universitenin basta insan kaynaklari olmak iizere, mali
kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak,
Insan kaynaklarinin egditim ve liyakat ilkeleri temel
alinarak yénetilmesini saglamak,

Universitenin kalite givence sitemini destekleyen
entegre bir bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve
surdurulebilir kilmak,

Universitenin bir paydasi olarak disaridan aldidi
destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
surekliligini guvence altina alacak bir sistemi
gelistirmek ve surdiruilebilir kilmak,

Universitenin tUm faaliyetlerini iceren bilgilerin, seffaf
ve hesap verilebilir bir sekilde kamuoyuyla
paylasiimasini saglayan bir sistemi gelistirmek ve
surdurulebilirligini saglamak.
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1955 iain

Uluslararasilasma Politikamiz

Uluslararasi égrenci ve akademisyenler tarafindan Universitemizi
fercih edilebilir kilmak,

EgQitim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal katki alanlarinda
uluslararasi is birliklerini gerceklestirmek,

Uluslararasi dedisim programiari yada uluslararasi projeler ile
ogrenci, idari yada akademik personellerin yurtdisl
egitim/arastirma/mesleki deneyim kazanmalarini saglamak,

Ogrendi, idari ve akademik personelin uluslararasi égrenim/yasam
deneyimi yasatacak sosyal, sportif, editsel ve akademik akfivitelere
agrlk ve éncelik vermek, hem 6grenciye hem de personele yonelik
hizmetlerin uluslararasilasmasini saglamak,

Globallesen dunyanin gerekfirdigi yetkinliklere sahip diger Ulkelerle
rekabet edebilen ve girisimde bulunabilen akran mezun vermek,

Uluslararasi  Universite  profilinin, isbirliklerinin, gdronurlugunun

(faniniriginin) surekliligini saglamakiir,




1955

Insan Kaynaklari Politikamiz

Gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesini saglayacak insan kaynaklarinin
planlanmasi, istihdam edilen personelin vasiflarina
uygun birimlerde gorevlendiriimesi, yetkinliklerinin
gelistirilmesi, o6zlUk islerinin takibi ve insan
kaynaklarina iliskin goérev tanimlarinin
guncellenmesi, hizmet ici egitim planlamasi,
performans yonetimi gibi ¢calismalarin tarafsizlik,
yeterlilik/liyakat, verimlilik, givence, aciklik, insana
saygl ve gqizlilik ilkeleri dogrultusunda

gerceklestirilmesini saglamak.
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1995 rexrix tntves

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Politikasi

Universitemiz, stratejik plani ve kalite gUvence
sistemi  kapsamindaki faaliyetlerini uygulayip
sonuclarini fam, adil, dogru, zamaninda ve
anlasilabilir bir sekilde kamuoyu ile paylasmayi ilke
olarak benimsemistir. Kamuoyu ile seffaf ve yakin bir
llefisim icinde olmak esasfir. Kamuoyunun
bilgilendirimesinde &zel hayatin gizliligi ve kisisel
verilerin korunmas! basta olmak Uzere mevzuata
uygun davraniimasi onceliktir.  Bilginin  tarafsiz ve
guvenilir sekilde yayimlanmasi saglanir ve basin ile bir
kOpru kurularak Universitedeki son gelismeler aktarilir,
Tum paydaslara Universitenin gecmis performansi ve
gelecek beklentilerine iliskin bilgi ve gelismeler dogry,

anlasilir ve hesap verebilir nitelikte sunulur.
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