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Risk:
Prof. Dr. Tamer
e Akredite program calismalarinda TASDEMIR
5 E planlanan faaliyetlerin strdirebilirligi . . s s : : : : s (Dekan)
- E o asamasinda  ogretim  Uyelerimiz 5 S5 el
Q. tarafindan akreditasyon OQ'. . oavy
. s CELIK (Dekan
calismalarinda yeterli destegin
N Yardimcist)
saglanamamasi.




Sebep:

Fakiltemiz &gretim  Uye saymizin
yeterli  olmamasi  ve  &gretim
Oyelerimizin sagdlik hizmeti, egitim gibi
alanlara ait is yukionin fazla olmasi
akreditasyon ¢alismalarina katkilarini
zorlastirmaktadir.

Risk:

o Sektdr temsilcileri tarafindan FakUltemiz
lisans &gdrencilerine yodnelik uygulanan

Prof. Dr. Tamer

planlanan  etfkinliklere &grencilerimiz
tarafindan katiimin  olmamasi veya
az sayida olmasi.

ders mifredatinin kendi sektcr isleyisi ile TASDEMIR
~ : ilgili olmadigini distnmeleri. (Dekan)
T 2 Dog. Dr. Davut
Sebep: CELIK (Dekan
i N Yardimcist)
e Sektdr temsilcilerinin zamaninin kisitli
olmasi.
Risk:
e Dezavantdil grup (engelli, Prof. Dr. Tqmer
uluslararasi,  yoksul, azinlk  vb.) TASDEMIR
< |3 égrencilerimizin Fakultemize (Dekan)
E 6 uvyumlarini kolaylastirmak icin Doc. Dr. Davut
a

CELIK (Dekan
Yardimcisi)




Sebep:

Fakiltemiz ~ 8Jrencilerinin egitim
programlarinin yogun olmasi
sebebiyle dezavantdjli grup (engell,
uluslararasi,  yoksul, azinlk  vb.)
Ogrencilerine ydnelik  planlanan
etkinliklere istenilen katiim
saglanamamaktadir.

seviyeye ulasamamasi.

Risk:
o Editicilerin egitimi kapsaminda
planlanan egitimlere ogretim
Uyelerimizin is yUkinin fazla olmasi Prof. Dr. Tamer
sebebiyle istenilen katilimin TASD.EMiR
“ saglanamamasl. (Dekan)
A It Seb 12
b ebep:
I 8 Doc. Dr. Davut
e FakUltemizin bazi bdlimlerinde CELIK (Dekan
yetersiz  sayida &gretim  Uyesinin Yardimcisi)
bulunmasi ve &gretim Uyelerimizin
saglk hizmeti alaninda is yUkinin
fazla olmasi egitimlere  kahilimini
zorlastirmaktadir.
- Risk: Prof. Dr. Tamer
w |2 16 '
E ;; e Uluslararasi is birligi tfemasinin yeterli TASDEMIR
a (Dekan)




Dog. Dr. Davut

katkilarini engellemektedir.

Sebep: .
CELIK (Dekan
e Universitemizin  bulundugu cografi Yardimcisi)
konum nedeniyle FakUltemizin
uluslararasi  is  birliginde  tercih
edilebilirlig§i azaltmaktadir.
Risk:
e Fakiltemiz  6gretim  Uyeleri  ve
“ c'j(:,.jrenciler.igin planlanan uluslororas! Prof. Dr. Tamer
") gérevlendirmeler kapsaminda yeterli TASDEMIR
f0) mali destedin sadlanamamasi
n |& s (Dekan)
- 1
I z Sebep: Dog. Dr. Davut
- CELIK (Dekan
2 e Fakiltemize Universitemiz tarafindan Yardimcisi)
uluslararasi gdrevlendirme
faaliyetleri icin yeterli mali destegin
saglanamamasl.

A Prof. Dr. Tamer
o~ :} e Fakiltemiz ogretim Uyelerinin sadlik 9 TASDEMIR
; g hizmeti ve egitim alaninda is yUkinin (Dekan)

a fazla olmasi arastirma calismalarina

Doc. Dr. Davut
CELIK (Dekan




Sebep:

Fakiltemiz Anabilim Ddallarina  ait
ogretim Uye sayisinin yetersiz olmasi.

Yardimcist)

sUreglerin  taninmamasi veya takip
edilememesi.

Risk:
e Ogrencilerimiz tarafindan kurum disi
planlanan proje calismalarini Prof. Dr. Tamer
yUritiimesi icin  yeterli donanima TASDEMIR
< : haiz olunmamas.. ® (Dekan)
SHEG
I 2 Dog. Dr. Davut
Sebep: CELIK (Dekan
o Fakiltemiz Ogrencilerinin proje Yardimis)
yUr0t0cOlogu icin  yeterince motive
olmamasi
Risk:
Prof. Dr. Tamer
« :, e Fakiltemiz &grenci ders mifredatinin TASDEMIR
NN agir olmasi. 20 (Dekan)
I 2 e Fakiltemiz &grencileri tarafindan ilgili

Dog¢. Dr. Davut
CELIK (Dekan




Sebep:

Fakiltemiz teorik ve uygulama egitim
mufredatinin yogun olmasi.

Teknoloji  Transfer Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
gibi proje calismalarina destek veren
birimlerin  &grenciler  tarafindan
bilinmemesi.

Yardimcist)

10
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Risk:

e LisanasUstU dgrencilerimizin uzmanlik
egitim sureclerinde saglik hizmeti ve
egitim faaliyetlerindeki is yUkinin
fazla olmasi.

Sebep:

LisansUstU  &grencilerimizin - uzmanlik
egitimi  sOresinin  sinirl ve  tez
calismalarinin zamaninda
tamamlanmasi gibi  sorumiluluklarinin
olmasi kurum disl planlanan
projelerde isteksiz olmalarina neden

olmaktadir.

Prof. Dr. Tamer
TASDEMIR
(Dekan)

Dog¢. Dr. Davut
CELIK (Dekan
Yardimcist)




Risk:

Fakultemizdeki geri bildirim
mekanizmalar  (meal, bize yazn,
oneri sikayet/tesekkir bildirim formu
vb.) akfif olarak kullanimaya devam

Prof. Dr. Tamer

TASDEMIR
~ etmekte ve yilestirmeler  takip (Dekan)
—_ ,‘: :; edilerek iyilestirme  planlamalari
I 2 yapiimakta olup nadir durumlarda Dog. Dr. Davut
dizeltici faaliyet planlanan birime CELIK (Dekan
ulasilamamasi. Yardimcisi)
Sebep:
e Birim is yUkOnU fazla olmasi.
Risk:
e Fakiltemiz alt  ve Ust vyapl
calismalarinin gelistiriimesine  ydnelik Prof. Dr. Tamer
planlanan etkinlikler icin Fakllte bina TASDEMIR
~ kosullarimizin elverissiz/yetersiz (Dekan)
o :’, :’, olmasi.
I 2 Doc. Dr. Davut
Sebep: CELIK (Dekan

Yeterli mali kaynadin saglanmamasi
sonucu gerekli tadilatin/dizeltmelerin
gecikmesi.

Yardimcisi)




Risk:

Fakiltemiz ¢alisanlarinin yetkinliklerini

Prof. Dr. Tamer

o . - TASDEMIR
~ gelistirmeleri icin planlanan (Dekar)
9 ;‘; :‘; egitimlere katilim sayisinin az olmasi. 2
o 2 s Dog. Dr. Davut
P CELIK (Dekan
e Fakiltemiz personelinin motivasyon Yardimcisi)
eksikligi
Risk:
o Fakiltemiz personeline yonelik
planlanan sosyal ve sportif Prof. Dr. Tamer
faaliyetlerine yénelik orginazasyon TASDEMIR
1 I
<= 3 eksikligi A (Dekan)
= | [|™
T 2 Sebep: Doc¢. Dr. Davut
CELIK (Dekan
e Yodun is temposu ve Ozel yasam Yardimais)
dengesi nedeniyle organizasyonlarin
dizenlenmesinde aksakliklarin
meydana gelmesi.
Risk:
s Prof. Dr. Tamer
w |3 e Fakiltemiz dgretim Uyelerinin saglk TASDEMIR
10 2 " hizmeti ve egitim alaninda is yikinin 29 (Dekan)
2 fazla  olmasi  ddner  sermaye

faaliyetlerini arttirmaya yonelik
planlanan faaliyetlerin

Dog¢. Dr. Davut
CELIK (Dekan




tamamlanamasina neden olmaktadir.

Sebep:

Anabilim Dallarimizda yeterli sayida
oOgretim Uyesinin bulunmamasi.

Yardimcist)

Risk:
e Fakiltemize yapilan badis miktarinin Prof. Dr. Tamer
beklenenin altinda kalmasi ve bagis TASDEMIR
() apan kisi/ kurum sayisinda azalma
0 @ yap i/ Y (Dekan)
© [} [ olmasl.
I 2 Dog. Dr. Davut
Sebep: CELIK (Dekan
Yardimcisi)
e Ekonomik kosullarin bagdis yapma
kapasitesini engellemesi.
Risk: Prof. Dr. Tamer
TASDEMIR
= e Fakiltemiz  tarafindan  planlanan (Dekan)
N : 3 sosyal  sorumluluk  ¢alismalarinin
I 2 uygulama asamasinda ogrenci ve Dog¢. Dr. Davut

akademisyenler tarafindan  yeterli
katkinin saglanamamasi.

CELIK (Dekan
Yardimcist)




Sebep:

Fakiltemiz ders mufredatinn  adrr
olmasi.

Risk:
e Bilginin topluma yayilmasi amaciyla
planlanan  faaliyetlere  Fakiltemiz
akademik personeli tarafindan
yeterli katkinin sadlanamamasi. Prof. Dr. Tamer
TASDEMIR
) (Dekan)
® q‘ 3 Sebep. 20
I
2 o Fakiltemiz akademik personeli Dog.‘Dr. Davut
o L ) ) e CELIK (Dekan
Uzerindeki saglik hizmeti ve egitim ig
N Yardimcisi)
yukinUn  fazla olmasi  foplumun
bilgilendiriimesi amaciyla planlanan
faaliyetlere katilimlarini
zorlastirmaktadir.
Risk: Prof. Dr. Tamer
3 TASDEMIR
o : = o Fakiltemiz ogretim Uyeleri 9 (Dekan)
I 2 tarafindan toplumun bilgilendirilmesi

ve farkindalk dizeyinin arttirimasina
yOnelik planlanan etkinlikler

Dog¢. Dr. Davut
CELIK (Dekan

10




kapsaminda yeterli destedin ve
sUrekliligin saglanamamasi.

Yardimcist)

Sebep:
o Fakiltemiz  &dretim  Uyelerinin s
yukionin fazla olmasi  sebebiyle
planlanan efkinliklere katiim istenilen
oranda saglanamamaktdir.
Risk:
e Kamu  kurumlar,,  Sivil  Toplum
Kuruluslart (STK) ve yerel yonetimler
arasindaki koordinasyonun etkin bir Prof. Dr. Tamer
sekilde saglanamamasi. TASDEMIR
o~ N 5 (Dekan)
O |3 g
N .
T |9 Docg. Dr. Davut
Sebep: CELIK (Dekan
e Kamu kurumlar, Sivii  Toplum Yardimcisi)
Kuruluslari (STK) ve yerel yonetimler
tarafindan ftalebin olmamas..
_ 2 0" Risk: 1 Prof. Dr. Tamer
N . A N .
T al TASDEMIR

Akademik personelin  paydas s

11




birligine ilgi gdéstermemesi

(Dekan)

Dog. Dr. Davut
CELIK (Dekan

Sebep: Yardimcisi)
o Fakiltemiz &gretim Uyelerinin saglik
hizmeti ve egitim alaninda is
yukinin fazla olmasi
Risk:
e Fakiltemiz ile dis  paydaslar Prof. Dr. Tamer
arasindaki iletisim ve is birliginde TASDEMIR
o :3 yasanan sorunlar. (Dekan)
SERER
o Dog. Dr. Davut
a Sebep: - Dr.
CELIK (Dekan
o Fakiltemiz ile dis paydaslar arasinda Yardimcisi)
yeterli ve etkili iletisimin
saglanamamasi,
Risk:
Prof. Dr. Tamer
e FakUltemizde saglk turizmine TASDEMiR
- ;1; baslanmadidi igin uluslararasi hasta (Dekan)
M |3 |3 sayimizin istenilen seviyede oclmamasi
YE |o Doc. Dr. Davut
o og.‘ r. Davu
CELIK (Dekan
Sebep:

Fakilte bina kosullarimizin - saglik

Yardimcist)

12




turizmi  kriterlerine  tam anlamiyla
karsillyamamasi.

Risk:
e Fakiltemizin  sundudu  hizmetler
sonunca ortaya ¢clkabilecek
memnunivetsizlik ile  Fakiltemizin Prof. Dr. Tamer
toplum nezdinde itibarini  olumsuz TASDEMIR
|4 etkileyebilr. (Dekar)
RERE
T 9 Doc. Dr. Davut
Sebep: CELIK (Dekan
Yard
e Fakiltemizde gbrev yapan ardimcis)
personelin sayisinin yetersiz ve hasta
yodunlugunun fazla olmasi sagdlik
hizmeti ulasimini etkileyebilir
Risk:
:-" e Lisans egitim mifredatinin Prof. Dr. Tamer
I dénisimunin zor olmasi. TASDEMIR
< 8 (Dekan)
R
X [ :
T |z Sebep: Doc. Dr. Davut
:; e Lisans programi egitim mifredatinin CELIK (Dekan
a Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Yardimeisi)

Programi (DUCEP) tarafindan
belirlenmesi ve bu dénisumin yeterli

13




seviyeyi saglamamasi

26
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PG 452

Risk:

Fakiltemiz ile mezunlarimiz arasinda
iletisim konusunda aksakliklarin
yasanmas! ve planlanan  etkinliklere
katilim oraninin istenilen seviyede
olmamasi.

Sebep:

Fakiltemiz mezunlarinin
Universitemize  ait  mezun  kayit
sistemini, web sayfasi ve sosyal
medya hesaplarini etkili bir sekilde
kullanamamasi.

Prof. Dr. Tamer
TASDEMIR
(Dekan)

Dog¢. Dr. Davut
CELIK (Dekan
Yardimcisi)
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