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1. Amag:

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi yénetimi olarak, bUnyesinde gérev yapan akademik ve
idari personelin (memur, sézlesmeli personel ve surekli isci) bilimsel, editimsel ve idari alandaki basarilarini
tesvik etmek ve ddullendirmektir. Bu édUller, personelin motivasyonunu artirmak, arastirma kalitesini yOkseltmek

ve fakiltenin egitim sureglerine katiimini gi¢lendirmek amaciyla verilmektedir.

2. Kapsam:
Akademik ve idari personel 6dul esaslar Fakiltemizde fiili gbrev yapmakfa olan t0m akademik ve idari

personelimizi kapsar.

3. Odil Turleri:

3.1 Biilim Oduli

Her takvim yill sonunda, SCI-Expanded indeks kapsamindaki Q1 veya Q2 c¢eyreklik dilime giren dergilerde

yayimlanan orijinal arastirma veya sistematik derleme-meta analiz makalesine sahip égretim elemanlarina

verilir.

a) Oduil plaket, berat, madalya ve/veya tebrik belgesi seklinde olabilir.

b) Doner sermaye gelirlerinin uygun olmasi halinde, asadida belirtilen kritereleri sadlayan 6gretim
elemanina yilda en fazla bir kez olmak Uzere, yurtici veya yurtdisinda dizenlenen bilimsel kongre veya
sempozyumlara maddi destek sadlanabilir.
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« QI dergilerde yayimlanan makaleler igin tUm yazarlara destek saglanir.

K2

% Q2 dergilerdeki minferit makalelerde sadece ilk isim yazara destek verilir.

« Uzmanlk &grencisinin fezinden tiretilen Q2 yayinlarinda hem 6grenci hem de danisman destek alabilir.

c) Ogretim elemani kazandigi duli yurtici ve yurtdisi kongrelerde degerlendirebilir ve 2025 yili icin belirlenen
destek miktarlari yurtici kongreler icin 10.000 TL ve yurtdisi kongreler icin 20.000 TL olarak belirlenmistir.

Destek miktarlari her yil Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan aciklanan bir énceki yilin enflasyon

orani dikkate alinarak Fakuilte Yonetim Kurulu tarafindan yeniden belirlenir.

3.2 Mansiyon Oduli

Her takvim yili sonunda, SCI-Expanded ve ESCI indekslerinde en ¢ok yayin yapan ilkk O¢ &dretim elemanina
verilir.

a) Odul plaket, berat, madalya ve/veya tebrik belgesi seklinde olabilir.

b) Odil takdimi takip eden mezuniyet téreninde veya Dekanlik tarafindan dizenlenen baska bir etkinlik

cercevesinde gercgeklestirilir.



3.3 Egitime Katki Odily

Dénem-4 ve D&nem-5 &gdrencilerinin klinik uygulamalar surecinde hasta basi uygulamalarinda kUgik grup

calismalariyla &drencilere birebir editim veren &dretim Uyelerine verilir.

a) Odul plaket, berat, madalya ve/veya tebrik belgesi seklinde olabilir.

b) Doner sermaye gelirlerinin uygun olmasi halinde, 6gretim Uyesine yilda en fazla bir kez olmak Uzere,
Avrupa Ulkelerinde veya yurficinde yapilacak bilimsel kongreler icin ucak bileti destedi sadlanabilir.

¢) Odul, egitim dénemi boyunca Dekanlk tarafindan yapilan dederlendirmelerde %90 oraninda katki
saglayan 8gdretim Uyelerine verilir.

d) Ayrica, ddner sermaye gelirlerinin uygun olmasi halinde, FakUlte Lisans Programi Gelistirme ve
Akreditasyon Komisyonlarinda gorevli 6gretim Uyelerine, Dis Hekimligi Lisans Programlarinin Geligtirilmesi
ve Akreditasyon temall bilimsel kongrelere katiim igin kongre katiim Ucreti (konaklama harig), ulasim

Ucreti ve gundelik yevmiye destedi saglanabilir.

3.4 idari Personel Motivasyon Odili:

FakUltemiz idari personelinin yil boyunca gdsterdigi performans sadlikta kalite standartlarina uygun olarak

belirlenen kriterler ¢ercevesinde fakulte yonetimi ve ¢calisma arkadaslar tarafindan dederlendirimesi ¢evrimici

(online) puanlama sistemi ile degerlendirilir.

a) idari birimler, sekreteryq, teknik birimler, yardimcr sadlik personeli, temizlik/destek personeli olmak Uzere
tUm birimlerdeki personel performansi dederlendirilir.

b) Performans dederlendirmeleri sonucunda en yUksek puan alan personellere, bitce imkanlari

dogrultusunda dddller verilir.

4. Basvuru ve Degerlendirme Esaslar:

Bilimsel Kongre Destek Basvurusu icin Gerekli Belgeler

4.1 Kongre Oncesinde Sunulmasi Gereken Belgeler:
a) llgili yayinin (yil, volim, sayfa numarasi veya makale numarasini) gésteren PDF ciktisi.
b) Yayinin SCI-Exp indeksinde hangi ¢eyreklik diime (Q1 veya Q2) girdigini gosteren belge.

c) Katiimi planlanan bilimsel kongrenin yapilacagi yer ve tarihler ile ilgili belge.

4.2 Kongre Sonrasinda Sunulmasi Gereken Belgeler:
a) Kongre kaydinin onaylandidini ve yatirilan kayit Ucretini gdsteren belge.
b) Kongre katiim belgesinin fakilte sekreterligi tarafindan onaylanmis fotokopisi.

¢) Kongre baslangicindan en az 1 (bir) ay dénce alinmis ugak biletinin fatura yerine gecen ciktisl.

5. Yurirlik ve Yiriotme
a) KTU Dis Hekimligi Fakultesi 07/10/2024 tarih 48/2 sayili Fakilte Kurulu karari ile yUrirlige girer.

b) Odil esaslari is/islemlerin yUrGtiimesinde Fakilte Dekanligi sorumludur.



