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0Oz Degerlendirme Raporunun DEPAD’a Génderilmesinin Ardindan Fakiiltemizde Gergeklestirilen

Giincellemeler ve Siireg

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporunun (ODR) 2022 Ekim ayinda
gonderilmesini takiben akreditasyon suregleri ile ilgili olarak fakultemizin gelisiminin desteklenmesi ve kilavuzda
belirtilen standartlarin daha iyiye donusturilebilmesi adina ¢alismalar araliksiz olarak surdurtlmdistir. 2022 yilinda
DEPAD'a génderilen ODR’de planlandidi lizere Yiiksekdgretim Ders Sistemi (YODES) egitim yazilim programi
devreye alinmis ve 6lgme degerlendirme uygulamalarinda kullaniimaya baslanmistir. Revizyon raporunu hazirlama
siirecinde, dlcme degerlendirme uygulamalarinin yiriitilmesi YODES sistemi {izerinden gergeklestirilmistir. Yeni
kurulan bir sistem olmasi nedeniyle siiregte yasanan baz aksakliklar Bilgi islem birimi personellerimizin teknik
desteg@i ile kisa slrede c¢ozilerek sistemin gelistiriimesi calismalari devam etmektedir. Bu sayede o6lgme
degerlendirme uygulamalarinin programin amag¢ ve 6grenim hedefleriyle uyumlu gerceklestigi gosterilmis ve

uygulamalarin analizleri yapilmigtir (Ek-1.).

Bu siiregte Oz Degerlendirme Komisyonu ve Egitim Komisyonu galigmalarina koordineli olarak devam etmistir.
DEPAD tarafindan kurumumuza iletilen ODR dogrultusunda eksiklikler belirlenerek gerekli revizyonlarin yapilmasi
igin egitim komisyonuna bagli Program Gelistirme, Olgme Degerlendirme ve Program Degerlendirme alt
kurullarinda da caligmalar diizenli olarak devam etmigtir. Oz Degerlendirme Komisyonu belirli araliklarda
toplanarak, egitim komisyonu ve alt kurullarinin DEPAD tarafindan hazirlanan ve tarafimiza gonderilen
degerlendirme raporunda belirlenen eksikliklerin diizenlenmesinde ve beklenen kanitlarin hazirliklarinda gérev
almistir. Oz Degerlendirme Kurulu, Egitim Komisyonu ve alt kurullarin toplantilari ve tarihleri agagidaki tabloda
verilmigtir (Tablo-1). Toplanti tutanaklari ekte sunulmustur (Ek-2., Ek-3., Ek-4., Ek-5., Ek-6., EK-7., Ek-8., Ek-9., Ek-
10., Ek-11.).
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Tablo 1. ODR -Egitim Komisyonu ve Program Gelistirme- Olgcme Degerlendirme- Program Degerlendirme Kurullari Toplanti Takvimi

Dokidman No KY.PL.02
_KARADENIZ | Yayin Tarihi 17.05.2017
TEKN;:: i:'.:ﬁf.’iifuﬁi'. E TOPLANTI PLANI (2023) Revizyon No 01
Revizyon Tarihi . 21.05.2021
Sayfa No 1/2

Egitim Komisyonu

Her hafta Sali
Gunleri

Oz Degerlendirme
Kurulu

IYilda en az 2
defa

(Alinan Karar
geregi 3 ay
da yapilacak)

Program Gelistirme
Kurulu

IYilda en az 2
defa

(Alinan Karar
geregi 3 ay
da yapilacak)

Olgme degerlendirme
Kurulu

IYilda en az 2
defa

(Alinan Karar
geregi 3 ay
da yapilacak)

Program Degerlendirme
Kurulu

Yilda en az
2
defa

Not: Toplanti plani OCAK 2023 tarihinde hazirlanmigtir.

e Yapilan toplantilar mavi renk ile gésterilmistir.
e Yapilacak toplantilar kirmizi renk ile gosterilmistir.
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Ayrica bagvurudan sonraki siiregte Oz Degerlendirme Kurulunda gérev alan Uyelerde degisiklik yapilmasi

gerekmistir. Oz Degerlendirme Kurulu tyelerinin giincel hali agagidaki tabloda gériilmektedir (Tablo-2) ve (Ek-12.).

TABLO 2. Oz Degerlendirme Komisyon Uyeleri Giincel Tablosu

0z DEGERLENDIRME KURULU

Prof. Dr. Tamer TASDEMIR Dekan

Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Davut CELIK Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Saadettin KAYIPMAZ Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ Oz Degerlendirme Koordinatérii
Dog. Dr. Tugba SERIN KALAY Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Efe Can SIVRIKAYA Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Nagehan YILMAZ Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nurver KARSLI Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Dt. Aslihan YAGCIOGLU DUS &grencisi

Ars. Gor. Dt. Damla AKKAYA DUS 6grencisi

Ugurcan YILDIZ Ogrenci

Merve SALMAN Ogrenci

Yaren Basak MENET Ogrenci

Yesim AYDIN Ogrenci igleri- Sirekli isgi

Fakultemizin akreditasyon hazirlik sirecinde de mevcut akademik kadronun mesleki gelisimleri ile ilgili olarak egitici
egitimleri almalari saglanmistir. Ayrica DEPAD’In standartlarinda da belirtildigi tizere, ODR hazirliklarina katki
sunacak tim Uyeler igin bir 6n kosul getirilmigtir. Egitim komisyonu ve bagl alt kurullarinda gérev alabilmek igin
Universitemiz Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali égretim (yeleri tarafindan diizenlenen program gelistirme,
degerlendirme ve 6lgme degerlendirme gibi konu bagliklarindaki egitici egitimlerine katiimis olmak 6n kosul haline

getirilmis ve yonergelere eklenerek fakiltemiz web sayfasindan da ilan edilmistir (Ek-13.).

Fakultemizin lisans egitim programinin dizenli araliklarla gézden gegirilerek gelistirimesi ve glincel degisikliklerin
takip edilmesi amaciyla Egitim Komisyonu YOK’(in onayi sonrasi yayimlanan DUCEP-2024'(in tiim anabilim dallar
tarafindan incelenmesini talep etmistir. Anabilim dallari sorumlu olduklari derslerle ilgili olarak ¢ekirdek hastaliklar,
belirtiler, bulgular ve mesleki uygulamalar tablolarina yeni eklenen maddeleri inceleyerek, gerekli gorilen
degisiklikleri anabilim dal kurul kararlari ile belirlemislerdir. Alinan kararlar Program Gelistirme Komisyonu’'nda
gorisulmus ve Egitim Komisyonuna raporlanmistir (Ek-14.). Bu sayede egitim programinin dinamik ve yenilikgi

6zellikte olmasi amaclanmaktadir (Ek-15.). Egitim programinin degerlendiriimesi ve iyilestiriimesine yénelik olarak

egitim komisyonuna bagli olarak kurulan alt kurullar diizenli olarak toplanmis ve faaliyetlerini Egitim Komisyonuna
bildirmiglerdir (Tablo-1). Egitim programinin degerlendirilmesi ve iyilestirmesi siireci, Tip Egitimi Anabilim Dalinin
onerdigi program degerlendirme usullerine gére hazirlanan CIPP (Content-Input-Process-Product) modeli
dogrultusunda surekli yenilenmeye acgik olacak sekilde gerceklestiriimistir. Bu model dogrultusunda programimiz
baglam (content), girdi (input), slire¢ (process) ve Urin (product) olmak izere dort asamada izlenmektedir. Her bir
asamada uygun degerlendirme turl veya araci kullanilarak elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeye yonelik

kararlar alinmaktadir.

Program Gelistirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Program Degerlendirme Kurulu faaliyetlerini igeren

raporlarini Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunar (Ek-16.), (Ek-17.) ve (Ek-18.). Egitim Komisyonu, ilgili

egitim 6gretim yili tamamlandiktan sonra tim faaliyetlerini iceren yilsonu raporunu Dekanlida sunar (Ek-19.).
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Fakultemizde kalite gelistirme sireclerinde, akademik personelin egitim faaliyetleri, agiz dis saghg: hizmet sunumu
ve bilimsel arastirmalar yapma kapasitesini arttirmaya yénelik bir politika olusturulmus ve yayinlanmistir. Oz
Degerlendirme Raporunun gonderildigi 2022 yilindan sonra fakultemizde akademik personel sayisinin arttirilmasi
amaciyla universitemiz 6gretim uyeligine atama ve ylkseltme yonetmeligi esas alinarak yeni atamalar ve gérevde
yiikseltmeler devam etmistir. DEPAD tarafindan Oz Degerlendirme Raporumuz hakkinda hazirlanan degerlendirme
sonug raporunda da belirtildigi Gzere akademik personel sayimizdaki eksikliklerin giderilmesi amaciyla fakultemizde

uzun dénem kadro planlamasi ile ilgili olarak bir politika olusturulmustur (Ek-20.).

Ogrencilerin kendi d3renme siireglerinde aktif rol oynayacaklar égrenci merkezli uygulamalar gelistirmemiz
gereken bir diger yoénimiiz olarak belirlenmis ve 2022 yilinda DEPAD’a génderdigimiz ODR’de de Dénem-5
ogrencilerine seminer hazirlatiimasi karari alinmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda bu karar yururlige
sokularak, her anabilim dalindan bir 6gretim Uyesi danismanliginda 6grenci gruplarina gesitli konularda seminerler
verdirtilmistir. Seminer sunumlari sonrasi dinleyici olarak katilan 6égretim UGyelerinden geri bildirim alinmistir (Ek-
21.). Boylece planlanan ve uygulanan seminer sunumlari kontrol edilmistir, olumlu geribildirimler tizerine seminer
sunumlarinin ders programi icerisinde Kanita Dayali Dis Hekimligi dersi kapsaminda pratik uygulama olarak yer

almasina karar verilmis ve PUKO déngiisii tamamlanmigtir (Ek-22.).

ODR’de sunulan kanitlara sistem (izerinden ulagilamama gibi teknik sorunlar oldugu DEPAD tarafindan bildirilmistir.
Degerlendirme déneminde kanit olarak ekledigimiz bazi linklerde alt yapidaki teknik diuzenlemelerden kaynakli

sorunlar oldugu anlasiimistir. Gerekli diizenlemeler yapilmis olup kanitlar kontrol edilerek tekrar yiiklenmistir.

Fakiiltemizce hazirlanan ODR hakkinda DEPAD tarafindan yapilan ilk degerlendirme sonug bildiriminde ODR’den
standartlarin kurum ziyareti ile dederlendirilebilecek diizeyde karsilanmadi§i anlasiimakta, ODR’de en fazla 1 yil

i¢inde diizeltilebilecek eksikler vardir. ODR’ye ek rapor hazirlanmasi gerekir” karari verilmistir.

DEPAD'In énerileri dogrultusunda hazirlanan Ek ODR tim &gretim (yeleriyle paylagilarak goriis ve katkilar
alinmigtir (Ek-23.). Ardindan Ek ODR Fakiilte Yénetim Kurulunda gériisiilmiis ve onaylanmistir (Ek-24.). DEPAD’In
dnerilerini kargilayacak sekilde hazirlanan “Ek ODR” kanitlariyla birlikte asagida sunulmustur.

14.11.2023 Tarihli DEPAD Sonug Bildirimi Dogrultusunda Hazirlanan Dizenlemeler
TS 1. AMAC VE HEDEFLER

TS 1.1. Fakiilte, egitim, arastirma ve agiz-dis saghgi hizmeti alanlarini kapsayan kendi
misyon, vizyon, genel amag ve hedeflerini tanimlamig olmalidir.

Kurum standardi karsilayan misyon, vizyon, genel amagc ve hedeflere ydnelik bilgi ve belgeleri sunmustur. Dérder
yillik dénemlerden olusan (liniversite stratejik plani 2009 yilindan itibaren hazirlanmis, gincellenmis, glnimdiize
kadar getirilmis ve web sayfasinda paylasiimigtir. Ogrencilere yénelik Eylil 2021 yilinda hazirlanan ve kurumu,

kurallari tanitan bilgilendirme kitap¢igi iyi uygulama érnegdi olarak yorumlanmigtir.

TS 1.2. Mezuniyet 6ncesi egitim programina ait amagclar ile 6grenme c¢iktilarini belirlemis ve paydaslariyla

paylagmis olmalidir.

Kurum 2022-2023 yilina dair mezuniyet éncesi egitim programina ait amaclarini, hedeflerini, DUCEP ve TYYC
uygunlugunu, program ciktilarini gésteren belirtke tablolarinin hazirhginin gériisildigi toplanti tutanagini EK

TS1.2.1°de paylasmistir. Egitim programinin DUCEP ve TYYGC uygunlugu ile ilgili eslestirmeler yapilmistir. Kurumun


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_zq5bA.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_Zqddp.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_Zqddp.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_GA7t6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_ykdOA.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_ACW27.pdf

web sayfasinda duyurulmus olan yillara ve disiplinlere ydnelik belirtke tablolarina bakildiginda bazi eksiklikler

saptanmistir. Or: Dénem-4 Agiz Dis Cene Cerrahisi belirtke tablosu. Sunulan EK TS 1.2.2 agilamamaktadir.

Fakulte web sayfasinda duyurulmus olan yillara ve disiplinlere yonelik belirtke tablolarinda tespit edilen eksiklikler
dizeltilmistir. Ders bilgi paketindeki bilgilerin tim derslerin sorumlu 6gretim Uyeleri tarafindan giincellenmesi

saglanmistir (Ek-25.). Yapilan tiim revizyonlarin kontroli yapilmistir (Ek-26.) ve (Ek-27.).

TS 1. GENEL YORUM VE ONERILER

Kismen karsilaniyor

TS 2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE IGERIGI

TS 2.1. Mezuniyet oncesi egitim programinin DUGEP ve TYY( ile uygunlugunu gostermelidir.

Mezuniyet 6ncesi egitim programinin DUCEP ve TYYC ile uygunlugu gdésterilmis, bu c¢alismalarin toplanti
tutanaklari ve sonuglari kanitlarda paylasiimistir. DUCEP 2016 kurum tarafindan 2019 yilinda tekrar incelenmis ve
gelismeye ydnelik dneriler sunulmustur. Ancak standardin bu maddesinde sunulan EK TS 2.1.2 ve EK TS 2.1.3
acllamamaktadir.

Standardin bu maddesinde sunulan ve teknik aksaklik nedeniyle agilamayan kanitlar pdf formatinda diizenlenerek
yeniden eklenmistir (Ek-28.) ve (Ek-29.).

2024 yilinda yayimlanan DUCEP 2024’e gdre mifredatimizin gelistiriimesi amaciyla, Program Gelistirme Kurulunun
aldigi karar dogrultusunda Dekanlik tarafindan her anabilim dalindan mevcut programlarinin DUCEP 2024

uyumlanmasi gereken yonlerini iceren ¢alisma raporlarinin iletiimesi istenmistir (Ek-30.) ve (Ek-31.). Bu raporlar

Program Gelistirme Kurulunda gérigsllerek DUCEP 2024 uyumunun arttiriimasina yonelik kararlar alinmis ve
Egitim Komisyonuna rapor edilmistir (Ek-32.).

TS 2.2. Program amaglan, hedefleri ve ¢iktilar (yeterlilik, yetkinlik ve kazanimlar) tanimlanmig, miifredat

icerigi belirlenen amag, hedef ve ¢iktilar saglayacak sekilde yillara gore diizenlenmis olmalidir.

Program amaclari, hedefleri ve ciktilari (yeterlilik, yetkinlik ve kazanimlar) tanimlanmig, miifredat icerigi belirlenen
amag, hedef ve ¢iktilari saglayacak sekilde yillara gére diizenlenmis, Tablo 2.2.1°de KTU Dis Hekimlidi Fakiiltesi
Lisans Egitimi Ders Plani paylasiimigtir. Tablo 2.2.2°de yillara gére derslerin program yeterlikleri ile cakisma
tablosunda tiim dénemlerin dersleri 1. yil olarak tanimlanmistir. Sehven unutuldugunu diisiindiigimiiz, gézden

kagcmis bu durumun dlizeltilmesi beklenmektedir.

Tablo 2.2.2'de yillara gére derslerin program yeterlilikleri ile cakisma tablosunda tim dénemlere ait dersler sehven
1. yil olarak tanimlanmistir. Belirtilen karisiklik tim yillara gore duzeltiimis olup asagidaki tabloda gérulmektedir
(Tablo-3).

Tablo 3. KTU Dis Hekimligi mezun yeterlilikleri ile yillara ve program evrelerine gére dagilimi

1. Sinif Program Yeterlilikleri
Kod Ders adi 1 2 3 4 5 6 7
AITB193 Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi X X
DIS 102 Temel Bilgisayar Bilimleri X X
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DIS 145 Temel Bilgi Teknoloji Kullanimi X
DIS 147 Dis Morfolojisi ve Manipilasyonu X X
TDB 109 Trk Dili X
YDB 115 ingilizce - | X X
DIS1001 Temel Bilimler Ders Kurullari-| X X X
2. Sinif Program Yeterlilikleri
Kod Ders adi 1 2 3 4 5
DIS 202 Endodonti X
DIS 203 Maddeler Bilgisi X
DIS 249 Dis Morfolojisi ve ManipUlasyonu X X
DIS 260 Restoratif Dig Tedavisi X X
DIS2001 Temel Bilimler Ders Kurullari-I X X X
SEC 207 Mesleki ingilizce Egitimi X X
SEC 209 insan lliskileri ve iletisim X X X
3. Sinif Program Yeterlilikleri
Kod Ders adi 1 2 3 4 5
DIS 304 Cene Hareketleri ve Oklizyon X X
IS 311 Ortodonti X X
DIS 317 Oral Diagnoz ve Radyoloji X X
DIS 321 Dental Anestezi X X
DIS 343 Farmakoloji X
DIS 351 Protetik Dig Tedavisi X X
DIS 353 Pedodonti X X
DIS 357 Agiz Dis Cene Hastaliklari Cerrahisi X X
DIS 370 Restoratif Dig Tedavisi X X
DIS 363 Genel Patoloji X X
DIS 365 Periodontoloji X X




DIS 381 Endodonti X
SEC 301 Bilim Tarihi X
SEC 302 Ekonomi ve Hayat X
SEC 311 Bilgisayar Destekli llag Tasarimi
SEC 313 Senaryo Yazma X X
SEC 315 Dijital Dis Hekimligi

4. Sinif Program Yeterlilikleri
Kod Ders adi 2 3 4 5
DIS 402 Agiz Patoloji X
DIS 409 Agiz Dis Cene Hastaliklari X
DIS 451 Farmakoloji X
DIS 453 Endodonti X X X X
DIS 457 Ortodonti X X X X
DIS 459 Oral Diagnoz ve Radyoloji X X X X
DIS 463 Pedodonti X X X X
DIS 465 Peridontoloji X X X X
DIS 471 Protetik Dis Tedavisi X X X X
DIS 440 Agiz Dis ve Cene Cerrahisi X X X X
DIS 411 Restoratif Dis Tedavisi X X X X
DIS 481 Deontoloji X X X
SEC 401 Doga Sporlari ve Afet Yonetimi X X X
SEC 402 Akilcl llag Tedavisi X X X
USEC0012 | Kariyer Planlama X X X X
SEC 502 implantoloji X X
SEC 503 Saghk Hukuku X X X X
SEC 504 Kanita Dayali Dis Hekimligi X X X X
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5. Sinif Program Yeterlilikleri
Kod Ders adi 1 2 3 4 5 6 7
DIS 502 Cene - Yiiz Cerrahisi X X X X X
DIS 504 Cene - Yz Protezi X X X X X
DIS 508 Muayenehane Y&netimi ve Ergonomi X X X X X X X
DIS 510 Endodonti (Klinik Uygulama) X X X X X X X
DIS 520 Protetik Dis Tedavisi (Klinik Uygulama) X X X X X X X
DIS 530 Ortodonti (Klinik Uygulama) X X X X X X X
DIS 540 Oral - Diagnoz ve Radyoloji (Klinik Uygulama) X X X X X X X
DIS 550 Periodontoloji (Klinik Uygulama) X X X X X X X
DIS 560 Restoratif Dis Tedavisi (Klinik Uygulama) X X X X X X X
DIS 570 Agiz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi (Klinik X X X X X X X
Uygulama)
DIS 547 Agiz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi X X X X X
DIS 549 Toplum Agiz - Dig Saghgi X X X X X X X
DIS 580 Pedodonti (Klinik Uygulama) X X X X X X X
DIS 575 Klinik Tip Bilimleri-| X X X X X X X
DIS 576 Klinik Tip Bilimleri-lI X X X X X X X

1. Program giktilarinin kazaniminin 6lgtimiine yénelik kanitlar sunulmamistir.

Tdm derslerin yilhk 6grenim ciktilari fakiltemizin program ciktilari ile eslestiriimistir. Belirlenen 6grenim
kazanimlarinin él¢gimine yénelik olarak yil iginde kullanilan yéntemler belirtilmistir. Program ¢iktilarimizin
kazanimlarinin 6lgimiinde cesitli lcme degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir. Bilissel alandaki 6grenme
hedeflerimizin kazaniminin kontroll igin kuramsal sinavlar, beceri ve yetkinlik kazanimlarinin degerlendiriimesi
icin uygulamali sinavlar, profesyonel tutum ve davraniglarin kazanimina ydnelik olarak hasta bagi ve is basi

degerlendirmeler yapiimaktadir (Ek-33.).

Kuramsal sinavlar (goktan segmeli ve agik uglu sorularin) ile dgrenim giktilarinin eglestiriimesi YODES yazilimi
Uzerinden yapilmaktadir (Ek-34.).

12



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_WfMpP.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_v69Pf.pdf

Tum derslere ait program ¢iktilari ve élgme yéntemleri ders bilgi paketlerinde verilmektedir. Bir derse ait 6rnek

olarak, program ciktilari ve dlgme yontemleri asagidaki sekilde gérilmektedir (Sekil-1) ve (Ek-35.).

Sekil 1. Ornek bir derse ait bilgi paketinde program giktilari ve lgme yéntemleri ekran gérintisi

G % katalogktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=1218Uang=18idbid=626716 * 0
Dersin Soresi 14 hafta - haftada 1 soat teorik ve 2 saat uygulama
» Akademik Personel Ogretim Oyesi Dr. Ogr Uyesi Senem Tugra DONMEZ
Diger Ogretim Uyesi
5 DERS PROGRAMI Ogretim Dili Torkge
Staj 20 GUn stgj
Dersin Amaci:

Dénem IV dig hekimligi &grencilerine 14 saatiik teorik ders sonucunda dental anomdlileri tanimalari, odontojenik ve non-odontojenik kistleri tanimalan ve radyografik
ozelliklerini bilmeleri, odontojenik ve non-odontojenik benign timérieri tammalan ve radyografik tzelliklerini bilmeleri amaglanmaktadir. Dénem IV dgrencileri Oral Diagnoz ve
Radyoloji kiinik uygulamalan sonucunda Kiinikte karsilashd oral kavite icerisinde olusmus sert ve yumusak doku hastaliklanini fanimasi ve radyografik muayenelerini
yapabilmesi amaglanmaktadir.

Ogrenim Kazanimiari POKK oy

Bu dersi bagari ile tamamlayan égrenciler :

: AKADEMIK BIRIMLER

Dental anemdlileri tanir ve sniflandinr. Dental anomalileri agiklar ve ayirt eder. Dental anomadliler ile ilgili

ER=Te olabilecek sendromiarla iliski kurabilir. v =4

» Dokfora Programian OK-2: Kist tanimini yapar, kistlerin ortak &zelliklerini bilir. Kistleri siniflandinr. Kisterin klinik ve radyografik 7 124

» Yoksek Lisans Programlan ozelliklerini bilir, ayrici tanisini yapar. ’ o
Odontojenik ve non-odentojenik fimdérlerin genel dzelliklerini tammlar. Odontojenik ve non-odontajenik

» Lisans Programlan OK-3: tomérleri kaynaklandig dokulara gére siniflandinr. Tomérlerin kliinik ve radyografik 6zelliklerini bilir, ayirict 17 124,

tanisini yapar.
» Meslek Yiksek Okullan POKK :Program é¢irenim kazammiarna katky, OY : Olcme ve dederlendirme yonfemi (I: Yazil Sinay, 2: Sézli Sinay, 3: Ev Odevi 4 Laboratuvar Calsmasy/Sinavy, 5: Seminer /
Sunum, é: Dénem Odevi / Proje)OK : Odirenim Kazarumi

Olgme Degerlendirme Kurulunda égrencilerin élgme degerlendirme sonugclarinin analizi yapiimakta ve égrenim
ciktilarina ulagip ulasmadigi izlenmektedir. Yapilan analizler sonucunda kazanimlara ulasma ve olgulmesi
konusunda gerekli oneriler kurul tarafindan 6gretim Gyelerine ve Egitim Komisyonuna iletiimektedir (Ek-36.) ve
(Ek-37.).

2. Mezuniyet asamasina gelmis her égrencinin sistematik olarak izlendigini ve program
ciktilarina ulagtigini gésteren kanitlar sunulmamigtir. Kanitlari beklenmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetleri stireglerinde 6drencilere ait ders not islemleri, yoklama listesi, mezuniyet not girisi gibi
sayisal veriler KTU Bilgi Yonetim sisteminde kayit altina alinmaktadir. Ogrencilerin akademik durumlari hakkinda
detayll bilgi veren analiz raporlarn sistem Uzerinden olusturulabilmekte ve Ogretim Uyeleri tarafindan
izlenebilmektedirler (Ek-38.).

Ogrenciler 1. siniftan baglayarak mezuniyet asamasina gelene kadar her akademik yil boyunca teorik derslerin ve
ders kurullarinin en az %70'ine, pratik ve klinik uygulamalarin en az %80'ine devam etmek zorundadir. Devam
durumu, egitim 6gretim yonetmeligine gore belirlenen usullere uygun olarak 6gretim elemanlari tarafindan yapilan

yoklamalarla kayit altina alinir (Ek-39.).

Dis hekimligi lisans programini basari ile tamamlayan égdrenciler, tim egitim yillarinda basarili olduklari dersleri ve
basari notlarini igeren transkript belgelerine sahip olmaktadirlar (Ek-40.). Program 6drenim kazanimlari 1. Siniftan
mezuniyete kadar ders programindaki tim dersler ile eslestiriimistir (Ek-41.).

Olgme degerlendirme uygulamalari ile égrenim hedeflerine uygunluk, 2023-2024 egitim égretim yili bagindan
itibaren YODES yazilimi kullanilarak degerlendiriimektedir. YODES lizerinden tiim derslerin program kazanimlarina

ulagsmayi saglayan édrenim hedeflerine uygun sinavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, sinav sonuglarinin analizleri

13


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_H1hR4.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_TELG3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_YVt5J.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_IpFoA.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_7tlxQ.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_xKZo7.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_NaoGm.png

yapllmakta ve Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Egitim Komisyonuna
raporlanmaktadir (Ek-42.). Doénem-4 ve Dénem-5 Ogrencilerinin her anabilim dalinda tamamladiklari klinik
uygulamalarin tiiri ve sayisi 2015 yilindan itibaren kullanilan Turcasoft hastane bilgi ve yonetim sistemi Gizerinden
izlenmeye devam etmektedir (Ek-43.).

Bunun yaninda, 6grencilerimizin gelisimini izlemek ve hedeflenen program yetkinliklerini elde etmesini garanti altina
almak igin 5 yillik egitim boyunca belirlenen yeterlilikleri kapsayan bir portfolyo (6grenci izlem dosyasi) hazirlanmasi
hedeflenmektedir. Portfolyoda egitimle iligkili 6grenci faaliyetlerinin yaninda sosyal ve kiiltirel faaliyetleri,
kazanimlari, igbirlikleri de yer alacaktir. Program Degerlendirme Kurulu portfolyo gelistirme faaliyetlerine baslamistir
(Ek-17.).

TS 2.3. Egitim-6gretim planinin 6n goriildiigi bicimde uygulanmasi giivence altina alinmali, diizenli

araliklarla gézden gegirilerek siirekli gelisimi saglanmalidir.

Kurum, egitim-8gretim planinin 6n gériildiigi bicimde uygulanmasini glivence altina alan, diizenli araliklarla gézden
gecirilerek sirekli gelisimi saglayan egitim dgretim ybénetmeligini hazirlamis, EK TS 2.3.1°de paylasmis ve web
sayfasinda yayinlamistir. Egitim Komisyonu olusturmus, toplanti tutanaklarint EK TS 2.3.3’de paylasmistir. D6nem
koordinatérleri belirlemis ve gbéreviendirme yazisina érnek Dénem-5 Koordinatériin gérevlendirme yazisini kanit

olarak paylagsmistir. Diger dénemlere ait géreviendirme yazilarinin kanitlara eklenmesi beklenmektedir.

ODR’nin hazirlandigi dénemde 6rnek olarak tek bir ddneme ait gérevlendirme yazisi kanit olarak paylasilmistir.
Ayni dénemdeki tim gdrevilendirmelere ait kanitlar istendigi sekilde eklenmistir (Ek-44.). D6nem koordinatér ve
koordinatdr yardimcilari her yil dizenli olarak giincellenmektedir. 2023-2024 yil gtincel egitim koordinatérlerimizin

gorevlendirmelerine ait kaniti belgeler ekte sunulmustur (Ek-45.).

EK TS 2.3.2°de paylasilan Dénem-4 ve Dénem-5 klinik uygulama puanlarina yénelik belgeler arasinda ortodonti
anabilim dalina ait veriye rastlanmamistir. Bazi anabilim dallarinda sayisal tedavi, bazi anabilim dallarinda ise
yapilan klinik uygulamanin puan degerleri bildirilmistir. Puanlamanin neye gére hesaplandigina dair bilgi

verilmemigtir. Bu konuya agiklik getirilmesi beklenmektedir.

TUm bolimlere ait Dénem-4 ve Dénem-5 klinik uygulama baraj puanlari paylasiimis olup, Ortodonti anabilim dalina
ait belgeler sehven unutulmustur ve diger belgelere ek olarak eklenmistir (Ek-46.). Ayrica klinik uygulama puanlari
belirlenirken dikkate alinacak kriterler tim anabilim dali tarafindan belirlenmis olup ekteki dosyada sunulmustur (Ek-
47.). Her egitim 6gretim dénemi basinda klinik uygulama baraj puanlari guncellenmektedir. 2023-2024 egitim-

ogretim yilina ait klinik uygulama puanlama sistemi hakkinda alinan anabilim dal kurul kararlari ektedir (Ek-48.).

Ogrencilerin ders ylikii fazlaligini yénetime sézlii olarak iletmeleri ile baslatilan kurul sistemine gegis ile ilgili Egitim
Komisyonu toplanti tutanaklari paylasiimistir (EK TS 2.3.4.). Kurum akademik danismanlik yénergesi hazirlamis ve
kullanima gecirmistir. Bu konu ile ilgili degerlendirme formlari hazirlanmis, sonuglari kanit olarak sunulmustur. Elde
edilen geri déndiisler lzerinden iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Sunulan kanitlar incelendiginde égrenci talepleri
arasinda yer alan; kitliphane ve okuma salonu talebi salonlarin sikisikligi nedeniyle hibrit egitimin yapilmasi

ilerleyen standart maddelerinde (izerinde durulmasi gereken hususlar olarak takimimiz tarafindan not edilmigtir.

Universitemiz Senatosunun 15.06.2021 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda uzaktan egitimle
yuratilecek dersler belirlenmistir. Egitim égretim programimizdaki diger dersler yuz ylze olarak uygulanmaktadir
(Ek-49.).

Universitemiz biinyesinde bulunan merkezi kiitiphane 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir.

Ogrencilerimizin kiitiiphane ve okuma salonu talebi mevcut durumda bu kiitiiphaneden karsilanmaktadir. Bununla
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beraber ingsaatinin %81’i tamamlanmis olan yeni fakilte binasinda égrenciler i¢in ¢alisma salonlari, konferans ve

seminer salonlari, serbest zamanlarini gecirebilecekleri agik ve kapali sosyal alanlar bulunacaktir.

EK TS 2.3.5 Universite genelinde yapilan Bologna stirecine hazirlik ¢alismalarn kapsaminda kurum, dersin amaci,
6grenim hedefleri ve program 6grenim ¢iktilari eslesmesi, 6lgme yéntemleri, AKTS hesaplamalari ve diger unsurlara

dair galismalar yapmisg, toplanti tutanaklarinin kanitlarini paylasmistir (Ek TS. 2.3.6).
Ancak;

1. Egitim programinin degerlendiriimesi ve iyilestiriimesine ybnelik olarak yapilan toplantilar ve katilimci listeleri

paylasiimamistir.

Program Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurullari egitim programimizin sirekli geligtiriimesi i¢in duzenli
toplantilar yapmakta ve alinan kararlar Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunulmaktadir (Ek-50.). Bu kurullarin
toplantilari ve glincel katihmci listeleri ekte sunulmaktadir (Ek-2., Ek-3., Ek-4., Ek-5., Ek-6., Ek-7., EK-8., Ek-9., Ek-
10., Ek-11.). Son 2 yildir Program Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurullarinda KTU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi

Anabilim Dalinin bir 6gretim Uyesi de yer almakta ve programin gelistirimesi hususunda gorislerine
basvurulmaktadir. Bu kurullar yilda en az 3 kez olacak sekilde toplanmakta ve gerektiginde ara toplantilar
gerceklestiriimektedir. Bu i¢ kurulun gergeklestirdigi toplantilarin listesi tabloda goérilmektedir (Tablo-1) ve toplanti
tutanaklari da ektedir (Ek-51.).

2. Program degerlendirmede kullanilan yéntemlerin listesi paylasiimamigtir.

CIPP modeli temel alinarak hazirlanan program degerlendirme tasarimi Program Degerlendirme Kurulu tarafindan
hazirlanmis ve kullanilacak yontemler belirlenmistir (Ek-52.). Program degerlendirme toplantilarinda diizenli ve
sistematik olarak elde edilen veriler analiz edilmektedir. Bu veriler paydaslardan alinan geribildirimler, élgme
degerlendirme analizleri, klinik uygulama sonrasi odak grup gérismeleri gibi uygulamalardan elde edilmektedir.
Elde edilen veriler dederlendiriimekte ve belirlenen kriterler dogrultusunda rapor hazirlanarak sonuglar ve gerekli

ise iyilestirmeye yonelik dnlemler belirlenerek Egitim Komisyonuna ve Dekanliga sunulmaktadir.
3. Program degerlendirme sonuglarinin analizine iliskin kanitlarin paylasiimasi beklenmektedir.

Programinin degerlendirme ve iyilestirme sureci CIPP modeli dogrultusunda Program Degerlendirme Kurulu
tarafindan yurittlmektedir. Bu kurulun program degerlendirme hususundaki hedefi; fakiltemizin misyon ve vizyonu
cercevesinde, egitim programinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, nicel ve nitel dederlendirme ydntemlerini
kullanarak, surekli ve sistematik bir yaklagsimla egitim programinin timdnu degerlendirmek ve iyilestirmek icin

yapilmasi gerekenleri belirleyerek Egitim Komisyonuna bildirmektir (Ek-53.).

4. Egitim programinda yapilan revizyonlarin gerekgeleri ile ilgili belgeler paylasiimamigtir.
5. Egitim programinda yapilan revizyonlarin tarihlerinin de paylasiimasi beklenmektedir.

Egitim programinin deg@erlendiriimesi ve iyilestiriimesi siirecinde yapilan revizyonlar tarih ve gerekgeleri ile birlikte
asagida belirtilmigtir:

30.06.2011 tarihli Universite Senato kararina istinaden Kanita Dayali Dis Hekimligi isimli secmeli ders Dénem-5'te
okutulmaktadir. Sorumlu 6gretim Gyesinden gelen 6neri dogrultusunda bu dersin igerigine revizyon olarak ‘Literatir
taramasi nasil yapilir?’ bashkl konu eklenmis ve konunun Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginda

gorevli 6gretim goérevlisi Beyhan Karpuz tarafindan anlatiimasi i¢in gérevlendirme yapilmistir (Ek-54.).
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27.08.2019 tarihinde fakuiltemiz egitim 6dretim programina Universite se¢gmeli derslerin diizenlenmesi igin yapilan
toplantida, 6grencilerin segmeli derslerini secip, ders kaydi yapabilmeleri igin ders yazilim programinda gerekli
diizenlemelerin yapilmasina karar verildi (Ek-55.a). Universite Secmeli Ders Havuzuna yeni dersler eklenmistir.
2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda USECO001 Bilim Tarihi dersinin yerine USEC0017 is Saghgi ve Giivenligi dersi
Donem Ill ders programina eklenmigstir (Ek-55.b).

24.06.2020 tarihinde yapilan toplantida ise fakiiltemiz lisans programinda yapilacak degisiklikler gértusulmus,
2020-2021 egitim 6gretim yilindan 6nce kayit yaptiran 6grencilerin mezun olana kadar mevcut yonetmelik

hiukumlerine tabi olacaklari karari alinmistir (Ek-56.).

04.03.2020 tarihinde egitim 6gretim yonetmeliginin guincellenmesi i¢in yapilan toplantida, dis hekimligi egitimini
6grenciler igin daha kabul edilebilir hale dénlstirmek, sosyal yasantilarina daha ¢ok vakit ayirma olanagi tanimak
ve dis hekimligi fakiltelerindeki uzmanlik sinavi basari oranini arttirmak amaciyla ders kurullari sistemine gecis
konusu goérusilmustir. D6nem-3 dgrencilerinden alinan sézIi geri bildirimlerde de ders sayisi ve igeriginin yodun
olmasi ve bu dénemde zorlandiklari gerekgeleriyle, mevcut sistemde Dénem 1, 2 ve 3’te yer alan Temel Tip Bilimleri
dersleri giincellenerek Dénem 1 ve 2'de ders programinda yer verilecek sekilde ders kurullari formasyonuna

donustirilmesine karar verilmistir (Ek-57.).

09.06.2021 tarihli toplantida ise kurul dersleriyle ilgili yapilacak degisiklikler ve diizenlemeler goriisilmus, 2021-
2022 egitim 6gretim yilinda ders kurullarini iceren ders programi belirlenmistir (Ek-58.).

2023-2024 egitim dgretim ddénemi akademik danismanlik veri sonuclari degerlendirildiginde; égrenciler ‘insan
iligkileri ve lletisim’ dersinde stres ydnetimi ve iletisim becerileri konusunun ele alinmasini talep etmiglerdir.
24.10.2023 tarihli program degerlendirme kurul toplantisinda, 6grencilerin bu talebi goriisilmuis (Ek-59.) ve dersin
sorumlu 6gretim Uyesine 30.10.2023 tarihli yazi ile teblig edilmistir (Ek-60.). Dersin sorumlu 6gretim Gyesi bu talep
Uzerine dersin 6grenim kazanimlarini ve haftalik ders igerigini glincellemistir. Yapilan bu degisiklik ders bilgi
paketine eklenmistir (Ek-61.).

Fakultemizin egitim programinin dizenli araliklarla gdzden gegirilerek glncellenmesi ve surekli gelisiminin
saglanmasi amaciyla, YOK tarafindan yayimlanan DUCEP-2024’(in tim anabilim dallar tarafindan incelenmesi
27.03.2024 tarihinde Program Gelistirme Kurulu tarafindan talep edilmistir (Ek-15.). Anabilim dallari sorumlu
olduklari derslerle ilgili olarak ¢ekirdek hastaliklar, belirtiler bulgular ve mesleki uygulamalar tablolarina eklenen
maddeleri inceleyerek, gerekli gorilen degdisiklikler anabilim dali kurul kararlari ile belirlenmis ve Program Gelistirme

Kurulunda gérisulmustur (Ek-32.).
6. Paydaslardan alinan gértslerin program degerlendirmede kullanildigina iliskin kanitlar
beklenmektedir.

Program degerlendirme siirecinde fakiltemiz i¢ ve dis paydaslarindan alinan goérislere yer verilmektedir. Bu
siiregte; 6grencilere uygulanan ders degerlendirme anketi, 6gretim iyesi degerlendirme anketi, KTU Ogrenci isleri
Daire Baskanhdi tarafindan uygulanan 6gretim Uyesi degerlendirme anketleri, akademik danismanlik gérisme
verileri, 6gretim Uyelerinin egitim programini degerlendirdikleri anketler, mezunlardan alinan geribildirimler ve klinik

uygulama odak gérisme sonuglari kullaniimaktadir (Ek-62.).

Temel Tip Bilimleri ders kurullari sorumlu 6gretim Uyeleri ile duzenli olarak toplantilar yapiimaktadir. Bu
gbrusmelerde, 6gretim Uyelerinin goéris ve onerileri alinmakta, dgrencilerden alinan ders kurullar ile ilgili geri

bildirimler 6gretim Uyelerine iletiimekte ve gerekli dizenlemeler yapiimaktadir. Ders programinda revizyon
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yapilmasina yonelik teorik ders/laboratuar ders saatinin degisimi, kurul sonu sinav giininin degisimi ile ilgili kararlar
alinmistir (Ek-63.).

Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyesi Dr. Aysenur Duman Dilbaz Program Gelistirme Kurulu ve Program
Degerlendirme Kurullarinda Uye olarak bulunmakta ve dis paydas olarak program gelistirme ve degerlendirme

sireglerine katkida bulunmaktadir (Ek-51.).

Fakultemiz Birim Danigma Kurulu ile yapilan dénemsel toplantilarda da egitim programinin degerlendiriimesi ile ilgili
konular goérisilmekte ve kuruldaki dis paydaslardan goérts alinmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimizin, dis
hastaliklarinin tani ve tedavisinde dijital arag ve sistemlerin kullanimi ile ilgili glincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi
olabilmesi icin, segcmeli ders olarak SEC 315-Dijital Dis Hekimligi dersinin programa eklenmesi karari alinmistir (Ek-
64).

2022-2023 egitim 6gretim déneminde Dénem-5 6grencileri igin ilk kez uygulanan serbest muayenehanelerde
g6zlem yapma programi sonrasi programa katki saglayan dis paydaslar olarak, ilgili dis hekimlerinden geribildirimler
alinmis ve program deg@erlendirme sureclerinde kullaniimigtir. Alinan geribildirimlerden klinik gézlem uygulamasinin
olumlu bulundugu ve sonraki ddnemlerde de devaminin tavsiye edilmesi Uzerine 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
da devam etmesine karar verilmigstir (Ek-21.).

Fakulltemizden mezun olan &grencilerimiz mezuniyet sonrasi dénemde mezunlarla iligkiler koordinatorligu
tarafindan takip edilmektedir. Mezunlarla iliskiler koordinatorliga verileri, mezunlarimizin galistiklari kurumlardan
alinan geribildirimler ve mezun bulusmalarinda yapilan goérismelerden alinan geri bildirimler programin
gelistiriimesinde kullaniimaktadir (Ek-65.). Mezun 6drencilerimizin dis hekimliginde uzmanlik sinavi (DUS) sonuglari
da ayrica izlenmektedir. 2024 Nisan dénemi DUS sinavi sonuglarina gore fakiltemiz mezun 6grencileri 52 devlet

Universitesinin yer aldigi Ulke genel siralamasinda 4. sirada yer almistir. (https:/ktu.edu.tr/tr/haber/universitemiz-

dis-hekimligi-fakultesi-62-fakulte-arasinda-5inci-sirada). https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi-

tablo.php?s=4

Mezun gdérusmelerinden gelen geribildirimler dogrultusunda Endodonti Anabilim Dali 6gretim tyesi Dog. Dr. Davut
Celik ders program igerigini revize ederek, 2023-2024 egitim 6gretim doneminde D6énem-3 DIS383 kodlu ders
icerigine ‘Ni-Ti ege sistemleri’ konusunu eklemistir. 2024-2025 egitim 6gretim déneminden itibaren de Ni-Ti ege
sistemleri ile kanal preparasyonu uygulamasinin Dénem-5 DIS 523 klinik uygulama dersine dahil edilmesi karari
alinmistir (Ek-66.), (Ek-67.a) ve (Ek-67.b).

TS 2.4. Programin her evresinde ogrencilerin kendi 6grenme siireglerinde aktif rol alacaklari 6grenci

merkezli egitim uygulamalari yer almalidir.

Standardin bu maddesinde kurum, programin her evresinde égrencilerin kendi 6grenme slireclerinde aktif rol
alacaklari 6grenci merkezli egitim uygulamalarini yaptiriyor olmakla birlikte arsivlieme konusunda eksiklerinin olmasi
nedeniyle egitici merkezli bir program uygulaniyormus gibi gériindiiklerini, bu konunun kendileri tarafindan
gelismeye ac¢ik yon olarak degerlendirildigini ve ¢alismalarinin sirdiigiini ifade etmislerdir. Tip Fakdiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dali Ogretim iiyelerinden 'Ogrenim hedefi yazma, Program 6drenme ¢iktisi eslestirme, Olgme yéntemi
belileme, Belirtke tablosu hazirlama, Yetkinlik dlizeyi kodlama konularinda egitim talep etmigler ve 'Program
degerlendirme kurulu destek programi, Olgme degerlendirme kurulu destek programi' konulu editimler
dlizenlemigler, bu konu ile ilgili yazismalari, egitim programini ve program detaylarini eklerde paylasmislardir.
Preklinik dénem pratik uygulamalarina ve dénem 4 -5 klinik uygulamalarina yénelik rubrikleri hazirlamiglar, 6grenci

bilgilendirmeleri, program g¢iktilari ile eslestirme katkilari ile igerigi zenginlestirmiglerdir. Ogretim (iyelerinin
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rehberliginde dénem 5 égrencilerinde 6grenci merkezli uygulamalardan seminer ile ilgili 6rnek paylasiimistir. Bu

calismalarin fakiilte genelinde yayginlasmasi ve kanitlarin arsivienmesi beklenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalari kapsaminda Dénem-5 égrencilerinin, tim anabilim dallarindan sorumlu birer
ogretim Uyesi danismanliginda hazirlayip sunduklari seminer uygulamalan 2023-2024 bahar déneminde tim
ogrencileri kapsayacak sekilde gergeklestirilmistir (Ek-68.). Seminer uygulama takvimi Dénem-5 6grencilerine ve
6gretim Gyelerine bildirilerek katihmlari saglanmistir (EK-69.). Seminer uygulamalari sonunda katilan 6gretim
Uyelerinden geri bildirimler alinmistir (Ek-21.). Bu baglamda planlanmis, uygulanmis ve kontrol edilmis olan
uygulama olumlu geribildirimler lzerine ‘Kanita Dayali Dis Hekimligi’ dersinin pratik uygulamasi olarak programa

eklenmesi kararlastirilmigtir (Ek-70.).

Ogrenci merkezli uygulamalarin arttirilarak, egitim programinin teorik ve uygulama derslerinde yer verilmesi
amaglanmistir. Bu nedenle Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan, 25.04.2024 tarihinde fakiltemiz 6gretim Uyelerine
“Kuguk gruplarla yuratulen etkilesimli 6grenim yontemleri” konulu egitim planlanmis ve 6gretim Uyelerine duyuru
yapilarak katilimlari saglanmistir (Ek-71.). 2024-2025 egitim 0Ogretim dodneminde egitim faaliyetlerinin

cesitlendiriimesi amaciyla kigik galisma gruplari ile egitimlerin yapilmasi planlanmistir (Ek-72.a).

Fakultemizin Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dalinin Tip Egitimi Anabilim Dali ile yuruttigu ortak bir calisma
ile 6grencilerimizin standardize hasta (SH) yontemi kullanilarak degerlendiriimesine iliskin bir pilot galisma
yapiimistir (Ek-72.b). Calismanin 6n analizinde (analiz sireci devam etmektedir) SH ydnteminin 6grenci
degerlendirmelerine olumlu etkilerinin ortaya gikmasi Gzerine Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkanhgindan 6gretim
Uyelerimize yonelik Standardize Hasta Yéntemi Kursu talep edilmistir (Ek-72.c) ve (Ek 72.d)

TS 2.5. Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢ézme, kanita dayali uygulama gibi becerileri

kazandiracak dersler ve klinik uygulama ortamlari bulunmalidir.

'Egitim programinda elegtirel diistinme, problem ¢6zme, kanita dayali uygulama gibi becerileri kazandiracak dersler
ve klinik uygulama ortamlari bulunmalidir'; beklenen temel standarda ydnelik kurum tim dénemlere ait
teorik/uygulamali ders programini sunmustur. Derslerden bilgi, beceri, tutum ydniinde kazanim amaglari
bildirilmistir. Mevcut programin 6grenci merkezli olacak yénde biraz daha geligtiriimesi calismalarin hedeflendigi
tekrar ifade edilmistir. Ogrencilerden egitim ve editiciler ile ilgili geri déniigler toplanmig ve degerlendirilerek
revizyonlar yapilmaya baslanmis olmakla birlikte kanitlarin gegmis yillara yayginligi gésterecek yoénde

zenginlegtirilmesi beklenmektedir

Egitim programinda elestirel disinme, problem ¢dézme, kanita dayali uygulama gibi becerileri kazandirmak
amaciyla, 2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren Dénem-5 6grencilerine Kanita Dayal Dig Hekimligi dersi
secmeli ders olarak okutulmaktadir (Ek-73.). Bu dersin uygulama surecinde, klinik sorunlari kanita dayal
literatiirden faydalanarak ¢ézme becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Ayrica literatirG amacina uygun
tarayip kullanabilmeyi de hedefleyen bu derse, Kitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan 6gretim
gbrevlisi Beyhan Karpuz da katki saglamaktadir (Ek-54.).

Akademik danigsmanlik goériismeleri sonrasi 6grencilerden alinan geri bildirimler sonucu (Ek-74.) problem ¢bézme
becerilerinin gelistiriimesi amaciyla egitim programinin revize edilmesi talep edilmistir. Bu amagla ‘insan lliskileri ve
iletisim’ dersi iceriginin giincellenmesi istegi 30.10.2023 tarihinde dersin sorumlu égretim elemani Ogr. Gor. Dr.
Taner Basfirincr'ya teblig edilmistir (Ek-60.).

2023 yilinda fakultemiz Donem-3 6grencileri ile farkli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve kendi kendilerini

degerlendirerek 6grenmeleri amaciyla Dénem-3 Protetik Dis Tedavisi pratik uygulama dersinde “arastirma
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planlama” ¢calismasi yapilmistir (Ek-75.). Bu ¢alismada belirlenen bir preklinik uygulama édevi 6nceden hazirlanan

is degerlendirme formlari kullanilarak hem 6grenci hem egitici tarafindan ayri ayri puanlanmig, sonrasinda iki farkl
degerlendiricinin verdidi puanlar kargilastirilarak yorumlanmistir. Bu ¢alisma ile égrencilere elestirel dusinme ve
problem ¢dzme becerilerinin kazandiriimasi hedeflenmistir. Calismadan elde edilen bulgularin istatistik analizleri

yapilarak arastirma makalesine dénusturilmesi planlanmaktadir (Ek-76.).

TS 2.6. Egitim programinda gesitli 6grenme ortamlari ile yénetim, liderlik, takim ¢aligmasi, iletisim ve risk

yonetimi konusunda beceriler kazandirmaya yonelik planlamalar bulunmalidir.

Egitim programinda cesitli 6grenme ortamlari ile ybénetim, liderlik, takim calismasi, iletisim ve risk ybnetimi
konusunda beceriler kazandirmaya yénelik olarak kurum ders programinda yer alan zorunlu ve segmeli dersleri
kanit olarak sunmustur. Fakat standardin beklentisi; programda yer alan bu derslerin bu yetkinlikleri 6grenciye nasil

kazandirdiginin kanitlar egliginde agiklanmasidir. EK TS 2.6.1 agilmamaktadir.

Ders programinda bulunan ve ydnetim, liderlik, takim ¢alismasi, iletisim ve risk yénetimi konusunda beceriler
kazandirmaya yonelik hedefleri olan ilgili derslerin (DIS 1001 Temel Tip Bilimleri Ders Kurullari igerisindeki Davranig
Bilimleri dersi, DIS 481 Deontoloji dersi ve DIS 549 Toplum Agiz ve Dis Saghgi, DIS 508 Muayenehane Yoénetimi
ve Ergonomi, DIS 575 Klinik Tip Bilimleri Ders Kurullari-I icerisindeki Adli Tip ve DIS 576 Klinik Tip Bilimleri Ders
Kurullari-1l igerisindeki Psikiyatri-Néroloji dersleri ve segmeli olarak SEC 209 insan lligkileri ve iletisim dersi, SEC
302 Ekonomi ve Hayat dersi, ve SEC 313 Senaryo yazma, SEC 401 Doga Sporlari ve Afet Yénetimi ve USEC 0012
Kariyer Planlama dersleri ve SEC 503 Saglik Hukuku dersi) 6grenim kazanimlari ders bilgi paketinde
gosteriimektedir. Agillamayan ders bilgi paketindeki teknik aksakliklar dizeltilmistir. Ayrica bu derslerin bilgi
paketindeki 6grenim kazanim bilgileri ekte verilmigtir (Ek-77.). Ogrencilere bu yetkinliklerin ne kadar
kazandinldiginin élgilmesi ve degerlendiriimesi amaciyla ara sinav ve yilsonu sinavlari yapilmaktadir (Ek-78.). Ayni

zamanda 6grencilerden alinan yazili geri bildirimler dogrultusunda analizler yapilmistir (Ek-79.).

Covid-19 pandemi dénemine kadar toplum agiz dis saglgi uygulamalarinin milli egitim mdiddrligd ile isbirligi

icerisinde kesintisiz sdrdiiriildiigi ifade edilmis fakat pandemi dénemi ile ilgili uygulanan bir B plani sunulmamistir.

Covid-19 pandemi dénemine kadar toplum agiz dis sagligi uygulamalari Milli Egitim Madurlaga ile isbirlidi icerisinde
dizenli olarak sirdurilmusg, fakat pandemi donemindeki kosullar nedeniyle okullara planlanan saha ziyaretleri
gerceklestirilememistir. Bu donemde sahaya yonelik derslere alternatif olarak uzaktan egitim ile koruyucu hekimlik
uygulamalarini kapsayan teorik dersler seklinde devam edilmistir (Ek-80.). 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise

bahar dénemi icin okullara yapilan saha ziyaretleri tekrar planlanarak uygulanmaya baslanmistir (Ek-81.).

KtuDent iyi uygulama 6rnegi olarak baslamis olup, égrencilerin bu ¢alismalara dahil olma verilerinin paylasiimasi,

bu calismalara katilimin 6zendirilecedi ne tiir calismalarin yapildigi ile ilgili kanitlar beklenmektedir

Ogrencilerin yénetim, liderlik, takim calismasi, iletisim ve organizasyon becerilerini gelistirmeye yénelik olarak
fakiltemiz blnyesinde fakiltemiz &grencileri tarafindan hazirlanan ilk bilim ve Kkdltir dergisi ‘KTUDENT’
yayinlanmaya devam etmektedir. Ogrenciler KTUDENT kapsamindaki galisma ve faaliyetlerini ilgili sosyal medya
hesaplarindan paylagsmaktadirlar (Ek-82.). 21.09.2023 tarihinde sorumlu 6grenciler devam eden faaliyetleri ile ilgili
olarak fikir aligverisinde bulunmak zere ODR Komisyonu toplantisina davet edilmis ve 2024 yili bahar déneminde
yeni sayi hazirliklari yaptiklarini belirtmislerdir. 07.05.2024 tarihli Egitim Komisyonuna da son durum hakkinda bilgi
vermek lzere davet edilmislerdir (Ek-83.a ).
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Bunun yaninda, KTUDENT’in basim maliyetini faklltemiz desteklemektedir. KTUDENT igerigini olusturan makale,
kdse yazisi, réportaj vb. faaliyetler icin de 6gretim Uyelerimiz destek vermektedir. Fakiltemizin maddi, manevi ve
akademik desteklerinin KTUDENT in yayin hayatini surdirtlebilmesinde énemli oldugu dustniimektedir (Ek-83.b).
KTUDENT son sayisi 12.09.2024 tarihinde web sitemizde online olarak yayinlanmistir.

https://www.ktu.edu.tr/dents/ktudent-bilim-ve-kultur-dergisi

2023-2024 egitim o6gretim yihinda, 6grenci merkezli uygulamalari arttirmak amaciyla uygulanmaya baslanan
Donem-5 6grenci seminerlerinde de yonetim, liderlik, takim ¢alismasi, iletisim ve risk yonetimi konusunda beceriler
kazandiriimasi hedeflenmistir. Ogrencilerin yaptiklar sunumlar sonrasinda, kisilerin katki tiiriiniin belirtiimesiyle

takim calismasi ve iletisim becerilerinin kazandiriimasi hedeflenmektedir (Ek-21.).
TS 2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis ve etik ile ilgili egitim ortamlari olugturmus olmalidir.

Kurum egitim programinda deontoloji, davranis ve etik ile ilgili egitim ortamlarini, programlarinda Davranig Bilimleri,
Deontoloji, Insan lliskileri ve iletisim, Saglik Hukuku derslerini koyarak karsilama yoluna gitmistir. Kanit olarak bu
derslerin izlencelerini paylasmistir. Bilgi seviyesinde bu derslerin 6grencilere kazanimlarinin olmasi muhakkaktir.

Tutumsal kazanimin saglanmasi ile ilgili kanitlar beklenmektedir.

Ogrencilerimizin deontoloji, davranig ve etik ile ilgili olarak teorik dersleri ilk Gi¢ yilda programin gesitli evrelerinde
okutulmaktadir. Ugiincii yilin bahar déneminde égrenciler klinik ortamda gozlem yaparak egitimlerine devam
etmektedirler. Bu klinik gézlemde, doérdiinci yilda baglayacaklari klinik uygulama &ncesi klinik ortaminin isleyisini,
hasta ve saglik personellerinin iligkilerini, dis hekimi ile diger klinik ve laboratuvar galigsanlarinin iligkilerini davranig
ve etik agidan degerlendirmesi ve tutumsal kazanim elde etmesi amaglanmaktadir. Klinik gézlem sonunda

ogrenciler her klinige ait gézlem formlarini doldurarak teslim etmektedirler (Ek-84.a).

Fakultemiz Klinik Bilimler Béliumi Pedodonti (Cocuk Dis Hekimlidi) Anabilim Dali biinyesinde olusturulan izole
egitim odasinda 0-3 yas arasi gocugu bulunan ebeveynler igin asistan gézetiminde Dénem IV lisans 6grencilerimizin
klinik uygulamalari kapsaminda egitim ve bilgilendirmeler yapiimaya baslandi (Ek-84.b).

Dénem-4 ve 5 klinik uygulamalar sirasinda, 6grencilerin hasta basi uygulamalari davranis ve tutum agisindan da
degerlendiriimekte ve klinik uygulama karnelerine kaydedilmektedir. 2023-2024 egitim 6gdretim yili basi itibariyle
klinik uygulamalarin 6lgme ve degerlendiriimesi Turcasoft yazilim sistemi Uzerinde olusturulan yeni ara ylzde
yapilmaktadir (EK 33.). Bu degerlendirmelerin, klinik uygulama asamasina gelmis 6grencilerimizin davranis ve

tutum agisindan, mezun yeterliliklerine ulagmalarina katki saglamasi beklenmektedir.

Ayni zamanda Doénem-4 ve 5 klinik uygulama yapan &grencilerin hastalar tarafindan da klinik ortamdaki
uygulamalari degerlendiriimektedir (Ek-85.). Bu geribildirimlerden elde edilen sonuglar raporlanarak program

degerlendirme ve gelistirme silireglerinde veri olarak kullaniimaktadir.

Ayrica Donem-5 o6grencileri 2022-2023 egitim 6gretim yilinda serbest muayenehane ortaminda go6zlem
uygulamasina baglamistir. Bu sayede deontoloji, davranis ve etik ile ilgili ilkeleri farkli bir klinik ortaminda gézlem
yapmalari hedeflenmistir. Dénem sonunda muayenehane hekimlerinden uygulama sureci ile ilgili olarak geri bildirim
alinmis ve bu uygulamalarin 6grenciler icin faydah oldugu yodniinde goris birligi olusmustur. Uygulamanin
gelistiriimesi gereken yonleri soruldugunda ise uygulama siiresinin uzatilmasi gerektigi bildirilmistir (Ek-86.). Bu
baglamda 6grencilerin egitim sureleri icerisinde fakulte disinda farkl klinik ortamlarini gérmeleri, klinik isleyisler
hakkinda fikir sahibi olmalari, hasta ile farkli kosullarda da etkilesim halinde olmalari amaglanmigtir. Planlanan ve

uygulanan bu duzenlemenin sonunda alinan geribildirimlerin olumlu olmasi lzerine uygulamanin devamliligi

20


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_1AGqR.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dents/ktudent-bilim-ve-kultur-dergisi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_Zqddp.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_0rSLg.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_KXKsl.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_WfMpP.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_uLg1N.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_iQqnA.pdf

yoéninde karar alinmis ve bir sonraki dénemde tekrar uygulanmistir (Ek-87.). Bu sayede planla, uygula, kontrol et

ve 6nlem al dénglisti tamamlanmistir.

TS 2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, 6grencinin kendi bireysel gelisimine katki saglamak,

ilgi duydugu alanlarla ilgili bilgi ve becerisini gelistirmek lizere bagimsiz galigma saatleri bulunmalidir.

Kurum, programin her evresinde ders saatleri diginda, égrencinin kendi bireysel gelisimine katki sadlamak, ilgi
duydugu alanlarla ilgili bilgi ve becerisini gelistirmek lizere bagimsiz ¢alisma saatleri belirlemistir. Kurul ve dénem

bazinda bagimsiz ¢alisma saatleri bilgilerini kanitlarda paylasmistir

Ogrencinin kendi bireysel gelisimine katki saglamak, ilgi duydugu alanlarla ilgili bilgi ve becerisini gelistirmek tizere
bagimsiz calisma saatleri bulunmaktadir. Ogrencilerin bu saatleri nasil degerlendirdigini belilemek amaciyla

serbest zaman degerlendirme anketleri uygulanmaktadir (Ek-88.).

TS 2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri igin klinik dénemde yeterli sayida klinik

uygulama yapmalari temin etmelidir.

Kurum, DUCEP Cekirdek Hastaliklar ve Durumlar Tablosu ile 6grenme dlizeyinin eslestirme ¢alismasi tim klinik
uygulamalar igin yapmis EK 2.9.1°de paylasmigtir. Tiim klinik uygulamalar ile ilgili grenci karnelerini hazirlamig ve
paylasmigtir. Covid-19 pandemi déneminde giivenli hasta hizmeti igin gerekli ¢alisma alani dlizenlemeleri yapmis,
yapilan igler ve harcamalar ile ilgili kanitlari EK 2.9.2de paylasmistir. Pandemi déneminde tamamlanamayan klinik
uygulamalar ig¢in yogunlastirilmig program diizenlemis ve &grencilerin hedeflenen becerileri kazanmasi
saglanmigtir. Standardin bu maddesinde klinik uygulamalardan kazanilan bilgi, beceri ve tutumun yani sira
ogrencinin asinalik seviyesinde kazanimlari da distinilmeli ve égrencinin gézlemleyebilecedi vaka cesitliliginin,
zenginliginin bildiriimesi beklenmektedir. Kurumun disiplin bazli hasta gegitliligini ve yeterligini belgeleyecek yillik

tani, tetkik, tedavi metriklerini kanitlar arasina almasi beklenmektedir.

Ogrencilerin klinik ddnemde yeterli sayida klinik uygulama yapabilmeleri amaciyla her egitim yilinin basinda tiim
anabilim dallari kurul kararlari ile minimum klinik uygulamalar belirleyerek Dekanliga bildirmektedirler. Bu madde
kapsaminda tiim anabilim dallarina ait Donem-4 ve 5 &grencilerinin yaptiklari klinik uygulamalara ait veriler
Turcasoft programinda kayit altina alinmistir ve ekte sunulmustur (Ek-89.). Ayrica fakiiltemize Trabzon ve gevre
illerden ¢ok sayida hasta girisi olmaktadir. Bu sayede klinik uygulama dénemindeki 6grenciler, kendi yaptiklari klinik
uygulamalarin yani sira, arastirma gorevlileri ve 6gretim tyelerinin gergeklestirdikleri hasta tani ve tedavi siireglerini
de gdzlemleyerek, zengin vaka cesitliligine hakim olacaklari klinik ortaminda égrenimlerini tamamlamaktadirlar.
Fakultemizde her anabilim dalinda gerceklesen yillik tani, tetkik ve tedavi slreclerine ait sayisal veriler ekte
verilmigtir (Ek-90.).

Ayrica, Program Gelistirme Kurulunun aldigi karar dogrultusunda Donem-4 ve 5te 6grenen merkezli egitim

faaliyetlerinin, isbasi degerlendirme faaliyetlerinin artiriimasina iliskin planlamalar yapilmistir (Ek-72.a).

TS 2.10. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlik/yetkinlik kazanimlariyla
uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge ¢ergcevesinde tanimlanmali; uygun donanim, alt yapi

ve insan giicii destegiyle gergeklestiriimelidir.

Kurum pandemi déneminde YOK mevzuati dogrultusunda egitim dgretime devam edebilmek igin uzaktan editim
programi dlizenlemis, 6gretim Ulyelerine sistemin kullanimi ile ilgili egitim verdiklerini ifade etmistir. Whatsapp

gruplari  kurarak &grenciler ile iletisimi sirdirdiiklerini bidirmemisti- Uzaktan egitimin diizenlenmesi ve

21


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_zNybT.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_D1WwX.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_GLTO5.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_LOTvk.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_2qP3S.pdf

sdrdliriilmesine ybnelik usul ve esaslari belirlemis ve paydaslarina duyurmustur. Uzaktan egitim ile ilgili 56grenci geri
déniis anketlerinin sonuglari paylasiimistir. Geri déniis anketlerinin &gretim (liyeleri tarafindan da sistemin

iyilestirilmesine firsat vermek adina yapilmasi beklenmektedir.

Uzaktan egitim ile ilgili 6gretim Uyelerinden de geribildirim almak amaciyla anketler uygulanmigtir. Anket sonuglari
degerlendirildiginde derslerde kullanilan gevrim ici teknik alt yapi ve donanimin yeterli oldugu goéralmustir. Bunun
yaninda 6grencilerin uzaktan egitime katiliminin yetersiz olmasi ve égrencilerin ilgisiz olmasi gibi olumsuz gérusler,
ders programinin mimkun oldugunca yiz yize yapilmasi yoninde planlamalarin yapiimasi gerekliligini gostermistir
(Ek-91.). Konu egitim komisyonunda gorisulmus fakat ilgili derslerin uzaktan egitimle programda yer almasi

Universitemiz senato karari dogrultusunda gergeklestiginden dolayi degisiklik yapilamamistir (Ek-92.).

Ogrenci geri déniislerinin yeni dénem ders programi iyilestirmelerine katkilari ile ilgili kanitlar beklenmektedir.

Uzaktan egitim yénteminin egitimin ne kadarinda uygulanmaya devam ettigi yéniinde bilgi ve belge beklenmektedir.

31 Ocak 2022 tarihli Yiksekogretim yiratme kurulu toplantisinda; kiresel salginda Ullkemizde yasanan
normallegsme sureci ile birlikte 2021-2022 egitim 6gdretim yili itibariyle yiz yize editime gegcildidi ve sinavlarin yliz
yuze yapilacagina karar verilmigtir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda da egitim yuz ylize devam ederken, yuz yize
egitimi destekleyici uzaktan egitimin nasil yapiimasi gerektigine iligkin usuller belirlenmigtir (Ek-93).

Universitemiz Senatosunun 15.06.2021 tarih ve 320/16 sayili karar ile uzaktan egitimle yiritilen dersler
gorusulerek karara baglanmistir. Buna gore bir yariyilda verilen derslerin sayi olarak en fazla %40 oranini agsmamak
lizere ve uygulama gerektirmeyen bazi dersler uzaktan egitimle yiritebilecektir. Ders sayilarina gore %40 oraninin
belilenmesinde asenkron olarak yiritilen Tirk Dili ile Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri de sayiya dahil
edilecektir (Ek-94. ).

Universitemiz genelinde uzaktan egitim ile siirdiirilmekte olan dersler; 1. yilda Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve
Turk Dili, 3. yilda Bilim Tarihi ve Is Saghig ve Givenligi, 4. yilda Kariyer Planlama dersleridir. Bu derslerin
yurutilmesi universitemiz uzaktan egitim merkezi alt yapisiyla gergeklestiriimektedir (Ek-95.).

Egitim programinin iyilestirimesi ve gelistiriimesi amaciyla, 6grencilerin yani sira 6gretim uyelerinden de egitim
siireglerini degerlendirmeleri igin geribildirim alinmak (izere anketler yapilmistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler ile egitim kalitesinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Ogrenci geri bildirim
anketleri degerlendirildiginde 6grencilerin sinavdan sonra cevap anahtarinin paylasiimasi yonundeki istekleri
fakiltemiz egitim komisyonunda gorisilmis ve sinav sonrasi cevaplarin égrenciler ile paylasiimasina karar
verilmigtir (Ek-96.).

06.02.2023 tarihli Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan alinan
kararlar cercevesinde Universitemizde 2022-2023 egitim égretim yili bahar déneminde derslerin yiiritilmesi dig
hekimligi Dénem-4 ve 5 6grencilerinin uygulamali ve teorik egitimleri icin yuz yize olacak sekilde belirlenmistir.
Uzaktan égretim ydntemi ile verilen derslerin ders kayitlarina KTU-Uzaktan Egitim Sistemi'nde yer verilecektir.
Fakiltemiz donem 1-2-3 6grencilerinin egitim 6gretimlerinin yiritilecegi ¢evrimici (online) platformu hakkinda
bilgilendirme 23.02.2023 tarihinde yapilmistir (Ek-97.). Dénem 1-2-3 &grenciler igin preklinik ve fantom
laboratuvarlarindaki uygulamali egitimler, derslere yuz ylize devam eden 6grenciler igin yiz yize, uzaktan egitim

yontemi ile devam eden Ogrenciler igin 6dev veya yazili proje seklinde yapilacaktir (Ek-98.).
S 2. GENEL YORUM VE ONERILER

Kismen karsilaniyor
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GS 2.1. Egitim programinin olusturulmasinda ve/veya giincellenmesinde paydasglarin katilimini saglamig

olmalidir.

Egitim programinin gbzden gegiriimesi ve geligtiriimesi hususunda paydas katilimlarinin dig paydas bilgileri
sunulmus olmakla birlikte; bu karmada kurum mezunlarinin, kamuda dis hekimi olarak ¢alisan dis hekimlerinin,
genel anestezi uygulamalarinin yapildigi anlasmali iki kurumdan katilimlarin saglanmasi yéniinde zenginlestirici

faaliyetler beklenmektedir.

15.06.2022 tarihinde yapilan ve dis paydaslarin katihm gdsterdigi Egitim Komisyonu toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda D6nem-5 dgrencileri igin planlanan muayenehane ortaminda gézlem uygulamasi ilk defa 2022-2023
egitim 6gretim yilinda uygulanmis ve sonrasinda hem dis hekimlerinden hem de gézlem yapan 6grencilerden alinan
geri bildirimler ile sure¢ degerlendirilmis ve gelen olumlu geri dénlsler Uzerine uygulamanin devamina karar
verilmistir (Ek-99.).

Kamuda dis hekimi olarak g¢alisan mezunlarimizin, caligtiklari kurum yéneticilerinden alinan geribildirimler

degerlendirilerek egitim programinin gelistiriimesinde g6z 6éniinde bulundurulmaktadir (Ek-100.).

GS 2.2. Egitim programi ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde fakiilte disi egitim etkinliklerini icermis

olmalidir.

Egitim programi ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde faklilte disi egitim etkinliklerini icermis olmalidir yéniindeki
gelisim standardinda beklenen kurum 6grencilerinin ulusal ya da uluslararasi faklilte disi egitim etkinliklerine dahil

olmasidir. Bu hususta kanitlar beklenmektedir.

Fakdlte disi egitim etkinlikleri kapsaminda ERASMUS degisim programlarina ve ulusal veya uluslararasi kongrelere

katilim saglayan 6grencilerin belgeleri ektedir (Ek-101.a).

KTU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezinde ogrencilere yonelik olarak egitimler ve destek

faaliyetler verilmektedir. https://www.ktu.edu.tr/tto/hizmetlerimizogrenci

Universitemiz Bilimsel Arastirma Merkezi biinyesinde medikal cihazlar alaninda tasarim, lretim ve analiz
faaliyetlerini siirdiirmekte olan Medikal Cihaz Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz égrencilere
ve gelisime acik kigilere yonelik, kisisel ve mesleki gelisim katkilar sunmaktadir. 4-7 Aralik 2023 tarihindeki Dental
Uygulamalarda Dijitallesme ve Eklemeli Uretim Yéntemlerinin Uygulamah Egitimi - |" ile 15-18 Nisan 2024
tarinindeki "Dental Uygulamalarda Dijitallesme ve Eklemeli Uretim Y&dntemlerinin Uygulamali Egitimi -

II" konulu egitimlere ddnem 5 &grencilerimizden katihm saglanmigtir (Ek-101.b).

Trabzon Dis Hekimleri Odasi biinyesinde 2 6grencimiz fakdlte temsilcisi olarak gérev yapmaktadir. 2 yilda bir ilan
edilen segim sonucu segilen 6grenciler Oda tarafindan organize edilen seminer, kongre ve pratik kurslara davetli
(Ucretsiz) olarak katilmaktadir. BOylece, Ogrencilerin fakilte digi egitim faaliyetlerine katimlari sagdlanarak

deontoloji, etik ve iletisim becerilerinin gelisimine katki saglanmaktadir (Ek-102.).

GS 2.3. Tiim paydaslardan fakiiltede ve agiz dis saghgi hizmetlerinin verildigi alanlarda yiiriitiilen egitim
faaliyetleri hakkinda geri bildirim almahdir. Geri bildirimlerin yararlihgi ve sonuca etkisini izlemeli,
degerlendirmeli ve gostermelidir. Alinan geri bildirimlere istinaden iyilestirme yapilmasina izin veren

dinamik bir egitim programi yapisina sahip olmaldir
Bilgi ve belge paylasiimamistir

DEPAD’a akreditasyon basvurusu yapildiktan sonraki dénemde &grencilerden, Temel tip bilimleri 6gretim

Uyelerinden, mezunlardan, Dénem-5 &6grencilerinin goézlem yaptidi muayenehane dis hekimlerinden ve birim
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danigma kurulu Gyelerinden geri bildirimler alinmistir. Geri bildirimler sonrasi alinan kararlar dogrultusunda yapilan

iyilestirmeler program degerlendirmede kullaniimistir (EK-53.).
TS 3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

TS 3.1. Olgme ve degerlendirmede kullanilan yontem ve élgiitleri teorik, pratik, pre- klinik ve klinik uygulama

derslerine gore agikga tanimlamis olmahdir.

Kurum, élgme ve degerlendirmede kullanilan yéntem ve ©élgiitleri teorik, pratik, pre-klinik ve klinik uygulama
derslerine gére agikca tanimlamis, tiim klinik uygulamalar ve preklinik dénem igin tablolar hazirlamistir. istenen
puanlar, degerlendirme yéntemleri, bagsariya katki oranlari, sinav yéntemleri, 6grenim hedefleri ve program ¢iktilari
ile eglestiriime ¢alismalari yapilmistir. Her dénem ve her ders icin yapilmig olan bu ¢alismalarin kanitlari EK TS
3.11,3.1.2,3.1.3 TS2.4.2 VE 2.4.3 de paylasiimigtir. Fakat temel tip derslerinin pratik uygulamalarina y6nelik bilgi

ve belge paylasiimamigtir.

Temel Tip Bilimleri Ders kurullari biinyesinde yer alan ve pratik uygulamasi olan ‘Anatomi’ ile ‘Histoloji ve
Embriyoloji’ derslerinin pratik uygulamalari KTU Tip Fakiiltesi Anatomi laboratuvarlarinda yapilmaktadir. ilgili
anabilim dallarinin akademik kurul karari ile belirlenen yapilandiriimis pratik sinav degerlendirme formu ve

puanlama 6rnegi, sorular ve 6grenim hedefleri belirtilerek hazirlanmigtir (Ek-103.).

TS 3.2. Ders ve program 6grenme giktilarinin kazanimini élgmeye yonelik farkli 6lgme ve degerlendirme

yontemleri ve Olgiitler tanimlamis olmalidir.

Kurum, ders ve program &grenme ciktilarinin kazanimini 6lgmeye yénelik farkli élgme ve dederlendirmede
ybntemleri ve élgiitler tanimlamis olmalidir. standardina cevaben; 6lgme degerlendirme sisteminin ilkeleri, kullanilan
ybntem ve araclar, 6grenci gecme ve kalma kriterleri ile 6grencinin ve fakdiltenin hak ve sorumluluklarini tarif eden
ve sistemin isleyisini anlatan Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesini hazirladiklarini ve web sayfasinda
duyurduklarini bildirmis ve ilgili kaniti sunmugtur. TS 3.1. baslginda paylasmis olduklari kanitlarda her dersin
6grenim hedeflerine ybénelik hangi 6lcme degerlendirme yéntemini kullandiklari ile ilgili bilgileri iceren tablolari kanit
olarak sunmusglardir. Bu calismanin tamamlanmis olmasi memnuniyet vericidir. Fakat kanitlar son yila ait olup
gecmis yillardan giiniimiize déngiiniin devamliligini PUKO déngiisiiniin tamamlandidini gésterir zenginlikte

degildir.

Fakultemiz lisans programi mufredatinin gelistiriimesine yonelik doniisim sireci 2021 yih itibariyle baslatiimistir.
Bu suregcte ilk yil, akreditasyon suregleri ve gerekliliklerini anlama, 6ziimseme ve ortaya koydugumuz ihtiyaglara
yonelik ilgili kurul/komisyonlar ve egiticilerin egitimlerini planlamakla gecmistir. Egitim programinin geligimi
surecinde egitim faaliyetlerinin ¢esitlendiriimesi ve amacina uygun degerlendirme yéntemlerinin kullaniimasi igin
adimlar atilmis olup, mezuniyet 6ncesi egitim komisyonunun paydaslarinin gérusleri alinarak olusturulan bir plan

cercevesinde yola devam edilmektedir (Ek-72.a) ve (Tablo-4). Alinan ve alinmasi planlanan egitici gelisimi

programlari asagidaki Tablo 5’de sunulmaktadir.

Tablo 4: Egitim faaliyetleri yontemlerinin ve dlgme degerlendirme yéntemlerinin planlamasi

Dénem Egitim faaliyeti | Olgme- Mevcut Durum Hedefler (yil)
yontemi degerlendirme
Yontemi

Kisa | Orta | Uzun
(1-2) | (2-5) | (5-10)
% % %
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Dénem Egitici sunumu | Coktan segmeli | 1* 2* 3* 4* 70 70 50
1 sinav (CSS)- Aclk
uclu-Bosluk
doldurma 55 45 47,5 37,5
Kiagik  Grup | Grup 0 5 10 15
calismalari degerlendirme
formu Uzerinden
Preklinik- Uygulama 1 2 3 4 10 10 20
Laboratuvar degerlendirme
egitimi formu Uzerinden
Odev-sunum- 10 |10 175 225
geri bildirim.
Bagimsiz - 1 2 3 4 15 10 15
caligma 3B |45 35 40
saatleri
Dénem Egitici sunumu | CSS-Agik uclu- | 1 2 3 4 5 40 35 35
2 Bosluk doldurma 20 425 425 425 45
Kigik  Grup | Grup - 5 10 15
calismalari degerlendirme
formu Uzerinden
Preklinik- Uygulama 1 2 3 4 5 30 30 30
Laboratuvar degerlendirme
egitimi formu UGizerinden
Odev-sunum- 275 |30 |30 |225 |225
geri bildirim
Bagimsiz - 1 2 3 4 5 25 25 20
caligma 325 | 275 | 275 |35 | 325
saatleri
Dénem Egitici sunumu | CSS- Acik uclu- | giz bahar 45 45 40
3 Bosluk doldurma
50 50
Kigiuk  Grup | Grup - 5 10 10
calismalari degerlendirme
formu lizerinden
Standardize OSCE - 2 4 6
Hasta*
Klinik gézlem Klinik g6zlem | guz bahar 10 10 15
degerlendirme
formu
- 5
Preklinik- Uygulama glz bahar 25 20 20
Laboratuvar degerlendirme
egitimi formu Uzerinden 25 15
Bagimsiz - guz bahar 13 11 9
calisma
saatleri 25 30
Egitici Sunumu | CSS- Acik uglu- | guz bahar 35 30 20
Bosluk doldurma
40 37,5
Donem  MHasta  Basl | Klinik is | gliz bahar 45 45 40
4 uygulamalar degerlendirme
formu
50 50
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Standardize OSCE - 5 5 10
Hasta**
Olgu Temelli | Yapilandirimig - 5 5 10
Ogrenim S6zIi Sinav
Seminerler - - 2,5 2,5 2,5
Bagimsiz glz bahar 7,5 12,5 12,5
calisma
saatleri 10 12,5
Olgularla Yapilandiriimig - - 5 5
tedavi S6zIG Sinav
planlamasi
Dénem Egitici Sunumu | CSS- Acik uglu- | giz bahar 30 25 25
5 Bosluk doldurma
30 25
Hasta Basi | Klinik is | glz bahar 50 50 40
uygulamalar degerlendirme
formu
50 50
Standardize OSCE - - 5 5
Hasta**
Olgu Temelli | Yapilandiriimig - 5 5 10
Ogrenim So6zli Sinav
Seminerler Seminer glz bahar 2,5 2,5 2,5
degerlendirme
formu
- 2,5
Olgularla Yapilandiriimig - 5 5 10
tedavi S6zIi Sinav
planlamasi
TADS dersi glz bahar 7,5 7.5 7.5
pratik
uygulama - 7,5
*Doénem 1ve 2 de ders kurullar ddneminde teorik ders saatleri degisiklik gostermektedir
**Tip Fakdiltesinin Standardize Hasta Egitim Biriminden destek alinacaktir.
Tablo 5. Egitici gelisimi programi planlamasi
Egitici Gelisimi Programi'? Egiticiler Mevcut Durumda Planlananlar
alinanlar
3yild
(Son 3 yil)
1- Program gelistirme kurulu | Egitim almis | 4 .06. 2021 tarihinde iki kurs iki ayr tarihte
destek programi egiticilerimiz ve KTU | 9 kisinin katilimiyla planianacak olup
fakiltemizin  6gretim
Tip Fakultesi Tip | (Ek-104.) elemanlarina
Egitimi Anabilim Dalr duyurulacaktrr.
2- Olgme ve degerlendirme | Egitim almis | 11.06. 2021 tarihinde iki kurs iki ayr tarihte

kurulu destek programi

egiticilerimiz ve KTU

9 kisinin katihmiyla

planlanacak

olup
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Tip Fakdltesi Tip

Egitimi Anabilim Dal

(EK-105.)

fakiltemizin  6gretim
elemanlarina

duyurulacaktir.

3- Program deg@erlendirmenin Egitim almis 26 .02. 2024 tarihinde iki kurs iki ayri tarihte

temel prensipleri egiticilerimiz ve KTU | 20 kiginin katilimiyla planlanacak olup
Tip Fakdiltesi Tip (Ek-106.) fakdltemizin égretim
Egitimi Anabilim elemanlarina
Dali duyurulacaktir.

4-  Ogrenim hedefi yazma, Egitim almis 26 .10. 2021 tarihinde iki kurs iki ayri tarihte
zg?ggﬁrmmgygg?gr:?:%ﬂ:;n egiticilerimiz ve KTU | 20 kiginin katilimiyla planlanacak olup
belirleme, belirtke tablosu Tip Fakiltesi Tip (Ek-107.) fakiltemizin 6gretim
Egﬁ:gﬁga’ yetkinlik duzeyi Egitimi Anabilim elemanlarina

Dali duyurulacaktir

5-  Kiglk gruplarda etkilesimli Egitim almis 25.04. 2024 tarihinde iki kurs iki ayri tarihte

ogrenme yontemleri egiticilerimiz ve KTU | 11 kisinin katiimiyla planlanacak olup
Tip Fakiltesi Tip (Ek 108.a) ve (Ek 108.b) fakiltemizin 6gretim
Egitimi Anabilim elemanlarina
Dali duyurulacaktir.

6- Olgu Temelli Ogrenim Egitim almis iki kurs iki ayri tarihte

egiticilerimiz ve KTU planlanacak olup
Tip Fakiltesi Tip fakiltemizin 6gretim
Egitimi Anabilim elemanlarina
Dali duyurulacaktir.

7-  Nesnel Yapilandiriimig Egitim almis iki kurs iki ayri tarihte
Klinik Sinav (OSCE) Egitimi egiticilerimiz ve KTU planlanacak olup

Tip Fakiltesi fakiltemizin 6gretim

8- Yapilandirilmis klinik isbasi Egitim almis iki kurs iki ayri tarihte

degerlendirme egitimleri egiticilerimiz ve KTU planlanacak olup
Tip Fakiltesi Tip fakiltemizin 6gretim
Egitimi Anabilim elemanlarina
Dali duyurulacaktir.

9- Standardize Hasta Yontemi | Egitim almis iki kurs iki ayri tarihte

Kullanim egiticilerimiz ve KTU planlanacak olup
Tip Fakiltesi Tip fakultemizin 6gretim
Egitimi Anabilim elemanlarina
Dali duyurulacaktir.

10- Olgme degerlendirme Egitim almig 31.05.2022 tarihinde 13 iki kurs iki ayri tarihte

yakla.§lm$2;::gn%rlc;ﬁrr:]agl egiticilerimiz ve KTU | kisinin katilimiyla planlanacak olup
So6zIi Sinav Tip Fakdlltesi Tip (Ek 109.) fakiltemizin 6gretim
* CSShazirlama Egitimi Anabilim elemanlarina
egitimleri
e s basl Dali duyurulacaktir.
degerlendirmeleri
1-  Egitici gelisimi programinin planlanmasinda KTU Tip Egitimi Anabilim Dalinin gérisgleri alinmistir.
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2- KTU Dis hekimligi Fakultesi 6gretim elemanlarinin éniimiizdeki 5 yil igerisinde planlanan egitimlerin hepsini
almis olmasi gerekmektedir.
3- Her yil akademik egditim dénemin déneminin baginda o yil i¢in planlanan egitici gelisimi programi tim 6gretim

elemanlarina duyurulacaktir.

Fakultemizde 2022 yilina kadar olan slrede yapilan klinik uygulamalar ve élcme degerlendirme érneklerine ait

bilgiler farkh yillara ait olacak sekilde ekte sunulmustur (Ek-110.).

Bu yillarda dlgcme degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ve degerlendiriimesi fakiltemiz egitim komisyonu
faaliyetleri arasinda bulunmaktadir. Sinavilara ait degerlendirmeler ve itirazlar fakilte yonetim kurulunda
gorustlmustir (Ek-111.). 2020-2021 egitim-0gretim doneminin sonunda egitim komisyonuna bagl olarak alt kurullar
kurulmug olup, o zamandan itibaren Olgme Degerlendirme komisyonu isleyis prosediiriiniin tanimlanmasi ile
beraber sinavlarin olusturulmasi ve degerlendiriimesine iligkin faaliyetler 6lgme degerlendirme komisyonu
tarafindan yiiritiilmektedir (Ek-112.). 2022-2023 egitim 6gretim déneminde kullaniimaya baslanan YODES egitim
yazilimi destegiyle 6drenim hedeflerine uygun soru hazirlanmasi ve arsivienmesi, sinavlarin gegerlik glivenirlik
analizleri ve sorularin degerlendiriimesi gerceklestirimektedir (Ek-113.). Olgme degerlendirme komisyonu
belirlenen igleyis prosediri dogrultusunda, egitim programinda kullanilan dlgme degerlendirme faaliyetlerinin
sonuglari ve analizleri her sinifin dénem temsilci ve temsilci yardimcilarinin katihmiyla égrencilere duyurulmustur
(Ek-114.).

TS 3.3. Programin her evresinde 6lgme degerlendirme yontem ve araglarini gesitlendirmis
olmalidir.

Kurum tdm siniflarin sinaviarinda bilgi, beceri ve tutum yéniinden &grencileri hangi yéntem ile degerlendirdikleri
bilgisini paylasmustir. Incelenen kanitta programin her evresinde &lgme degderlendirme yéntem ve araglarini
cesitlendirmis olduklari gbzlenmistir. Fakat veriler egiticiler tarafindan sunulan teorik derslerin ve &grenci klinik,
preklinik uygulama sorumluluklarinin dederlendirme yéntemleri ile sinirli kalmigtir. Ogrencinin seminer, proje gibi
cok disiplinli yaklagimla bakis agisini, analiz - sentez kabiliyetini gelistirecek ybéntemlerin 6lgme degerlendirme
sistemine dahil edilmesi gelismeye acik ybn olarak degerlendiriimistir. Bu konuda sonuglarin degerlendiriimesi ve

gerekli iyilestirmelerin yapildigina dair kanitlar beklenmektedir.

5. sinif 6grencileri igin seminer hazirlanmasi ve sunulmasi uygulamasi 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar
déneminde uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulamada her anabilim dalinda sorumlu &gretim Uyelerinin
rehberliginde, 6gdrencilerden belirlenen konularda arastirmalar yaparak seminer hazirlamalari ve sunmalari
istenmisti. Sunum sonunda sorumlu ve katihmci o&gretim UGyeleri tarafindan hazirlanan seminer
degerlendiriimektedir (Ek-21.). Alinan geribildirimlerden seminer uygulamasinin paydaslar tarafindan olumiu olarak
degerlendirildigi gérilmuastir. Bu uygulamanin sirdirulebilir ve 6lculebilir olmasi amaciyla bir sonraki egitim-
6gretim doneminde, Kanita Dayali Dig Hekimligi dersi kapsaminda ders programina dahil edilmesi karari alinmigtir
(Ek-70.).

Ogrencilerimize arastirma projeleri ve/veya makaleleri hazirlama ve yazma becerilerini kazandirmak igin 3. yilda
programda yer alan Bilgisayar Destekli ilag Tasarimi ders igerigine 4 haftalik literatiir tarama ve proje yazma
egitimleri eklenmesi planlandi (6rnegdin KTU Bilimsel arastirmalar ve projeler koordinasyon birimi tarafindan
desteklenen BAP 09 Lisans 6grencisi projesi veya 2209-A Tiibitak Universite 6grencileri arastirma projeleri
faaliyetleri gibi) Ardindan dénem 4 &grencileri igin de, Kariyer Planlama dersi uygulamasi kapsaminda, proje
gruplarinin olusturulmasi yonunde karar alindi (Ek-115.). 5. yilda uygulanan seminer sunumlari ile hedeflenen
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bilimsellik, iletisim ve profesyonellik gibi 6grenim c¢iktilarinin kazanimlarini pekistirmelerini saglayacaklari bir dikey

koridor olusturuldu.

TS 3.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin amag ve 6grenim hedefleri ile uyumlulugunu géstermeli,

gegerliligi ve guvenilirligini degerlendirmelidir.

Kurum élgme degerlendirme uygulamalarinin amag ve égrenim hedefileri ile uyumlulugu ¢alismalarini yapmis ancak
gecerliligi ve glivenilirligini degerlendirme asamasina heniliz gegememis, bu konuda hazirliklarini sdrddrddkleri

bilgisini paylasmstir. llerleyen dénemde bu konuda gelismelere yénelik bilgi ve belge beklenmektedir.

Fakultemiz dlgme degerlendirme komisyonu, belirlenen igleyis proseduri dogrultusunda 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda yapilan kuramsal sinavlarin analizlerini YODES egitim yazilimi lizerinden yapmaya baslamistir. Sistemde
olusturulan soru bankalarinda sinav sorularinin arsivienmesi 6lgme degerlendirme komisyonunun onayindan sonra
yapilmaktadir (Ek-116.). Ayrica sinav sorularinin sekilsel olarak uygunlugu yine 6lgme degerlendirme
komisyonunda goérustlmekte ve ilgili 6gretim lyelerine geri bildirim verilmektedir. Sorularin 6grenim hedefleriyle

uyumlu olarak hazirlanmasinin kontrolii YODES yazilimi ile gergeklestiriimektedir.

24.01.2024 tarihinde yapilan fakiilte akademik genel kurul toplantisinda, YODES yaziliminda sinav analizlerinin
nasil yapilacagi hususunda, tum 6gretim Uyelerine ilgili firma temsilcisi tarafindan gevrimici bilgilendirme yapildi
(Ek-117.). Yapilan sinavlarin gecerlik ve guvenirlik analizleri ekteki kanitlarda sunulmustur (Ek-37.) ve (Ek-42.).

TS 3.5. Olgme ve degerlendirme ydntemlerini dgrenmeyi destekleyecek sekilde planlamali, uygulamals;

ogrenciye geri bildirim vermelidir.

Kurum, klinik ve preklinik uygulamalara yénelik 6lcme ve degerlendirme ydntemlerini belirlemis, formlar hazirlamis,
o6grenmeyi destekleyecek sekilde planlamis, bu konuyu calisacak 6lcme degerlendirme alt kurulu olusturmustur.
Olgme degerlendirme yéntemlerini gesitlendirme konusunda galismalar planladiklarini ifade etmislerdir. Sinav
sonrasinda 6grencilere geri bildirim verildigine iliskin kanitlar ve sinav sonrasinda 6grencilere geri bildirimin genele
yansimis olduguna iliskin kanitlar sunulmamistir. Pre-Klinik egitim degerlendirme formlari ve Klinik egitim

degerlendirme formlari dolu hali ile eklenmemistir.

Temel Tip Bilimleri derslerini kapsayan kurul sinavlarinda ve klinik bilimler derslerine ait teorik sinavlardan sonra
cevap anahtarlarinin paylasilarak 6grencilere sorular hakkinda geribildirim verilmesi karari alinmig ve 2023-2024

egitim 6gretim déneminden itibaren uygulanmaya baslanmistir (Ek-118.) ve (Ek-119.).

Ogrenciler, preklinik ve fantom laboratuvarlarindaki pratik uygulamalarda veya klinikteki hasta basi uygulamalar
sirasinda sorumlu Ogretim (yesi ve arastirma gorevlileri tarafindan izlenerek, uygulama asamalari s0zli
geribildirimler ile de degerlendiriimektedir. Uygulama sirasinda duzeltiimesi gereken yerler belirlenerek
degerlendirme sirasinda 6grenmenin desteklenmesi amacglanmaktadir. Preklinik degerlendirmeler, hazirlanan
degerlendirme formlari doldurularak tamamlanmaktadir (Ek-120.). Klinik uygulamalarin degerlendirmeleri 2023
yilina kadar staj defterlerine kaydedilmekte iken (Ek-121.) , 2023 yili itibariyle Turcasoft sistemi Uzerinden dijital
olarak kayit altina alinmaktadir. Ogrenciler bu sisteme kendi sifreleri ile girerek degerlendirme asamalarini ve
sonuglarini gorebilmektedir. Boylece 6grencilerin degerlendirme sureglerinde nelere dikkat edildigini gérmesi ve
farkindalik yaratiimasi hedeflenmektedir (Ek-122.).
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Donem-3 6grencilerinin Bahar Déneminde tim anabilim dallari kliniklerinde yaptiklari gézlem uygulamalari “klinik
g6zlem degerlendirme formlar1” ile kayit altina alinmaktadir. Bu formlar sayesinde &grenciler, klinik gézlem

sirasinda gozledikleri ve/veya uyguladiklari mesleki beceriler hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar (Ek-84.a). DGnem-

4 ve 5 dgrencileriicin, klinik uygulamalar sonrasinda, klinik uygulama sureglerinin degerlendirilmesi, eksik yanlarinin
belirlenmesi ve iyilestiriimesi amaciyla, 6édrencilerin klinik uygulamalari degerlendirecedi odak grup gérismeleri
yapilmasi karari alinmistir (Ek-123.). Her bir klinik uygulamanin degerlendiriimesinin farkli anabilim dallarindan
ogretim Uyeleri tarafindan yapilmasi uygun bulunmustur (Ek-124.). Bu goriismelerde her klinik uygulama grubundan
6-8 oOgrenci cagrilarak farkl bir anabilim dalindan bir 6gretim Uyesinin danigsmanhginda klinik uygulama
degerlendiriimektedir (Ek-125.).

Olgcme Degerlendirme Komisyonu sinav analizlerinin gériisiildiigii 09.05.2024 tarihli toplantisina biitiin
doénemlerden 6grenci temsilcileri ve/veya yardimcilari davet edilerek dgrencilere sinav sonuglari hakkinda geri
bildirim verilmesi saglanmistir. Sinav sorularinin égrenim hedefleriyle uyumlu olacak sekilde hazirlandidi ve
sorularin zorluk derecesinin sinav sonuclarina gére belirlendigi bilgisi 6grencilerle paylagiimigtir. Ayrica ara sinav

doénemi sonrasinda, égrencilerin istek ve onerileri sorularak kayit altina alinmistir (Ek-126.).
TS 3.6. Ogretim elemanlarina diizenli olarak 6lgme degerlendirme egitimi yapilmaldir.

Kurum &gretim elemanlarina 6lgme degerlendirme egitimini Mayis 2022 tarihinde planlamig olup sunulan kanitlarda

bu faaliyetlerin sdrekliligi ve egditime katkisi izlienememektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina dlgme degerlendirme egitimleri KTU Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali
destegiyle planlanarak uygulanmaktadir. Bu faaliyetler kapsaminda 04.06.2021 tarihinde Program gelistirme
kurulu destek programi, 11.06.2021 tarihinde Olcme ve degerlendirme kurulu destek programi, 26.10.2021
tarininde Ogrenim hedefi yazma, program égrenme ciktisi eslestirme, élgme yéntemi belirleme, belirtke
tablosu hazirlama ve yetkinlik diizeyi kodlama egitimleri gerceklestirilmistir. 31.05.2022 tarihinde ise délgcme
degerlendirmede genel kavramlar, goktan secmeli sorular, yapilandiriimis sézli sinavlar, is basi degerlendirmeleri
konularini iceren Ol¢me Degerlendirme Yaklasimi Egitim Programi gergeklestirilmistir. 17.12.2023 ve
23.12.2023 tarihlerinde ise 2023 yilinda yeni atanan 6gretim Uyelerine Temel Egitici Egitim Programi
gerceklestirilmistir (Ek-104.), (Ek-105.), (Ek-106.), (EK-107.), (Ek-108.a) ve (Ek-109.)

Fakultemizde preklinik ve klinik uygulamalarini yuriten 6grencilerin egitim ve 6lgme degerlendirme faaliyetlerine
o6gretim Uyeleriyle beraber arastirma goérevlilerimiz de katki saglamaktadir. Ayrica 2022 yilindan itibaren,
degerlendirme sureglerine baslamadan 6nce ortaklagsma faaliyetleri kapsaminda, arastirma gorevlilerine ilgili

anabilim dallarinda genel ve bolim uyum egitimi veriimektedir (Ek-127.a).

KTU Ogretme ve Ogrenme Merkezi (O-MER) tarafindan 30.4.2024 tarihinde "Dogal Bir ihtiyag Olarak Egitim
Ortamlarinda Iletisim", 26.4.2024 tarihinde KTU O-MER tarafindan "Ders izlencesi Nasil Hazirlanir? Egitimde Yeni
Teknolojiler", 19.12.2023 tarihinde ise "Ornek Uygulamalarla Ogrenme Kazanimlarinin Yazilmasi ve s Yiki

Hesaplanmasi" konulu egitimler gergeklestirilmistir. ( https://www.ktu.edu.tr/omer) (Ek-127.b)

Universitemiz igin egitim yazilim programi gelistirme galismalari kapsaminda segilen komisyon tarafindan yapilan

toplantilara egitimden sorumlu dekan yardimcimiz da katilmaktadir. (Ek-127.c).
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TS 3. GENEL YORUM VE ONERILER

Karsilanmiyor

GS 3.1. Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel yéntemleri
kullanmalidir.

Bilgi ve belge sunulmamistir.

Fakultemiz egitim komisyonu Uyeleri 6lgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izliemek amaciyla bu alanda

yapilan kongre, seminer ve sempozyum gibi bilimsel aktiviteleri takip ederek katilim géstermektedir (Ek-128.a).
TS 4. OGRENCILER
TS 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda 6grencilerle periyodik olarak farkh iletigsim

yontemleri kullanarak iletigim ortamlari olugturmalidir.

Kurum égrenci danismanlik hizmetlerini mayis 2020 tarihinde resmi gazetede yayinlanmis olan (niversitenin
akademik danigmanlik yénergesi dogrultusunda gergeklestirdigini bildirmistir. Whatsapp gruplari, yiiz ylize gériisme
gibi iletisim kanallarini kullanmaktadir. Her dénem en az bir kez égrencilerin danigsmanlari ile gériistiikleri, 6nerileri
ve iyilestirme taleplerini ilgili formlari doldurarak ilettikleri ifade edilmektedir. Ogrencilere atanan danisman égretim
tye listesini paylasmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili gliz ve bahar déneminde doldurulan gériisme formlarini
degerlendirmistir. Form igerikleri oldukg¢a detayli hazirlanmig olup dgrencinin kendi ihtiyag ve gériglerini ifade
etmelerine imkan tanimaktadir. Insan lliskileri ve lletisim dersi kapsaminda Fakiilte Dekani Prof. Dr. Tamer
Tasdemir'in Dénem 2 6grencileriyle bir araya gelerek &grencilerden hibrid egitim sistemi hakkinda géris ve
Gnerilerini aldigi bildirilmis fakat bu konu ile ilgili bilgi paylasiimamis sadece toplanti gériintiileri kanit olarak
sunulmugtur. Kurum bu faaliyetini 2021-2022 egitim 6gretim yili gliz ve bahar dénemi icin yapmis, slrekliligini

belgeleyen kanitlari henliz sunamamistir.

insan iligkileri ve iletisim dersi kapsaminda Fakiilte Dekani Prof. Dr. Tamer Tagdemirin Dénem 2 égrencileriyle bir
araya gelerek 6grencilerden hibrit editim sistemi hakkinda goéris ve onerilerini aldiktan sonraki dénemde, hibrit
egitim sonlandirilarak yiz yize egitime gegilmistir (Ek-93). Fakiiltemiz dekani her gin rutin olarak dersliklere,
preklinik laboratuvarlarina ve tim anabilim dal kliniklerine ziyaretlerde bulunmakta ve surekli olarak égrenciler ile
yuz ylze iletisim kurmaktadir. Bu ziyaretlerde derslik, preklinik ve klinik ortam kosullarini gdézlemlemekte ve

ogrencilerin elestiri ve dnerilerini dinleme ve sorunlara ¢6zim bulma imkani bulmaktadir.

Fakultemiz 6grencilerinin egitim slreleri boyunca akademik bagarilarini ve sosyal gelisimlerini desteklemeye ve
gelistirmeye yobnelik sosyal, idari ve akademik alanlarda farkli yontemler ile iletisim ortamlari olusturulmaktadir.
Fakultemizin 6grenciler ile olusturdudu iletisim ortamlari igin idari yapilar dnemli goérevler Ustlenmektedir.
Fakultemizde her sinifin kendi 6grencilerinin sectigi 6grenci sinif temsilcileri ile fakultemiz egitimden sorumlu dekan
yardimcisi arasinda diizenli toplantilar yapilmakta, 6drencilerin dilek ve sikayetleri alinmakta ve bunlara yonelik
¢ozumler Uretme yoluna gidilmektedir (Ek-129.a). Ayrica fakiltemiz egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan
yabanci uyruklu égrencilere yénelik gérismeler dizenli olarak yapilmakta olup 2024 yili itibariyle kayit altina
alinmaya baglanmistir. (Ek-129.b)

KTU Rektérliigi biinyesinde Ogrenci Kalite Komisyonu bulunmakta olup fakiiltemiz bu komisyonda bir égrenci ile
temsil edilmektedir. (Ek-129.c)
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Fakiiltemizin Ogrenci isleri Biriminde gérevli idari personeller ile dgrenciler arasinda saglanan iletisim ortamlari,
egitim dgretim faaliyetlerinin siirdiirilmesinde énemli rol (istlenmektedir Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Personellerinin

gérev tanimi belirlenmis ve web sayfasinda yayinlanmistir (Ek-130.). Ogrenci Isleri Biriminin dgrenciler ile ilgili her

turld yazismalari ve islemleri yapmak, égrenciler ile ilgili her tarli duyuruyu yapmak, égrencilerin dilek, sikayet ve
onerilerini amirlerine sunmak ve sonuglandirmak, 6égrenci alanlarinda meydana gelen aksakliklari tespit etmek ve
onlem almak gibi gorevleri bulunmaktadir. Bu faaliyetler sirasinda 6grenci temsilcileri ile strekli irtibatta olup, mobil

telefon ve whats up gruplar Gzerinden hizli bir sekilde iletisim saglanarak yazi, duyuru, vb. paylasiimaktadir.

Her yil fakiltemize yeni baslayan &grencilerimize Dis Hekimligi Haftasinda beyaz onlik giyme toreni
gergeklestiriimekte ve dgretim (iyeleri ile égrenciler bir araya gelmektedirler. KTU kampisiinde bulunan Atatiirk
Kiiltir Merkezinde diizenlenen térene fakiiltemiz dgretim (iyelerinin yani sira rektér, tip fakiiltesi dgretim tyeleri, Il

Saglik mudird, Trabzon Dis Hekimleri Odasi Bagkani da katilim gostermektedir (Ek-131.).

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesine ilk kez kayit yaptiran égrencilere oryantasyon programi dahilinde fakiiltemizin isleyisi
ve hekimlik etigi ile ilgili bilgi veriimektedir. 2019-2020 akademik yilindan baglamak lzere egitim 6gretime yeni
baslayan dénem 1 6grencileriyle ilk hafta tanisma dersi yapilmakta olup bu etkinlie dekan, dekan yardimcilari,

fakulte sekreteri ve 6grenci isleri personeli katiimaktadir (Ek-132.a) ve (Ek-132.b)

T.C. Cumhurbaskanligi koordinesinde ve Karadeniz Teknik Universitesi ev sahipliginde, Dogu Karadeniz
Bdlgesi’'nde yer alan bes Universitenin paydas olarak yer aldigi ve 8-9 Ocak 2024 tarihlerinde, Trabzon Biyoteknoloji
ve inovasyon Merkezi-Trabzon TEKNOKENT Kampisi’nde gergeklestirilen Dogu Karadeniz Kariyer Fuari 2024
(DOKKAF’24)'e dekanimiz Prof. Dr. Tamer Tasdemir, 6grencilerimiz ve 6gretim Uyelerimiz katilim gdéstererek, gelen
ziyaretgilere agiz ve dis saghgi muayenesi ve bilgilendirmesi yapiimistir (Ek-133.). 2022 yilinda diizenlenen bir
onceki DOKKAF-22 etkinliginde ise dekan yardimcimiz Dog. Dr. Davut Celik tarafindan fuara katilan 6grencilerimize

Glney Dis Deposu sponsorlugunda ‘Ddoner Aletlerle Kok Kanal Preparasyonu’ kursu diizenlenmistir (Ek-134.).

Universitemizin her yil diizenledigi, Meslek Tanitm Fuarina fakiiltemizi temsilen 6gretim lyeleri, arastirma
gorevlileri, 6grencilerimiz ve idari personeller katiimaktadir. 22-23 Mayis 2024 tarihinde 8'incisi dizenlenen etkinlige
6grencilerimizle beraber dekan yardimcimiz Dog. Dr. Davut Celik katihm saglamistir (Ek-135.).

Fakultemiz blinyesindeki ¢esitli komisyonlarda 6grencilerin katilimi saglanarak, goriis ve 6nerilerine yer verilmeye
dnem gosterilmektedir. Oz Degerlendirme Komisyonunda farkli dénemlerden égrencilere yer verilmektedir. Ayrica
Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu ve Program Degerlendirme Komisyonu gibi egitim
faaliyetlerinin yuratuldigu ortamlarda sinif temsilci 6grencilerin gorisleri alinmakta ve 6gdrencilere geribildirim
yapiimaktadir (Ek-136.a).

Ogrenciler ile sosyal alanlarda yapilan faaliyetler kapsaminda, KTU Dis Hekimligi Arastirma Kuliibiine lye
ogrenciler Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali égretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Ugur ile birlikte 10 Kasim 2023
tarihinde Trabzon Huzurevini ziyaret etmislerdir. Bu etkinlikte huzurevi sakinlerine protez kullaniminda dikkat

edilecek hususlar ve hijyenin nasil saglanacagi konularinda bilgilendirme yapilmistir (Ek-137.).

Sportif aktiviteler kapsaminda, KTU Dis Hekimligi Arastirma Kuliibli égrenciler, aragtirma gérevlileri ve fakiilte
personelinin dahil oldugu KTU Dis Hekimligi Futbol turnuvasi diizenlemis ve kullip sosyal medya hesabindan
duyurmustur (Ek-138.).

Mezunlarimizla mezuniyet sonrasinda da iletisimin devamlihgini saglamak igin fakiltemiz dekan ve dekan
yardimcilar ile mezunlarin bulustugu etkinlikler gergeklestiriimektedir. Mezuniyet sonrasi egitim faaliyetleri

kapsaminda dizenli olarak mezunlar bulugsmasi etkinlikleri yapilmasina karar verildi (Ek-139.a).( Ek-139.b)
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‘Fakultemiz Mezunlariyla Bulusuyor’ mottosuyla 14.01.2024 tarihinde mezunlarimizla kahvaltida bir araya gelindi

ve karslilikl fikir aligverisinde bulunuldu (Ek-140.)

TS 4. GENEL YORUM VE ONERILER

Kismen karsilaniyor

GS 4.1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiimalar1 6zendirilmeli ve katilimlari
akademik basari diizeyinin belirlenmesinde g6z 6niine alinmis olmalidir.

Bilgi ve belge sunulmamistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Transkript Uygulama Usul ve Esaslari Senato tarafindan kabul edilmis olup
2024 yili sonu itibariyla mezun ogrencilere sosyal transkript de verilecektir.

https://www.ktu.edu.tr/fen/duyuru/karadeniz-teknik-universitesi-sosyal-transkript-uygulama-usul-ve-esaslari

GS 4.2. Ogrenciler ve égretim elemanlarinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktivitelere
birlikte katilimi ile iletigsimlerinin gii¢lendirilmesi

Ogrenciler ve dgretim elemanlarinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktivitelere birlikte katihmi ile iletisimlerinin
gliclendiriimesi yoniinde sportif faaliyetler gergeklestirildigi bildiriimekte olup spor imkanlari kanitlara eklenmisgtir.
Ogrenci kuliiplerinden bahsedilmemektedir. Ogrencilerin standardin bildirdigi faaliyetlere katiimini 6zendirecek

tesvikler, katilim oranlari ile ilgili kanitlar beklenmektedir.

Fakultemizde egitim goren 6grencilere 6grenci kullplerinin tanitimlari yapilarak kullp faaliyetlerine katilmlari tesvik
edilmigtir (Ek 141.).

Fakultemiz blinyesindeki Psikodent kullibi 11.10.2023 tarihinde ‘Dénemler Arasi Tecribe Aktarimi’ bashg altinda,
fakilteye yeni baslayan 6grenciler igin bir etkinlik gerceklestirmis olup farkli dénemlerin katilmi saglanmistir. Etkinlik

duyurusu afisler ile gergeklestirilmis ve kulliblin sosyal medya hesabindan duyurulmustur (Ek 142.).

04.05.2023 tarihinde Psikodent Ogrenci Kuliibi tarafindan organize edilen bir diger etkinlikte ise fakiiltemiz 2020
yill mezunlarindan Dt. Alp Caner DUNDAR tarafindan ‘Mezuniyet sonrasi erken dénem tecriibe paylasimi’ baglikli
bir sdylesi gerceklestiriimistir (Ek 143.).

Psikodent kullbl, 6grenciler arasi iletisimi arttirmak ve sosyallesmek amaciyla égrencilere yonelik ‘Canh Miizik
Gecesi’ etkinligi dizenlemis ve bu etkinlige ait gorselleri sosyal medya hesaplarinda paylasmistir (Ek 144.).

KTU Dis Hekimligi Arastirma kuliibiine lye 6grencilerden bazilari Geng Dis Hekimligi Dernegi tarafindan 2024
yilinda Erzurum’da diizenlenen 1. Anadolu Kongresine katilim saglamiglardir (Ek 145.a).

GS.4.3. Egitim programinin miimkiin olan en erken déneminden itibaren 6grencinin hasta ve toplum ile

temasina firsat sunmalidir.
Bilgi ve belge sunulmamistir.

10.09.2024 tarihinde Dekanligimiz ile Trabzon Kent Konseyi arasinda imzalanan protokol dahilinde sehrimizde
bulunan bittn engelli derneklerinin Uyeleri olan engelli bireylerin aileleri, 6gretim Uyeleri, yardimci saglik personeli
ve her siniftan 6grencilerimiz tarafindan agiz ve dis sagligi egitimlerine tabi tutulacaktir. Bu protokoliin amaci engelli
bireylerin agiz ve dis saghigini daha iyi hale getirerek yasam kalitesini arttirmaktir. Bu protokole her donemden
6grencilerimizin dahil edilmesi ile erken dénemde toplumun dezavantajh gruplari ile temasi saglanmistir (Ek-145.b).
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TS 5. KALITE GELISTIRME SUREGLERI

TS 5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis saghg: hizmetlerine iligkin verileri diizenli olarak toplamali,
degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite giivence sistemi kurmali ve kurumsal kalite kultiiriine yonelik

olarak kullanmahidir.

Kurum egitim, arastirma, adiz dis saghgi faaliyetlerinin gelisimine ydnelik kalite glivence sistemini kurmugtur.
ODR'de paylasilan eklerde mezuniyet éncesi egitim komisyonu, program gelistirme kurulu, lgme degerlendirme
kurulu, program denetleme kurulu, birim danisma kurulu gibi yapilanmalari olusturmus, olusum ve g¢alisma esas ve
usullerini belilemis, hedef ve amaclarini izlemis, 2019-2021 yillari arasi verileri birim faaliyet raporunda
paylasmigstir. Ancak egitim, arastirma ve agiz dis sagligi hizmetlerine iligkin verilerin diizenli toplandigina (her biri

igin ayri ayri) dair kanitlar beklenmektedir

Fakiiltemizde egitim, aragtirma ve adiz dis saghgi hizmetlerine yonelik veriler Universitemiz ve Fakiltemiz
biinyesindeki farkli idari birimler ve komisyonlar tarafindan takip edilmekte, veri girisi diizenli olarak ‘Stratejik Plan
Bilgi Sistemine’ yapilmakta (Ek-146.) ve yilsonunda yapilan Stratejik Plan i¢ Degerlendirme ve Kalite Kurullari
Komisyonu toplantilarinda analizler yapilmakta, gerekli onlemler alinmakta, iyilestirmeler yapilmakta ve
arsivlenmektedir (Ek-147.). Caligsmalar sonucu hazirlanan ‘Birim ig Degerlendirme Raporu’ ektedir (Ek-148.).

Fakultemiz Kalite Yonetim birimi saglik hizmetleri alanindaki faaliyetleri enfeksiyon kontrold, sterilizasyon hizmetleri,
ilag yonetimi, hasta bakimi, radyasyon guvenligi, protez laboratuar hizmetleri ve ameliyathane alt bagliklarinda

dizenli olarak takip etmekte ve veri girigini kalite gosterge kartlari ile izliemektedir (Ek-149.). Saglik hizmetleri verileri

yillar itibariyle sayisal olarak da takip edilmekte ve uygulanan islemlere gore hasta sayilari kayit altina alinmaktadir
(EK 90.).

Fakultemiz akademik kadrosunun bilimsel faaliyetlerine ait sayisal veriler her yil diizenli olarak toplanmaktadir.
Basilan SCI ve ESCI yayin sayilar kurum ici veya digi desteklenen projeler yillara gore kayit altina alinmakta ve
web sitemizde yayinlanmaktadir (Ek-150.), (Ek-151.) ve (Ek-152.). Ayrica 01.03.2024 tarihinde Rektérimiiz
baskanliginda yapilan akademik genel kurulda 2022 ve 2023 yillarina ait kisi bazl bilimsel ¢iktilar dekan tarafindan

sunulmus ve bu c¢ikti sayilarinin arttinimasi icin ne gibi tedbirler alinabilecedi hususunda 6gretim Uyelerimiz

distincelerini dogrudan rektérimuzle paylasmislardir. Farkli yillara ait akademik ¢ikti raporlar ektedir (Ek-153.a).

Fakiiltedeki her bir akademisyenin yillik performansi KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemindeki “Akademisyen

Performansi” meniisiinden takip edilebilmektedir. https://sbys.ktu.edu.tr/

Egitim 6gretim faaliyetleri stireglerinde 6grencilere ait ders not iglemleri, yoklama listesi, mezuniyet not girisi gibi
sayisal veriler KTU Bilgi Yénetim sisteminde kayit altina alinmaktadir. Akademik durum analizi raporlar sistem

Gizerinden olusturulabilmektedir (Ek-38.).
TS 5.2. Egitim programi periyodik olarak degerlendirilmeli ve gerekli iyilestirmeler yapiimalidir.

Kurumun egitim programinin periyodik olarak degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapiimasi ile ilgili kanitlari

sunmasi beklenmektedir.

Fakultemizde program degerlendirme suregleri dizenli olarak yerine getiriimekte, i¢ ve dis paydaslardan duzenli
olarak geribildirimler alinmakta ve raporlanmaktadir. Ogrencilerimiz ve mezunlarimizdan alinan geribildirimler,
ogretim tyelerinden alinan geribildirimler, kiigiik odak grup goérismeleri ve memnuniyet anketleri program gelistirme
calismalarinda degerlendiriimistir (Ek-62.). DEPAD tarafindan hazirlanan degerlendirme raporunda, program
degerlendirmede kullanilan ydntemlerin paylasiimasi istenmistir. Bu istekleri karsilayabilmek icin Tip Egitimi

Anabilim Dalindan program degerlendirme metotlari ile ilgili egitim talep edilmis ve gergeklestirilmistir (Ek-106.). Bu
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egitimin ardindan mezuniyet dncesi egitim komisyonunun goérevlendirmesiyle, Program Degerlendirme Komisyonu
konu ile ilgili calismalara baslayarak, CIPP program degerlendirme modelini uygulamak (izere program
degerlendirme ¢alismasi yapmistir (Ek-52.). Belirlenen modele uygun olacak sekilde, alinan tim geri bildirimler ve
gerceklestirilen iyilestirici faaliyetler Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan Mezuniyet Oncesi Egitim

Komisyonuna raporlanmistir (Ek-53.).

Ogrencilerin yararina faaliyet olarak erken mezuniyet, 6grenim maliyetini disiriici ve 6grenmeyi tegvik edici Onceki
Ogrenmelerin Taninmasi Yénergesi ¢ikarilmistir (Ek-153.b). Fakiiltemiz bu yénerge dogrultusunda DIS 102 Temel
Bilgisayar Bilimleri, DIS 145 Temel Bilgi Teknoloji Kullanimi, SEC 209 insan iligkileri ve iletisim, SEC 302 Ekonomi
ve Hayat, SEC 401 Doga Sporlari ve Afet Yonetimi, DIS 508 Muayenehane Y&netimi ve Ergonomi ve SEC 503
Saglik Hukuku dersleri dahil edilmistir (Ek-153.c).

Ogretim (iyesi sayi tablolar, &dretim iyesi basina diisen &drenci sayilar; editim programinin igeriginin

degderlendirilmesi ile iligkilendirilememistir.

Fakultemiz akademik kadrosunun sayi ve nitelik olarak belilenmesinde, egitim, arastirma ve saglik hizmetleri
faaliyetlerinin aksamayacak sekilde yuritilebilmesi géz oniinde bulundurulmaktadir. Bu amagla insan kaynaklari
politikasi belirlenmis ve yayinlanmistir (Ek-154.). Belirlenen politika dogrultusunda anabilim dallarinda kadrolu
ogretim Uyeleri ve haftalik ders saatleri dagilimi, 6dretim Uyesi basina disen 6gdrenci sayisi tablolar halinde
verilmigtir (Tablo-6 ve 7). Bu baglamda, bélimler bazinda olmasi gereken asgari 6gretim Uye sayilari belirlenmis
ve kisa-orta vadede gergeklestiriimesi planlanmistir (Tablo-8). Ayrica T.S 3.2 bélimiinde yer verdigimiz Tablo 4’te

egitim programinin igerigine gore egitim ve dlgme degerlendirme faaliyetlerinin planlamasi yapilmistir.

Tablo 6. Anabilim Dali Basina Diisen Haftalik Ders Saati Cizelgesi

Donem-I | Dénem-Il | Donem- | Dénem Donem- | Topl.
| \Y% \%

Protetik Dis Tedavisi AD 5 7 5 22 22 61
Endodonti AD - 1 6 22 21 50
Restoratif Dis Tedavisi AD | - 4 3 21 21 49
Periodontoloji AD - - 2 22 21 45
Pedodonti AD - - 1 21 24 46
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi | - - 3 22 23 48
AD
Agiz Dis ve Cene | - - 2 22 20 44
Radyolojisi AD
Ortodonti AD - - 2 22 20 44
Toplam 5 12 24 174 172 387
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Tablo 7: Anabilim Dali Bazli Ogretim Uyesi Bagina Diigen Haftalik Ders Saati Gizelgesi

Haftalik Ders Saati Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi
Sayisi Basina Diigen
Ortalama Ders Saati

Protetik Dis Tedavisi AD 61 4 15,25
Endodonti AD 50 4 12,5
Restoratif Dig Tedavisi AD 49 3 16,3
Periodontoloji AD 45 2 22,5
Pedodonti AD 46 4 11,5
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi | 48 4 12
AD
Agiz Dis ve Gene Radyolojisi | 44 2 22
AD
Ortodonti AD 44 3 14,7
Toplam 387 26 14,88

Tablo 8. Anabilim Dall Bazli Planlanan Asgari Ogretim Uyesi Sayilan

Mevcut Ogretim Uyesi Saysi Planlanan Asgari Ogretim Uyesi Sayisi
Protetik Dis Tedavisi AD 4 6
Endodonti AD 4 5
Restoratif Dis Tedavisi AD 3 5
Periodontoloji AD 2 4
Pedodonti AD 4 5
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD 4 5
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Agiz Dis ve Cene Radyolojisi AD 2 4

Ortodonti AD 3 4

Toplam 26 38

Ogrenci anketlerinden elde edilen geri bildirimlerin dederlendirme sonuglarinin ve editim programinin iyilestirmesine

katkisina yénelik kanitlarin paylasiimasi beklenmektedir.

Ogrencilere egitim programindaki teorik dersleri, preklinik ve klinik uygulamalari ve derslerin sorumlu dgretim
Uyelerini degerlendirme imkani bulduklari anketler uygulanmaktadir. Anket sonuclari raporlanmakta ve elde edilen
veriler program degerlendirmede kullaniimaktadir. 2022- 2023 yilinda yapilan anketler degerlendirilmis ve asagidaki

iyilestirmeler yapilmistir:

Ogrencilerin sinav sonrasi dogru cevaplari 6grenmek talepleri degerlendirilmis ve sinav sonrasi 6grencilerle cevap

anahtar paylasilarak geri bildirim yapilmaya baglanmistir (Ek-118.).

Dénem 1 ve 2 ders programinda yer alan Temel Tip Kurullari derslerinin ara sinavlar ders déneminde
uygulanmakta idi. Ogrenciler bu dénemde derslerin daha verimli gegmesi amaciyla diizenleme talep etmislerdir. Bu
durum g6z 6nline alinarak Dénem-1 ve 2 ders programinda dizenleme yapilmig ve kurul sinavlari kurul derslerinin

bitiminden sonra olacak sekilde planlanmistir (Ek-155.).

Ogrencilerimize uygulanan anket verilerinden pratik egitim dncesi kendilerini teorik olarak yetersiz hissettikleri ve
preklinikte daha fazla uygulama yapmak istedikleri tespit edilmis ve bu hususlar egitim komisyonunda
gOrusulmustir. Preklinik uygulama dersleri bulunan Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi ve Endodonti
anabilim dallarina pratik uygulama faaliyetlerinin gesitlendiriimesi ve arttirilmasi yéniinde 6nerilerde bulunuldu (Ek-
156.).

Ayrica sunulan tabloda &gretim Uliye sayilarinda azalma gbzlenmis olup bu konuya aciklik getiriimesi

beklenmektedir.

Fakultemiz yasal olarak 2003 yilinda kurulmasina ragmen fiziki alt yapinin tamamlanmasi ve ilkégretim tyelerinin
atanmasi 2005 yilinda gergeklestiriimistir. 2006-2007 egitim &gretim yilindan itibaren lisans programina ilk
ogrenciler kaydolmustur. Yillar icerisinde 6gretim Uyelerimizin sayl ve unvanlarinda degisiklikler olmustur. 2022
yiinda DEPAD’a goénderdigimiz 6z dederlendirme raporumuzda 7 profesor, 6 dogent ve 12 doktor 6gretim Uyesi
olmak lzere 25 6gretim Uyesi gorev yapmakta iken, 2024 Agustos ayi itibariyle 10 profesor, 7 dogent ve 9 doktor
o6gretim Gyesi olmak Uzere toplamda 26 6gretim Uyesi gérev yapmaktadir. Halihazirda Ortodonti Anabilim Dalina
bir Dr. Ogr. Uyesi atanma siireci devam etmektedir. 2022 yilinda hazirladigimiz 6z degerlendirme raporundaki
arastirma goérevlisi sayisinda kismi azalma gerceklesmis olup arastirma gorevlisi kontenjanlari Tipta Uzmanlk

Kurulunun énerisiyle Saglik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir.

Fakultemizin akademik kadrosu, ilgili bélimdeki ihtiyaglar, egitim, arastirma ve saglik hizmetleri yiki agisindan
belli bir dengeyi koruyarak surekli olarak gtincellenmektedir. Anabilim dallari her yil sonunda ve acil ihtiyag
durumunda yil icinde akademik kadro taleplerini gerekgesiyle birlikte dekanhga bildirmektedir. Dekanlik tarafindan

uygun gorilen kadro talepleri Rektérlige sunulmaktadir (Ek-157.a) ve (Ek-157.b).

TS 5.3. Egitim programinin gelistiriimesinde ve giincellenmesinde program degerlendirme sonugclarini etkin

bir sekilde kullanmalidir.
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Egitim programinin gelistiriimesinde ve glincellenmesinde aktif rol oynayan yapilanmalar gerceklestirilmis olmakla
birlikte program degerlendirme sonuglarinin etkin bir sekilde kullanildigini yani sdrekliligini gdsteren zenginlikte
kanitlar dizini paylasiimamigtir. Veriler son tamamlanan editim &gretim yilina ait olup ¢alismalarin sirekliligini

goOsteren kanitlar beklenmektedir.

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan 2022 yilinda yapilan toplantilarda 6grenci, ogretim Uyeleri ve diger
paydaslardan geri bildirimler alinmasina karar verilmis ve uygulanmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ise i¢ ve
dis paydaslardan (6grenciler, 6gretim Uyeleri, mezunlar, muayenehanelerinde 6grencilerimize gézlem yaptiran dis
hekimleri ve stajyer dis hekimi hastalari) anketler araciliiyla alinan geribildirim sonuglar raporlanmistir. Bu

sonuglar programin degerlendiriimesi, gelistiriimesi ve iyilestiriimesi amaciyla kullanilmistir (Ek-62.).
Degerlendirme sonuglarina gére yapilan bazi iyilestirmeler su sekildedir:

Dénem-5 6grencilerinin Trabzon Disg Hekimleri Odasina kayitli muayenehanelerde gézlem yapmalari uygulamasi
2022 yilinda i¢ ve dis paydaglarin 6nerileri dogrultusunda kararlastirilmis ve 2023 yilinda uygulanmaya konmustur.
Uygulamanin bitiminde dgrencilerden ve muayenehane dis hekimlerinden geribildirimler alinmis ve ¢ogunlukla
olumlu goéras bildirildigi rapor edilmistir. Bu degerlendirme sonrasi, muayenehane gozlem uygulamasinin bundan

sonraki yillarda da devam ettiriimesi karari alinmigtir (Ek-86.).

Ogrenci merkezli faaliyetlerin gesitlendirimesi ve arttirimasi amaciyla 2022 yilinda Dénem-5 dgrencilerine gruplar
halinde ve danisman 6gretim Uyesi rehberliginde seminer hazirlattinimasi karari verilmis ve 2023-2024 bahar
déneminde uygulanmaya baslanmistir. Seminer sunumlarinin sonunda izleyici 6grenci ve 6gretim Uyelerinden
alinan olumlu geri bildirimler sonrasinda uygulamanin sonraki yillarda da devam ettiriimesine ve ders olarak

programda yer almasina karar verilmistir (Ek-21.ve Ek-22.).

Mezunlara uygulanan anketlerde ders igeriklerinin yaninda dersin yurutilmesi sirasinda kullanilan arag, gereg ve
fiziki sartlar da ‘Fakliltemizin egitim alt yapi (amfi, derslik, laboratuvar, kiitiiphane, ¢alisma salonlari) olanaklari
yeterli miydi.” maddesi ile de@erlendirilmistir. Mezunlarin soru icerigi hakkindaki distncelerinde olumsuz yéndeki
gorislerin fazla oldugu gorilmustir. Bunun Uzerine dersliklerde yeni dizenlemeler yapilmig, bilgisayar ve
projeksiyon cihazlari, kirsuler ve mikrofon-ses sistemi yenilenmistir. Dersliklerde kullanilan diger ara¢ gereclerin
kontrol ve bakimi ile preklinik ve klinik altyapisinin teknik kontrolleri dizenli olarak yapiimaktadir (Ek-158.).

Akreditasyon sirecine kadar, basta 6grencilerimiz ve 6gretim Uyelerimiz olmak lzere tim paydaslardan sézli
olarak aldigimiz geribildirimlerimiz, akreditasyon sureciyle birlikte codunlukla anketler yoluyla yazili olarak alinmaya
baslanmistir. Bu konudaki calismalar akreditasyon slrecinde hiz kazanmistir. Egitimde kalitenin surekli
gelistiriimesi amaciyla, program degerlendirmede kullanilan verilerin dlzenli olarak toplanmasina énem
veriimektedir. Bu baglamda, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu diizenli olarak Program Gelistirme, Olgme

Degerlendirme ve Program Degerlendirme Kurullarinin faaliyetlerini takip etmektedir (Ek-159. ).

TS 5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliligini ve sonuca etkisini izlemeli, degerlendirmeli ve

gelistirmelidir.

Kurum 6lgme degerlendirme uygulamalarinin program ciktilarina, 6grenim hedeflerine, DUCEP'e uyumlandirma
calismalarini  yapmustir. Fakat sinav  sonuglarinin  dederlendirmesi ve editim programinin  yeniden
yapilandiriimasinda kullanimi hususunda belge paylagiimamustir. Ogretim (iyelerinin égrencilere yénelik klinik

gézlem ile belirledikleri gelismeye agik ybnlerini sézlii olarak dekanliga bildirdikleri ifade edilmistir. Ogrenci anket
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sonuglarina ybénelik yapilanmalar gergeklestirilmistir. Standardin  bu maddesinde &lgme degerlendirme

sonuglarindan yola ¢ikarak yapilan iyilestirmelerin kanitlari beklenmektedir.

Sinav sonuglarinin degerlendirimesi ve egitim programinin yeniden yapilandirimasinda YODES yazilimi
kullanilarak sinav sorularinin haftalik ders icerigi ve 6grenim hedeflerine yonelik olarak hazirlanmasi saglandi. Yine
bu program Uzerinden yapilan sinavlarin gecerlilik guvenirlik analizleri, sinavin madde gugliuk indeksi ve sorularin
madde ayiricilik glicli indeksi raporlandi ve sorumlu égretim iyeleri ile paylasildi, ayrica Olgme Degerlendirme
Kurul toplantisina davet edilen 6grenci temsilcileri ve yardimcilarinin katihmi ile 6grencilere geri bildirim verildi (Ek-
160.).

Olgme degerlendirme metodlarinin daha agik ve seffaf yiiriitiilmesi yéniindeki 6grenci taleplerine yénelik alinan

karar geregi sinav cevap anahtarlari sinav sonrasi 6grencilerle paylasiimaya bagslandi (Ek-119.).

Ogrencilerin dersi degerlendirdigi anketlerde, élgme degerlendirme ydntemleri ile ilgili de sorulara yer verilerek
o6grencilerin dlgme degerlendirme uygulamalarini dederlendirmeleri istenmistir. Bu sorularda sinav ortamlarinin
uygunlugu, sinav sorularinin agik ve anlasilir olmasi, sinav siresinin yeterli olmasi ve sinavlarin 6grenim hedeflerini
kapsar nitelikte olmasi gibi faktorler degerlendirilmistir (Ek-161.). Elde edilen veriler programin degerlendirilmesi ve
gelistiriimesi streclerinde kullaniimistir (Ek-17.).

TS 5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarini diizenli olarak takip eden, degerlendiren ve

gelistiren siiregleri tanimlamali ve uygulamalidir.

Akademik kadronun egitsel performanslarini dlizenli olarak takip eden, degerlendiren ve gelistiren sliregleri

tanimlama ve uygulama hususunda dlizenleme ve sdirekliligi gbsteren kanitlar beklenmektedir.

Akademik kadronun egitsel performanslari Universitemiz tarafindan duzenli olarak yapilan anketlerle takip
edilmektedir, ayrica 2023-2024 egitim 6gretim yilinda o6gdrencilerin derslerin verimliligini ve egiticilerini
degerlendirdigi anketler uygulanmaya baglanmis ve takip eden yillarda duizenli olarak yapilmasi planlanmistir (Ek-
162.).

Dénem-4 ve 5 6grencileri ile klinik uygulamalar sonrasinda uygulama sirecinin deg@erlendirildigi odak grup
gorismeleri yapilmaktadir (Ek-125.). Bu go6rismelerden elde edilen veriler programin gelistirimesi ve

iyilestiriimesinde kullaniimaktadir.

Ogrencilerden alinan geribildirimlerin yani sira egiticilerden de verilen egitimi degerlendirdikleri geri bildirimler
alinmaktadir. Bu anketlerde ders igerikleri ile belirlenen egitim hedeflerine ulasilabilirlik, 6grencilerin derse katilimi

ve ilgisi, derslik veya laboratuvarin fiziksel sartlari vb sorulara yer verilerek veri toplanmaktadir (Ek-163.).

Akademik kadronun egitsel performanslarinin gelistiriimesi amaciyla Tip Egitimi Anabilim Dali destegiyle ¢ok sayida

egiticinin egitimi faaliyetleri gergeklestirilmigtir.

26.02.2024 tarihinde ‘Program Degerlendirme Yaklagiminda Temel Prensipler’ konulu kurs Dr. Ogr. Uyesi
Selguk AKTURAN tarafindan gergeklestirilmistir. 1 gtinliik bu egitimde, program degerlendirme yaklagimlari, CIPP
program degerlendirme modeli, program degerlendirme igin elde edilen veri kaynaklari, program degerlendirme
siireci ve uygulanmasi icerikleri yer almistir. Bu egitime Program Gelistirme, Program Degerlendirme ve Olgme

Degerlendirme Kurullarinda goérevli 6gretim Uyeleri katiimistir (Ek-106.).

25.04.2024 tarihinde ‘Kiigiik Gruplarda Etkilesimli Ogrenim Yontemleri’ konulu kurs Dr. Ogr. Uyesi Selguk
AKTURAN ve Ogr. Gér. Dr. Aysenur DUMAN DILBAZ tarafindan gergeklestiriimistir. Bu egitime fakiltemiz égretim
tiyelerine ek olarak, Dénem-3 6égrencilerimizden Yaren Basak MENET ve Mir Mahmut MECIDOV ile Dénem-4
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o6grencilerinden Merve SALMAN ve Ghazal MAKDAM da katimistir. Bu kurs ile egiticilerin kiigik gruplarda
yurattigu egitim faaliyetlerinde etkilesimi arttirmak, hedeflenen &grenim c¢iktilarina ulasmada 6grencilerin
sorumluluk almalarini saglayacak yontemlerin genel prensipleri konusunda farkindaligi arttirmak amaglanmigstir
(Ek-108.a ve Ek-108.b).

Universitemizde &gretme ve 6grenme faaliyetlerinin etkili, verimli, sistemli ve sirekli kilinmasini saglamak
amaciyla égretenlere ve dJrenenlere destek olacak faaliyetler yiiriitmek tizere KTU Ogretme ve Ogrenme Merkezi

kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. (https://www.ktu.edu.tr/omer)

26.04.2024 tarihinde (niversitemiz Ogretme ve Ogrenme Merkezi (O-MER) tarafindan diizenlenen ve Prof. Dr.
Yiiksel GOKTAS'In sunumuyla gergeklestirilen ‘Ders izlencesi Nasil Hazirlanir’ ve * Yiiksekogretimde (yiiz yiize
/online) bir Dersin Tasarim Siireci’ ve ‘Egitimde Yeni Teknolojiler’ konulu egitime fakultemiz Egitim Komisyonu
Uyeleri katilmistir (Ek-164.).

Fakultemiz egitim kalitesini arttirmak, programinin gelistiriimesi ve degderlendiriimesi sureclerini iyilestirmek, élcme
degerlendirmede kullanilan yontemlerin cesitliligini arttirmak ve egitimde kullanilan giincel yontem ve teknolojileri
takip etmek amaciyla dizenlenen bilimsel organizasyonlara mimkin oldugunca katihm saglanmaktadir. Bu
etkinliklere 6rnek olarak 23 Ekim 2021 tarihinde gevrimici olarak diizenlenen DEPAD 1. Sempozyumuna fakulte
yoneticilerimiz ve Egitim Komisyonu Uyeleri katilim saglamistir. 23 Mayis 2022 tarihinde yine DEPAD tarafindan
diizenlenen Dis Hekimligi Egitiminde Ogrenci Merkezlilik Caligtayina fakiltemiz dégretim Gyesi Prof. Dr. Tamer
TUZUNER ve Universitemiz Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dalindan Dr. Ogr. Uyesi Selguk AKTURAN katilim
saglamiglardir. Ulusal Dis Hekimligi Egitim Gondllileri (UDEG) tarafindan diizenlenen Dis Hekimligi Egitimi
Kongrelerine diizenli katilim saglanmistir. Fakiiltemiz Egitim Komisyonu baskani Prof. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ ve
bagkan yardimcisi Dog. Dr. Tugba SERIN KALAY, 20-22 Ekim 2022 tarihinde Konya Selguk Universitesi Dig
Hekimligi Fakiltesi ev sahipliginde gergeklestiriien, UDEG |. Uluslararasi Dis Hekimligi Egitimi Kongresi’ne ve
ardindan 22-24 Subat 2024 tarihinde Ankara Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi ev sahipliginde gerceklestirilen
UDEG 2. Uluslararasi Dis Hekimligi Egitimi Kongresi’ne katilmiglardir (Ek-128.a).

Yariyil sonlarinda 6grenciler tarafindan doldurulan ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketi sonucunda ders
sorumlusunun genel ortalama puanina gére ne tiir bir islemin yapilacagi KTU Ders Gérevlendirmelerine lligkin
Yoénerge’'de tanimlanmigtir. Puani 2,5 ve altinda kalan ders sorumlulari i¢in baglatilan stre¢ sonunda ilgili ders

sorumlusunun gorevlendirilmesi tekrar gézden gegiriimektedir (Ek 128.b).

G.S 5. GENEL YORUM VE ONERILER

Karsilanmiyor

GS 5.1. Dis degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir;

Bilgi ve belge paylasiimamistir.

GS 5.2. Programin tiim bilegenleri ve sonuglari izleniyor ve degerlendiriliyor olmahdir;
Bilgi ve belge paylasiimamistir.

TS 6. AKADEMIK VE IDARi KADRO

TS 6.1. Akademik personel deneyim, sayi ve dagihim agisindan egitim, arastirma ve agiz dis saghgi
hizmetlerini kargilayacak yeterlilige sahip olmahdir.
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Kurumun Klinik bilimler 6gretim (ye sayisi incelendiginde; Akademik personel sayisi ortodonti
anabilim dali ve restoratif dis tedavisi anabilim dalinda egitim égretimi, arastirma ve adiz dis
sagligi hizmetlerini karsilayacak yeterlikte olmayip gelistiriimesi beklenmektedir.

Fakultemizde Universitemizin stratejik plani ve fakiltemizin hedefleri dogrultusunda egitim, saglk ve akademik
faaliyetlerin surdurulebilmesi amaciyla, anabilim dallarindan gelen talepler tGzerine akademik kadro sayisi ve ihtiyaci

dizenli olarak belirlenmektedir (EkK-165.).

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dalinda 3 adet 6dretim lyesi ve 1 adet uzman doktor gérev yapmaktadir. Restoratif
Dis Tedavisi Anabilim Dal dgretim Gyelerinden Dr. Ogr.Uyesi Giines Bulut EYUBOGLU 24.06.2022 tarihinde, Dr.
Ogr. Uyesi Tugba SERIN KALAY ise 27.01.2023 tarihinde Dogent unvanini almislardir (Ek-166.).

Ortodonti Anabilim Dalinda halen kadrolu 4 adet Dr. Ogr. Uyesi (biri Eyliil-2024'te atanmigtir) ve kadro istenen 1
adet Dr. Ogr. Uyesi kadrosu ise YOK onayindan sonra ilan edilecektir. Mevcut égretim lyelerinden en az birinin

Ekim-2024 déneminde dogentlik basvurusu yapmasi beklenmektedir.

Ayrica anabilim dallarindan gelen talepler tzerine son 2 yil icinde Protetik Dis Tedavisi, Endodonti ve Pedodonti

anabilim dallarina doktor 6gretim uyesi atamalari yapilmis ve akademik kadro genisletilmistir (Ek-167.). Ayni

zamanda, fakiiltemizde goérev yapmakta olan bazi 6gretim Uyeleri igin, Universitemiz 6gretim Uyesi atama ve
yukseltme ybnergesine gore kadro yukseltiimesi gergeklestiriimistir. Fakultemiz gincel 6gretim Uyesi sayisi ve

kadro unvanlari asagidaki Tablo-9'da gériilmektedir.

Tablo 9. Fakiiltemiz glincel 6gretim liyesi sayisi ve kadro unvanlari

KTU DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
ANABILIM DALI PROFESOR DOCENT DR OGR
UYESI

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 2 2

Endodonti 1 1 2
Ortodonti 3
Pedodonti 2 1 1
Protetik Dis Tedavisi 3 1

Restoratif Dis Tedavisi 2 1
Periodontoloji 1 1
Agdiz, Dis ve Cene Radyolojisi 1 1
Toplam 10 7 9

TS 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak sekilde, gergcek¢i ve uzun

donemli bir kadro planlamasina sahip olmalidir.

Dis hekimligi fakdiltelerinde hizmet; egitim, arastirma, agiz dis sagligi hizmetleri olarak (li¢ kategoride stirdliriilmekte
ve ihtiyac halinde yénetimsel katkilar 6gretim (yeleri tarafindan sunulmaktadir. Bu baglamda kurumun akademik

kadrosunun sayisal olarak gelistiriimesi ihtiyaci oldugu anlagiimaktadir. Kurum doktor égretim (yesi talebinde
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bulunmus olmakla birlikte ortodonti ve restoratif dis tedavisi bélliimleri igin de bir gelistirme plani olugsturulmasi,

faklilte genelini kapsayan planlamaya yénelik kanitlarin paylasiimasi beklenmektedir.

TS 6.1°de verdigimiz yanitlara ilaveten; Fakultemizde devam eden egitim, saglik ve arastirma faaliyetlerinin eksiksiz
olarak gergeklestiriimesi adina, Universitemiz stratejik plani, misyon ve vizyonunu da g6z 6ninde bulundurarak 6
aylik slrelerde gézden gegirilmektedir (Ek-168.). Bu planlamalarin aksamadan yiritilebilmesi igin gerekli kadro
planlamasi, bélimlerin ihtiyaglar tespit edilerek ve varsa eksiklikler géz éniinde bulundurularak, fakilte genelini
kapsayacak sekilde yapilmaktadir. Universitemiz 13 Aralik 2021 tarihinde YOK tarafindan belirlenen iilkemizdeki
20 arastirma (niversitesinden biridir. Universitemizin bu konumunu korumak ve daha (st siralara yiikseltmek

hedefiyle ihtiya¢ duyulan kadro planlamalari stirekli glincellenmektedir (Ek-165.).

TS 6.3. Ogretim elemanlarinin aragtirma ve hizmet yiiklerini egitim siireglerini g6z éniine alarak belirleyen

bir politika olusturmusg ve yayinlamig olmalidir.

Kurumun 6gretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireglerini géz éniine alarak belirleyen uzun

dénemli bir politika olusturduguna ve yayinladigina dair kanit izlenememektedir.

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi; liniversitemiz tarafindan agiklanan insan kaynaklan politikasi kapsaminda, misyon,
vizyon ve temel degerleri ile uyumlu, calisanlarin yeteneklerini gelistirerek ve kariyer hedeflerini destekleyerek
kurum degerlerine surekli katki saglamalarini amaglayan kapsamli bir insan kaynaklar yonetimi yaklagimini

tanimlamaktadir.

Fakultemizde ydrutilen egitim ve saglik hizmetlerinin aksamamasi adina akademik personel istihdaminda

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi, idari personel istihdaminda 657 sayili Devlet

Memurlari Kanunun hiikiimleri ¢ergevesinde islem yuritiulmektedir. Dis Hekimligi Fakiltesinin akademik kadrosu,

ilgili alanlardaki ihtiyaclar, egitim, arastirma ve hizmet yuku acgisindan belli bir dengeyi koruyarak surekli olarak
glincellenmektedir. Anabilim dallari her yilsonunda ve acil ihtiyag durumunda her an gerekgeli olarak akademik
kadro taleplerini dekanhga bildirmektedirler. Bu talepler Dekanlik tarafindan Rektdrlige iletiimektedir (Ek-169.).

Anabilim Dali kadro planlamasinda, Ogretim uUyelerinin teorik, pratik ve klinik uygulama ders yukleri, haftalik
ortalama ders saati dagilimi, arastirma faaliyetleri ve adiz dis sagligi hizmetlerinin sirdurilebilirligi gibi faktorler goz

oniinde bulundurularak fakiiltemiz insan kaynaklar politikasi olusturulmustur (Ek-20.).

TS 6.4. Ogretim elemani segimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler igin akademik liyakati ve yetkinligi

gozeten firsat esitligi saglayan olgiitleri belirlemis ve yayinlamis olmalidir.

Ogretim elemani segimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler icin akademik liyakati ve yetkinligi gézeten firsat egitligi
sagdlayan élglitler hususunda kurum, atama kriterlerini ve ybdnergesini hazirlamig, yayinlamis, sirecin firsat esitligine
uygun ydaritildigine dair duyurularini, mevcut yazisma silsilesini ardisik yillari kapsayan zenginlikte kanitlari ile

sunmustur.
TS 6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarini tanimlamali ve yazili olarak duyurmalidir.

Akademik ve idari personelin gérev, yetki, sorumluluklarini kurum 2547 sayili YOK kanununa uygun olarak
hazirladiklarini ifade etmektedir. Paylasilan link agilmamakta ve dokuman igerigi incelenememektedir. Ayrica

kurumun gérev tanimlarinin duyurulduguna dair kanit beklenmektedir.
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Fakultemiz web sayfasinda akademik ve idari personelin gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklari yayinlanmistir.
Biitiin personele imza kargiligi teblig edilmistir (Ek-170.). Onceki raporda paylasilan link teknik aksakliklar nedeniyle
acllamamistir. Bu teknik aksaklik diizeltiimig olup pdf formatindaki dokiiman ekte sunulmustur (Ek-171. link).

TS 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katihmini tegvik etmeli, finansal ve idari destek

saglamahdir.

Kurum akademik kadrosunun edgitici gelisim programlarina katilimini vermis oldugu izin ve maddi destek ile tesvik
etmek, finansal ve idari destek saglamak yéniinde katki sunmaktadir. Maddi destek kapsaminda BAP, TUBITAK,
ERASMUS, ézel biitce, déner sermaye gibi farkli kaynaklardan faydalanmakta, sistemi aktif kullanmakta olup
kanitlarini paylasmigtir. Akademik kadrosunun edgitici gelisim programlarina katilimini tesvik etmek finansal ve idari

destek saglamak baglaminda genelin ne kadarini kapsadidina yénelik bes yillik sonuglar beklenmektedir.

Dekanlik akademik kadronun egitici gelisim programlarina katilimini tesvik ederek egitimin kalitesini arttirmayi ve
nitelikli bilimsel calismalarin yapilabilmesi igin glncel teknolojik gelismelerin takip edilmesini sagdlamayi
hedeflemektedir. Bu nedenle cesitli tarihlerde akademik personelin dis hekimligi egitimi temasiyla dizenlenen
kongre, sempozyum ve cgalistay gibi faaliyetlerde goérevilendiriimelerini saglamaktadir. Bu standardin saglandigi
yonundeki bes yillik kanitlar olarak, 2018 yilindan itibaren gerceklestirilen gorevlendirmelerin fakdlte yonetim kurulu
kararlari ekte sunulmustur (Ek-172.). Ayrica kurumumuzdaki tim akademik kadronun, akademik faaliyetlerine ait
kurum digi gérevlendirme tarihleri ve onay durumlari uUniversitemiz bilgi yonetim sisteminde kayith olarak
arsivlenmektedir (Ek-173.a).

KTU 2024-2028 Stratejik Planindaki énemli hedeflerden biri de “Ogretme ve &égrenme hizmetleri siirekli
iyilestirilecektir” hedefidir. Bu kapsamda egiticilerin egitimini alan akademisyen sayisi da performans gostergesi
olarak takip edilmektedir. Ote yandan KTU Odiil Yénergesi kapsamindaki egitim édiilleri sayisi artirilmig ve “egitim
kalitesine katk1” 6duli eklenmistir (Ek-173.b) ve (Ek-173.c).

TS 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik etkinliklere katiimalarini tesvik

etmeli, kurumsal gercevede idari ve finansal destek saglamalidir.

Akademik kadrosunun Sirekli Mesleki Gelisime (SMG) ybnelik etkinliklere katilmalarini tesvik etmeli, kurumsal
cergevede idari ve finansal destek saglamalidir. KTU 2012 yilindan itibaren en gok SCI yayin yapan ilk ii¢ hocasini
odtllendirdigini, bu tesvik edici faaliyetlerini 2014 yilindan itibaren hazirladigir 6dil ybénergesi akademik faaliyetler
ve yénetimsel faaliyetler hususunda destekledigini bildirmistir. Ogretim (iyelerinin ulusal ve uluslararasi toplantilara,
calismalara katilmalarini desteklemigtir. Standarda yénelik kanitlarini sunmustur. Bu sistemin uzun sdredir

kullaniliyor olmasi iyi uygulama 6rnegi olarak yorumlanmigtir.

TS 6.8. Egitim yonetiminde gorev alabilmek igin belirli egitim programlarina katilim kogulunu bir élgut olarak

kullanmahidir.

Egitim y6netiminde gbrev alabilmek igin belirli egitim programlarina katilim kosulunu bir 6l¢gtit olarak kullanmamakla
birlikte tiim égretim yelerinin egitici egitimi programlarina katiliminin zorunlu oldugu, sinav sonrasi sertifika verildigi
ifade edilmis ve bu konuda kanitlar paylasiimistir. Akreditasyon siirecinde ODR hazirliklarina katki sunacak tiim
liyeler de egitimden gecmis olmakla birlikte standardin 6zel beklentisi olan ‘On kogul’ olma ile ilgili bir galisma

bulunmamaktadir.

Fakultenin yeni egitim organizasyonu yapilandirmasinda Egitim Komisyonu’na bagli olarak kurulan alt kurullarda

(Program Gelistirme Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve Program Degerlendirme Kurulu) ve Oz
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Degerlendirme Kurulu isleyis prosediri yénergelerinde, kurul Gyelerinin egiticinin egditimi ve gelisimine yonelik

egitim programlarina katilmig olmasi sarti getirilmis ve ilan edilmistir (Ek-13.) ve (Ek-174.).

TS 6. GENEL YORUM VE ONERILER

Karsilanmiyor

GS 6.1. Egitici egitimi programlarinin etkinligini degerlendirmelidir;
Bilgi ve belge sunulmamistir.

Fakiltemizde program gelistirme, egitim yontemlerinin gelistiriimesi ve c¢esitlendiriimesi ve 6lgme degerlendirme
yontemlerinin gesitlendiriimesi gibi farkli konu basliklarinda sirekli olarak egitici egitimleri dizenlenmektedir.
Egiticilere uygulanan egitimi degerlendirme anketleri ile geri bildirimler alinarak, sonuclar program degerlendirmede
kullanilmaktadir (Ek-163.).

GS 6.2. Akademik ve idari kadrolarinin acil durum yonetimi, hasta-hekim haklan ve giivenligi konusundaki

yeterliliklerini siirekli olarak destekleyen kurumsal bir politikas1 bulunmalidir.

Kurum biinyesinde s Sagligi ve Giivenligi Kurulu, Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu, Calisan Giivenligi Alt Kurulu,
Calisan, Hasta ve Hasta Yakini Egitimi Alt Kurulu, Tesis Y6netimi, Giivenligi, Kontrol ve Degerlendirme Alt Kurulu,
Hasta Glivenligi Alt Kurulu, Acil Durum ve Afet Yénetimi Ekibi ve Radyasyon Giivenligi Alt Kurulu ve acil durumlarda
miidahale etmek amaciyla Beyaz Kod Ekibi, Mavi Kod Ekibi, Kirmizi Kod Ekibi ve Pembe Kod Ekibi olusturulmus,
akademik ve idari kadrolarin acil durum ydnetimi, hasta ile hekim glivenligi kurumun ilgili ekip ve kurullari ile takip
altina alinmis ve desteklenmektedir. isyeri hekimi ve is Giivenligi uzmani géreviendirmeleri mevcuttur. Kurum acil
durum ve afet plani hazirlamistir. Diizenli olarak toplanarak durum degerlendirmesi yapiimakta ve egitimler
diizenlenmektedir. Kurumun bu baglamda sdrekliligi olan bir politikasinin olmasi glglti  yén olarak

degerlendirilmistir.

TS 7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
TS 7.1. Egitsel altyapi ve olanaklar

TS 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi icin amfi, derslik, seminer odasi, preklinik, simiilasyon ve temel

tip laboratuvarlar, uzaktan egitim olanaklarini saglamig olmalidir.

Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi icin amfi, derslik, seminer odasi, preklinik, simiilasyon ve temel tip laboratuvarlari,

uzaktan egitim olanaklarini saglamis ve kanitlarini eklerde paylasmistir.

TS 7.1.2. Ogrenciler igin 6grenci sayisina uygun galisma alanlan (kiitiiphane vb.) ve sosyal alanlari saglamis

olmalidir.

Kurum &grenciler igin kiitiiphane ve sosyal alanlari oldugunu bildirmekle birlikte paylastigi ekler agilamamakta ve

kanitlara ulasilamamaktadir. Bu kisitin giderilmesi beklenmektedir.

Fakiltemizde egitim gbren 6grencilerimiz igin, Universitemiz merkez kampusinde bulunan ve egitim-6gretim
saatleri disinda sosyal olarak vakit gegirebilecekleri calisma, dinlenme ve bilgisayar salonlari, tenis sahalari, masa
tenisi alani, voleybol sahasi, basketbol sahasi, fitness salonu, kantin-kafeterya ve yemekhane, sosyal tesisler, 15

Temmuz Demokrasi Alani ve Faik Ahmet Barutgu Kiitiphanesi alanlari bulunmaktadir (Ek-175.). Merkez kampUste
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bulunan kuttphane hafta i¢i 08:00 - 21:00 saatleri arasi ve hafta sonlari ise 09:00 - 17:00 saatleri arasi agiktir.
Ayrica kitiphane binyesinde bulunan bagimsiz calisma salonlari 7 gin 24 saat acik olacak sekilde faaliyet
goOstermektedir (Ek-176.).

ilk raporumuzda bulunan linkler elimizde olmayan teknik aksakliklardan dolayi agilamamistir. Standardin beklentisi
olan ilgili kanitlar yeniden eklenmistir. 2025 yilinda tamamlanmasi ve hizmete girmesi 6ngorilen yeni fakiilte

binasinda bagimsiz ders ¢alisma salonu bulunacaktir.

TS 7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya yonelik yeterli hasta sayisi ve

cesitliligine sahip klinik egitim ortamlar saglamis olmalidir.

Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya yénelik yeterli hasta sayisi ve gesitlilijine sahip klinik
egitim ortamlari saglamigs olup 2024 yilinda 250 (init, 2 ameliyathane kapasiteli 24000 metrekare hastane binalarinin
hizmete girecedi bilgisi paylasiimistir. Sayisal agidan aylik hasta verileri paylasiimis olup standardin bu maddesinde
hasta cesitliliginin bilgisi istendiginden listenin tetkik tedavi detayinda geligtirilip kanitlara ilave yapilmasi

beklenmektedir.

Donem-4 ve 5 dgrencileri tim anabilim dallar tarafindan, akademik kurul karar ile dénem basinda belirlenen
minimum klinik uygulama sayilarini yakalayacak sekilde tanisal veya girisimsel islemler gergeklestirmektedirler. Bu
uygulama sayilari, programin amag ve hedefleri, mezun yeterlilikleri ve program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde
ogrencilerin mesleki beceri kazanip tutum gelistirmeleri ve sorun ¢ézme yeteneklerinin gelistirilebilmesi gibi
hususlar dikkate alinarak belirlenmistir. Klinik uygulama sonunda ilgili dersten basaril sayilabilmek icin belirlenen
minimum uygulama sayilarinin tamamlanmasi gerekmektedir. Agiz ve dis saghdi hizmetleri kapsaminda egitimi
devam eden Dénem-4 ve 5 6grencilerinin yaptiklar klinik uygulamalar Turcasoft HBYS sisteminde kayit altina
alinmaktadir (Ek-43.).

Egitim-6gretim sirecleri devam eden 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarinin kliniklerde gerceklestirdikleri tani ve
tedavi sureclerini izleyebilmekte ve farkh gesitlilikte teshis ve tedavi plani uygulamalarini gézlemleyebilmektedirler
(Ek-177.).

TS 7.1.4. Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile ortaklik kurmus olmahdir.

Ulusal/uluslararasi égrenci degisimi konusunda diger fakdiilteler ile ortaklik kurmus ve 6grencilerin bu sistemden

faydalanmasi saglanmis olup kanitlar paylasiimigtir.

TS 7.1.5. Ogrencilerinin ulusall/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda bilgilendirmesini saglamig

olmalidir.

Ogrenciler ulusal/uluslararasi 6grenci dedisimi konusunda web sitesine konan bilgilendirmeler ve duyurular araciligi

ile haberdar edilmektedir. Bu konuda ¢aligsan koordinatérliik mevcuttur. Kanitlari paylasilmigtir.

TS 7.1.6. Engelli 6grencilerin ve klinik egitimine katki saglayan hastalarin mekan, egitim- 6gretim ve sosyo-

kiilturel erisim ve ihtiyaglarini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri saglamis olmalidir.

Engelli 6grencilerin ve klinik egitimine katki saglayan hastalarin mekén, egitim- 6gretim ve sosyo-kiiltiirel erisim ve
ihtiyaglarini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri saglamis ve 2021 yilinda gerceklestirdikleri calismalar ile éd(il

almaya hak kazanmiglardir.

TS 7.1 GENEL YORUM VE ONERILER
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Kismen karsilaniyor

GS 7.1.1 Geleneksel preklinik egitiminin (fantom ¢ene, model) yaninda, uzaktan ve bilgisayar destekli egitim
ve simiilasyon sisteminin kullanildigi preklinik laboratuvarlari, donanimli Temel Tip Bilimleri laboratuvari

ve simiile/standardize hastalar ile egitim olanaklari saglamis olmahdir;
Bilgi ve belge paylasiimamistir.

Klinik oncesi siniflarin egitiminde gerekli pratik uygulamalar icin preklinik laboratuvarlari bulunmaktadir. Tip
Fakultesi yerleskesinde Temel Tip Bilimleri Laboratuvarlari vardir ve 6grencilerimiz uygulamali derslerini bu
laboratuvarlarda gergeklestirmektedir. Egitim faaliyetlerini ve yontemlerini cesitlendirmek adina yaptigimiz
planlamalarda standardize hasta galismalar da bulunmaktadir. Bu durumla ilgili olarak Tip Fakdltesinin Standardize

Hasta Egitim Biriminden destek alinmasi planlanmis ve Tip Egitimi Anabilim Dalina bu talep iletilmistir (Ek-178.).

GS 7.1.2. Ogrenciler igin bilimsel aragtirma yapmaya yénelik egitimi, gerekli alt yapi ve olanaklari saglamis

olmalidir;
Bilgi ve belge paylagiimamistir.

Ogrencilerimizin, bilimsel aragtirma yapma ve akademik proje yazma becerilerini geligtirmek igin, 3. yilda gériilen
Bilgisayar Destekli ilag Tasarimi teorik ders icerigine 4 haftalik literatiir tarama ve proje yazma egitimlerinin
eklenmesi planlandi. Ayrica Donem-4 6grencileri icin Kariyer Planlama isimli dersin uygulamasi kapsaminda, proje
gruplarinin olusturulmasi planlanmaktadir. 5. yilda uygulanan seminer sunumlari ile hedeflenen bilimsellik, iletisim

ve takim galigsmasi gibi 6grenim c¢iktilarinin kazanimlari elde edilebilecektir (Ek-179.).

Dis Hekimligi Fakiiltesi égrencilerinin de yararlanabildigi KTU Merkez Kampisiinde KTU Medikal Cihaz Tasarimi

ve Uretimi Uygulama (https://www.ktu.edu.tr/metam) ve Arastirma Merkezi ile ilag ve Farmasétik Teknoloji

Uygulama ve Arastirma Merkezi adinda iki &nemli arastirma merkezi bulunmaktadir. https://www.ktu.edu.tr/ilafar

TS 7.2. Mali olanaklar

TS 7.2.1 Egitsel alt yapi ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistiriimesine yonelik mali planlamalari ve kaynaklari

olmalidir.

Egitsel alt yapi ve olanaklarin siirddrilmesi, gelistirimesine ybnelik mali planlamalari ve kaynaklari bulunmakta olup

kanitlari sunulmusgtur.
TS 7.2. GENEL YORUM VE ONERILER
Karsilaniyor

GS 7.2.1. Ulusalluluslararasi 6grenci degisimi konusunda ogrencilere mali destek olanagi sunmus

olmalidir.

Ulusal/uluslararasi égrenci dedisimi konusunda &grencilere mali destek, kullanilan programin kaynaklarindan
saglanmakta olup kurum bu konuda égrenciye arti destek vermemektedir. Bu durum bizim standartlarimizda da
tartisilan husus olup giinlimiiz sartlarinda yurt disina génderilen 6grencilere firsat esitligi saglamak adina ilave mali

katki ihtiyacinin varligi dogrultusunda bir seyler yapilmasinin beklendigidir.

Ogrencilerimizin uluslararasi degisim programlari sirasindaki mali kaynaklari, ilgili degisim programlarinin biitgeleri
tarafindan karsilanmaktadir. Bunun yani sira 6grencilere firsat esitliginin saglanmasi adina ilave mali kaynak
saglama ihtiyaci tarafimizdan hakl bir beklenti olarak goriilmektedir. Konu ile ilgili olarak fakiltemiz yénetim birimine
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bilgilendirme yapilmistir. Egitim Komisyonunun ilgili talebi Fakilte Yénetim Kurulunda gérusilerek, Fakultemiz
6grencilerinin ulusal/uluslararasi degisim programlari sirecinde butce olanaklari dogrultusunda maddi olarak

desteklenmesine karar verilmistir (Ek-180.).
TS 8. YONETIM VE YURUTME
TS 8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasini ve liniversite ile iligkilerini tanimlamig olmahidir.

Kurum, ybnetim yapisini, organizasyon gsemasini ve dniversite ile iliskilerini yénerge ve ydnetmeliklerle
tanimlamustir. Faklilte organizasyon semasini olusturmus ve paylasmustir. Siireg ile ilgili olugturulan kurul ve
komisyonlarin etkilesimlerinin sema haline getiriimesi stirecin izlenmesini kolaylastiracak bir katki olup kanitlara

eklenmesi beklenmektedir.

Fakulte organizasyon semasi, 2022 yilinda génderilen 6z degerlendirme raporunda da bulunmakta olup, 2024 yil
itibariyle glincellenmistir. Glincel organizasyon semasi, ilgili alt birimler ve sorumlu personellerin etkilesimleri detayl

olarak sematize edilmis ve web sitemizden yayinlanmistir (Ek-181.a link).
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Fakultemiz akademisyenleri ayrica Rektorlik binyesindeki kurul/lkomisyon ve benzeri yonetim yapilari icerisinde
g6rev yaparak Universite ile iligkilerini glgli tutmaktadir. Rektérlige bagli Senatoda Prof Dr Tamer Tiziner,
Arastirma Ust Kurulunda Prof Dr Ozgiil Baygin, Toplumsal Katki Komisyonu’nda Prof Dr Fatih Mehmet Korkmaz
ve Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu’'nda Dog¢ Dr Davut Celik gérev almaktadir
(Ek-181.h).

TS 8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme siirec¢lerine katiimini saglamig

olmalidir

Egitim ybnetiminde akademik personelin ve 6dgrencilerin karar verme siireglerine katiliminin saglandigina dair
standardin bu maddesinde paylasilmis olan kanitlarin gelistirimesi beklenmektedir. Ogrenci ve égretim (iyelerinin
anket sonuglari, Kurul ve komisyonlarda &grenci temsilcisinin bulundurulmasinin yayginlastiriimasi, Dénem
temsilcisi 6grenciler ile diizenli toplantilar yapilmasi ve geri dénlislerin toplanip degerlendirilmesi, Dogrudan bireysel

katki ve elestirilerin ulagtirilacagi sistemlerin kurulmasi ve calistiriimasi beklenmektedir.

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde basta Fakiilte Kurulu olmak lizere tim kurullarda
akademik personeller gérev yapmakta ve karar alma toplantilarina katilmaktadirlar (Ek-182.). Dekan, anabilim dali
baskanlari ile yapmis oldugu olagan toplantilarinda ve egitimle ilgili pek ¢ok konuda i¢ paydas olarak 6gretim

Uyelerinin gorus ve onerilerini dikkate alarak karar verme siireglerini yénetmektedir (Ek-183.).

Ogrenciler ise her ddnemden égrenci temsilcileri araciligiyla karar verme siireglerine dahil edilmektedir. Egitimden

sorumlu dekan yardimcimiz ile dénem temsilcileri diizenli olarak gériismektedirler (Ek-129.a).

Ogrenci temsilcileri gériuslerinin alinmasi amaciyla Oz Degerlendirme Komisyonu ve Egitim Komisyonu
toplantilarina davet edilmektedirler (Ek-136.a). 17.09.2024 tarihi itibariyle egitim komisyonunda daimi Uye olarak bir
6grenci temsilcisinin olmasi karari alinmistir (Ek 136.b). Fakdlte Kalite Komisyonunda da &grenci temsilcileri
bulunmaktadir (Ek-136.c).

Ogrenci ve dgretim Uyelerine uygulanan egitim dgretim siireclerini degerlendiren anket sonuglari raporlanarak

program degerlendirmede kullaniimakta ve gerekli gérilen durumlarda iyilestirmeler yapiimaktadir (Ek-17.).

Olgme degerlendirme yontemlerinin planlanmasi ve uygulanmasi siireglerinde de hem égrencilere geri bildirim
vermek hem de 6grencilerin sureg ile ilgili goérus ve dnerilerini almak amaciyla élgme degerlendirme kurulunun ilgili

glindemli toplantilarina katiimalar saglanmistir (Ek-160.).

Klinik uygulamalar sonrasi yapilan odak grup gérismelerinde 6grencilerin klinik uygulama sureclerine ait goris ve
onerileri alinmaktadir. Bu degerlendirmelerin daha objektif olabilmesi adina her bir klinik uygulama icin organize
edilen odak goériisme farkli bir anabilim dalindan 6gretim Gyesinin rehberliginde gergeklestiriimektedir (Ek-124.)ve
(Ek 125.).

Mufredat gelistirme slrecinde akademik kadronun bilgilendiriimesi icin Fakiltemiz Dekani ve egitim komisyonu
baskan! tarafindan anabilim dali baskanlar toplantisinda bilgilendirme yapilmistir; Akademik Genel Kurul ve diger
toplantilarda paylasiimistir (Ek-184.). Guncel mifredatin gelistiriimesi asamalarinda DUCEP 2024’ln incelenmesi
bltlin anabilim dallarindan talep edilmis ve degisiklerle ilgili goérisleri alinarak program gelistirme kurulunda
raporlanmistir (Ek-18.) ve (Ek-30.).

DEPAD tarafindan hazirlanan degerlendirme raporunda program degerlendirmede kullanilan yontemlerin listesinin

belilenmesi ve paylasiimasi istenmistir. Bunu Uzerine Program Degerlendirme Kurulu CIPP modeli Uzerinde
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calismalar yaparak Fakultemiz Program Degerlendirme Calisma Modelini olusturmustur (Ek-52.). Program

Degerlendirme Kurulunca alinan kararlar Egitim Komisyonuna iletilmistir (Ek-185.).
TS 8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarini olusturmus ve duyurmus olmalidir.

Egitim y6netimi organizasyon semalari olusturulmamigtir. Sunulan kanit yeterli bulunmamstir. Tiim egitim sdrecinin
ilk kayittan mezuniyete kadar islemleri, egitim programinin yapisini, 6lgme dedgerlendirme yéntemlerini vs iceren

detayda, kurul ve komisyonlari da kapsayan bir organizasyon semasi hazirlanmasi beklenmektedir.

Egitim yodnetimi ve organizasyonu fakiltemizin misyonu geregince oldukga 6nem verilen bir husustur. Bu
dogrultuda, Fakilte yonetimi, Egitim Komisyonu ve baglh alt kurullarda gérev alan 6gretim uyelerimiz ve 6grenci
isleri birimi personellerinin ve Dénem-4 ve 5 o&grencilerinin gérev tanimlari fakiltemiz web sayfasindan
paydaslarimizin bilgisine sunulmustur (Ek-171. link). Bu sayede, ilgili kigilerin gérev ve sorumluluklari konusunda

net bir tutuma sahip olmasi saglanmistir.

Ogrenci Igleri Birimi, fakiiltemizin egitim programinin basarili bir sekilde yiritilmesi ve égrenci ihtiyaclarinin
karsilanmasi igin 6nemli bir yapilanmaya sahiptir. Fakulteye yeni kayit yaptiran 6égrencilerin kayit islemlerini ve her
tiirlii yazismalarini yapmakta gérevlidirler. Ogrenci isleri ilgili Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kuruluna sunulacak
evraklar hazirlayarak yazismalari yapar. Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili her tirli belgelerin
diizenlenmesini, duyurulmasini ve arsivlenmesini takip eder. Akademik takvimi dizenlemek, ders programini
sisteme girmek, 6grenci temsilci segimlerini diizenlemek, muafiyet ve kayit dondurma gibi birgok énemli siireci
yuritmektedir. Bu sayede o6grencilerimize saglikli bir akademik ortam sunulmakta ve onlarin egitim suregleri
desteklenmektedir (Ek 130.). Bunun yani sira, Bilgi iglem Birimi egitim égretim faaliyetlerinin sirdiriimesinde
ihtiyag duyulan teknik alt yapiy1 saglamak amaciyla kurumun bilgisayarlari, sunuculari, ag baglantilari, yazicilar,
tarayicilar ve projeksiyon cihazlari gibi donanim bilesenlerine destek vermektedir. Sorumlu personeller, 6gretim
Uyelerinin ders ve egitim faaliyetleri icin ihtiya¢ duyduklar ekipman ve yazilimlari saglama konusunda da aktif rol
oynamaktadir. Sabit ve tasinabilir bilgisayarlarda kullanilan kablolu ve kablosuz internet baglantilari, antiviris
yazilimlari ve Office gibi uygulamalarin kurulumu ve glncellemeleri bu birim tarafindan yapilmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin klinik egitim strecinde kullandiklari elektronik hasta bilgi yonetim sistemi TURCASOFT konusunda ve
dleme degerlendirme uygulamalarinin yiiriitilmesinde kullanilan YODES yazilim programi konusunda teknik destek

sunmaktadirlar.

Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve bagl alt kurullar (Program Gelistirme Kurulu, Olgme
Degerlendirme Kurulu ve Program Degerlendirme Kurulu), 6grenci kuliipleri ve dénem koordinatorliikleri tanimlanan
yonergeleri dogrultusunda faaliyet gostermektedirler. Egitim ydnetim organizasyon semasi, degerlendirme

raporunda beklendigi sekilde sematize edilerek eklenmistir (Ek-186. link).
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TS 8.4. Dis hekimligi fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip bir dekan tarafindan
yonetilmelidir.

Kurum dis hekimligi fakdiiltesi mezunu dekan tarafindan ydnetilmektedir. Dekanin 6zge¢mis bilgileri paylasiimistir.

TS 8.5. Yonetici kadrolari ve yonetim kurulu uyeleri dis hekimligi fakiltesi mezunu olmal ve egitim
deneyimine sahip olmalidir.

Yénetici kadrolari ve ybnetim kurulu Uyeleri dis hekimligi fakUltesi mezunu ve egitim deneyimine sahip olup standart
karsilanmaktadir. Ozgegmis bilgileri paylasilmigtir.

TS 8.6. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amac¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili
mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmalidir

Kurum, egitim programlarini, belirledigi kurumsal amac¢ ve hedefler dogrultusunda dlizenlemek, ilgili mevzuati

olugturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahiptir.

51

Fragram Geistme = [ ]
—| Dérem | Akpdemi Dorvgmaniic
Daram N
[T s e |
Dtinem ¥ Yabane: Lpgrukly Sfrenci Deshet '—

J

Birimieri

Odyrencileri Destakleme

[



TS 8.7. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve argiv sistemi kurmus olmalidir.

Egitimle ilgili karar ve sdregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi kurmugtur. Veriler ebys sistemi
lizerinden korunmakta ve istendiginde ulasilabilmektedir. Fakiilte kurul kararlarinin kayitlari ve islak imzalari

alinmaktadir. Standart sunulan kanitlarin bu hali ile karsilanmaktadir.

TS 8.8. Klinik egitimin siirdurildiigi diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikh gérev ve

sorumluluklari, iligkileri tanimlamig olmahdir.

Klinik egitimin sdrddrdldigd diger birimlerle, ybnetici ve égretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari,

iliskileri tanimlanmigtir.
TS 8.9. Olagan digi durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejiler belirlemis olmalidir.

Olagan disi durumlarda egitimin sdrdirilmesini saglayacak stratejiler belirlemis ve pandemi ddneminde
uygulanmis. Uzaktan egitim UZEM ile pandemi déneminde egitimler strdiirtiimis, sinav glvenlik 6nlemleri alinmis

ve kanitlari sunulmus.
TS 8. GENEL YORUM VE ONERILER
Kismen karsilaniyor

GS 8.1. Kurum, egitim ve saglk hizmeti alanindaki iglevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kurum,

kurulus, meslek érgiitleri ve/veya sivil toplum kuruluslari ile yapici bir etkilesim icinde olmalidir;
Bilgi ve belge sunulmamistir.

Fakiltemizde egitim 6gretim faaliyetlerinin yuritilmesi ve gelistiriimesi sireglerinde i¢c paydaslar kadar dis
paydaslardan alinan katkilara da yer veriimektedir. Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonumuz ile Trabzon
Dis Hekimleri odasi arasinda yapilan gérusmelerde Dénem-5 dgrencileri igcin muayenehane gdzlem uygulamasi
planlanmig ve uygulama baslamistir. Bu sayede deontoloji, davranis ve etik ile ilgili ilkeleri farkh bir egitim ortaminda
g6zlemeleri hedeflenmistir. D6nem sonunda sorumlu dis hekimlerinden uygulama streci ile ilgili olarak geri bildirim
alinmis ve bu uygulamalarin 6grenciler igin faydali oldugu yoninde goris birligi kaydedilmistir (Ek-86.). Bu
baglamda 6grencilerin egitim sureleri igerisinde farkh klinik ortamlarini gérmeleri, klinik isleyisleri hakkinda fikir
sahibi olmalari, hasta ile farkl kosullarda da etkilesim halinde olunmasi amaglanmistir. Planlanan ve uygulanan bu
dizenlemenin sonunda alinan geribildirimlerin olumlu oldugu gérilmesi uzerine uygulamanin devamliligi ydéninde
karar alinmis ve bir sonraki ddnemde tekrar uygulanmistir (Ek-87.). Bu sayede planla, uygula, kontrol et ve 6nlem

al dongusu tamamlanmistir.

Fakultemiz egitim mifredatinda yer alan Toplum Agiz Dis Saghgi dersi kapsaminda, dersin sorumlu 6gretim Uyesi,
arastirma gorevlileri ve 6grencilerin katilimiyla okullara, agiz dis sadligi taramalari ve egitimlerinin yapildigi
ziyaretler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler il Milli Egitim Muduirliigii ile beraber yiiriitilen calismalar gergevesinde
yapilmaktadir (Ek-187.a)

Ulkemizde ilk ve bilebildigimiz kadariyla tek olarak bizim uyguladigimiz farkl bir yaklagimimiz da sudur: Dénem-
5’te okutulan Muayene Yoénetimi ve Ergonomi dersini yaklasik 10 yildir Trabzon Dis Hekimleri Odasi Baskani
yuritmektedir (Ek-187.b). Muayenehane agma ve ylritme mevzuatini, oda disiplin ydnetmeligini, odanin Gyelerine
karg! sorumluluklarini, odaya kayitli dis hekiminin yetki ve sorumluluklarini bizzat sahadan bir meslektagimizin

anlatmasi 6grenciler Gzerinde olumlu bir etki olusturmaktadir.
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GS 8.2. Egitim yénetiminde gbérev yapanlar igin egitici gelisim programlarina katilimin kriter olmasi

saglanmalidir;
Bilgi ve belge sunulmamistir.

Degerlendirme raporunun temel standartlar 6.8 béliimiinde de eksiklik olarak belirtildigi iizere, ODR hazirliklarina
katki sunacak lyelere ilaveten, egitim yénetiminde gérev yapan ve Egitim Komisyonu, Program Gelistirme, Olgme
Degerlendirme ve Program De@erlendirme Kurullarinda gorevli tim akademik personel igin, Tip Fakiltesi Tip
Egitimi Anabilim Dali tarafindan dlizenlenen egitici egitimlerine katilmis olmak 6n kosulu getirilmis ve ilgili kurullarin
yonergelerine eklenmistir (Ek-13.)ve (Ek-19.).
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