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IV. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

1.1. Tletisim Bilgileri

Universitenin Adi: Karadeniz Teknik Universitesi

Rektoriin Adi-Soyadi: Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI

Fakiiltenin Adi: Dis Hekimligi Fakiiltesi

Adres ve Iletisim Bilgileri: Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastane Caddesi No:21 61080 Ortahisar / Trabzon / Tiirkiye

Telefon: +90 462 377 39 96
Faks: +90 462 325 30 17
e-posta: dis@ktu.edu.tr

Dekanin Adi-Soyadi: Prof. Dr. Tamer TASDEMIR

Telefon: +90 462 377 39 96 (Dekan Sekreteri: 377 47 01)
Cep Telefonu: +90 505 383 15 25
Faks: +90 462 325 30 17

e-posta: tamertd72@yahoo.com

Oz Degerlendirme Koordinatériiniin Adi-Soyadi: Dog. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ

Cep Telefonu: 0533 310 89 66
Faks: +90 462 325 30 17
e-posta: elif.aydoganayaz@ktu.edu.tr

1.2. Programdaki Egitim Dili

Tiirkce



1.3 Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

TBMM'de 20 Mayis 1955 tarih ve 6594 sayili kanunla kabul edilmesi ile kurulmus olan
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), Istanbul ve Ankara illeri disginda kurulan ilk
iiniversitedir. Gelisimini siirdiiren KTU, 4 Ocak 1973 tarih ve 1659 sayili kanunla da Yer
Bilimleri ve Tip Fakiiltesi kadrolar1 almistir. 1981 yilinda, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun ¢ikarilmasindan sonra KTU siirekli bilyiimeye devam etmis, buna bagl olarak
bilinyesinde yeni fakiilte ve boliimler agilmistir. Fakiiltemiz de Bakanlar Kurulu’nun 17.06.2003
tarih ve 2003/5782 sayili karartyla 2005 yilinda kurulmustur. Lisans Egitimi; 2006-2007
egitim-Ogretim yilinda baglamistir. Bes yillik egitimlerini tamamlayan 6grencilerimize dis
hekimligi alaninda Lisans / Yiiksek lisans diplomas1 verilmektedir. 2022 yil1 itibariyle 853 dis
hekimi fakiiltemizden mezun olurken, 552 6grencimiz halen egitimine devam etmektedir. 7
profesor, 6 dogent ve 12 doktor 6gretim iiyesi olmak tizere 25 6gretim iiyesi ve 81 arastirma
gorevlisi gérev yapmaktadir. Egitime baslanan ilk yillardan itibaren egitici ve 6grenci merkezli
yontemler egitimimizde yer almis ve halen siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz kliniklerinde 131 dis
iiniti bulunmaktadir. Ayrica 1 arastirma laboratuvari, 80 kisi kapasiteli preklinik laboratuvari,
49 kisi kapasiteli fantom laboratuvari ve 4 adet amfi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 4. ve 5.
siifa geldiklerinde Ogretim {iyelerinin esliginde ve c¢agdas donamima sahip modern
kliniklerimizde her tiirli dis tedavi islemlerini gerceklestirerek klinik uygulamalarini
tamamlamaktadirlar. Bu modern kliniklerimizde dental tomografi ve dijital radyografi tiniteleri,
CAD-CAM sistemi, sert ve yumusak doku lazer cihazlari, dental operasyon mikroskobu
bulunmaktadir.

Olgme degerlendirmede teorik sinavlar igin soru bankasi olusturulmaya ydnelik planlamalara
baglanmistir. Soru bankasina 6gretim tiyeleri tarafindan girilecek sorular bankadan segilerek
tiim siniflarda summatif sinavlarda kullanilmas1 planlanmaktadir.

Alaninda deneyimli, kendilerini bilim alaninda kabul ettirmis, egitimi, aragtirmay: ve hizmeti
kendilerine gorev edinmis dgretim dyelerimizin hepsi egitici egitimi sertifikasina sahiptir.
Ogretim elemanlarimizin  arastirma  faaliyetleri siirekli tesvik edilmektedir. Bilimsel
arastirmalarin sayr ve Kalitesinin arttirilmasi stratejik hedeflerimizden biri olarak kabul
edilmistir. Yapilan nitelikli arastirmalarla yeni bilgiler tireterek bunlar1 yayan ve gerektiginde

sorgulayan ve c¢oziim lreten diisiince yapisi olusturarak dis hekimligi bilimine katkida



bulunulmaktadir. Fakiiltemiz, en gelismis yontem ve tekniklerin 1s18inda tilkemiz insaninin agiz
saglig1 gereksinimlerini karsilayabilecek, yeniliklere agik, meslek etigine ve hasta haklarina
saygili, sorumluluk sahibi dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmeyi

hedeflemektedir.
1.4 Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Ahman Onlemler

Program Ulusal Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (UDEPAK) tarafindan

ilk kez degerlendirilecektir.



V. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

OZ DEGERLENDIRME KURULU UYELERI VE GOREVLERI

Prof. Dr. Tamer TASDEMIR

tamer@Kktu.edu.tr

Dekan

Endodonti Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

Oz Degerlendirme Kurul Uyesi

Prof. Dr. Fatih M. KORKMAZ
fmkorkmaz@ktu.edu.tr

Dekan Yardimcisi

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Bagkani

Oz Degerlendirme Kurul iiyesi

Dog. Dr. Davut CELIK

d.celik@ktu.edu.tr

Dekan Yardimcisi

Endodonti Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

Oz Degerlendirme Kurul Uyesi

Egitim Komisyonu tiyesi

Olgme Degerlendirme Kurulu Uyesi
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Birimi
Uyesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Destek
Birimi tiyesi

Prof. Dr. Saadettin KAYIPMAZ

kayipmaz@ktu.edu.tr

Oral Diagnoz ve Radyoloji Anabilim
Dal1 Baskani

Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
Program Gelistirme Kurul Uyesi
Donem 5 Koordinatorii

Dog. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ

elif.aydoganayaz@ktu.edu.tr

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1
Ogretim Uyesi

Oz Degerlendirme Koordinatorii
Egitim Komisyonu iiyesi

Program Gelistirme Kurul Uyesi
Program Degerlendirme Kurulu
Doénem 1 Koordinatorii

Yabancit Uyruklu Ogrenci Destek
Birimi iiyesi

Dr. Ogr. Uyesi Tugba SERIN KALAY

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi
Oz Degerlendirme Kurul Uyesi



mailto:edalkilic@ktu.edu.tr
mailto:d.celik@ktu.edu.tr
mailto:kayipmaz@ktu.edu.tr
mailto:mbguneser@bezmialem.edu.tr

tugbaserinkalay@ktu.edu.tr

Egitim Komisyonu iiyesi
Program Gelistirme Kurul Uyesi
Donem 2 Koordinator Yardimeist

Dr. Ogr. Uyesi Efe Can SIVRIKAYA

efecansivrikaya@ktu.edu.tr

Ag1z Dis Cene Cerrahisi Anabilim Dal1
Ogretim Uyesi

Oz Degerlendirme Kurul Uyesi

Egitim Komisyonu tiyesi

Program Gelistirme Kurul Uyesi
Program Degerlendirme Kurulu

Olgme Degerlendirme Kurulu

Degisim Programlar1 Koordinasyon
Birimi iiyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nagehan YILMAZ

nagehanyilmaz@ktu.edu.tr

Pedodonti Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Oz Degerlendirme Kurul Uyesi

Egitim Komisyonu tiyesi

Program Gelistirme Kurulu liyesi
Donem 4 Koordinator Yardimcist
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Birimi
iiyesi

Dr. Ogr. Uyesi Erkan SUKUROGLU

esukuroglu@ktu.edu.tr

Periodontoloji Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
Program Gelistirme Kurulu Uyesi
Olgme Degerlendirme Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nurver KARSLI

nurverkarsli@ktu.edu.tr

Ortodonti Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
Program Gelistirme Kurulu Uyesi

Ars. Gor. Dt. Cagatay Mert AYDIN
cmaydin@ktu.edu.tr

Mezun Ogrenci

Periodontoloji Anabilim Dali Arastirma
Gorevlisi

Oz Degerlendirme Kurul Uyesi

Ars. Gor. Dt. Gamze Yaren TEKIN

gyarentekin@ktu.edu.tr

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1
Uzmanlik 6grencisi

DUS 6grencisi

Oz Degerlendirme Kurul Uyesi

Nejla Buket YARDIMCI

Ogrenci Temsilcisi
Oz Degerlendirme Kurul Uyesi



mailto:tugbaserinkalay@ktu.edu.tr
mailto:efecansivrikaya@ktu.edu.tr
mailto:nagehanyilmaz@ktu.edu.tr
mailto:esukuroglu@ktu.edu.tr
mailto:nurverkarsli@ktu.edu.tr

Dénem 4 Ogrencisi

Ugurcan YILDIZ Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
Dénem 3 Ogrencisi

Merve SALMAN Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
Dénem 2 Ogrencisi

Piraga KUCUK Ogrenci Isleri-Memur

Oz Degerlendirme Kurul Uyesi




TN T.C.
r \'\, KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
| )~ Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
A1 < FAKOLTE KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TARIH: 17.08.2022

SAYI: 28

KATILANLAR

Dekan Prof. Dr. Tamer TASDEMIR
Profesor Uye Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ
Profesor Uye Prof. Dr. Ozgll BAYGIN

Profestr Uye Prof. Dr. Tamer TUZUNER
Dogent Uye Dog. Dr. Davut CELIK

Dogent Uye Dog. Dr. Eif AYDOGAN AYAZ
Raportor israfil BILICI

KATILMAYANLAR

Dr. Ogr. Uyesi Uye Dr. OFr. Uyesi Gunes BULUT EYUBOGLU
GUNDEM:

3. Fakittemiz Oz Degeriendirme Kurulu raporunun gorigiimesi.

Toplanti, Dekan Prof. Dr. Tamer TASDEMIR ™ Bagkanh)'nda Fakllte Toplant Salonu'nda saat
15:00'da basiadi
GUNDEME GECILDI:

3. Fakitemiz Oz Degerendrme Kurulu raporu gorUsQido.

Geredi dosOnUidu.

FakUtemiz edtim programiannin DEPAD tarafindan akreditasyonunun saglanmas! iin gerekli
olan Oz Degerendirme Kurulu'nun Ek-3'de yer alan raporunun ve eklerinin kabaline,

Oy birligi ile karar veriidi.
Toplant: 16:00" da sona erdi.
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VI. OZDEGERLENDIRME HAZIRLAMA SURECI

1. Komitenin Olusturulmasi

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 olarak Dis Hekimligi Egitimi
Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD) Yonetim Kurulu Bagkanligi’na 13.02.2022
tarihinde basvuruda bulunulmus ve 02.03.2022 tarihinde basvurumuzun kabul edilmesi ile
resmi siire¢ baslamstir.

Akreditasyon ve Oz Degerlendirme galismalar1 kurulun kurulmasindan énce Egitim komisyonu
faaliyetleri kapsaminda egitim igeriginin ve yapisinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi
konusunda 29.03.2021 tarihinde galismalarina baglamistir (Ek 1).

Oz degerlendirme kurulu dekanin, dekan yardimcilarinin, her anabilim dalindan en az bir
temsilcinin, 6grenci temsilcilerinin (lisans, doktora ve uzmanlik 6grencisi temsilcisi) ve 6grenci
isleri personelinin katilmi ile olusturulmustur. Oz Degerlendirme Kurulumuz, DEPAD
tarafindan Onerilen “calismalara olabildigince cok bilesen katiliminin saglanmasi™ o6lgiitiinii
karsilayacak sekilde yapilandirilmistir. Bagvurumuzun kabuliinden once fakiiltemizde
Akreditasyon ve Oz Degerlendirme alt kurulu olusturulmus ve alt kurul iiyeleri 02.06.2021
tarihli, 18 sayili Fakiilte Kurulu karar ile belirlenmistir (EK 2). Siirece yaygin katilimin
gerceklestirilmesi, paydaslar tarafindan siirecin igsellestirilebilmesi ve seffaf bir sekilde
yiriitiilebilmesi ilkeleri gozetilerek, alt komisyonlarin olusturulmasinda olabildigince farkli
anabilim dallarindan ve gesitli akademik pozisyonlardan Ogretim {iyesi katilimi tesvik
edilmistir. 02.06.2021 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim akreditasyon programi
dahilinde egitim alt kurullari, dénem koordinatorliikleri ve &grenci destek birimlerinin
olusturularak fakiilte kurulunun onayina sunulmasina karar verilmis, 28.12.2021 tarihinde kurul
iiyelikleri giincellenmistir (Ek 2). Oz degerlendirme komisyonu DEPAD’1in Dis Hekimligi
Egitimi Program1 Oz Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu gergevesinde 19.04.2022 tarihinde ilk
toplant1 gergeklestirilmistir (Ek 3). 20.04.2022 ve 12.05.2022 tarihlerinde DEPAD tarafindan
yapilan Kurum Egitimi Bilgilendirme Toplantisina tiim alt kurul tyeleri katilmistir.
Standartlarin hazirlanmas1 sirasinda gorev paylasimlart yapilmis ve ODR 6n caligmalar

baslatilmistir.
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Standartlar1 Hazirlayan ODR Komite Uyeleri

Standartlar 1 ve 4 (Ama¢ ve Hedefler /| Dog. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ
Ogrenciler) Dr. Ogr. Uyesi Nurver KARSLI

Standart 2 (Egitim Programi) Dr. Ogr. Uyesi Tugba SERIN KALAY

Dr. Ogr. Uyesi Erkan SUKUROGLU

Standart 3 (Ogrencilerin Degerlendirilmesi) Dog. Dr. Elif AYDOGAN AYAZ

Dr. Ogr. Uyesi Nagehan YILMAZ

Standart 5 (Kalite Gelistirme Siirecleri) Dr. Ogr. Uyesi Efe Can SIVRIKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Tugba SERIN KALAY

Standart 6 (Akademik ve Idari Kadro) Prof. Dr. Fatih M. KORKMAZ

Doc. Dr. Davut CELIK

Standart 7 (Egitsel Kaynak ve Olanaklar) Prof. Dr. Saadettin KAYIPMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Efe Can SIVRIKAYA

Standart 8 (Yonetim ve Yiiriitme) Prof. Dr. Tamer TASDEMIR

Dog. Dr. Davut CELIK

2.

Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler

ODR Kurulu olusturulduktan sonra komisyon asagida belirtilen sirayla calismalarina

baslamustir:

a)
b)

DEPAD Temel ve Gelisim Standartlar1 incelenmis ve degerlendirmeler yapilmistir.
Tiim standartlarla ilgili 6n analizler yapilmis
i. I¢ ve Dis paydas goriisleri almarak siire¢ baslatilmigtir

Ii. Tim mevcut belgelere ait arsiv taramasi yapilmis ve diizenlenmistir

iii. Tim ilgili standart maddeleri diizenlenmistir.
Yapilan ilk 6n degerlendirmeler ve incelemeler ODR Hazirlama Komisyonu tarafindan
tartisilmistir.
Komisyondaki mevcut dnerilere istinaden diizeltmeler gergeklestirilmistir.
Oz Degerlendirme Raporuna sekil ve igerik agisindan ortak dil temelli olarak son hali

verilmistir.
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Toplant1 Tarihi, Glindemi, Yeri

29.03.2021 Pazartesi: Egitim Komisyonu Toplantisi, Glindem: 1-Dis Hekimligi Fakdiltesi Egitim
akreditasyonunun goriisiilmesi (Dekanlik Toplant1 Odas1) (Ek 1.)

28.12.2021 Sali: Egitim Komisyonu Toplantisi, Giindem: 1-Egitim komisyonuna bagli alt
kurullarda tiye gorev degisikliklerinin goriisiilmesi, 2- Akreditasyon basvuru amactyla ¢aligsmalari

devam eden 6z degerlendirme raporu ¢alismalarinin goriisiilmesi (Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek
2.)

11.01.2022 Sali: Egitim Komisyonu Toplantisi, Glindem: 1- Miifredatin DUCEP ile
uygunlugunun degerlendirilmesi (Dekanlik Toplanti Odas1) (Ek TS. 2.1/2)

05.04.2022 Sali: Egitim Komisyonu Toplantisi, Glindem: 1- Akreditasyon ve 6z degerlendirme
raporu hazirliklarinin goriisiilmesi (Dekanlik Toplant1 Odas1) (Ek TS. 3.5/1)

18.04.2022 Pazartesi: ODR Toplantisi, Giindem: 1- Oz Degerlendirme kurul iiyeleri
bilgilendirilmesi toplantisi, 2- Akreditasyon basvuru bilgilendirilmesi (Donem 4 Amfisi) (Ek 4).

19.04.2022 Sali: ODR Toplantis1, Giindem: 1- Oz degerlendirme, Program Gelistirme ve Olgme
Degerlendirme kurullarina iiye se¢iminin goriisiilmesi, 2- Belirtke tablolarinin diizenlenmesinin
goriisiilmesi, 3- Fakiiltemiz 6gretim iiyelerine yonelik Olgme ve Degerlendirme Egitimi kursunun
goriisiilmesi (Donem 4 Amfisi) (Ek 3.)

10.05.2022 Sali: Egitim Komisyonu Toplantisi, Giindem: 1- Mezuniyet dncesi egitim programina
ait derslerin program ¢iktilart ve 6grenim hedefleri giincellenmesinin gorisiilmesi, 2- Mezuniyet
oncesi egitim programina ait derslerin program ciktilar1 ve O0grenim hedeflerinin i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmasinin goriisiilmesi (Dekanlik Toplant1 Odas1) (Ek TS. 2.2/2)

24.05.2022 Sali: Egitim Komisyonu Toplantisi, Giindem: 1-2022-2023 egitim 06gretim
miifredatinin gelistirilmesi ve DUCEP ile uygunlugunun degerlendirilmesi ve goriisiilmesi, 2-

Mezuniyet Oncesi Egitim programina ait amaglar ve 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmasinin
goriisiilmesi (Dekanlik Toplant1 Odast) (Ek TS. 1.2/1)

07.06.2022 Sali: ODR Toplantis1, Giindem: 1- Oz degerlendirme raporu hazirhig kapsaminda 1.
Ve 2. Temel standartlarin ve eklerin goriisiilmesi

2- Egitim programinin diizenli araliklarla gdzden gecirilmesini saglayarak siirekli gelisimin
saglanmasinin goriisiilmesi (Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek 4)
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09.06.2022 Persembe: ODR Toplantisi, Giindem: 1- Oz Degerlendirme raporu temel standartlar
3. Ve 4. bagliklarin goriisiilmesi, 2- Olgme- degerlendirmede kullanilan ydntemlerin gézden
gecirilmesi, 3- Olgme- degerlendirme ydntemlerini destekleyecek planlamalarin goriisiilmesi, 4-
Ogretim elemanlarina diizenli lgme- degerlendirme egitimi yapilmasi

(Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek 4)

14.06.2022 Sali: ODR Toplantis1, Giindem: 1- Oz Degerlendirme raporu temel standartlar 5.
Kalite gelistirme siireglerinin goriisiilmesi, 2-Kalite siireglerine iliskin tutanak ve kararlarin
incelenmesi

(Dekanlik Toplant1 Odas1) (Ek 4)

15.06.2022 Carsamba: Egitim Komisyonu Toplantisi, Giindem: 1- Egitim programi
giincellenmesinin paydaslar ile paylasimi, 2- Egitim programinin diizenlenmesinde goriis ve
oneriler, 3- Mezun dis hekimlerinin talep ettigi egitim konulari, 4- Ogrenci talep ve beklentileri,
5- Meslegin giincel durumu ve yonelimleri (Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek GS. 2.1)

21.06.2022 Sali: ODR Toplantis1, Giindem: 1- Oz Degerlendirme raporu temel standartlar 6.
baslhigin goriistilmesi, 2- Akademik kadronun gorev tanimlamalari ile ilgili yonergeler, 3- Atama
stirecleri ile ilgili tutanak ve raporlarin degerlendirilmesi, 4- SMG etkinliklerine katilimi
destekleyen belgeler karar ve katilim belgelerinin degerlendirilmesi

(Dekanlik Toplanti Odas1) (Ek 4)

28.06.2022 Sali: ODR Toplantis1, Giindem: 1- Oz Degerlendirme raporu temel standartlar 7. Ve
8. basliklarin goriisiilmesi, 2- Fakiiltenin egitsel alt yap1 ve olanaklarinin degerlendirilmesi, 3-
Egitim etkinliklerinin yapildig: fiziki ortamlarin degerlendirilmesi, 4- Fakiiltenin yonetim yapisi,
organizasyon semasinin degerlendirilmesi (Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek 4)

15.08.2022 Pazartesi: Egitim Komisyonu Toplantisi, Giindem: 1-Mezuniyet Oncesi egitimin
periyodik olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla tiim anabilim dallarindan mesleki
uygulamalar ve belirti bulgular degerlendirilerek belirtke tablolar1 olusturuldu. Olusturulan
tablolar incelendi ve eksik basliklar belirlendi. Ilgili anabilim dallarma bilgilendirmeler
yapilmasima ve eksikliklerin Program Gelistirme Kurulunda goriisiilmesi (Dekanlik Toplanti
Odas1) (Ek TS. 5.4/3)

16.08.2022 Sali: ODR Toplantisi, Giindem: 1- Oz Degerlendirme raporu ve eklerinin gézden
gecirilmesi, 2- Tablolarin degerlendirilmesi, 3- ODR raporunun format olarak diizenlenmesi
(Dekanlik Toplant1 Odas1) (Ek 4)

3. Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenilirligi

Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda kullanilan tiim veriler (Dekanliga ait
yazigmalar, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu Kararlari, Egitim Komisyonu Kararlari,
Anabilim Dali Kurul Kararlar1 ve diger calisma belgeleri) Karadeniz Teknik Universitesi

Elektronik Bilgi Yonetim Sisteminden (EBYS) alinmistir.
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Dis  Hekimligi  Egitim  igerigi  ile ilgili  tiim  detayli  bilgi  ve
belgelere https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_549cc.pdf linkinden  ulasilabilmektedir.

Veri giivenligi agisindan basilt ve elektronik dokiimanlar klasorler ve tasmabilir harici
diskler araciligiyla korumali ve kilitli dolap igerisinde saklanmistir. Ayrica bilgi ve
belgelerin anlik takibi i¢in Dekanlik Toplanti salonunda bulunan bilgisayardaki ortak
klasorden siire¢ yonetimi yapilmistir.

Geribildirimlere ait verilerin kullaniminda ise fakiilte ve {niversite birimlerinden elde
edilen anketler kullanilmistir.

4. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Katilimi

Ogrencilerin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve DEPAD akreditasyon siireleri
ile ilgili bilgilendirilmeleri amactyla yiiz yiize toplantilar yapilmis ve 6grenci temsilcilerine
ait WhatsApp gruplari ile siire¢ yonetimi takip edilmistir.

Ogretim iiyelerinin katilimi konusunda ise Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD ile birlikte
gerceklestirilen programlarda Program Hazirlama ve Olgme ve Degerlendirme Programlari
ile ilgili olarak egitimler tamamlanmis ve sertifikalari almmustir. Ayrica KTU Dis
Hekimligi Dekanlig ile akreditasyon siiregleri ile ilgili dinamik bilgilendirme toplantilari
yapilmistir.

5. DEPAD ile fliskiler

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Tamer TUZUNER Dis Hekimligi Egitim
Programlari Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan 8-9 Nisan 2019 tarihinde
Bezmialem Vakif Universitesi’nde, 20 Mayis 2019 tarihinde istanbul Medipol
Universitesi’nde, 9 Kasim 2019 tarihinde Ankara’da, 16 Mart 2020 tarihinde Istanbul
Yeditepe Universitesi’nde diizenlenen calistaylara katilmistir. 23.05.2022 Dis Hekimligi
Egitiminde 'Ogrenci Merkezlilik' Calistayinda Prof Dr Tamer TUZUNER ve Tip Egitimi
AD. Ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN ile birlikte "Ogrenci Merkezlilik
nedir, ne degildir? DEPAD Standartlarinda Ogrenci Merkezlilik Mekanizmalar1" isimli
sunumlarii yapmislardir. Ayrica UDEPAK degerlendiricisi olarak Prof. Dr. Tamer
TUZUNER, UDEPAK tarafindan akreditasyon siiregleri devam eden fakiiltelere saha
ziyaretleri gerceklestirmistir.

20.04.2022 ve 12.05.2022 tarihlerinde DEPAD tarafindan yapilan Kurum Egitimi

Bilgilendirme Toplantisna Oz Degerlendirme Komisyonu Uyeleri ve tiim alt kurul
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iiyelerinin katilimi saglanarak paydaglar tarafindan siirecin igsellestirilmesi saglanmaya

caligilmistir.

VII. OZ DEGERLENDIRME OZETi

Standart 1: Amac ve Hedefler

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet amag ve hedefleri kurumsal olarak
tanimlanmis, paylasilmistir. Egitim programimizin amag ve hedefleri Tiirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cergevesi ve Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygun bigimde diizenlenmis,
matrisleri olusturulmus ve paydaslarla paylasilmistir. Bu raporlama siirecinde hem kurumsal hem
de egitim programimizin amag ve hedeflerini yeniden gézden gegirme firsat1 bulunarak ders bilgi
paketlerindeki her dersin amag ve 6grenim hedeflerinin giincellenmesi de saglanmustir.

Bu standart ile ilgili giiclii alan; Misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler, degerler, mezun
yeterlilikleri ve program c¢iktilarinin glincellenmis ve duyurulmus olmasi

Bu standart ile ilgili gelisime acik alan; Dis paydas goriislerinin sistematik bir sekilde
alinarak, Birim Danisma Kurulunun periyodik faaliyetlerinin arttirilmasi

Standart 2: Egitim Programi

Egitim programimizda egitici ve dgrenci merkezli egitim yontemleri uygulanmaktadir. Ilk 3 yilda
teorik dersler ve laboratuvar uygulamalarini kapsayan egitim modeli uygulanmaktadir. 4. ve 5.
smifta teorik derslerin yaninda, klinik uygulama dersleri bulunmaktadir. Egitim programimiz
iceriginde 2017 yilindan itibaren DUCEP’e uygunluk c¢alismalarma baglanilmig, giincel
diizenlemeler ise 2021 DUCEP’e gore tamamlanmustir.

Bu standart ile ilgili gii¢lii alan (lar): Fakiiltemizde 1 ve 2. yillarda temel tip derslerinin kurul
haline getirilmesiyle birlikte modiiler egitim anlayisinin yerlesmeye baglamis olmast

-2017 yilindan itibaren DUCEP e ait tiim alt basliklarin boliimler bazinda degerlendirilmesi

- Egitim programinin gelistirilmesi i¢in Tip EZitimi 6gretim liyelerinin kurullara dahil edilmesi
-Toplum agiz dis saghg dersleri kapsaminda yapilan egitimlerin dis paydaslarla birlikte
planlanarak diizenli bir sekilde gerceklestirilmesi

Bu standart ile ilgili gelisime acik alan(lar): Liderlik, profesyonellik, bilisim ve arastirma
gelistirme faaliyetleriyle ilgili olarak yeni derslerin ve pratik uygulamalarin arttirilmasi

Standart 3: Ogrencilerin Degerlendirilmesi
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- Fakiiltemizde 6grenci basarisin1 6lgme-degerlendirme amaci ile farkli yontem ve araglar
kullanilmakta olup, KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesinde
duyurulmustur.

Bu standart ile ilgili giiclii alan(lar): Egitim kadrosunun tamaminin egitici egitimi ve 6lgme
degerlendirme ile ilgili egitimler almis olmalar1

Bu standart ile ilgili gelisime acik alan(lar):Olgme degerlendirme uygulamalarinda
gecerlilik, glivenilirlik ¢alismalarina baslanacak olmasi, soru havuzlarinin olusturulmasi
Standart 4: Ogrenciler

Egitim Ogretim smav yOnetmeligimizde, Ogrencilerimizin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Kurullarin bazilarinda 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Her 6grencimize
akademik danisman dgretim iiyesi tayin edilmekte ve yazili olarak geri bildirimler alinmakta, tiim
paydaslar ile paylasilmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universitemizde
ogrencilerimizin faydalanabildigi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler ve uluslararasi
degisim programlart mevcuttur.

Bu standart ile ilgili giiclii alan(lar): web sayfasi, whats app gruplar1 ve bize yazin modiilii
sayesinde dgrencilerle interaktif iletisimin saglanmasi

Bu standart ile ilgili gelisime agik alan(lar): Egitim ve 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin
planlanma siireglerinin yeni baglanmasi

Standart 5: Kalite Gelistirme Siirecleri

KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda egitim-dgretim, arastirma ve saglik
hizmetleri ¢aligmalar1 periyodik olarak faaliyet raporunda bildirilmistir. KTU Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nde egitimle ilgili amag ve stratejik planlarla uyumlu olarak, Egitim Komisyonuna bagh
olarak faaliyet goOstermekte olan alt kurullar tarafindan gergeklesmektedir. Arastirma
faaliyetlerine yonelik olarak fakiiltemiz stratejik planlamasi siiresince birim danisma kurulu
tarafindan ¢esitli AR-GE projelerine yonelik kararlar alinmistir. Saglikta kalitenin gelistirilmesi
ve degerlendirilmesine dair caligmalar yonetmelik kapsaminda 2015 yilinda baslamistir.

Bu standart ile ilgili giiclii alan (lar): Egitim programinin gelistirilmesi amaciyla olusturulan
alt kurullarin kendilerine ait yonergeleri kapsaminda diizenli olarak calisiyor olmasi

-Saglikta kalitenin gelistirilmesi i¢in diizenli veriler toplanarak gercgeklestiriliyor olmasi

Bu standart ile ilgili gelisime agik alan(lar): Arastirma ¢alismalarina yonelik faaliyetlerin

yeni baglamis olmasi
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Standart 6: Akademik ve idari Kadro

Tiim anabilim dallarimiza bilimsel ve akademik sorumluluk anlayisina sahip, iretken, etik,
cagdas ve evrensel degerlere bagli, uluslararas: isbirligi potansiyeline sahip dgretim tyeleri
ile donaniml1 bir akademik kadro olusturulmaktadir. KTU*niin arastirma iiniversitesi olmasiyla,
fakiiltemizde de bu vizyonu devam ettirecek nitelikte akademik kadro olusturulmaktadir.

Bu standart ile ilgili giiclii alan(lar): Tecriibeli ve nitelikli akademik kadro sayesinde idari
stireclerin etkin destekleniyor olmasi

-Akademik atama ve yiikseltme kriterlerinde akademinin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde
cesitlendirilmis liyakat esasli unsurlarin olusturulmus olmasi

Bu standart ile ilgili gelisime acik alan(lar): Klinik, egitim ve arastirma faaliyetleri g6z
onlinde bulundurularak akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesinin
saglanmasi

Standart 7: Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Fakiiltemizde egitim, hizmet ve arastirma alanlarinda kullanilmak iizere bulunan derslikler,
internet alt yapisi, mesleki beceri ve uygulama laboratuvarlari bulunmakla beraber, ayrica
kampiisiimiizde sosyal alanlar ve altyap1 olanaklar: yeterli diizeydedir. Bununla birlikte yeni dis
hekimligi fakiiltesi binamizin ingaatinin bilyiikk bolimi bitirilmis olup en kisa siirede
tamamlanmasi ve hizmete agilmasi hedeflenmektedir.

Bu standart ile ilgili giiclii alan(lar): Kapsamli bant genislikli internet baglantisi, iiniversite
kiitliphane veri tabaninin gelismis olmasi, 6grenciler ve 6gretim tiyelerinin dinamik etkilesimde
bulunabilecegi uzaktan egitim merkezi faaliyetlerini de kapsayan yazilim ve veri tabanlarinin
bulunmas1

Bu standart ile ilgili gelisime agik alan(lar):Standardize/simule hastalarin egitime katilmasi
amaciyla Tip Fakiiltesi egitim olanaklarinin igbirligi seklinde incelenmeye baslanmasi

-Teorik ve uygulamali dersler i¢in egitim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi

Standart 8: Yonetim ve Yiiriitme

Egitim programmmzin yapistna ve YOK yasasina uygun akademik —orgiitlenmemiz
gerceklestirilmis ve yoneticiler ile 6gretim elemanlarinin goérev tanimlamalar1 yapilmstir.
Fakiilte egitim ve 6gretiminin planlanmasinda temel rol alict kurul ve alt kurullarin olusumu,
iyelerinin sec¢ilme ve atanma siirecleri, ¢alisma ilke ve kosullar ilgili mevzuat ¢ergevesinde

siirdiiriilmektedir. Ogrenciler gerekli durumlarda gesitli kurullara dahil edilmektedir.
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Bu standart ile ilgili giiclii alan(lar): Yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmis 6gretim tiyeleri ile
klinik ve saglik hizmetlerinin yonetim mekanizmasiyla senkronize egitim odakli verilmesi
Bu standart ile ilgili gelisime acik alan(lar):Ogrencilerin karar alma siireglerine katiliminin

desteklenmesi ve gelistirilmesi

VIII. MEZUNIYET ONCESI DiS HEKIMLIiGi EGITiMi ULUSAL
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMUNA iLiSKIN
ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

TS. 1.1. Fakiilte, egitim, arastirma ve agiz-dis sagligi hizmeti alanlarini

Temel kapsayan kendi misyon, vizyon, genel amag¢ ve hedeflerini tanimlamis
Standartlar [ESTSIERS

Kurumsal Amaclar

Fakiiltemize ait misyon vizyon, genel amag ve hedefler, agiz dis saglig1 hizmetleri ve aragtirma
alanlarim kapsayacak ve stratejik planla uyumlu olacak sekilde gerceklestirilerek
duyurulmustur (Ek TS.1.1/1) (Ek TS.1.1/2) .

Ayrica sene basinda 6grenciler igin hazirlanan egitim rehberine de bu bilgiler eklenmekte ve
KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi internet sayfasinda duyurulmaktadir. (Ek TS.1.1/3)
Misyonumuz

Etik degerlere uyan, evrensel degerlere agik, giliniimiiz teknolojisini bilen ve uygulayan,
akademik degerlere bagli, yapilan nitelikli aragtirmalarla yeni bilgiler iireterek bunlar1 yayan
ve gerektiginde sorgulayan dis hekimleri ve uzmanlar yetistiren bir kurum olmaktir.

Modern arag¢ gereclerle donatilmis kliniklerde hastalara iist diizey kalitede agiz ve dis saghig
hizmeti sunmak ve toplumun agiz dis saglhig: gereksinimlerini karsilamaktir.

Vizyonumuz
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Insan haklarina saygili ulusal ve uluslararasi alanda yetkin ve tercih edilen dis hekimleri
yetistiren, lisans ve lisansiistii ¢aligsmalar1 ile glindemde kalan ve toplumun agiz dis sagligi
gereksinimlerini en {ist diizeyde cevap verebilen bir egitim ve saglik kurulusu olmaktir.

Genel Amag:

Fakiiltemizde saglikla ilgili tiim siireglerde, insani ve etik degerler basta olmak {izere; biyolojik,
psikolojik ve sosyal alanlar1 kapsayan biitiinciil yaklagim sergileyen, hekimlik uygulamalarini
insani ve mesleki degerler dogrultusunda, kanita dayali bilerek yapan, siirekli mesleki ve
bireysel gelisime acik, saglikla ilgili tiim siirecleri bireysel ve toplumsal faydayi dnceleyecek
sekilde nitelikli hekimlerin yetismesi amaglanmaktadir.

Hedef: Ulusal dis hekimligi egitim programlarina akreditasyonunu gergeklestirmek, AB
tilkeleri ile diploma denkligi saglamak, 6grenci memnuniyet anketi sonuglarini en az %80
diizeyinde tutmak, AR-GE laboratuvari kurmak, dis hekimligi uzmanlik egitiminde en {ist
diizeyde tercih oranina sahip olmak, toplumun agiz ve dis sagligina en ileri teknoloji ile hizmet
veren lider kurum olmak, hasta memnuniyet oranini yiiksek tutmak, fakiilte biinyesinde daha
cok sayida hastaya genel anestezi altinda kapsamli agiz dis saghigt hizmetlerini

uygulayabilmektir. (EK TS. 1.1/4)

Temel TS. 1.2. Mezuniyet 6ncesi egitim programina ait amagclar ile 6grenme
S Eigl ciktilarmi belirlemis ve paydaslariyla paylasmis olmalidir

Egitim programimmizin program Ogrenme c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) ile
uyumlu bigimde, hekimin mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik 7 ana baslik
altinda belirlenerek fakiiltemiz internet sayfasinda yayimlanmistir (EkK TS. 1.2/1) (EK TS.1.2/2).
Program ogrenme ciktilar::

OC-1.Bilimsellik: Temel Dis Hekimligi Bilimlerine ait preklinik yontemleri bilir ve uygular,
Ucg boyutlu diisiinme prensiplerine hakimdir. Hasta tan1 ve tedavi plam siirecinde problem

cozme ve elestirel diisiinme becerisini kullanarak klinik karar verir, ulusal/uluslararasi diizeyde
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akademik kaynaklari izler ve arastirma sonuclarin1 degerlendirerek kanita dayali dis hekimligi
uygulamalarin1 meslek pratiginde kullanir.

OC-2.Profesyonellik ve Etik: Yasam boyu 6grenme kavramini benimseyerek gelisime kendini
stirekli acik tutar ve klinik problemlerin ¢oziimiinde evrensel mesleki etik kurallara uyarak
dental ve tibbi acil/onceliklendirme prensiplerine gore hareket eder. Hasta mahremiyetini 6n
planda tutarak hukuk cergevesinde aydinlatilmis onam alir.

OC-3.1letisim: Saglik bilimleri alaninda; biyopsikososyal temelli olarak meslektaslari, ekip
iiyeleri, hasta ve hasta yakinlar1 ve diger mesleklerle ile etkili iletisim kurar, kisiler aras1 uyum
ve iletisim becerilerini kullanir.

OC-4.Saghgim Oncelenmesi: Koruyucu agiz ve dis sagligi uygulamalarim &nceler genel
saglikla olan iligkisinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yapar. Bunlarin gelistirilmesi i¢in
sorumluluk alir ve hayatin her evresinde sagliklilik durumunu destekler.

0.C-5. Kurumsal Yénetim ve Liderlik: Dental tedavi hizmeti sunumunda hasta giivenligini
ve klinik risk yonetimini sistematize ederek, mali ve insan kaynaklarini etkin ve verimli sekilde
yonetir ve kalite gelistirme siireglerine uyar ve uygular. Takim olma prensibi i¢erisinde uyumlu
caligma, liderlik, sayg1 ve empati unsurlarini 6nceler. Dogal afetler ve salgin hastaliklar ile ilgili
proaktif yaklagim sergiler ve gerektiginde uygular.

0.C.-6.Bilisim: Yonetimsel, teorik ve klinik siireclerde dijital verilerin saklanmasi ve
gerektiginde giivenli bir sekilde kullanilmasi i¢in bilisim teknolojilerini bilir, gerektiginde
kullanir ve giincel gelismeleri takip eder.

0.C-7. Tam ve Tedavi Siirecleri: Farkli yas gruplar ve dzel gereksinimli hastalar icerecek
sekilde dental hastaliklarin tan1 ve tedavi planlamasi stireclerini enfeksiyon kontrol
prensiplerini gozeterek yonetir, hastanin genel saglik ve dental kaygi durumlarina gore
planlama yapar, ¢aligma smirlarini saptar gerektiginde ise konsiiltasyon ister. Riskli ve
incinebilir (madde bagimliligi, suistimal, ihmal vb.) gruplar fark eder, siireci yonetir ve agiz

dis saglig1 hizmetlerini uygular.
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI ve iCERIGi

Temel TS.2.1. Mezuniyet 6ncesi egitim programinin DUCEP ve TYYC ile
SIEQLEEE  uygunlugunu gostermelidir

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin egitim program igeriginin DUCEP’e uyumu icin gerekli
caligmalar Aralik 2016 - Nisan 2017 tarihleri arasinda Egitim Komisyonu biinyesi ve ilgili
anabilim dallar1 ile gergeklestirilen toplantilar sonucu gergeklestirilmistir (EK TS. 2.1/1). 2022
yilinda ise yayinlanan giincel DUCEP yeniden incelenmis ve miifredat ile uyumluluk agisindan

degerlendirilmis ve diizenlenmistir (Ek TS. 2.1/2) (Ek TS.1.2/2) (EkK TS. 2.1/3).

Fakiiltemizin egitim programinin program yeterlilikleri ile TYYC arasinda olan iliskisi ise
Tablo 2.1.’de gosterilmistir.
Tablo 2.1. KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin program yeterlilikleri ile TYYC iligkisi

TYYC Saghk Bilimleri Temel Alam
Yeterlilikleri 1 2 3 4 5 6 7

BIiLGI (Kurumsal ve Olgusal)

1-Ortadgretimde kazandigr yeterliliklere
dayal1 olarak; lisans diizeyinde, saglik
alaniyla ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi
iliskileri kavrar ve saglik alanindaki giincel
bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-
geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen
iler1 diizeydeki kuramsal ve uygulamali

bilgilere sahiptir.
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2-Bilginin  dogasi, kaynagi, simnirlari,
dogrulugu, giivenirliligi ve gegerliligini

degerlendirme bilgisine sahiptir.

BECERILER (Bilissel ve Uygulamal)

1-Lisans diizeyinde alana 6zgii, edindigi ileri
diizeydeki kuramsal ve olgusal bilgileri

kullanir.

2-Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel olarak
kanitlanmig verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlar1 tanimlar, analiz eder,

bilgiyi paylasir, ekip ¢alismas1 yapar.

3-Saghk alam1 ile ilgili  bilgisayar
programlarini, ilgili teknolojileri ve egitim

araglarin1 kullanir.

YETKINLIiKLER

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk

Alabilme Yetkinligi

1-Saglik alant ile ilgili sahip oldugu ileri bilgi
birikimini kullanarak bir ¢caligmay1 bagimsiz
olarak yiiriitiir ve bu alanda calisan diger
meslek gruplar ile igbirligi i¢inde ekip tiyesi

olarak sorumluluk alir.

2-Saghk alanmi ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve Ongoriillemeyen karmasik
sorunlart ¢6zmek icin bireysel ve ekip liyesi

olarak sorumluluk alir.
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3-Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje
cergevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri planlar ve yoOnetir ve siireci

izleyip degerlendirir.

Ogrenme Yetkinligi

1-Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla

degerlendirir.

2-Ogrenme gereksinimlerini ve ogrenme
kaynaklarim1  belirler, kaynaklar1 etkin

kullanarak 6grenmesini yonlendirir.

3-Yasam boyu ogrenmeye iliskin olumlu

tutum gelistirir ve davranisa doniistiirtir.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Saglik alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlart bilgilendirir; diisiincelerini  ve
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve
sozlii olarak aktarir, ilgili kisi ve kurumlarin

diistincelerini, istek ve beklentilerini alir.

2-Saghk alamn ile ilgili  konularda
diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim
Onerilerini  nicel ve nitel verilerle
destekleyerek, ekip c¢alismasi icinde ve
siirecin etkin bir elemani1 olarak, uzman olan

ve olmayan kisilerle paylagir.

3-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi

sosyal cevre i¢in diger meslek gruplar ile
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isbirligi icinde proje ve etkinlikler diizenler

ve bunlar1 uygular.

4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyti
B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaglar1 ile iletisim

kurar.

5-Alanmin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisans: Ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve

iletisim teknolojilerini kullanir.

6-Saglik alaninda toplumun ve diinyanin
giindemindeki olaylari/gelismeleri izler ve

degerlendirir.

7-Sozel ve yazili olarak kendini etkin ifade

eder.

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Saglik alami ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin
duyurulmasi asamalarinda ilgili
disiplinlerden kisilerle isbirligi yapar ve
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere

uygun hareket eder.

2-Kalite Yonetimi ve Siireglerine uygun

davranir ve katilir.

3-Birey ve halk sagligi, ¢cevre koruma ve is
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir

ve uygular.
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4-Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari
ile ilgili yasa, yoOnetmelik, mevzuata ve

mesleki etik kurallarina uygun davranir.

5-D1g goriiniim, tavir, tutum ve davraniglari

ile topluma 6rnek olur.

6-Saglikli ve hasta bireyin yapisini,
fizyolojik fonksiyonlarim1 ve davraniglarini
ve saglk ile fiziksel ve sosyal cevre
arasindaki iligkiyi ileri diizeyde kavrama

bilgisine sahiptir.

7-Saglik  personeline iliskin  uygulama
egitimine katilabilme yetenegine ve bu

personelle calisma deneyimine sahiptir.

8-Programin 6ziline ve amacina uygun olarak
planlanmis, kendi alaninda nitelikli yetkililer
tarafindan  denetlenen  yerlerde  klinik
uygulamalar yaparak yeterli bir klinik

deneyime sahiptir

9-Diger saglik disiplinleri ile calisabilme

deneyimine sahiptir.

10-Amaca uygun program, planlama,
yiirlitme ve degerlendirmede uluslar arasi
standartlarda mesleki otonomisini kullanir,
klinik uygulamalar yapacak yeterli deneyime
sahiptir.
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Temel

Standartlar

ciktilar1 saglayacak sekilde yillara gore diizenlenmis olmalidir.

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi egitimine ydnelik program amag hedef ve ¢giktilari

TS. 2.2. Program amagclari, hedefleri ve ¢iktilar1 (yeterlilik, yetkinlik ve
kazanimlar) tanimlanmis, miifredat igerigi belirlenen amag, hedef ve

tanimlanmistir ( Ek TS.2.2/1) (Ek TS.2.2/2). 5 yillik lisans egitimi ders plan1 Tablo 2.2.1°de

yillara gére dagilimi Tablo 2.2.2°de gosterilmistir.
Tablo 2.2.1. KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitimi Ders Plan1

1.YIL
Kodu Ders Adi DNM | AKTS | D+U+L | Z/S DiLi Alan
GUZ ve BAHAR DONEMLERI
AITB193 Atatiirk ilkeleri ve Y 3 4+0+0 | Zorunlu Tirkge BILGI
inkilap Tarihi
DIS 102 Temel Bilgisayar B 1 1+1+0 Zorunlu Tiirkce BECERI
Bilimleri
DIS 145 | Temel Bilgi Teknoloji G 1 1+1+0 Zorunlu Tiirkce BECERI
Kullanimi
DIS 147 Dis Morfolojisi ve Y 14 1+4+0 Zorunlu Tiirkce BECERI
Manipilasyonu
TDB 109 Turk Dili Y 3 4+0+0 | Zorunlu Tirkge BiLGI
YDB 115 ingilizce - 1 Y 3 4+0+0 | Zorunlu ingilizce BECERI
TBDK101 | Temel Bilimler Ders Y 35 9+0+5 Zorunlu Tirkce BECERI
Kurullari-|
Giiz ve Bahar Donemleri 60 | 24+6+5
Toplami
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DNM: Dersin yer aldigi donem. Yillik ders (Y), giiz donemi dersi (G), bahar donemi dersi (B)
D: Dersin haftalik teorik saati

U/l: Dersin haftalik uygulama/laboratuvar saati

AKTS: Avrupa Kredi Transfer sistemine gore hesaplanmis dersin kredisi) ile belirtilir.

ZIS: Zorunlu/Se¢cmeli

2.YIL

Kodu Ders Adi DNM AKTS D+U+L z/s DiLi ALAN

GUZ ve BAHAR DONEMLERI

DIS 202 Endodonti B 1| 1+0+0 Zorunlu Tiirkce BILGI

DIS 203 Maddeler Bilgisi Y 1| 1+0+0 Zorunlu Tiirkge BILGI

DIS 249 Dis Morfolojisi ve Y 14 | 2+4+0 Zorunlu Tlrkce BECERI
Manipilasyonu

DIS 260 Restoratif Dis Y 7 | 14340 Zorunlu Tirkge BECERI
Tedavisi

TBDK201 Temel Bilimler Ders Y 35 | 1240+4 Zorunlu Tirkge BECERI
Kurullan-Il

Seg¢meli Dersler

Teknik(bolim) Se¢meli Grubu Dersleri

SEC 207 Mesleki ingilizce G 1| 2+0+0 Zorunlu Tiirkge BILGI
Egitimi

SEC 209 insan iliskileri ve B 1| 2+0+0 Zorunlu Tirkce BECERI
iletisim

Giiz ve Bahar Donemleri Toplami 60 | 21+7+4

DNM: Dersin yer aldig: donem. Yillikders (Y), giiz donemi dersi (G), bahar donemi dersi (B)
D: Dersin haftalik teorik saati

U/l: Dersin haftalik uygulama/laboratuvar saati

AKTS: Avrupa Kredi Transfer sistemine gore hesaplanmig dersin kredisi) ile belirtilir.

ZIS: Zorunlu/Se¢meli
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3.YIL

Kodu Ders Adi AKTS D+U+L z/s DiLi ALAN
DNM
GUZ ve BAHAR DONEMLERI

DIS 304 Cene Hareketleri ve Okliizyon B 2 1+0+0 Zorunlu Tirkge BILGI
DIS 311 Ortodonti Y 4 2+0+0 Zorunlu Tirkge BILGI
DIS 317 Oral Diagnoz ve Radyoloji Y 4 2+0+0 Zorunlu Tirkge BILGI
DIS 321 Dental Anestezi Y 2 1+0+0 Zorunlu Tirkge BILGI
DIS 343 Farmakoloji G 4 2+0+0 Zorunlu Tirkce BILGI
DIS 351 Protetik Dig Tedavisi Y 6 2+2+0 Zorunlu Tirkce BECERI
DIS 353 Pedodonti Y 2 1+0+0 Zorunlu Tirkce BILGI
DIS 357 Agiz Dis Cene Hastaliklari Cerrahisi Y 4 2+0+0 Zorunlu Tirkge BILGI
DIS 370 Restoratif Dis Tedavisi Y 5 1+2+0 Zorunlu Tirkge BECERI
DIS 363 Genel Patoloji G 2 1+0+0 Zorunlu Tirkge BILGI
DIS 365 Periodontoloji Y 4 2+0+0 Zorunlu Tiirkce BILGI
DIS 381 Endodonti Y 7 3+4+0 Zorunlu Tirkce BECERI
Se¢meli Dersler
Teknik(boliim) Se¢meli Grubu Dersleri
SEC 301 Bilim Tarihi G 4 2+0+0 Secmeli | Turkce BILG
SEC 302 Ekonomi ve Hayat B 4 2+0+0 Sec¢meli Tiirkce BILGI
SEC 311 Bilgisayar Destekli ilag Tasarimi G 2 1+0+0 Sec¢meli Tiirkce BILGI
SEC 313 Senaryo Yazma B 2 1+0+0 Sec¢meli Tiirkce BILGI
SEC 315 Dijital Dig Hekimligi Y 2 1+0+0 Secmeli Tirkce BILGI
Giiz ve Bahar D6nemleri Toplami 60 27+8+0

DNM: Dersin yer aldig: donem. Yillik ders (Y), giiz donemi dersi (G), bahar donemi dersi (B)
D: Dersin haftalik teorik saati
U/l: Dersin haftalik uygulama/laboratuvar saati

AKTS: Avrupa Kredi Transfer sistemine gore hesaplanmig dersin kredisi) ile belirtilir.

ZIS: Zorunlu/Se¢meli

29




4.YIL
Kodu Ders Adi DNM | AKTS | D+U+L | Z/S DiLi ALAN
GUZ ve BAHAR DONEMLERI
DIS 402 Ag1z Patoloji B 2 1+0+0 Zorunlu | Turkce | BILGI
DIS 409 Ag1z Dis Cene Hastaliklari | Y 2 1+0+0 Zorunlu | Turkce | BILGI
DIS 451 Farmakoloji G 2 1+0+0 Zorunlu | Tiirkce | BILGI
DIS 453 Endodonti Y 6 2+2+0 Zorunlu | Tirkce | YETKINLIK
DIS 457 Ortodonti Y 6 2+240 Zorunlu | Tirkce | YETKINLIK
DIS 459 Oral Diagnoz ve Radyoloji | Y 6 1+2+0 Zorunlu | Tirkce | YETKINLIK
DIS 463 Pedodonti Y 6 1+2+0 Zorunlu | Tirkce | YETKINLIK
DIS 465 Peridontoloji Y 6 2+2+0 Zorunlu | Tirkce | YETKINLIK
DIS 471 Protetik Dis Tedavisi Y 8 2+4+0 Zorunlu | Tirkce | YETKINLIK
DIS 440 Agiz Dis ve Cene Cerrahisi | Y 6 1+2+0 Zorunlu | Tirkce | YETKINLIK
DIS 411 Restoratif Dis Tedavisi Y 6 1+2+0 Zorunlu | Tirkce | YETKINLIK
DIS 481 Deontoloji G 1 1+0+0 Zorunlu | Tirkce | BILGI
Se¢cmeli Dersler
Teknik(boliim) Segmeli Grubu Dersleri
SEC 401 Doga Sporlari ve Afet G 1 1+0+0 Secmeli | Tirkge | BILGI
Yonetimi
SEC 402 Akilci ilag Tedavisi B 1 1+0+0 Secmeli | Tiirkge | BILGI
USEC0012 | Kariyer Planlama B 1 1+0+0 Secmeli | Tiirkge | BILGI
Gz ve Bahar Donemleri Toplami 60 27+18+0
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DNM: Dersin yer aldig: donem. Yillik ders (Y), giiz donemi dersi (G), bahar donemi dersi (B)
D: Dersin haftalik teorik saati

U/l: Dersin haftalik uygulama/laboratuvar saati

AKTS: Avrupa Kredi Transfer sistemine gore hesaplanmis dersin kredisi) ile belirtilir.

ZIS: Zorunlu/Se¢cmeli

31



5.YIL

Kodu Ders Adi AKT | D+U+L Z/s DiLi ALAN
S
DNM

GUZ ve BAHAR DONEMLERI
DIS 502 Cene - Yiiz Cerrahisi G 2 1+0+0 Zorunlu | Tirkge BILGI
DIS 504 Cene - Yiiz Protezi B 2 1+0+0 Zorunlu | Tirkge BILGI
DIS 508 Muayenehane Yonetimi ve Ergonomi B 1 1+0+0 Zorunlu | Tirkge BILGI
DIS 510 Endodonti (Klinik Uygulama) Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkce YETKINLIK
DIS 520 Protetik Dis Tedavisi (Klinik Uygulama) Y 6 0+20+0 Zorunlu | Tirkge YETKINLIK
DIS 530 Ortodonti (Klinik Uygulama) Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkce YETKINLIK
DIS 540 Oral - Diagnoz ve Radyoloji (Klinik Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkge YETKINLIK

Uygulama)
DIS 550 Periodontoloji (Klinik Uygulama) Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkce YETKINLIK
DIS 560 Restoratif Dis Tedavisi (Klinik Uygulama) Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkge YETKINLIK
DIS 570 Agiz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi Y 6 0+20+0 Zorunlu | Tirkge YETKINLIK
(Klinik Uygulama)

DIS 547 Agiz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi Y 2 1+0+0 Zorunlu | Tirkge BILGI
DIS 549 Toplum Agiz - Dis Saghg Y 5 1+3+0 Zorunlu | Tirkge YETKINLIK
DIS 580 Pedodonti (Klinik Uygulama) Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkge YETKINLIK
DIS 575 Klinik Tip Bilimleri-I G 4 5+0+0 Zorunlu | Tirkge BILGI
DIS 576 Klinik Tip Bilimleri-II B 4 4+0+0 Zorunlu | Tirkge BILGI

Seg¢meli Dersler

Teknik(b6liim) Segmeli Grubu Dersler
SEC 502 implantoloji B 2 1+0+0 Secmeli | Tiirkce BILGI
SEC 503 Saglik Hukuku G 1 1+0+0 Secmeli | Tiirkce BILGI
SEC 504 Kanita Dayali Dis Hekimligi B 1 1+0+0 Secmeli | Tiirkce BILGI
Giiz ve Bahar Donemleri Toplami 60 17+163+0

DNM: Dersin yer aldigi donem. Yillik ders (Y), giiz donemi dersi (G), bahar donemi dersi (B)
D: Dersin haftalik teorik saati
U/l: Dersin haftalik uygulama/laboratuvar saati

AKTS: Avrupa Kredi Transfer sistemine gore hesaplanmuis dersin kredisi) ile belirtilir.
ZIS: Zorunlu/Se¢meli

32




Tablo 2.2.2. KTU Dis Hekimligi mezun yeterlilikleri ile yillara ve program evrelerine gore

dagilim

1. Smmf

Program Yeterlilikleri

AITB193 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi X X
DIS 102 Temel Bilgisayar Bilimleri X X
DIS 145 Temel Bilgi Teknoloji Kullanimi X X
DIS 147 Dis Morfolojisi ve Maniptlasyonu X X X
TDB 109 Tirk Dili X X
YDB 115 | ingilizce - | X X X
DIS1001 | Temel Bilimler Ders Kurullari-| X | X | X X | X

2. Smmf

Program Yeterlilikleri

DIS 202 Endodonti X X | X
DIS 203 Maddeler Bilgisi X X
DIS 249 Dis Morfolojisi ve Manipilasyonu X X X
DIS 260 Restoratif Dis Tedavisi X X X
DIS2001 Temel Bilimler Ders Kurullari-I| X | X | X X | X
SEC 207 Mesleki ingilizce Egitimi X X X
SEC 209 insan iliskileri ve iletisim X | X | X X | X

DIS 304

3. Simf

Cene Hareketleri ve Okliizyon

Program Yeterlilikleri
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DIS 311 Ortodonti X X X | X
DIS 317 Oral Diagnoz ve Radyoloji X X | X
DIS 321 Dental Anestezi X X X
DIS 343 Farmakoloji X X | X
DIS 351 Protetik Dis Tedavisi X X X | X
DIS 353 Pedodonti X X X | X
DIS 357 Agiz Dis Cene Hastaliklari Cerrahisi X X X X
DIS 370 Restoratif Dis Tedavisi X X X | X
DIS 363 Genel Patoloji X X X | X
DIS 365 Periodontoloji X X X | X
DIS 381 Endodonti X X X | X
SEC 301 Bilim Tarihi X | X X
SEC 302 Ekonomi ve Hayat X X X
SEC 311 Bilgisayar Destekli ilag Tasarimi X X
SEC 313 Senaryo Yazma X | X | X X
SEC 315 Dijital Dis Hekimligi X X | X
4. Simf Program Yeterlilikleri
Kod Ders adi 112 (3|4|5]|6|7
DIS 402 A1z Patoloji X X | X
DIS 409 Agi1z Dis Cene Hastaliklar X X X | X
DIS 451 Farmakoloji X X X | X
DIS 453 Endodonti X | X[ X[ X | X|X|X
DIS 457 Ortodonti X[ X | X[ X | X ]| X|X
DIS 459 Oral Diagnoz ve Radyoloji X | X[ X | X | X| X]| X
DIS 463 Pedodonti X | X | X | X | X | X[ X
DIS 465 Peridontoloji X[ X | X[ X ]| X | X | X
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DIS 471 Protetik Dis Tedavisi X | X[ X | X | X | X | X
DIS 440 Agiz Dis ve Cene Cerrahisi X | X | X X | X | X
DIS 411 Restoratif Dis Tedavisi X | X | X X | X | X
DIS 481 Deontoloji X | X | X X | X | X
SEC 401 Doga Sporlari ve Afet Yénetimi X | X | X X | X

SEC 402 Akilcr flag Tedavisi X | X | X | X X | X
USEC0012 | Kariyer Planlama X X X | X X | X X

5. Sumf Program Yeterlilikleri
Kod Ders ad1 1|2 516 |7
DIS 502 Cene - Yiiz Cerrahisi X X | X
DIS 504 Cene - Yiiz Protezi X X | X X | X
DIS 508 Muayenehane Yénetimi ve Ergonomi X | X | X | X | X| X ]| X
DIS 510 Endodonti (Klinik Uygulama) X | X | X | X | X | X | X
DIS 520 Protetik Dis Tedavisi (Klinik Uygulama) X[ X | X[ X[ X X | X
DIS 530 Ortodonti (Klinik Uygulama) X | X | X | X | X| X ]| X
DIS 540 Oral - Diagnoz ve Radyoloji (Klinik Uygulama) X[ X | X | X | X | X | X
DIS 550 Periodontoloji (Klinik Uygulama) X | X | X | X | X| X ]| X
DIS 560 Restoratif Dis Tedavisi (Klinik Uygulama) X[ X[ X | X | X | X | X
DIS 570 Agiz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi (Klinik X[ X | X[ X | X | X | X
Uygulama)

DIS 547 Agiz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi X X | X X | X
DIS 549 Toplum Agiz - Dis Saghg! X | X | X | X | X | X | X
DIS 580 Pedodonti (Klinik Uygulama) X[ X | X | X | X| XX
DIS 575 Klinik Tip Bilimleri-I XX | X | X ]| X|X]|X
DIS 576 Klinik Tip Bilimleri-Il X | X[ X | X]|X]|X|X
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SEC 502 implantoloji X X | X X | X

SEC 503 Saglhk Hukuku X[ X | X | X | X| XX

SEC 504 Kanrta Dayal Dis Hekimligi X[ X | X[ X | X | X | X

TS. 2.3. Egitim-6gretim planinin 6n goriildiigii bigcimde uygulanmasini
giivence altina alinmali, diizenli araliklarla gozden gecirilerek siirekli
gelisimi saglanmalidir

Temel

Standartlar

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim ve &gretim ile ilgili esaslar, egitim-6gretim
programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi, derslerin ve sinavlarin yiiriitiillmesi, Dénem 4 ve
Dénem 5 klinik uygulamalar ile ilgili hiikiimler Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim-Ogretim yonetmeligi ile belirlenmistir. (Ek TS. 2.3./1). Dénem 1-2 ve 3
uygulamalr dersler ve Donem 4 ve 5 igin Klinik uygulamali egitim baraj puanlari, egitim-
ogretim yili basinda Anabilim Dallar1 tarafindan alinan akademik kurul karar1 ile

belirlenmektedir (Ek TS. 2.3/2).

Egitim-0gretim planinin 6n goriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alinmasina
onemli katkida bulunan “Egitim Komisyonu” Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile
olusturulmustur (Ek TS. 2.3/3). Miifredat ile ilgili diizenlemeler, miifredatin DUCEP ile
uygunlugunun degerlendirilmesi, temel tip derslerinin ve diger multidisipliner anlatilan
konularin belirlenmesi gibi durumlar ve bunun gibi egitimin siirekli olarak gelisimi ve
giincellenmesine olanak saglayacak konular Egitim Komisyonu tarafindan goriisiilmekte,

tavsiye karar1 seklinde Dekanliga iletilmektedir.

Ogrenci temsilcileri ve 6grenci goriismelerinden gelen geri bildirimler de egitim sisteminin
gozden gecirilerek siirekli gelisimine katki saglamaktadir. 2021 yilina kadar bu geri dontisler
ve diizenlemeler 6grenciler tarafindan egitimden sorumlu dekan yardimcilarina sdzel olarak
iletilmis ve gerekli durumlarda diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelere 6rnek olarak
donem 3 ders yiikiiniin ¢ok fazla olmasi nedeniyle derslerde temel tip dersleri agisindan kurul

sistemine doniilmis ve ortak konularin oldugu durumlarda ilgili temel tip boliimleri tarafindan
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sadelestirmeye gidilmistir. Bu konunun takibi ve siirdiiriilebilirligi KTU Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Komisyonu tarafindan periyodik toplantilarla gergeklestirilmistir. (Ek TS.
2.3/4). 2021 yil1 giiz doneminden itibaren danisman 6grenci izleme formlari araciliiyla yazili
olarak gerceklestirilmistir. Bu formlardan elde edilen geri doniisler fakiilte birim danisma
kurulunda goriistilerek planlama, uygulama ve izleme dongiisii igerisine sokulmus ve gerekli

diizenlemeler yapilmaya baslanmistir. (EK TS. 2.3/5).

Universitemiz genelinde yapilan Bologna siirecine hazirlik ¢aligmalari kapsaminda Dis
Hekimligi Fakiiltesi olarak dersin amaci, 6grenim hedefleri ve program 6grenim c¢iktilar
eslesmesi, Olgme yoOntemleri, AKTS hesaplamalart ve diger unsurlara dair calismalar

yapilmustir. (EK TS. 2.3/6).

Temel TS. 2.4. Programin her evresinde 6grencilerin kendi 6grenme siireglerinde

Standartlar

aktif rol alacaklari1 6grenci merkezli egitim uygulamalari yer almalidir.

Egitimimizde 6grenci merkezli uygulamalar bulunmaktadir. Egitim dili %100 Tiirk¢e olup Dis
Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim (DUCEP) programi ile senkronize bir sekilde
planlamalar ve calismalar yapilmaktadir. Her egitim ve Ogretim yili basinda programin
giincellenmesi i¢in 6grenci ve 0gretim liyelerinden geri bildirimlerin elde edilmesi ile ilgili
calismalar kismen mevcut olsa da siirdiiriilebilir bir standart olusturulmasi i¢in ¢aligmalara ve

degerlendirilmesine baglanmistir. (EK TS. 2.4/1).

Fakiiltemiz egitiminde hem Ogrenci merkezli hem de egitici merkezli yontemler

kullanilmaktadir (Tablo 2.4.1.)

37



Tablo 2.4.1. KTU Dis Hekimligi Fakiiltesinde Kullanilan Egitim Yontemleri

EGITIM YONTEMLERI SINIF Program
modeli
Sunum/simif dersi 12,345 Egiuer
merkezli
Egitici
Temel tip laboratuvar dersi 1,2,3 /6grenci
merkezli
Preklinik uygulamalar1 ve ddeve/géreve 123 Ogrenci
dayali 6grenme ” merkezli
Klinik uygulama ve dgrenme 45 Ogrenci
ve g ’ merkezli

Fakiiltemizde egitim biiyiik cogunlukla egitici merkezli olarak gergeklestirilmektedir. KTU
Dis Hekimligi fakiiltesinde egitim 1., 2. ve 3. sinifta ¢ogunlukla egitici merkezlidir. Teorik
bilgilerin laboratuvar ¢alismalariyla desteklendigi, teorik derslerin pekistirildigi pratik ders
saatleri bulunmakta, 6grencilere mesleki beceri ve tutum kazandiran, klinikte uygulanacak
hasta tedavilerinin laboratuvar ortaminda maket hastalar tizerinde 6gretildigi egitim modeli ve
serbest caligma saatleri uygulanmaktadir (EK TS.2.4/2). 4. ve 5. Sinifta yine egitici merkezli
teorik derslerin yaninda, 6grencinin mezun olmadan bilmesi gereken hasta iizerindeki tedavi
uygulamalarin1 sorumlu 6gretim iyelerinin gdzetimi altinda yapmalarina olanak saglayan
“Klinik Uygulama” dersleri bulunmaktadir (EK TS.2.4/3). Onceki yillarda 5.sinif dgrencilere
staj icerisinde kiigiik gruplarla ¢esitli seminer uygulamalari yaptirilmasina ragmen bu konuda
arsivleme ile ilgili eksiklikler olusmustur. Egitim sistemimizin daha ¢ok egitici merkezli gibi
goziikkmesi nedeniyle ve Onceki ¢alismalarin arsivlenmesindeki eksikliklere bagli olarak ve
giincel gelismeler de dikkate alinarak 6grenci merkezli uygulamalardan; probleme dayali
ogrenme, simule hasta, seminer, arastirma ve kiigiik grup ¢aligmalarinin uygulanmasina dair
kararlar alinacak olup 6zellikle 4 ve 5. Siniflarda bu tip derslerin olusturulmasina ve takip edilip
geri bildirimlerinin saglanmasina ¢aba gosterilecektir. Bu konuda KTU Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi Anabilim dalindan egitim alinmasina yonelik girisimlere baslanmistir. (EK TS.2.4/4).
Bu konuda fakiiltemiz Donem 5 6grencilerine Kanita Dayali Dis hekimligi derslerinde sorumlu

ogretim iiyelerinin planlamalar1 dahilinde gergeklestirilmeye baslanmistir (Ek TS.2.4.5).
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Temel TS. 2.5. Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita
SICUCCUIEIEN  ({ayali uygulama gibi becerileri kazandiracak dersler ve klinik uygulama

ortamlar1 olmahdir.

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve kanita dayali uygulama
becerileri 6zellikle laboratuar derslerinde preklinik asamada 3 boyutlu modelleme unsurlart ile
olusturulmaktadir (EK TS. 2.5/1). Ayrica 4 ve 5.smifta Klinik Uygulamalar sirasinda her bir
klinige ait tamamlanmasi gereken baraj uygulamalari bulunmaktadir. Bu uygulamalarda
Ogrencinin teshis, tedavi ve takip siirecleri ile ilgili beceri ve tutum diizeyinde yetkin olmasi
hedeflenmektedir (Ek TS. 2.4/3). Preklinik uygulamalar1 agisindan staj karnesine benzer
ozellikle problem ¢6zme unsurlar ile ilgili asamalarin kaydedildigi ve egitici tarafindan
degerlendirildigi bir kayit ortaminin olusturulmasina ihtiyag¢ vardir. Bu amagcla; fakiiltemizde
konu ile ilgili karar alinmis olup siire¢ baglatilmistir ve yeni donemde uygulanmasina karar
verilmistir (Ek TS. 2.4/2), (EkK TS. 2.5/2). Bu baslik altindaki uygulamalara dair geri bildirim
ile ilgili veriler toplanmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. (EK TS. 2.5/3). Her
doneme ait pratik uygulamalar1 belirten ders planlar1 ve teorik-uygulama saatleri dagilimi
agagida belirtilmistir. (Tablo 2.5.1- Tablo 2.5.2 -Tablo 2.5.3- Tablo 2.5.4- Tablo 2.5.5)
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Tablo 2.5.1. Birinci yil ders plani

1.YIL
Kodu Ders Adi DNM | AKTS | D+U+L | Z/S DiLi Alan
GUZ ve BAHAR DONEMLERI
AITB193 Atatiirk ilkeleri ve Y 3 4+0+0 | Zorunlu Turkce BiLGI
inkilap Tarihi
DIS 102 Temel Bilgisayar B 1 1+1+0 Zorunlu Tirkge BECERI
Bilimleri
DIS 145 | Temel Bilgi Teknoloji G 1 1+1+0 Zorunlu Tirkce BECERI
Kullanimi
DIS 147 Dis Morfolojisi ve Y 14 1+4+0 Zorunlu Tirkce BECERI
Manipilasyonu
TDB 109 Tirk Dili Y 3 4+0+0 | Zorunlu Tirkge BILGI
YDB 115 ingilizce - 1 Y 3 4+0+0 | Zorunlu ingilizce BECERI
TBDK101 | Temel Bilimler Ders Y 35 9+0+5 Zorunlu Tirkce BECERI
Kurullari-|
Giiz ve Bahar Donemleri 60 | 24+6+5
Toplami

Uygulamall dersler kirmizi ile gosterilmistir.
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Tablo 2.5.2. Ikinci y1l ders plani

2.YIL

Kodu Ders Adi DNM | AKTS D+U+L | Z/S DiLi ALAN

GUZ ve BAHAR DONEMLERI

DIS 202 Endodonti B 1 | 1+0+0 Zorunlu | Tirkce BILGI

DIS 203 Maddeler Bilgisi Y 1 | 1+0+0 Zorunlu | Tirkce BILGI

DIS 249 Dis Morfolojisi ve Y 14 | 2+4+0 Zorunlu Tirkce BECERI
Manipilasyonu

DIS 260 Restoratif Dis Y 7 | 1+3+0 Zorunlu Tirkce BECERI
Tedavisi

TBDK201 Temel Bilimler Y 35 | 12+0+4 | Zorunlu Tirkce BECERI
Ders Kurullari-Il

Se¢meli Dersler

Teknik(boliim) Se¢meli Grubu Dersleri

SEC 207 Mesleki ingilizce G 1 | 2+0+0 Zorunlu | Tirkce BILGI
Egitimi

SEC 209 insan iliskileri ve B 1| 2+0+0 Zorunlu | Tirkge BECERI
iletisim

Giiz ve Bahar Donemleri Toplami 60 | 21+7+4

Uygulamali dersler kirmizi ile gosterilmistir.

41




Tablo 2.5.3. Ugiincii y1l ders plant

3.YIL
Kodu Ders Adi AKTS D+U+L Z/s DilLi ALAN
DNM
GUZ ve BAHAR DONEMLERI

DIS 304 Cene Hareketleri ve Okliizyon B 2 1+0+0 Zorunlu Tirkce BILGI
DIS 311 Ortodonti Y 4 2+0+0 Zorunlu Tiirkce BILGI
DIS 317 Oral Diagnoz ve Radyoloji Y 4 2+0+0 Zorunlu Tiirkce BILGI
DIS 321 Dental Anestezi Y 2 1+0+0 Zorunlu Tiirkce BILGI
DIS 343 Farmakoloji G 4 2+0+0 Zorunlu Tiirkce BILGI
DIS 351 Protetik Dis Tedavisi Y 6 2+2+0 Zorunlu Tirkce BECERI
DIS 353 Pedodonti Y 2 1+0+0 Zorunlu Tiirkce BILGI
DIS 357 Agiz Dis Cene Hastaliklari Cerrahisi Y 4 2+0+0 Zorunlu Tirkce BILGI
DIS 370 Restoratif Dis Tedavisi Y 5 1+2+0 Zorunlu Tirkge BECERI
DIS 363 Genel Patoloji G 2 1+0+0 Zorunlu Tirkce BILGI
DIS 365 Periodontoloji Y 4 2+0+0 Zorunlu Tiirkce BILGI
DIS 381 Endodonti Y 7 3+4+0 Zorunlu Tirkce BECERI
Se¢meli Dersler
Teknik(bo6liim) Segmeli Grubu Dersleri
SEC 301 Bilim Tarihi G 4 2+0+0 Se¢meli Tirkce BILGI
SEC 302 Ekonomi ve Hayat B 4 2+0+0 Se¢meli Tirkce BILGI
SEC 311 Bilgisayar Destekli ilag Tasarimi G 2 1+0+0 Secmeli Tiirkce BILGI
SEC 313 Senaryo Yazma B 2 1+0+0 Secmeli Tiirkce BILGI
SEC 315 Dijital Dig Hekimligi Y 2 1+0+0 Secmeli Tlrkee BILGI
Giiz ve Bahar Donemleri Toplami 60 27+8+0

Uygulamali dersler kirmizi ile gosterilmistir.
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Tablo 2.5.4. Dérdiincii yil ders plani

4.YIL
Kodu Ders Adi DNM | AKTS | D+U+L | Z/S DiLi ALAN
GUZ ve BAHAR DONEMLERI
DIS 402 Ag1z Patoloji B 2 1+0+0 Zorunlu | Turkce | BILGI
DIS 409 Agiz Dis Cene Hastaliklari | Y 2 1+0+0 Zorunlu | Tiirkce | BILGI
DIS 451 Farmakoloji G 2 1+0+0 Zorunlu | Tiirkce | BILGI
DIS 453 Endodonti Y 6 2+2+0 Zorunlu | Tirkge | YETKINLIK
DIS 457 Ortodonti Y 6 2+2+0 Zorunlu | Tirkge | YETKINLIK
DIS 459 Oral Diagnoz ve Radyoloji | Y 6 1+2+0 Zorunlu | Tirkge | YETKINLIK
DIS 463 Pedodonti Y 6 1+2+0 Zorunlu | Tirkge | YETKINLIK
DIS 465 Periodontoloji Y 6 2+2+0 Zorunlu | Tirkge | YETKINLIK
DIS 471 Protetik Dis Tedavisi Y 8 2+4+0 Zorunlu | Tirkge | YETKINLIK
DIS 440 Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi | Y 6 1+2+0 Zorunlu | Tirkge | YETKINLIK
DIS 411 Restoratif Dis Tedavisi Y 6 1+2+0 Zorunlu | Tirkge | YETKINLIK
DIS 481 Deontoloji G 1 1+0+0 Zorunlu | Tirkce | BILGI
Seg¢meli Dersler
Teknik(boliim) Segmeli Grubu Dersleri
SEC 401 Doga Sporlari ve Afet G 1 1+0+0 Secmeli | Tiirkge | BILGI
Yénetimi
SEC 402 Akilci ilag Tedavisi B 1 1+0+0 Secmeli | Tiirkge | BILGI
USEC0012 | Kariyer Planlama B 1 1+0+0 Secmeli | Tirkce | BILGI
Gz ve Bahar Donemleri Toplami 60 27+18+0

Uygulamalr dersler kirmizi ile gosterilmigtir.
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Tablo 2.5.5. Besinci yil ders plant

5.YIL
Kodu Ders Adi AKT | D+U+L z/s DiLi ALAN
DNM >
GUZ ve BAHAR DONEMLERI

DIS 502 Cene - Yiiz Cerrahisi G 2 1+0+0 Zorunlu | Tirkge BILGI

DIS 504 Cene - Yiiz Protezi B 2 1+0+0 Zorunlu | Tirkge BILGI

DIS 508 Muayenehane Yénetimi ve Ergonomi B 1 1+0+0 Zorunlu | Tirkge BILGI

DIS 510 Endodonti (Klinik Uygulama) Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkce YETKINLIK

DIS 520 Protetik Dis Tedavisi (Klinik Uygulama) | Y 6 0+20+0 Zorunlu | Tirkge YETKINLIK

DIS 530 Ortodonti (Klinik Uygulama) Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkce YETKINLIK

DIS 540 Oral - Diagnoz ve Radyoloji (Klinik Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkce YETKINLIK
Uygulama)

DIS 550 Periodontoloji (Klinik Uygulama) Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkce YETKINLIK

DIS 560 Restoratif Dis Tedavisi (Klinik Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkce YETKINLIK
Uygulama)

DIS 570 Ag1z Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi Y 6 0+20+0 Zorunlu | Tirkce YETKINLIK
(Klinik Uygulama)

DIS 547 Agiz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi Y 2 1+0+0 Zorunlu | Tirkge BILGI

DIS 549 Toplum Agiz - Dis Saglhg! Y 5 1+3+0 Zorunlu | Tirkce YETKINLIK

DIS 580 Pedodonti (Klinik Uygulama) Y 4 0+20+0 Zorunlu | Tirkce YETKINLIK

DIS 575 Klinik Tip Bilimleri-I G 4 5+0+0 Zorunlu | Tirkce BILGI

DIS 576 Klinik Tip Bilimleri-II B 4 4+0+0 Zorunlu | Tirkce BILGI

Secmeli Dersler
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Teknik(boliim) Segmeli Grubu Dersler
SEC 502 implantoloji B 2 1+0+0 Secmeli | Tirkge BILGI
SEC 503 Saghk Hukuku G 1 1+0+0 Secmeli | Tirkge BILGI
SEC 504 Kanita Dayal Dis Hekimligi B 1 1+0+0 Secmeli | Tirkge BILGI
Giiz ve Bahar Donemleri Toplami 60 17+163+
0

Uygulamali dersler kirmizi ile gosterilmistir.

Fakiiltemizde 6grenciler {iglincli siniftan itibaren Klinik Gozlem dersi kapsaminda muayene,
tedavi protokolleri ve klinik akis rutinlerini gozlemlemekte ve teorik derslerde edindikleri
bilgilerin pratikte uygulanislarina gozlemlemektedirler. Ayrica konsiiltasyon istegi olusturma,
randevu ve takip prosediirii, sterilizasyon ve dezenfeksiyon, regete yazilmasi gibi unsurlarin

etkilesimli uygulanigina tanik olmaktadirlar ( Ek TS. 2.5/4).

Dordiincii ve besinci sinifta 6grencilerin daha ¢ok klinik problemleri ¢oziime kavusturmalarina
yonelik yetkinlik kazanmalar1 hedeflenmektedir ve bu amagla staj siirecinde belirlenen
kriterlere uygun hastalarla birlikte 6gretim iiyelerinin gézetiminde teshis ve tedavi planlarin
sunmalar1 beklenmekte ve gerektiginde lizerinde tartisilmaktadir. Her anabilim dali tarafindan

sene basinda staj i¢i uygulamalar, stajlarin yiiriitme ve uygulama esaslar1 belirlenmekte ve

ogrencilere bildirilmektedir (Ek TS.2.4/2) (Ek TS.2.4/3).

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde teorik egitimin ¢ogunlugu yiiz yiize anlatim ve smif/amfi
temelli olarak verilmektedir. Ihtiya¢ duyuldugu durumlarda dijital egitim modiillerinden

yararlanilmaktadir. Klinik uygulamalar direkt olarak hasta {izerinde yiiriitiilmektedir.

Dis hekimligi uygulamalariyla ilgili elde edilen kazanimlarin yani sira misyonumuz
kapsaminda oOzellikle 6grencilerin elestirel diisiince ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmeleri ve bilimsel verileri analiz edip yorumlama kabiliyetlerini kazanmalari

hedeflerimiz arasindadir. Bu nedenle; bu seminerlerin uygulanmasi, raporlanmasi, geri
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dontslerinin alinmasi ile ilgili olarak standartlar olusturulmasina ve siirdiiriilebilir hale

getirilmesine yonelik girisimlerimiz bulunmaktadir (Ek TS. 2.5/5).

Dordiincii ve besinci sinif 6grenciler ise klinik uygulamalar1 gergeklestirerek daha 6nceden elde
ettikleri teorik kazanimlarini, uygulama alaninda kanita dayali uygulama ve problem ¢6zme
becerileri  kazandiracak klinik uygulama etkinlikleri Ogretim {iyeleri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz Agiz Dis Cene cerrahisi Anabilim Dali
ogretim lyesi Dr. Efe Can Sivrikaya tarafindan ‘siitur teknikleri egitimi’ ve Restoratif Dis
Tedavisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Giines Bulut Eyiiboglu tarafindan ‘6n dis
kiriklarimin silikon anahtar rehberliginde estetik restorasyonu’ isimleri uygulamali etkinlikleri

diizenlenmistir. (Ek TS. 2.5/6).

Temel TS. 2.6. Egitim programinda ¢esitli 6grenme ortamlari ile yonetim, liderlik,
Standartlar

takim caligmasi, iletisim ve risk yonetimi konusunda beceriler

kazandirmaya yonelik planlamalar bulunmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinda &grencilerin
liderlik, takim calismasi, iletisim ve risk yonetimi konusundaki farkindaliklarini arttirmak
amaciyla birinci yilda DIS 1001 Temel Tip Bilimleri Ders Kurullari igerisindeki Davranig
Bilimleri dersi, dordiincii y1lda DIS 481 Deontoloji dersi ve besinci yilda DIS 549 Toplum Agiz
ve Dis Sagligi, DIS 508 Muayenehane Y 6netimi ve Ergonomi, DIS 575 Klinik Tip Bilimleri I
Ders Kurullarmin igerisindeki Adli Tip ve DIS 576 Klinik Tip Bilimleri II Ders Kurullarinin
icerisindeki Psikiyatri-Noroloji dersleri zorunlu olarak yer almaktadir. Bu derslerin yani sira,
ikinci yilda segmeli olarak SEC 209 Insan iliskileri ve Iletisim dersi, iigiincii yilda SEC 302
Ekonomi ve Hayat dersi, ve SEC 313 Senaryo yazma dersi dordiincii yilda SEC 401 Doga
Sporlar1 ve Afet Yonetimi ve USEC0012 Kariyer Planlama dersleri ve besinci yilda SEC 503
Saglik Hukuku dersi 6grencilere sunulmaktadir (Ek TS 2.6/1). Fakiiltemizde Covid -19
pandemisine kadar olan siire¢ igerisinde her yil diizenli olarak okullarda agiz ve dis sagligi

egitimleri Milli Egitim 11 Miidiirliigii ile koordineli olarak yiiriitiilmiistiir. (EK TS. 2.6/2).
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Teorik derslerin klinikte pratige yansimalarinin yani sira; 6grencilerin yonetim, liderlik, takim
caligmasi, iletisim ve organizasyon becerilerini gelistirmeye yonelik olarak fakiiltemiz
bilinyesinde fakiiltemiz 6grencileri tarafindan hazirlanan ilk bilim ve kiiltiir dergisi ‘KtuDent’
ilk sayis1 2018 yilinda yayinlanmustir. 1. Siniftan itibaren isteyen 6grenciler bu etkinliklere
katilarak bilimsel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesinde ve gercgeklestirilmesinde rol

almaktadirlar (Ek TS. 2.6/3).

Temel TS. 2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis ve etik ile ilgili egitim

SICUCCUEI  ortamlarn olusturmus olmalidir.

Dis hekimligi egitiminin amaci, hekimin klinik beceriler yaninda toplumsal sorumluluk ve
duyarlilik ile meslek ahlaki gelistirebilmesini daha da 6nemlisi tiim bu degerleri meslegine
yansitabilmesini saglamaktir. Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde bu
amaca ulagabilmek i¢in 1. sinifta ‘DIS 1001 Temel Tip Bilimleri Ders Kurullar igerisindeki
Davranis Bilimleri dersi, dordiincii yilda DIS 481 Deontoloji dersleri verilmektedir. ‘Davranig
Bilimleri’ dersi, dgrencilere, Psikoloji ve Sosyoloji basta olmak iizere ¢esitli disiplinlerin
insanlarin davranislarini agiklayan temel teorilerini 6greterek, bunlarin ¢alisma hayatinda nasil
uygulanacagina dair yol gdéstermeyi amaglamaktadir. ‘Deontoloji’ dersi ise; dgrencilerin dis
hekimliginin tarihsel donemiyle giliniimiiz uygulamalar1 arasinda koprii kurmalan ile dis
hekimligi rol ve sorumluluklarmi kazanmalar1 amaglanmaktadir. Ogrenciler dis hekimligi
deontolojisiyle ilgili derslerde; dis hekimi olduklarinda iistlenecekleri rol ve sorumluluklari, dis
hekimligi meslegini ilgilendiren kanunlari, hastalariyla iligskilerinde gozetmeleri gereken
kurallar1 ve takinacaklari tutumlari, meslektaslariyla nasil iliski kurmalar1 gerektigini
ogrenmektedirler. Bu derslerin yani sira, ikinci yilda segmeli olarak SEC 209 Insan iliskileri ve

Iletisim dersi ile besinci y1lda segmeli olarak SEC 503 Saglik Hukuku dersleri bulunmaktadir.

‘Saglik Hukuku’ dersi; 6grencilerin dis hekimligi meslegi ile ilgili bagl olduklar1 kanunlari,

hasta ve hekimlerin haklari ile ortaya cikabilecek hukuki durumlarda sorumluluklarin
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sgretilmesini kapsamaktadir (EK TS. 2.7/1) (EK TS. 2.7/2 ) (EK TS. 2.7/3) (EK TS. 2.7/4) (EK
TS. 2.7/5) .

Temel TS. 2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, 6grencinin kendi
SIEUOEWIEI  bireysel gelisimine katki saglamak, ilgi duydugu alanlar ile ilgili bilgi ve
ysel g g g1 duydugu g g

becerisini gelistirmek {izere bagimsiz ¢alisma saatleri bulunmalidir.

Fakiiltemizde 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda 08:00-17:00 saatleri arasinda,
teorik ders olmadig1 saatlerde sorumlu 6gretim {iyeleri ve aragtirma gorevlilerinin gozetiminde
preklinik ve fantom laboratuvarinda serbest ¢alisma yapma imkani 6grencilerimize taninmustir.
(Ek TS. 2.8/1). Ayrica dgrencilerden gelen sozel geri bildirimler sonucunda, 3. yila dair
diizenlemeler yapilarak mevcut sistemdeki temel tip derslerinin 1. ve 2. yilda ders kurullar
seklinde hazirlanmas1 ile Ogrencilere serbest ¢alisma zamani i¢in uygun takvim
olusturulmustur. (Ek TS. 2.3/4).

Bunlara ilaveten 6grencilere daha fazla serbest caligma saati birakmak adina 2020-2021 Egitim-
Ogretim doneminde yenileme yapilmis ve tiim simiflar1 kapsayacak sekilde Tablo 2.8.1.°de

belirtilmistir.

Haftalik ders programinda bulunan serbest ¢alisma saatlerinde 6grencilerimiz ayrica Saglik,
Kiiltir ve Spor Direktorliigii (SKS) tarafindan diizenlenen faaliyetlere, toplanti ve

konferanslara, kuliip ¢alismalarina katilabilmektedirler (EK TS. 2.6/3).

Tablo 2.8.1. Haftalik toplam ders saati ve serbest ¢alisma saatleri

Egitim Donemi Haftallks'l;l (;[;ilam Ders Serbest Calisma Saati
1. Simf 1. Kurul

(7 hafta) 34 6

1. Simf 2. Kurul

(8 hafta) 28 12

1. Siif 3. Kurul

(8 hafta) 29 1
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zg ﬁg;g;. Kurul 25 15
%6 ﬁ:#;)l. Kurul 29 11
%6 ﬁ;l;g)Z Kurul 30 10
%6 ﬁ;l;g; Kurul 31 9
%7 ﬁg;g)i Kurul 26 14
?7 ﬁ;l;g)S Kurul 28 12
éiisznll)lgnemi 4 °
%ailal;llgénemi 23 -
‘(‘}.ﬁSZ“Il)lgnemi % :
4B.a§1;l;llgénemi 3 °
giisznll)lgnemi 32 °
5. Simf

Bahar Dénemi 33 !

Temel TS. 2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri i¢in klinik

Standartlar donemde yeterli sayida klinik uygulama yapmalarini temin etmelidir.

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde toplam 5 y1l teorik ve pratik kazanimlar igeren birbiri ile ve
giincel DUCEP mesleki uygulamalar igerikleri ile uyumlu olarak diizenlenmis egitim programi
uygulanmaktadir (EK TS. 2.9/1).

Tiim anabilim dallar1 her donemin basinda pratik ve klinik uygulamalara ait minimum

yapilmasi gereken puanlart anabilim dali kurul karart ile belirlenmekte ve ilan edilerek
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uygulanmaktadir (EK TS. 2.4/3).

Pandemi siiresinde ise mevcut durumlar goz oniinde bulundurularak, 6zellikle pandeminin
erken donemlerinde klinik uygulamalara dair uzaktan egitim gorselleriyle egitime devam
edilmistir. Ardindan klinik alt yapisinin diizenlenmesiyle (EK. TS. 2.9/2) birlikte egitimde eksik
kalan kisimlar yogunlastirilmis klinik uygulama programiyla 2020-2021 egitim yil1 i¢erisinde
uygulanmaya baglanmistir. Bu sayede pandemi siiresince miimkiin olan en uygun sayida klinik

uygulama yapilmasi saglanmistir (EK TS. 2.9/3).

Temel T.S. 2.10. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin
Standartlar yeterlik/yetkinlik kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi
yonerge ¢ercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yap1 ve insan giicli
destegiyle gerceklestirilmelidir.

Covid-19 salgim1 nedeniyle YOK’ten yapilan agiklamalar g6z oniinde bulundurularak 19.03.2020
tarihinde egitim 6gretim siireclerinin kesintiye ugramadan devam etmesi i¢in uzaktan egitim sistemi ile

yiiriitiilmesi karar1 alnmustir (EK TS. 2.9/3) (EK TS. 2.10/1).

2019-2020 ‘Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Siireci Y6netimi Komisyonu’
kurulmustur. Komisyon, derslerin uzaktan egitim yontemi ile yliriitiilmesinde uygulanacak usul
ve esaslar belirlenmis ve 20.03.2020 tarihli iiniversite senatosunda kabul edilmistir. KTU
Doénem 1., 2. Ve 3. Smf dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
altyapis1 kullanilarak gergeklestirilmistir. Dersler sanal ortamda 6gretim yOnetim sistemine
entegre edilmis sanal sinif uygulamalar1 lizerinden es zamanli olarak yapilmistir. Dersi es
zamanli olarak takip edemeyen 6grenciler ders kaydini ve ders ile ilgili materyalleri diledikleri
zaman izlemektedirler. Siirecin basarili yiiriitiilmesi adina KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden
Dog¢ Dr Davut Celik sorumlu 6gretim iiyesi olarak belirlenmistir. Her bir ders i¢in tahsis edilen
sanal siniflarda belirlenmis giin ve saatlerde uygulanmistir (Ek TS. 2.10/2) (Ek TS. 2.10/3).

Ogretim iiyelerine bu dénemde kullanilan uzaktan egitim materyallerinin kullanimi igin egitim
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verilmistir. Bu donemde, whatsapp gruplari araciligiyla 6grencilerle aktif iletisim saglanmustir.
Canli dersler esnasinda sohbet bolmesinden soru-cevap-yorum seklinde veya canli derse sesli
katilim saglayarak iletisim saglanmistir. Ogrencilerden uzaktan egitim ile alakal1 olarak alman

geri bildirimler degerlendirilmis ve rapor edilmistir. (EK TS. 2.10/4)

GS. 2.1. Egitim programinin olusturulmasinda ve/veya giincellenmesinde

Gelisim

Standartlari paydaslarin katilimini saglamis olmalidir.

15.06.2022 tarihinde KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonu giincel DUCEP kapsaminda
egitim programi degerlendirilmis ve giincellenmistir. Bu durum dis paydas olarak belirlenen Tip
Egitimi Anabilim dali 6gretim iiyesi Dr Ogr iiyesi Bilge TUNCEL, Trabzon dis hekimleri oda
baskan1 Dt. Onder TASAN, Trabzon dis hekimleri odasi egitimden sorumlu iiye Uzm Dr Saime
Asli Aydin ve 6zel sektorde isveren konumunda gorev yapan serbest Dis hekimi Fatih Biilbiil
fakiilteye davet edilerek belirlenen glindemler goriisiilmiis, mevcut egitim faaliyetleri

paylasilmistir (Ek GS. 2.1).

Gelisim GS. 2.2. Egitim programi ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde fakiilte disi egitim
Standartlar etkinliklerini icermis olmalidir.
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Egitim programinin uluslararast diizeyde gelistirilmesi kapsaminda Nahgivan Devlet
Universitesi ile kurumumuz arasinda isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol nezdinde
ilgili fakiiltede 6grenim goren 6grenciler veya mezun dishekimlerini ¢esitli anabilim dallarinda

misafir ettik (Ek GS. 2.2).

GS. 2.3. Tiim paydaslardan fakiiltede ve agiz dis saglhgi hizmetlerinin verildigi

Gelisim

alanlarda yiiriitiilen egitim faaliyetleri hakkinda geri bildirim almalidir. Geri
Standartlari bildirimlerin yararliligi ve sonuca etkisini izlemeli, degerlendirmeli ve
gostermelidir. Alinan geri bildirimlere istinaden iyilestirme yapilmasina izin

veren dinamik bir egitim programi yapisina sahip olmalidir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

TS. 3.1. Olgme, degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitleri teorik,
pratik, preklinik ve klinik uygulama derslerine gore acik¢a tanimlamig
olmalidir.

Temel

Standartlar

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirme amaci ile farkli
yontem ve araglar kullanilmaktadir. Teorik sinavlarda egiticiler oncelikle belirtke tablolarini
olusturarak derse ait 6grenim hedeflerini belirlemektedirler. Sonrasinda ilgili 6grenim hedefleri
izerinde dersin sorumlu 6gretim {iyesi ¢oklu se¢meli, coktan se¢meli, agik uglu, bosluk
doldurmali, eslestirmeli olmak tizere bes farkli tipte soru sormaktadir (Ek TS. 3.1/1) (Ek TS.
3.1/2) (EK TS. 3.1/3).

Uygulamali derslerde, Donem I-1I-III 6grencilerinin her yil belirli sayida ve standarttaki
uygulamali calismay1 6ngdriilen siirede yapmasi gerekmektedir. Uygulamali ¢alismalarin sekli,
cinsi, niteligi ve sayisi o dersin anabilim dali tarafindan ders yil1 baginda 6grencilere duyurulur.

Donem I-11-11I siniflarindaki 6grencilerin uygulamali derslerin yilsonu sinavina girebilmesi i¢in
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yapmast zorunlu olan uygulamali ¢calismalarin %100’iinii akademik takvimdeki derslerin bitim
tarihine kadar tamamlamis olmasi gerekir. Bu uygulamali ¢alismalarin tiimiinii, derslerin bitim
tarihine kadar tamamlayamayan 6grenci, o dersin yilsonu ve biitlinleme sinavlarina giremez
(Pratik ve teorik final smavina girememektedir). Pratik sinavlar, mesleki beceri sinavlari
seklinde preklinik ve fantom laboratuvarlarda yapilmakta ve her dersin kendine 6zgii bir yontem
kullanmasi ile degerlendirilmektedir (Ek TS. 2.4/2).

Donem IV ve V smiflarindaki 6grenciler, klinik uygulamalarda yapmalar1 gereken asgari
uygulamalarin tamamini belirlenen siire icerisinde bitirmek zorundadir. Bu uygulamalarin
tamamini bitiremeyen Ogrenci o dersin veya klinik uygulamasinin yilsonu ve biitiinleme
siavina giremez. Bu derslerinin 6lgme degerlendirmeleri, teorik (yazili ve/veya sozlii) ve/veya
pratik uygulama seklinde yapilabilmektedir. Klinik uygulamali derslerin pratik sinavlarinda,
ogrencilere klinige gelen hastalardan verilerek, hasta basinda sorularla bilgileri dl¢iilmekte

sonrasinda yaptiklari tedavi degerlendirilmektedir ( EK TS. 2.4/3).

TS. 3.2. Ders ve program 6grenme ¢iktilarinin kazanimini 6l¢meye yonelik
farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve Olgiitler tanimlanmig
olmalidir.

Temel
Standartlar

Fakiiltemizin 6l¢me degerlendirme sisteminin ilkeleri, kullandigimiz ydntem ve araglar,
ogrenci gecme ve kalma kriterleri ile 6grencinin ve fakiiltenin hak ve sorumluluklarini tarif
eden ve sistemin isleyisini anlatan KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6nergesi, fakiiltemizin internet sayfasinda yer almaktadir. (Ek TS. 2.3/1).

Smavlar 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Ogrencilerin o egitim yilinda basarili
sayilmalari i¢in en az 60 basar1 notuna ulagmalar1 gereklidir. Yilsonu basari notu; yil i¢i not
ortalamasinin %50’si ile yilsonu sinav notunun %50’sinin toplanmasi sonucunda elde edilen
nottur. Yilsonu veya biitiinleme smavlarindan en az 50 alma zorunlulugu vardir. Ogrencinin

girmedigi sinavlarin puani (0) sifirdir. Sinavlarda 100 iizerinden alinan puanlar Tablo 3.2.1 ve
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Tablo 3.2.2°de gosterilen sinirlara gore basar1 notuna gevrilir ve sinav sonuglar1 6grenciye hem

puan hem de bagar1 notu seklinde bildirilir.

Ders Kurulu sonu sinavlari, Ders Kurullar1 yilsonu sinavi, Ders Kurullar1 biitiinleme sinavi ve
Ders Kurulu mazeret sinavlart 100 puan iizerinden degerlendirilir ve 6grencinin aldigir puan
ondalikli olarak ilan edilir. Donem sonu basar1 notu hesaplanmasinda; her bir Ders Kurulunun
sonunda elde edilen smav notunun aritmetik ortalamasinin %50’si ve o doneme ait Ders
Kurullar1 yilsonu sinavi notunun %50’si alinip toplanarak o donem i¢in dénem sonu basar1 notu
elde edilir. Ogrencilerin basarili olabilmeleri igin yilsonu veya biitiinleme sinavlarindan kurul
dersleri i¢in en az 50 alma zorunlulugu vardir. Donem sonu basari notunda ortaya ¢ikabilecek
ondalikli puanlar tam sayiya yuvarlanir. Ondalikli sayinin virgiilden sonraki kismi 0.50’den
biiylik veya esit ise bir list tam sayiya, 0.50’den kiiciik ise bir alt tam say1ya yuvarlanir. Donem
sonu basar1 notu 0grenciye egitim dgretim yonetmeliginin 23 iincii madde hiikiimleri dikkate
alinarak rakam ve harf notu olarak bildirilir.

Do6nem sonu basar1 notu yuvarlama igslemi yapildiktan sonra 60 ve iizerinde olan 6grenciler o

donem i¢in basarili sayilirlar.

Tablo 3.2.1. Geger notlar ve degerleri

Basar1 Notu Katsay1 Puan Derecesi
AA 4,0 86-100 Pekiyi
BA 3,5 81-85 Pekiyi
BB 3,0 76-80 Iyi

CB 2,5 66-75 Iyi

CC 2,0 60-65 Orta

G Geger

Tablo 3.2.2. Gegmez notlar ve agiklamalari

Basar1 Notu Aciklama

F1 Devamsiz, yartyil/yilsonu sinavina girme hakki yok
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F2 Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi

F3 Sinav degerlendirmesi 100 tizerinden 0-59 arasinda basarisiz.
Ayrica yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavindan en az 50 puan alma
sart1 saglanamadiginda da F3 notu verilir

F4 Devamsizliktan dolay kurul sonu veya staj sonu sinavina giremez.
Sifir (0) not alir.

Mazeretli gegemez

K Kalir (Meslek dis1 dersler igin)

Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir.
F notu ise dersten basarili olmadig1, dersi tekrarlamasi gerektigini gosterir. KTU Dis Hekimligi
Fakiiltesi egitim-0gretim yili baslamadan once ilan edilen akademik takvimde belirtilen

tarihlerde siavlar (ara sinav, final, biitiinleme, mazeret sinavi) yapilir.
KTU Dis Hekimligi Fakiiltesinde yapilan smavlar asagidaki gibidir:

Ara smav: Her ders i¢in her yariyil en az bir ara sinav yapilir. Tiim ara siavlarin, derslerin
bitiminden dnce tamamlanmis olmasi gerekir. Ara sinav disinda, basari notunu belirlemede esas
olmak iizere; kisa siireli siavlar, 6grencinin becerilerine dayanan uygulamalar, ddevler,
projeler ve benzeri dénem i¢i ¢aligmalar yapilabilir. Donem V klinik uygulamalarinda ara sinav
zorunlu degildir, ancak anabilim dalinin teklifi ve Fakiilte Y 6netim Kurulunun onayi ile besinci

siif klinik uygulamalarinda devam eden klinik uygulama stiresince ara sinav yapilabilir.

Ders Kurulu sonu smavi: Egitim-6gretim donemi i¢inde her Ders Kurulu sonunda yapilan

siavlardir. Bu sinavlar sadece teorik veya teorik ve pratik/uygulama seklinde yapilir.

Y1l sonu smavi: Bir dersin yil sonu smavi, o dersin tamamlandigi donem sonu veya yil
sonunda akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilir. Yil sonu sinavina, devam
zorunlulugunu yerine getiren ve uygulamasi olan derslerin uygulamalarindan/uygulama
sinavlarindan basarili olan dgrenciler girebilir. Ogrenciler yil sonu sinavlarinda ilgili dersin o
yilki miifredat programindan pratik uygulama, klinik uygulama ve teorik olarak sorumludur.

Ancak, Donem V ogrencileri, dis hekimligi diplomasi alabilmek i¢in mesleklerinin 6zelligi
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nedeniyle klinik uygulama gordiikleri dersin tiim lisans egitimi siiresince verilmis olan

miifredatindan pratik, klinik uygulama ve teorik olarak sorumludurlar.

Ders Kurulu yil sonu sinavi: Y1l sonunda yapilan, o yila ait tiim Ders Kurullarinin igeriklerini
kapsayan sinavdir. Bu smav sadece teorik veya teorik ve pratik/uygulama sinavi seklinde

yapilir.

Donem IV-V 6grencileri i¢in yapilacak klinik uygulama smavi: Uygulamali zorunlu
derslerin klinik uygulamalarini tamamlayan 6grenciler ilgili anabilim dali tarafindan ders yili
basinda duyurulmasi sartiyla klinik uygulama sinavina tabi tutulabilir. Klinik uygulama sinavi
yalnizca hasta bas1 sozlii sinav, klinik uygulama ya da bunlarin her ikisinin birlikte yapilmasi
seklinde olabilir. (Ek TS. 3.2/1)Klinik uygulama bitirme sinavindan basarisiz olan 6grenci

biitlinleme sinavina girer.

Biitiinleme smavi: Bir dersin biitiinleme sinavi, o dersin yilsonu sinavindan en az bir hafta
sonra yapilir. Bu sinava, yilsonu sinavina girme hakkina sahip olup da sinava girmeyen, yilsonu

siavina girdigi halde yeterli basariy1 saglayamayan 6grenciler girebilir.

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde kullanilan degerlendirme y&ntem ve dlgiitlerinin yillara gore

dagilimi Tablo 3.2.3’de goriilmektedir.

Tablo 3.2.3. KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde kullanilan degerlendirme ydntemlerinin
yillara gore dagilimi

DEGERLENDIRME YONTEMLERI
Ders Ders
. Kurulu Yil sonu | Kurulu yil Biitiinleme Klinik uygulama
Doénemler | Arasinav
sonu sinavi sonu Sinavi Sinavi
sinavi sinavi
1. Simif X X X X X
2. Simf X X X X X
3. Smif X X X
4. Simif X X X X
5. Smmif X X X
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Temel TS.3.3. Programin her evresinde 6lgme degerlendirme yontem ve
SIEQOETGETE  aracglarini ¢esitlendirmis olmalidir

DUCERP rehberliginde hazirlanan egitim programimizda ilk 3 dénem boyunca 6grencilerimize
temel bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir. Dolayisiyla ilk ii¢ donemde yapilan ara sinav ve
yil sonu smnavlarinda genel olarak o6grencilerin - bilissel diizeylerinin  dlgiilmesi
hedeflenmektedir. Bu amagla yapilan teorik siavlar agik uglu sorular, ¢oktan se¢meli/goklu

se¢meli sorular ve bosluk doldurmali sorular igeren sinavlar seklindedir. (EK TS. 3.1/2).

4. ve 5. siiflarda 6grencilere yapilan degerlendirmelerde genel olarak Ogrencilerin bilgi
diizeylerinin yani sira beceri ve tutum diizeylerinin olgiilmesi hedeflenmektedir. 4. ve 5.
siniflarda, staj sonrasi sinavlar yazili, sozlii ve /veya mesleksel beceri sinavi seklindedir. Sozlii
smavlar hastalar, hasta dosyalar1 veya kisa soru cevap seklinde 6grencinin bilgi, beceri ve

tutumunu o6lgen smavlardir.

I’den 5. siifa kadar yapilan sinavlarda bilgi, beceri ve tutum degerlendirmeleri yapilmakta, 1.
ve 2. sinifta daha ¢ok bilgiyi 6lgcmeye yonelik degerlendirmeler kullanilirken 3. siniftan itibaren
klinige yonelik degerlendirmeler artmakta ve bilginin yaninda becerinin degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. Klinige gecis donemlerinde ise (4. ve 5. sinif) beceri ve tutum 6l¢iimiine dair
yontemler daha ¢ok tercih edilmektedir. Tiim smiflarin sinavlarinda bilgi, beceri ve tutum

dagilimi Tablo 3.3.1°de goriilmektedir.

Tablo 3.3.1. Tiim siniflarin sinavlarinda bilgi, beceri ve tutum dagilimi

Sinif Bilgi Beceri Tutum
Summatif Preklinik uygulama
Smmavlar odevleri
Coklu se¢meli
1. St Coktan se¢meli
Actk uclu
Bosluk doldurmali
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Summatif Preklinik uygulama
Sinavlar odevleri

Coklu secmeli

2. Simf Coktan se¢cmeli
Acik uclu

Bosluk doldurmali

Summatif Preklinik uygulama
Sinavlar odevleri

Coklu se¢meli

3. Simf Coktan secmeli
Acik uglu

Bosluk doldurmall

Summatif Klinik uygulama
Smavlar degerlendirme
Coklu secmeli

4. Simf Coktan secmeli
Acik uclu

Bosluk doldurmali

Summatif Klinik uygulama
Smavlar degerlendirme
Coklu se¢meli

5. Stmf Coktan secmeli
Acik uclu

Bosluk doldurmal

Temel TS.3.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin amag ve dgrenim hedefleri ile
SIEUGEIIEIM  uyumlulugunu gostermeli, gegerliligi ve giivenilirligini degerlendirmelidir

Dersin sorumlu o6gretim iiyeleri smavlart hazirlarken, belirlenen 6grenim hedeflerini

kapsayacak sekilde yapilandirmakta ve derslerin ama¢ ve hedeflerine uygun olarak
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hazirlamaktadir. Tiim derslere ait 6grenim hedefleri fakiiltemiz web sayfasindaki bilgi paketi
béliimiinde bulunmakta 6grenciler tarafindan her an ulagilabilir konumdadir. Ogrenim hedefleri
her ders bazinda sinavlar ile ilintilendirilmistir (Ek TS. 2.2/1).

Sinav sorularmin degerlendirilmesi i¢in Mayis 2022 tarihine Kadar egitim islerinden sorumlu
dekan yardimecisi tarafindan yiiriitiilmekte olup, 17.05.2022 tarihinde Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonuna bagli olarak Ol¢gme Degerlendirme Alt Kurulu kurulmustur (EK 2). Smav
sorularmin  6grenim hedeflerine uygunlugu bu kurul tarafindan degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Olgme degerlendirme kurulu tiim béliimlerden dlgme degerlendirme yéntem
ve Olgiitlerinin belirlenmesini talep ederek veri analizini kayit altina almistir. Buradaki 6l¢iim
yontemlerinin gegerliliginin ve gilivenilirli§in saglanmasi i¢in yazilim satin alinmasi siirecine
baslanmigtir. Bu yazilim araciligryla 6grenim hedefleri-soru eslestirmesi yapilacak ve ayni
zamanda veri tabanina ulasan Olgme Degerlendirme Alt Kurulu iiyeleri tarafindan analizleri

yapilabilecektir (EK TS. 3.4/1) (EK TS. 3.4/2).

Temel TS.3.5. Olgme ve degerlendirme yontemlerini 6grenmeyi destekleyecek
SIELEIEIM sekilde planlamali, uygulamal: ve 6grenciye geri bildirim vermelidir

Fakiiltemizde summatif teorik sinavlar, preklinik ve klinik uygulama degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Olgme degerlendirmede giincel yontemlerin takip edilmesi, uygulanmasi ve
ogrencilerin bireysel gelisimlerinin izlenmesi i¢in Olgme ve Degerlendirme Alt Kurulu
kurulmustur.

Olgme degerlendirme alt kurulu tarafindan &lgme yontemlerinin gesitlendirilmesi yoniinde
calismalar planlanmaktadir. Tedarik edilmesi planlanan veri tabani1 yonetim sistemi ile soru

havuzu olusturulmasi planlanmaktadir. Bu siiregte 6grenim hedefleri ve DUCEP ile uyumlu,
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cesitliligi saglanmis sinav uygulamalarinin niteliginin arttirilmasi ile ilgili olarak 6lgme

degerlendirme alt kurulu tarafindan planlamalar yapilmaktadir (Ek TS. 3.5/1).

TS.3.6. Klinik pratik uygulamalarda detayh rubrikler hazirlanarak
ogrencinin kendisini degerlendirmesi saglanmahdir.

Temel
Standartlar

Klinik pratik uygulamalarda yapilacak islemlerin Ogrenciler tarafindan standart olarak
uygulanabilmesi ve 0Ogrencinin kendini degerlendirebilmesi ig¢in rubriklerin hazirlanmasi

gereklidir. Bunun igin 6lgme degerlendirme komisyonunda karar alinmistir. (EK TS. 3.4/1).

TS.3.7. Ogretim elemanlarina diizenli olarak 6l¢gme degerlendirme
egitimi yapilmahdir.

Temel
Standartlar

Ogretim elemanlarmin dlgme degerlendirme konusunda diizenli olarak egitimi yapilmast
amaciyla KTU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim dalinda kurs diizenlenmektedir. 17.05.2022
ve 31.05.2022 tarihlerinde 6lgme degerlendirme yaklagimi kursuna tiim 6gretim {iyelerinin
katilmi saglanmistir. Giincel yaklagimlara uygun Olgme degerlendirme siireclerini
aciklayabilecek ve egitim faaliyetlerine uygun Ol¢me degerlendirme yodntemlerini

tasarlayabilecek yeterliligi kazanmalar1 amaglanmaktadir. (EK TS. 3.7.1).
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GS. 3.1. Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel yéntemleri
kullanmalidir.

Gelisim

Standartlan

4. OGRENCILER

TS. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda 6grencilerle periyodik olarak
farkli iletisim metotlar1 kullanarak iletisim saglayacak ortamlar
olusturmalidir.

Temel

Standartlar

Dis Hekimligi Fakiiltemizde egitim goren Ogrenciler i¢in akademik danigsmanlik hizmetleri
30.05.2020 tarihli ve 31141 Sayili Resmi Gazetede son sekliyle yayinlanmis olan
Universitemiz &n lisans, lisans egitim o&gretim yonetmeligi ve ayrica KTU Akademik
Danigsmanlik Yonergesi cercevesinde yiiriitilmektedir. Bu ¢ergevede her bir 6gretim {iyesine
danmigmanhigiyla sorumlu oldugu 8grencilerin atamasi yapilir. Ogretim iiyeleri dgrencilerle yiiz
yiize ve basili geribildirim formlarini dolduracak sekilde her donemde en az 1 goriisme
yapmaktadir. Bu goriismelerde 0grencilerin barinma, ders materyallerine ulagim, teorik ve
pratik derslerdeki sorunlari, burs ihtiyaglari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili vermis

olduklari doniisleri incelenmek tizere kaydedilir. (Ek TS. 2.3/5).

2021-2022 egitim Ogretim yili fakiiltemiz danigman 6gretim iiyeleri ve danigmani olduklari

ogrenciler listesi ekte sunulmustur (Ek TS. 4.1/1). Ayrica elektronik olarak dgrencilerimizin
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ulasabilecekleri ve geri doniis verebilecekleri ara yiiz bulunmaktadir. (EK TS. 4.1/2). Bu ara

yiiz belirli periyotlarda incelenerek gerekli faaliyetler gergeklestirilir.

Donem temsilcileri araciligiyla donem 6grencileri ve ogrenci isleri birimi arasinda gerekli
goriilen durumlarda whats app gruplari araciligiyla iletisim saglanmaktadir. Ayrica egitimden
sorumlu dekan yardimcist ile donem temsilcilerinin ve yabanci uyruklu 6grencilerin iletisim
sagladiklar1 whats app gruplart mevcuttur. (EK TS. 4.1/3). Sosyal medya {izerinden fakiiltedeki
faaliyetler ile ilgili olarak ogrenciler, idari ve akademik personel arasinda etkilesimler
gergeklestirilmektedir (EK TS. 4.1/4).

Insan Tliskileri ve Iletisim dersi kapsaminda Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Tamer Tasdemir
Doénem 2 6grencileriyle bir araya gelerek dgrencilerden hibrit egitim sistemi hakkinda goriis
ve Onerilerini ald1 (Ek TS. 4.1/5) .

Ayrica mezuniyet sonrast 0grenci birimi ile mezuniyetten sonra 6grenciler ve dgretim iiyeleri
arasinda iletisim saglanmaktadir. Her yil programda yer aldig1 sekilde donem basi ilk ders
dekanla soylesi dersi olarak yapilmaktadir. Bu derste yil i¢inde yapilacak egitim, 6gretim,
ol¢me degerlendirme ve sosyal faaliyetlerle ilgili bilgilendirmeler yapilmakta ve karsilikli fikir

ahisverisi gerceklestirilmektedir (Ek TS. 4.1/6).

GS.4.1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalari 6zendirilmeli
ve katilmlari akademik basari diizeyinin belirlenmesinde g6z éniine alinmis
olmalidir.

Gelisim

Standartlari

GS.4.2. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif aktivitelere birlikte katilimi ile iletisimlerinin giiclendirilmesini
saglamalidir.

Gelisim

Standartlari
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Fakiiltemizde 6grencilerimiz igin planlanan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler {iniversite
bilinyesinde bulunan “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi” tarafindan yliriitiilmektedir.
Ogrencilerimize yonelik olarak beden ve ruh sagligini korumak ve ilgi alanlarma gore bos
zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik
ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunulmaktadir. Universitemizde; iiniversite ici spor
faaliyetleri spor soleni ve saglikli yasam ve spor caligmalari ile gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda katildigimiz faaliyetler sunlardir: Futbol, basketbol ve voleybol gibi spor dallarinda
cesitli branslarda katilim saglannustir. Universitemiz biinyesinde yer alan spor tesisleri
hakkinda ayrintili bilgi tabloda verilmistir. (Tablo 4.2.1) Kanuni Yerleskesinde ve Sahil
Tesislerinde bulunan spor tesislerimizin kullanimi ¢evrimigi olarak, KTU Bilgi Y&netim
Sistemi (BYS) {izerinden yapilmaktadir. Spor tesisleri kullanimi1 iglemini anlatan sayfa ektedir.
(Ek GS. 4.2/1).

Tiirkiye’deki Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri tarafindan hazirlanan ilk bilim ve kiiltiir
dergisi olan KTU Dent dergisi ilk sayis1 Haziran 2018 tarihinde basilmistir. Dergi ile ilgili

lansman ve ayrica bilimsel sunum faaliyetleri de gerceklestirilmistir (Ek TS.2.6/3).

Tablo 4.2.1 KTU Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Yerleske Bolumler Sayisi Alan (m?) Oturma

(adet) Kapasitesi

Kapali Tesisler

Sahil Tesisleri Tenis Kortu 1 810,607 m? -

Kanuni Yerleskesi Hasan Polat Beden Egitimive | 1 3.283,184 m? 800

Spor Merkezi

Cim Saha Spor Merkezi 1 1.547,860 m? 40

Acik Tesisler
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Stadyum Sahasi 1 8.928,635 m? 3000
Tenis Kortu (Carsi Binasi | 1 610,201 m? 100
Kuzeydogusu)
Minyatiir Futbol Sahasi (Carsi | 1 615,227 m? 300
Binasi Kuzeydogusu)
Minyatir  Futbol Sahasi | 1 460,878 m? 50
(Kapali Spor Salonu
Glineybatisi)
Basketbol/Voleybol Sahasi | 1 564,942 m? 100
(Kapali Spor Salonu
Kuzeyinde)
Basketbol Sahasi (Kapali Spor | 1 392,854 m? 300
Salonu Glneybatisinda)
Sahil Tesisleri Havuz 1 3.189,244 m? 50
Tenis Kortu 1 1 262,139 m? 40
Tenis Kortu 2 1 259,834 m? 40
Tenis Kortu 3 1 264,530 m? 10
Voleybol Sahasi 1 292,385 m? -
Basketbol Sahasi 1 484,063 m? 50
Sirmene Deniz Bilimleri | Futbol Sahasi 1 912,063 m? 250
Fakdltesi Camburnu
Yerleskesi
Of Teknoloji Fakiiltesi Basketbol/Voleybol Sahasi 1 354,748 m? -
Futbol Sahasi 1 942,313 m? 50
Tenis Kortu 1 545,951 m? 50
Arsin Meslek Yiksekokulu Futbol Sahasi 1 836,858 m? 152
Basketbol/Voleybol Sahasi 1 532,102 m? 72
TOPLAM 21 26.590,618 m*> | 5454
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5. KALITE GELISTIRME SURECLERI

TS.5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis sagligi hizmetlerine iliskin verileri

diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite
Temel , . . R, . 1
giivence sistemi kurmali ve kurumsal kalite kiiltlirline yonelik olarak

Standartlar

kullanmalidir.

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisme diizenegi amag
ve stratejik planlarla uyumlu bir sekilde, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna bagh olarak
faaliyet gdstermekte olan Program Gelistirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Program
Denetleme Kurullar tarafindan gergeklesmektedir (EK 2) (EK TS. 5.1/1) (Ek TS. 5.1/2). Bu
kurullar i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerilerinin egitim siire¢lerine dahil edilmesini giivence
altina alir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak fakiiltemiz stratejik planlamasi siiresince
birim danisma kurulu tarafindan ¢esitli AR-GE projelerine yonelik kararlar alinmis olup kontrol

mekanizmasi gelistirilmistir (Ek TS. 5.1/3).

Fakiiltemizde agiz dis saghigt hizmetleri, saghikta kalitenin gelistirilmesi ve
degerlendirilmesine dair yonetmelik kapsaminda yiiriitiilmektedir. Saglikta kalitenin
gelistirilmesi ve degerlendirilmesine dair ¢aligsmalar i¢in kalite sorumlusu ve kalite temsilcisi

belirlenerek, yonetmelik kapsaminda 2015 yilinda ¢alismalara baglamistir (EK TS. 5.1/4).

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonu 27.02.2020 tarih ve 118 FYK Kkarari ile

ogrenci temsilcisi de dahil olmak iizere belirlenmistir (Ek TS. 5.1/5).

KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda ve fakiiltemiz kalite siirelerinin
tyilestirilmesi kapsaminda 2019-2023 Stratejik Planin ii¢lincii uygulama yili olan 2021 y1li
caligmalar1 tamamlanmis ve faaliyet raporunda bildirilmistir (Ek TS. 5.1/6). Bu ¢alismalarin
sonucunda {iniversitemiz 2022 yilinda YOKAK tarafindan 5 yillik siireyle tam akredite
edilmistir. (EK TS. 5.1/7)
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Temel TS.5.2. Egitim programini periyodik olarak degerlendirilmeli ve

Standartlar gerekli iyilestirmeler yapilmalidir.

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi genisletilmis egitim programmin igerigi Dis Hekimligi Egitimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile Tiirkiye Yiiksekogretim Temel Yeterlikler Cergevesi
temel alinarak degerlendirilip uygulanmaktadir. Bu kapsamda; belirlenen stratejik plan
dogrultusunda 6grenci odakli egitimin saglanmasi ve gelistirilmesi, KTU Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi Anabilim Dalinin goriis ve Onerilerinden yararlanarak devam ettirilmektedir (Ek TS.
2.4/4).

Pratik uygulamali egitimlerde 1., 2. ve 3. Smf preklinik ¢aligmalar ve klinik staj egitimine
devam eden 4. ve 5. siuf ogrencilerinin performans degerlendirmeleri anabilim dallarinin
hazirlamis oldugu degerlendirme formlar1 ve klinik uygulama karneleri araciligiyla
yapilmaktadir. Preklinik ve klinik uygulama karneleri giincel DUCEP g6z Oniinde
bulundurularak derslerin 6grenim hedefleri ve ¢iktilarina gore giincellenmektedir (Ek TS. 2.4/2
Ek TS.2.4/3)

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerine iligkin 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Egitim
ogretim doneminin sonunda teorik dersler, kurul dersleri, preklinik ve klinik uygulamalarin
stiresi, kapsami ve yeterliligi ile ilgili olarak hazirlanan anket sorulari ile 6grencilerin geri

bildirimleri degerlendirlmektedir (Ek TS. 2.4/1).

Fakiiltemizde yapilan anketlerin yanisira liniversitemiz her yil kurum olanaklariyla ilgili

‘Ogrenci memnuniyeti’ geri bildirimi almaktadir (EK TS. 5.2/1) .

Akademik danigmanlik hizmetleri kapsaminda fakiilteye yeni baslayan ve egitime devam eden
ogrenciler i¢in her donem rutin olarak yapilan goriismelerde egitim faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapilmaktadir. Son 3 yillik egitim 6gretim dénemine ait akademik personel

say1s1 ve 0gretim elemanina diisen 6grenci sayist Tablo 5.2.1 ve Tablo 5.2.2°de goriilmektedir.
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Tablo 5.2.1 Son Ug Yillik Egitim-Ogretim Dénemine Ait Akademik Personel Sayisia Ait

Veriler
2019 2020 2021

Profesor 6 7 7
Dogent 8 7 5
Doktor 6gretim tiyesi 13 14 14
Ogretim iiyeleri toplam 27 28 26
Ogretim gorevlisi - - -
Arastirma gorevlisi 97 102 80
Genel toplam 124 130 106

Tablo 5.2.2 Son Ug Yillik Egitim-Ogretim Déneminde Ogretim Elemanma Diisen Ogrenci
Sayisi

2019 2020 | 2021

Ogretim iiyesine diisen 6grenci sayisi 22 22 559/26 (21,5)

Temel TS.5.3. Egitim programinin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde

Standartlar

program degerlendirme sonuglarini etkin bir sekilde kullanmalidir.

Her sinif icin teorik ve pratik uygulamali egitimlerde belirlenen egitim hedeflerine ulagilmasi
ve kazanimlarin saglanmasi dogrultusunda fakiilte egitim komisyonu toplantilariyla gdzden

gecirilerek ihtiyag duyulmasi halinde giincellenmektedir. Ogrenciler igin hazirlanan ilgili ders
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ve Ogretim lyesi geribildirim degerlendirme formlar1 ile doénem sonunda Ogrencilerin
degerlendirmeleri ve geri bildirimleri incelenmektedir (Ek TS. 2.4/1).

Akademik danmigmanlik hizmetleri kapsaminda yapilan goriismelerde egitim Ogretim
faaliyetleriyle alakali olarak 6grencilerin geri bildirimleri birim danigsma kurulunda goriistlerek
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Buna 6rnek olarak 6grencilerden alinan geribildirimler
dogrultusunda Erasmus/Farabi degisim programlarina iliskin bilgilendirme talebi oldugu
goriiliip bunun {lizerine tiniversitemiz degisim programlari koordinatorliigiiniin sunmus oldugu
imkanlara iliskin bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda 6grenci meniisii altinda yer verilmistir. (EK
TS. 5.3/1). Preklinik uygulama laboratuarinda kullanilan arag ve geregler ile ilgili gelen talep
tizerine fakiiltemiz teknik bakim birimi gerekli bakim ve onarimlari yapmistir. EKSik
malzemeler belirlenmis bir kismi temin edilerek kullanima sunulmustur. Dersliklerde egitim
stiresince bina digindan gelen seslerden yasanilan rahatsizlik nedeniyle fakiilte binamiz disinda
bulunan ve merkezi sterilizasyon birimi tarafindan kullanilan suyun bosaltilmasi esnasinda

¢ikan seslere ¢6ziim olarak borular uzatilarak ¢oziilmistiir (EK TS. 2.3/5).

Temel TS.5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliligini ve sonuca

Standartlar

etkisini izlemeli, degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

Ogrencilerden alinan sozlii geri bildirimler degerlendirildiginde, 1. ve 2. sinifta alinan tip
derslerinin ders yogunlugu ve ogrencilere kalan serbest zamanin yetersizligi goz Oniinde
bulundurularak kurul sistemine geg¢ilmesi diigiiniilmiistiir. Temel bilimler derslerinin sorumlu
Ogretim tiyeleriyle yapilan degerlendirmeler ile ders igerikleri ve ders saatleri diizenlenerek

2020-2021 senesinde 1. ve 2. Siniflarda kurul sistemine gecilmistir (EK TS. 2.3/4).

4. Smifta Klinik uygulamali egitime baglayan o6grenciler igin anabilim dallar1 tarafindan
yapilan sozel geri bildirimlerde hasta muayenesi, dental ve medikal anemnez alma gibi temel
yetkinliklerde 6grencilerin yetersiz olduklari gézlenmistir. Covid-19 pandemisi 6ncesindeki
egitim Ogretim programinda yer alan, pandemi nedeniyle programdan gegici olarak kaldirilan

klinik gozlem, 3. Smif 2. Yariyilinda tekrar uygulanmasi planlanmistir. Klinik gézlem
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uygulamasi igerisinde puan baraj uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak klinik gézlemin
yanisira 6gretim elemanlarinin gézetim ve denetiminde; 6grencilerin tek yiizli okluzal dolgu,
politiir, gegici kron hazirlanmasi1 ve simantasyon, dental muayene ve agiz-i¢i rontgen alma,
vitalite testi uygulamalari, tansiyon 6l¢iimii, konsiiltasyon ve regete yazimi, dikis alinmasi,
hastadan 6l¢ii alinarak model olusturulmasi, hareketli ortodontik apareylerin yapilmasi, flor ve

fissiir Ortiicti uygulamalar1 ve benzeri basit uygulamalar1 yapabilmeleri de amaglanmistir. (EK
TS. 2.5/4) (EK TS. 5.4/1).

Doénem sonunda 6grencilere yapilan geri bildirim anketleri degerlendirildiginde, 6grencilerin
smav sonrasinda cevap anahtarini gérmek istekleri belirtilmistir. Olgme degerlendirme
yontemlerinin yararligini arttirmak amaciyla sinav sonrasinda cevap anahtarmin 6grencilere

duyurulmasina karar verilmistir (Ek TS. 2.5/3).

Donem 4 ve 5. Sinif 6grencilerinin uygulamali klinik egitim siirelerinde yapmalar1 gereken
baraj puanlar1 her donem basinda ilgili anabilim dallari tarafindan giincellenerek belirlenir ve
ogrencilere duyurulur (Ek TS. 2.3/2). Covid-19 pandemisi siirecinde pratik egitim siirelerinin
kisaltilmasina bagli olarak klinik baraj puanlari azaltilmig, 2022-2023 egitim 6gretim yili
itibariyle pandemi oncesi klinik planlamaya geri doniilmiis ve yeni donem puanlar1 buna gore

belirlenmistir.

Doénem 1,2 ve 3. Siniflardaki uygulamali egitimler preklinik ortaminda dersin sorumlu §gretim
iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin rehberliginde gerceklestirilmektedir. Donem basinda
belirlenen uygulama 6devleri degerlendirilerek 6grenciye sozel olarak diizeltilmesi gereken
eksiklikler bildirilerek uygulamali egitim siirdiiriilmektedir. Ogrencilerden alinan
geribildirimler sonucunda preklinik uygulamalarinda fantom laboratuvarindaki uygulama
stirelerinin yetersiz oldugu belirtilmistir. Bu durum g6z 6niinde bulundurularak preklinik ve

fantom uygulama siireleri yeniden diizenlenmesine karar verildi. (EK TS. 2.5/3).

Egitim 6gretim programinin DUCEP ile uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in tiim anabilim
dallar1 tarafindan ders igeriklerinin DUCEP te belirlenen belirti bulgular, hastaliklar ve mesleki
yeterlilikler ile eslestirmeleri yapilmistir (EK TS. 2.1/3). Yapilan degerlendirmeler sonucu
programda eksik olan maddeler belirlenmis ve ilgili anabilim dallarina bildirilmistir. (Ek TS.

5.4/2) (EK TS. 5.4/3).
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Olgme degerlendirme ydntemlerinin gelistirilmesi amaciyla Tip Egitimi Anabilim dalindan

Olgme degerlendirme egitimi tiim 6gretim iiyelerine verilmistir (EK TS. 3.7/1).

Olgme degerlendirme uygulamalarmimn gegerliligini ve giivenilirligini degerlendrimek igin
gerekli veri tabani yonetim sistemi alinmasina karar verilmistir (EK TS. 3.4/2).
Olgme degerlendirme metodlarmnin gelistirilmesi amaciyla dgrenci talepleri kalite kurullar:

komisyon toplantisinda giindeme alinmistir ( EK TS. 5.4/4).

TS.5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarini diizenli olarak takip

Temel

SIEWeEE@  eden, degerlendiren ve gelistiren siiregleri tanimali ve uygulamalidir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunun egitsel performanslart 6grencilerimizin ders veren 6gretim
yelerini degerlendirdigi anketler ile takip edilmektedir (EK TS. 2.4/1).

Kurumda egitim-6gretim kadrosunun mesleki becerilerini ve akademik bilgilerinin
gelistirmelerine ve gilincellenmelerine yonelik egitimler, seminerler, ulusal sempozyum ve
calistaylar diizenlenmektedir. Uluslararas1 paydaslarla ikili isbirlikleri g¢ercevesinde ortak
akademik ¢alismalar ve bulusmalar gergeklestirilmistir. 09.03.2020 tarihinde Pedodonti
ogretim {iyesi Nagehan Yilmaz’in TUBITAK projesi kapsaminda intraosseoz anestezi

cihazinin tanitimi, Dental HiTec ekibindeki Dr Stephena Diaz ile gergeklestirildi (Ek TS. 5.5/1).

Fakiiltemizde 2021 temmuz aymda pandemi kosullari sebebiyle online ortamda ulusal

sempozyum diizenlenmistir (Ek TS. 5.5/2)

Akademisyenlerin atama ve yiikseltme kriterlerinde zorunlu olarak alinmasi gereken ve egitsel
performanslarinin gelisimine yonelik ‘Egiticinin Egitimi’ ve ‘Akademik Proje Yazma’

egitimleri diizenlenmektedir (Ek TS. 2.4/4) (EK TS. 5.5/3).

Ayrica 6gretim iiyelerinin yil igerisinde gosterdigi ulusal ve uluslararas1 akademik faaliyetleri
hakkinda (SCI-ESCI yayinlar, desteklenen kurum igi arastirma projeleri gibi) detayli bir rapor
istenmektedir. Bir yil igerisinde gergeklestirilen akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi ile
ogretim {yelerinin motivasyonunun artirtlmasi amaciyla akademik yayin tesvik odili

verilmektedir (Ek TS. 5.5/4).
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GS. 5.1. Dis degerlendirme yéontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

Gelisim

Standartlar GS.5.2. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve degerlendiriliyor olmalidir.

6. AKADEMIK ve iDARI KADRO

| TS. 6.1. Akademik personel deneyim, say1 ve dagilimi agisindan egitim,
Teme
arastirma ve ag1z dis saglig1 hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip

Standartlar

olmalidir.

Fakiiltemize ait hazirlanmis stratejik plan hedefleri dogrultusunda mevcut kadro durumu,
YOK tarafindan onay verilen kadro sayilarma uygun olacak sekilde planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosu, arastirma, egitim ve hizmet faaliyetleri
ilgili alanlardaki ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde siirekli olarak giincellenmektedir. Anabilim
dallarinin talepleri géz 6niinde bulundurulmaktadir (Ek TS. 6.1/1). Tiim anabilim dallarimiza
bilimsel ve akademik sorumluluk anlayisina sahip, iretken, etik, ¢agdas ve evrensel degerlere
bagli, liyakat esasina dayanan, uluslararas: isbirligi potansiyeline sahip 6gretim tyeleri ile
donanimli bir akademik kadro olusturulmaya calisilmaktadir. Akademik kadro toplam 7
Profesor, 6 Dogent, 12 Dr &gretim iiyesinden olusmakta olup, her anabilim dalinda egitim,
arastirma ve ag1z dis sagh@ hizmeti vermeye yetecek sayida dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim

elemanlarinin anabilim dali bazinda sayisal tablosu Tablo 6.1.1°de verilmistir.

Tablo 6.1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Kadrosu

KTU DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Dr. Ogr.

ANABILIM DALI Prof. Dr| Dog¢.Dr .. OB
Uyesi
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Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim
2 2

Dali
Endodonti Anabilim Dal1 1 1 1
Ortodonti Anabilim Dali 3
Pedodonti Anabilim Dali 2 1
Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dal1 2 1
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1 3
Periodontoloji Anabilim Dali 1 2
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim

1 1 1
Dali
Toplam: 25 7 5 13

Akademik kadro politikamiz, egitim, hizmet yilikii ve O0gretim iyesi-Ogrenci orant dikkate
alinarak planlanmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci sayis1 Tablo 6.1.2°de sunulmustur.
(EKTS. 6.1/2).

Tablo 6.1.2 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Sayisi

Simif Ogrenci Sayisi
5.Smif 91

4. simf 96

3.Smif 123

2.Smif 116

1.Sif 127
Toplam 553

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayist oran1 22,1 oldugundan dolay1
fakiiltemiz akademik personel sayisi egitim faaliyetlerini karsilayabilecek yeterli sayiya
sahiptir. Tiim akademik kadro tam zamanli olarak ¢aligmaktadir. Kadro talepleri ilgili Anabilim
dalinin istegi iizerine Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi araciligiyla Rektorliige iletilerek

planlanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim kadrosu yiiksek akademik niteliklere sahip Ogretim {iyelerinden
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olusturulmas1 hedeflenmis, bu amagla 2020 yilinda Universitemiz “Akademik Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergemiz” revize edilmis, temel YOK kriterleri
korunmak kaydiyla mevcut kriterlerimiz YOK tarafindan belirlenen oranin iizerine

cikartilmistir (EK TS. 6.1/3).

Ayrica Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 14.05.2015 tarihli “Dis Hekimligi Fakiiltesinde
Egitime Baslamak Igin Asgari Olgiitler” de ifade edilen “Dis hekimliginde 8 anabilim dali
bulunmaktadir, bu anabilim dallarimin her birinde birer ogretim iiyesi ve birer dis hekimi
ogretim elamani istihdami ve bu 6gretim iiyesi ve elemani i¢in yeterli sayida tinit, talep edilen
bir yillik 6grenci kontenjant sayist kadar iinit olmasi durumunda egitime baslayabilir.....”
maddesi uyarinca her anabilim dalimiz belirtilen bu kosullar1 saglamaktadir. Ayrica 2021 yili
fakiilte kontenjani olan 90 6grenciye karsin fakiiltemiz polikliniklerinde toplam 126 dis {initi

mevcudiyeti ile ideal 6grenci kontenjani-dis iiniti oranini karsilamaktadir.

Fakiiltemizde mevcut Ogretim iiyelerimiz egitim, arastirma ve klinik hizmet alanlarinda
caligmaktadir. Egitim faaliyetleri kapsaminda teorik dersler ve uygulama igerikli laboratuvar
dersleri ile klinik staj uygulamalari beraber vyiiriitiilmektedir. Ogretim iiyeleri ar-ge
faaliyetlerinde aktif olarak ¢alismaktadir (Ek TS. 6.1/4) (EK TS. 6.1/5). Buna yonelik kurum
icinde yapilan egitimlerin yaninda dis paydaslarimizdan egitim almaktayiz (EK TS. 6.1/6).
Fakiiltemiz Dr 6gretim tiyesi kadrosunda bulunan gretim iiyelerimize bu alanda deneyimli

ogretim lyeleri tarafindan akademik gelisimlerine destek olmak icin egitim toplantilart

diizenlenmistir (EK TS. 6.1/7).

TS. 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini

Temel
karsilayacak sekilde, gercekei ve uzun donemli bir kadro planlamasina

Standartlar

sahip olmalidir

Mevcut 6gretim iiyesi say1 ve nitelik olarak egitim, arastirma ve agiz dis sagligi hizmetlerini
aksatmayacak sekilde akademik kadronun genisletilmesi planlanmaktadir. Bununla beraber
bazi Anabilim dallarma ihtiyag olmasi durumunda kisa zamanda eksikliklerin giderilmesi

acisindan Dekanlik tarafindan planlama yapilmaktadir. Ornegin 2022 yili igerisinde Anabilim

73



dallarindan gelen talebe cevap olarak 3 doktor 6gretim iiyesi kadrosunun izni alinmis olup ilan

hazirliklart devam etmektedir (EK TS. 6.2/1).

TS. 6.3. Ogretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim

Temel siireglerini gz Oniine alarak belirleyen bir politika olusturmus ve

Standartlar

yayinlamis olmalidir.

Fakiiltemiz 0gretim elemanlarinin klinik ¢aligma saatleri akademik faaliyetlerini ve Ogrenci
egitimi yiiriitebilecek sekilde diizenlenmis, bu amagla yillik ders programlari ve klinik ndbet
saatleri 0gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerini yapabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu
amacla anabilim dallarimiz akademik kurul kararlari ile klinik hizmetlerini ve egitim

programlarini belirleyerek d6gretim iiyelerine arastirma yapabilecekleri siireleri ayarlamaktadirlar
(EK TS. 6.3/1)

Stratejik planda egitim Ogretim ve agiz dis sagligi hizmetlerinin gelistirilmesi ve hizmet
yiiklerinin belirlenmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Ayrica stratejik planlama
kapsaminda 2019-2023 yillar1 arasinda egitim, arastirma ve klinik hizmetlerin uygun bir sekilde

yapilabilmesi adina yonetimsel planlamalar yapilmistir (Ek TS. 6.3/2)

Boylece 6gretim iiyelerimiz SCI/SCI-Expanded (Ek TS. 6.3/3)ve ESCI (Ek TS. 6.3/4)tarafindan
taranan dergilerde basilan makalelerinin ve TUBITAK, KOSGEP, BAP projelerinin sonucu
olarak patent almay1 basarmislardir (EK TS. 6.3/5) (Ek TS. 6.3/6). Ayrica KTU METAM
(Medikal Cihaz Tasarmmi ve Uretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile birlikte ¢aligilarak
ogrencilere yonelik egitim modelleri (EK TS. 6.3/7) ve hastalara yonelik malzemelerin {iretimi

yapilmaktadir (EK TS. 6.3/8).

TS. 6.4. Ogretim eleman1 se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmeler i¢in

Temel akademik liyakat1 ve yetkinligi gézeten firsat esitligi saglayan olgiitleri

Standartlar

belirlemis ve yayimlamis olmalidir.
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Ogretim eleman1 se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmeler i¢in liyakat ve yetkinlik ile birlikte
firsat esitligini saglayan olgiitler Karadeniz Teknik Universitesi Universite Yonetim Kurulu
kararlar1 ile belirlenmekte ve Yiiksekogretim Kurumu yonerge ve yonetmelik kavramlarina
uygun bir sekilde giincellenmektedir. Akademik kadronun atanmasi veya ylikseltilmesi ile ilgili
olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi anabilim dallarindan gelen ve norm kadro mevzuatina uygun
bir sekilde planlanan gerekgeli kararlari iceren yazismalar incelenmekte, fakiilte yonetim kurulu
karar ile iiniversite yonetim kuruluna iletilmektedir. Uygun sartlar olustuktan sonra KTU
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” (EK TS. 6.4/1) ve YOK
mevzuatina akis siireci yonetilmektedir. Atamasi yapilacak veya yiikseltmesi yapilacak 6gretim
iiyelerine yonelik firsat esitligi temelli olarak gazete ve iiniversite web sayfasinda ilana ¢ikma
islemi uygulanmaktadir. Ayrica mevcut dgretim iiyeleri KTU bilgi yonetim sistemi (BYS)
iizerinden ilan listesini gorebilmekte ve direk bagvurabilmektedir. Kadro bagvuru islemleri
sonrasinda  fakiiltemiz Akademik Dosya On Inceleme komisyonu tarafindan 6n
degerlendirmesi yapilmakta ardindan jiirilere géonderilmekte ve jiiri raporlarina gore atama

stireci baglatilmaktadir (Ek TS. 6.4/2) (Ek TS. 6.4/3) (Ek TS 6.4/4).

TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarin

Temel tanimlamali ve yazili olarak duyurmalidir.
Standartlar

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan akademik ve idari kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 2547 Sayili YOK Kanunu temel aliarak tanimlanmustir (EK TS. 6.5/1).

Temel TS. 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katilimini

SIEOEIETM  tesvik etmeli, finansal ve idari destek saglamalidir.
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Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin egitici gelisim programlarina katilimi 6zendirilmekte,
finansal ve idari destek saglanmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin yurt ici
ve yurt dis1 kongre, sempozyum, calistay ve bilimsel kurslara katilimlar: davetli konugmaci,
sozel veya poster bildirimlerine yonelik olarak desteklenmekte, 6gretim elemanlar: idari izinli
sayilmakta ve yolluk ve yevmiye adi altinda finansal destek saglanmaktadir. (Ek TS.
6.6/1)Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan 6gretim
gorevlileri i¢in 13 farkli proje destegi bulunmaktadir (EK TS. 6.6/2). Bu projeler dahilinde yurt
ici ve yurt dis1 merkezlerde kisa ve uzun donem g¢alisma yapabilme imkanlar1 sunulmaktadir.
Ayrica tiniversitemiz Erasmus Koordinasyon Birimi araciligiyla hem akademik hem de idari

personel icin yurt dis1 merkezlerde ders verme, ders alma ve gozlem yapma calismalari icin

destek verilmektedir (EK TS. 6.6/3) (EK TS. 6.6/4) .

Fakiiltemizdeki ogretim iiyeleri i¢in egitici egitimi diizenlenmekte ve bdylece Ogretim
iiyelerinin mesleki gelisimlerinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. 2019 yilinda KTU Tip
Fakiiltesi Tip Egitimi AD. tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimine katilan G6gretim
tiyelerinin isimleri ektedir (Ek TS. 5.5/3). Bunun yaninda 2020 ve 2021 yillarinda akreditasyon
calismalar1 kapsaminda fakiiltemiz dgretim iiyeleri KTU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi anabilim
dalinca verilen egitimler ile oOgrenim hedeflerinin belirlenmesi, 6l¢gme degerlendirme
yontemlerinin belirlenmesi gibi konularda gesitli egitim faaliyetlerinde bulunmustur (EK TS.
2.4/4) .

Fakiiltemiz Pedodonti Anabilim dal1 6gretim liyelerinden Prof Dr Tamer Tiiziiner’'in UDEPAK
tarafindan akreditasyon siirecleri devam eden fakiiltelere gergeklestirilecek saha ziyaretleri igin
yolluk ve gilindeligi fakiiltemiz doner sermaye biitgesinden karsilanmak tizere

gorevlendirmeleri yapilmistir. (EK TS. 6.6/5)

Universitemiz arastirma {iniversitesi olmasi nedeniyle 6gretim elemani destegi, MEB Yurt Dist
Lisansiisti Ogrenim Bursluluk Programi (YLSY) araciligiyla ilave kontenjan destegi,
TUBITAK Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi’na basvuru hakki ve TUBITAK %50
oraninda kurum hissesi hakki gibi avantajlara sahiptir. (EkK TS. 6.6/6)
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TS. 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik

VL etkinliklere katilmalarini tesvik etmeli, kurumsal ¢ercevede idari ve

Standartlar

finansal destek saglamalidir.

Ayrica 2012 yilindan itibaren SCI-E tarafindan taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ilk ii¢
akademisyene her akademik donemin sonunda fakiiltemiz tarafindan plaket ve odiiller
verilmektedir. 2014 yilindan itibaren Universitemiz personeli igin ddiil ydnergesinin isletilmesi

standardizasyon i¢in 6nemli bir gelismedir (EK TS. 6.7/1).

2020 ve 2021 yillar icerisinde en ¢ok yayin yapan akademisyenlerimize ddiilleri KTU Dis
Hekimligi Mezuniyet Téreninde verilmistir (EK TS. 6.7/2).

Fakiiltemiz biinyesindeki dgretim {iyeleri ve arastirma gorevlilerinin mesleki gelisimlerine
katki saglamak i¢in gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1 amaciyla

idari izinli olarak gorevlendirmeleri yapilmaktadir. (Ek TS. 6.7/3)

TS. 6.8. Egitim yonetiminde gérev alabilmek igin belirli egitim
Temel programlarina katilim kosulunu bir 6lgiit olarak kullanmalidir.

Standartlar

Fakiiltemiz atama ve yiikseltilme kriterlerine gére akademik personelin egitici egitimlerine
katilim tiim 6gretim tiyeleri i¢in bir zorunluluktur, ancak egitim yonetiminde gorev alabilmek

icin belirli egitim programlarina katilim zorunlulugu bulunmamaktadir (EK TS. 6.4/1)

Kurumumuzda egitici egitimi programlarina katilim zorunludur, programin etkinligini
degerlendiren bir uygulama yapilarak sertifika verilmektedir. Egitici egitimi KTU Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan yapilmaktadir (Ek TS. 2.4/4)

77



Gelisim GS. 6.1. Egitici egitimi programlarinin etkinligini degerlendirmelidir.
Standartlari

GS. 6.2. Akademik ve idari kadrolarinin acil durum yonetimi, hasta-hekim haklar
ve giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak destekleyen kurumsal bir
politikast bulunmalidr.

Gelisim

Standartlar

Fakiiltemiz biinyesinde Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu, Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu,
Calisan Giivenligi Alt Kurulu, Calisan, Hasta ve Hasta Yakin1 Egitimi Alt Kurulu, Tesis
Y 6netimi, Giivenligi, Kontrol ve Degerlendirme Alt Kurulu, Hasta Giivenligi Alt Kurulu, Acil
Durum ve Afet Yonetimi Ekibi ve Radyasyon Giivenligi Alt Kurulu ve acil durumlarda
miidahale etmek amaciyla Beyaz Kod Ekibi, Mavi Kod Ekibi, Kirmizi Kod Ekibi ve Pembe
Kod Ekibi olusturulmus, boylece akademik ve idari kadrolarin acil durum yonetimi, hasta ile
hekim giivenligi fakiltenin ilgili ekip ve kurullart ile takip altina alinmakta ve

desteklenmektedir (Ek GS. 6.2/1).

Isyerlerinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerinin
diizenledigi 6331 sayil1 Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu dogrultuda kurumumuzda Is Yeri Hekimi ve Is Giivenligi
uzmani ¢alismaktadir. Kurumumuzun bir is giivenligi kurulu bulunmakta ve 3 ayda bir olagan
is giivenligi toplantilari yapilmaktadir. Is saghg ve giivenligi cevrimici egitim platformu
araciligryla akademik ve idari personelin egitimler ve degerlendirmeleri periyodik sekilde takip
edilmektedir (Ek GS. 6.2/2).

Fakiiltemizin acil durum alt kurullar1 ve tiyeleri ile acil durum plani belirlenmistir Ek GS. 6.2/3
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
7.1. Egitsel alt yapi ve olanaklar

Temel TS. 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in amfi, derslik,
seminer odast, preklinik, simulasyon ve temel tip laboratuvarlari,

uzaktan egitim olanaklarini saglamis olmalidir.

Standartlar

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde teorik dersler i¢in 4 adet
derslik, uygulamali pratik dersler i¢in bir adet preklinik laboratuvari ve bir adet fantom dis

laboratuvart bulunmaktadir (EK TS. 7.1.1/1) (EK TS. 2.5/1) .

Her derslikte bilgisayar, projeksiyon cihazi, ses sistemi ve bir adet beyaz tahta
bulunmaktadir. Temel Tip Bilimleri dersleri bilinyesindeki uygulamali dersler Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri binasinda bulunan Histoloji-
Anatomi-Fizyoloji-Mikrobiyoloji uygulama laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir.
(EK TS. 7.1.1/2).

Fakiiltemiz dersliklerine ait fiziki bilgiler ile laboratuvarlar ve kapasiteleri Tablo 7.1.1.1

ve Tablo 7.1.1.2° de verilmistir.

Tablo 7.1.1.1. Fakiiltemiz Derslikleri

Derslik-amfi Konum Alan (m?) Kapasite
(Kkisi)
DERSLIK 1 Egitim Blogu 111,35 150
1.kat
DERSLIK 2 Egitim Blogu 112,71 150
2.kat
DERSLIK 3 Egitim Blogu 111,41 150
3.kat
DERSLIK 4 Egitim Blogu 111,79 150
4 kat
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Preklinik ve fantom laboratuvarlar ile dersliklere ait demirbas malzeme ve donanim

envanterimiz eklerde sunulmustur (Ek TS. 7.1.1/3).

Tablo 7.1.1.2. Laboratuvarlar ve kapasiteleri

Laboratuvar Konum Alan (m?) |Kapasite (kisi)

TEMEL TIP
Anatomi BILIMLERI 71,37 80
BINASI
TEMEL TIP
Anatomi (kadavra salonu) BILIMLERI 15,93 20
BINASI
TEMEL TIP
Mikrobiyoloji BILIMLERI 72,85 80
BINASI
TEMEL TIP
Histoloji-embriyoloji BILIMLERI 176,74 80
BINASI
TEMEL TIP
Fizyoloji BILIMLERI | 252,12 70
BINASI
YONETIM
Dis Hekimligi Arastirma Laboratuvar1| BLOGU 2. 29,84 3
KAT
HASTANE
Fantom Laboratuvari BLOGU 107,28 49
ZEMIN KAT
HASTANE

Preklinik Laboratuvari . 112,96 80
BLOGU
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ZEMIN KAT
HASTANE
Preklinik Laboratuvar: (EK) BLOGU 38,15 25
ZEMIN KAT
KTU
KTU Merkezi Arastirma Laboratuvari| KANUNI 35
KAMPUSU

Merkez kampiisimiizde egitim faaliyetlerinde aktif halde kullanilan Atatiirk Kiiltiir
Merkezi (EK TS. 7.1.1/4) ve Prof. Dr. Osman Turan Kongre ve Kiiltiir Merkezi (Ek TS.
7.1.1/5) ile uzaktan egitim faaliyetlerinde KTU UZEM’den faydalanilmaktadir (EK TS.
7.1.1/6).

Temel TS. 7.1.2. Ogrenciler icin 6grenci sayisina uygun ¢ahsma alanlari
SIELEIETM  (Kkiitiiphane vb.) ve sosyal alanlar: saglamms olmahdir

2021-2022 egitim y1l1 itibariyle fakiiltemizde kayitli bulunan 6grenci sayilari su sekildedir:

1. Smuf: 127, 2. Smuf: 116, 3. Sinif: 123, 4. Sinif: 96 ve 5. Siuf: 91 dgrenci olmak iizere toplam
553’tlir. Merkez kamplistimiizde 6grencilerimizin egitim-0gretim saatleri disinda sosyal olarak
vakit gecirebilecekleri ¢alisma, dinlenme ve bilgisayar salonlari, tenis sahalari, masa tenisi
alani, voleybol sahasi, basketbol sahasi, fitness salonu, kantin-kafeterya ve yemekhane, sosyal
tesisler, 15 Temmuz Demokrasi Alan1 ve Faik Ahmet Barutcu Kiitiiphanesi alanlari
bulunmaktadir. Fakiiltemizin tim sosyal, egitim ve klinik alanlarinda iicretsiz kablosuz internet
erisimi bulunmakta, bu yolla kiitliphanemizin e-kitap ve e-yayin aboneliklerinden
faydalanilmaktadir (EK TS. 7.1.2/1).

Kiitiiphanemiz hafta i¢i 08:00 - 21:00 saatleri arasi, hafta sonlar1 ise 09:00 - 17:00 saatleri arasi
aciktir. Kiitiiphane -1 ve -2'de bulunan Bagimsiz Calisma Salonu 7/24 agiktir (EK TS. 7.1.2/2).
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Kiitiiphane; Teknik Hizmetler(Saglama Birimi, Kataloglama Birimi, Taginir Kayit Kontrol
Birimi) ve Okuyucu Hizmetleri(Referans Birimi, Odiing Verme Birimi, Siireli Yayinlar Birimi,
Osman Turan Tarih Arastirmalan Kitapligi, Tezler Odasi, Kiitiiphaneleraras: Isbirligi)'nden

olusmaktadir.

Kiitiiphanede agik raf sistemi uygulanmakta ve tiim yayinlar Library of Congress: ABD Kongre
Smiflama Sistemi'ne gore kataloglanir ve raflara yerlestirilir. Koleksiyonda bulunan tim
materyaller otomasyon programina aktarilmis olup; katalog arama, sorgulama ve kitap ayirtma
gibi islemler ¢evrimi¢i ve ¢evrimdis1 yapilabildigi gibi abone oldugumuz elektronik bilgi
kaynaklar1 (e-Kitap, e-makale, e-tez) kampiis dis1 erisim araciligiyla kullanilabilmektedir (EK
TS. 7.1.2/3).

Ayrica Karadeniz Teknik Universitesi A¢ik Erisim Sistemi (KTUAES) ile KTU Kurumsal
Akademik Arsiv; liniversite biinyesinde tiretilen bilimsel yayinlarin (tez, makale, bildiri, ders

notlar1 vs.) telif haklar1 gozetilerek tiim arastirmacilara agik erisim yoluyla sunulmasini saglar

(EK TS. 7.1.2/4).

Kiitiiphanede bulunan tiim yayinlar otomasyon programina aktarilmaktadir. Yayinlar cevrimigi
katalogumuzdan yazar adi, eser ad1, konu, vb. kriterlere gére kampiis i¢i ve kampiis digindaki
herhangi bir bilgisayardan aranabilmektedir. Arama sonug listesinde bir yayina ait bibliografik
bilgilerin yani sira yayma ait tiim yonlendirmeleri de gorebilirsiniz. Ekranda yer alan
"Siniflama/Yer" numaralariyla tiim yaymlar1 ait olduklar1 raflardan bulabilirsiniz.

Yonlendirmeler bina igersinde ve raf kenarlarinda belirtilmektedir.

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi akademisyen ve 6grencilerine farkli tarihlerde “SCI, SSCI, AHCI
Yaym Sayilarmin KTU AVESIS Sisteminden Alinmasi ve Degerlendirilmesi, Kanita Dayali

Tip veri tabanlar1 kullanict egitimi, Turnitin ve IThenticate veri tabani kullanict egitimi’

egitimleri verilmistir (EK TS. 7.1.2/5).
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TS.7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya
Temel yonelik yeterli hasta sayis1 ve gesitliligine sahip klinik egitim ortamlar:
SIEUREYIEIE  sa51amis olmalidir.

Dis Hekimligi fakiiltesi hastanesi binamizda toplamda 8 adet klinik, 131 adet tinit ait 21 2 adet
lokal ameliyathane ve derlenme odasi, 1 adet lazer odasi, 1 adet cad-cam iinitesi mevcuttur.
Yeterli hasta sayis1 ve ¢esitliliginin goriildiigii poliklinik hizmetleri tiim anabilim dallarinda
gergeklestirilmektedir. Klinik staj egitim programi ektedir (Ek TS. 7.1.3/1). Dis Hekimligi
Fakiiltesi 6grencilerimiz donem 4 ve dénem 5 egitimleri boyunca tiim anabilim dallarina ait
kliniklerde hasta basi uygulamali egitimlerini gergeklestirmektedirler. 2021-2022 yilinda
ogrencilerimizin uyguladigi tedavi sayist aylik ortalama 447°dir (Ek TS. 7.1.3/2). (Tablo
7.1.3.1)

Tablo 7.1.3.1. 2021-2022 egitim ve 6gretim doneminde Ggrencilerin aylara gore yaptiklari

islem sayilar

Bolim TEMMUZ | AGUSTOS EYLOL | EKIM | KASIM ARALIK | OCAK | SUBAT | MART | NiSAN MAYIS HAZIRAN
Agiz, Dis ve 405 440 445 466 485 490 408 430 445 460 450 505
Cene
Cerrahisi
Agiz, Dis ve 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600
Cene
Radyolojisi
Endodonti 46 116 93 78 91 110 94 104 135 137 132 142
Pedodonti 48 157 165 182 210 221 193 185 267 240 163 144
Periodontoloji 87 226 329 282 329 356 302 146 64 70 14 38
Protetik Dis 19 22 43 78 152 120 78 96 160 144 143 166
Tedavisi
Restoratif Dig 150 252 307 285 295 345 304 338 399 501 412 671
Tedavisi
Genel 2355 2813 2982 2950 3162 3238 2979 2899 3070 3152 2915 3266
Toplam

Tiim bunlarin disinda dis cephe insaati tamamlanis olan yaklasik 24000 m? alan icerisinde, 250
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initi olan, 2 ameliyathaneli, hastane binamizin 2024 yilinda faaliyete gecirilmesi
planlanmaktadir (Tablo 7.1.3.2). Bu hastanemizin de hizmete girmesiyle 6grencilerimizin

kullanacagi klinik egitim olanaklarinin artirilmasi planlanmaktadir.

Tablo 7.1.3.2 Insaat siirecindeki yeni hastanemizle ilgili 6zet bilgiler

Insaat baslangic 2017 son geyrek
Insaat bitis tarihi 2024

Kapali alan 24.000 m2
Yatak sayis1 5)
Ameliyathane sayisi 2

Unit sayist 250

TS.7.1.4. Ulusal/uluslararas: 6grenci degisimi konusunda diger
Seneng fakilteler ile ortaklik kurmus olmalidir.

Temel

Ogrenci Ogrenim hareketlilikleri, degisim dénemini kapsayacak sekilde iki yiiksekogretim
kurumu arasinda “kurumlar arasi anlasma” kapsaminda gergeklestirilir. Ogrenci hareketlilik
faaliyetleri KTU Degisim Programlar1 Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte
icerisinde ise Erasmus koordinatdrliigii aracihigryla dgrencilere rehberlik edilmektedir. Ogrenci
hareketleri, 1 donemi kapsayan 6grenim hareketliligi veya 2 ay siireli staj hareketliligi seklinde
gerceklesmektedir. Dis hekimligi fakiiltesinin anlagsma sagladigi kurumlarin giincel listesi Tablo
7.1.4.1 °de verilmistir (EK TS. 7.1.4/2).

2012 yilinda Erasmus kapsaminda 6grenci deisim programina bagslayan dis hekimligi
fakiiltemizde her yil diizenli olarak Ogrenci degisimi gerceklestirilmektedir. Dis hekimligi
fakiiltesinde, bugiine kadar 6grenci degisim programu ile kisa stireli yurtdisinda egitim deneyimi
yasayan Ogrenci sayist 10°dur. Son 5 yilda ulusal ve uluslarasi degisim programlar ile faaliyet

gosteren 6grencilerin belgeleri ektedir (EK TS. 7.1.4/3).
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Tablo 7.1.4.1. Kurumlar arasi anlagma saglanan tiniversiteler ve iilkeler

Say Universite Ulke
1 Cyril and Methodius University in Skopje Makedonya
2 Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli Italya
3 Universita Degli Studi Di Torino Italya
4 Universita di Foggia Italya

Ayrica kurumumuz ile Nahgivan Devlet Universitesi arasinda imzalanan isbirligi protokolii ile

ogrenci degisim olanagi saglanmaktadir. (EK GS 2.2).

Temel TS.7.1.5. Ogrencilerinin ulusal/ uluslararasi 6grenci degisimi konusunda
Seurnicig bilgilendirmesini saglamis olmalidir.

Ogrenciler, Karadeniz Teknik Universitesi internet sitesinde de yer verilen Erasmus yonergesi
kapsaminda siire¢ rehberleri ile siirekli bilgilendirilmektedir (Ek TS. 7.1.5/1)

Ogrenim ve staj hareketliligi i¢in tahmini kontenjanlar fakiilte veya tercihen béliimler igin ayri
ayr1 planlanmaktadir. Ogrenim hareketliligi icin kurumlar aras1 anlagmalar ve kontenjan sayilar
kurumumuzun internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Basvurularin basladigi, yiiksekogretim kurumunun internet sayfasi iizerinden ilan edilerek

duyurulmakta ve basvuru ¢agrist yapilmaktadir (Ek TS. 7.1.5/2)
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TS. 7.1.6. Engelli 6grencilerin ve klinik egitimine katki saglayan
hastalarin mekén, egitim- 6gretim ve sosyo-Kkiiltiirel erisim
ve ihtiyaclarim saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri
saglamis olmahdir.

Temel
Standartlar

Engelli 6grencilerimizin, egitim hayatlarini ve toplumsal katilimlarini kolaylastiracak tedbirler

alinarak ve klinik egitimine katk1 saglayan engelli hastalarin engelsizce hizmet almasi
saglanarak bu yonde gerekli planlamalar yapilmistir. Bu kapsamda 2021 yil1 engelsiz
tiniversite diilleri yarismasinda fakiiltemiz mekanda erigebilirlik (turuncu bayrak)almaya hak
kazanmistir (EK TS. 7.1.6/1)

Gelisi GS.7.1.1. Egitim programinin mimkiin olan en erken doéneminden
elisim
Pl itibaren 6grencinin hasta ve toplum ile temasina firsat sunmalidir.

GS. 7.1.2. Geleneksel preklinik egitiminin (fantom ¢ene, model) yaninda,
Gelisim uzaktan ve bilgisayar destekli egitim ve simiilasyon sisteminin kullanildigi
Standartlari preklinik laboratuvarlari, donanimii

Temel Tip Bilimleri laboratuvari ve simiile/standardize hastalar ile egitim
olanaklari saglamis olmalidir.

GS.7.1.3. Ogrenciler igin bilimsel arastirma yapmaya yonelik egitimi,

Gelisim
el gerekli alt yapr ve olanaklar: saglamis olmalidir.
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7.2. Mali Olanaklar

Temel TS.7.2.1. Egitsel alt yap1 ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine
Seuecsicig yonelik mali planlamalar: ve kaynaklar: olmalidr.

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi temel amacini saglik egitimi ve saglik
hizmeti sunmak olan bir kamu kurulusudur. Baslica gelir kaynaklar1 {tiniversite gelirleri,
hastane gelirleri ve diger gelirlerdir (Ek TS.7.2.1/1). Universitemizin mali kaynak
planlamasi gelir fazlasinin tamamiyla egitim ve hizmet altyapisinin gelistirilmesine harcanmasi
prensibine gore yapilmaktadir. Mali kaynaklarin dagilimi her sene basinda yapilan biitge

caligmasi ile planlanmaktadir.

Gelisim GS. 7.2.1. Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda égrencilere mali destek
Standartlari imkani sunmus olmalidir.

Erasmus Ogrenci degisim faaliyetleri kapsaminda misafir olunan iilkeler hayat standardi
diizeylerine gore 3 gruba ayrilmis ve giinliik hibe miktarlar1 avro cinsinden belirlenmistir. Ulke
gruplar1 ve bu iilkelere gidecek 6grencilere verilecek aylik hibe miktarlar1 asagidaki tabloda yer

almaktadir: (Tablo 7.2.1)
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Tablo 7.2.1. Ulke gruplarma gore aylik hibe miktarlart

Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Giinliik Hibe
Ulkeler Ogrenim (Avro)
1. Grup Program Birlesik ~ Krallik, = Danimarka, 153
. ) Finlandiya, Irlanda, Isve¢, Izlanda,
Ulkeleri Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
2. Grup Program Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, 136
. . Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya,
Ulkeleri Malta, Portekiz, YunanistanMakedonya
3. Grup Program Bulgaristan, Cekya, Estonya, Hirvatistan, 119
.. . Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya,
Ulkeleri Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya,
Sirbistan

8. YONETIM VE YURUTME

TS.8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasini ve liniversite ile

Temel

Seuncard  iliskilerini tanimlamis olmalidir.

03 Temmuz 2003 tarih ve 25157 say1li Resmi Gazete’nin 2003/5782 sayili Karari ile Karadeniz
Teknik Universitesi Rektorliigii’'ne bagh olarak Bakanlar Kurulu'nca 17.06.2003 tarihinde
kurulmas1 kararlastirilan Fakiiltemizde 2006-2007 Egitim-Ogretim Yili'nda 25.09.2006 tarihi
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itibariyle Egitim-Ogretime baslanmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nin yOnetim yapisi ve Orgiitlenme semasi, 04 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan dekan, dekan yardimcilari, bolim ve anabilim dali

baskanlarinin ve dgretim iiyelerinin gorev tanimlarini icermektedir (EK TS. 8.1/1).

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitimin planlama ve
yiirtitiilmesinden sorumlu iist yonetici kadrolarin ve 6gretim elemanlarinin kurumumuza 6zgiin
yetki, gorev ve sorumluluklari, calisma ilkeleri, esgiidiim ve karar siirecleri cari olan kanun,
egitimle ilgili yonetmelik ve yonergelerle uyumsuzluk gostermeyecek sekilde 6zgilin bir
tanimlamaya tabi tutulup, tek tek agiklanmaktadir. Ilgili sorumlularin gérev tanimlari ile buna
uygun hazirlanmis teskilat semamiz web sitemizde de yaymlanmaktadir (Ek TS. 8.1/2) (EK TS.
8.1/3).

Universite iist yonetimi ile Fakiilte yonetimimiz arasindaki iliskiler ve calisma diizeni,
Akademik Teskilat Yonetmeliginin ilgili maddeleri gergevesinde gergeklestirilmektedir.
Fakiilte egitim ve 6gretiminin planlanmasinda temel rol alict kurul ve alt kurullarin olusumu,
iiyelerinin secilme ve atanma siirecleri, kendi aralaridaki ve Universite iist yonetimi ile olan
iliskileri, calisma ilke ve kosullar1 oldukca seffaf bir sekilde ve ilgili mevzuat gercevesinde
strdiirilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitimin planlanmas1 ve yliriitilmesinden asli
derecede sorumlu kurullardan olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda alinan
kararlar Rektorliik makami ve ilgili birimlere “asl/i gibidir” onay: ile sunulmakta, kurul

iyelerinin imzalar1 bulunan kararlar karar defterinde kayit altina alinmaktadir.

Fakiilte Kurulu (https://ktu.edu.tr/dents/yonetim); Egitim ve 6gretim ile ilgili kararlar
almak, egitim programimizin uygulanmasi sirasinda ihtiya¢ duyulan, egitim kalitemize olumlu
katki saglayacagi diisiintilen kurullarin ve alt kurullarin olusumu ile bu kurul ve alt kurullarin
calisma usul ve esaslarini belirleyen kilavuz veya yonergelerinin hazirlanmasini saglamak,
donem igerisinde olusabilecek sorunlari ivedilikle ¢ézmek veya olumlu katki saglayacak
uygulamalar1 hayata gecirmek i¢in gerekli goriildiigii zamanlarda toplanmaktadir. Fakiilte

Kurulu’nda alinan kararlar Universitemizin Senato’sunda goriisiiliip karara baglanmaktadir (Ek
2) (EK TS. 2.3/6).
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Fakiilte Yonetim Kurulu (https://ktu.edu.tr/dents/yonetim); Fakiilte Kurulu kararlar ile
Fakiiltenin egitim-0gretimiyle ilgili belirlenmis plan ve programlarin yer aldigi akademik
takvimin isleyisini ve siire¢ icerisinde yeni belirlenmis esaslarin uygulanmasint saglamak,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, ¢ikarilmalari ile sinavlarina ait islemleri hakkinda karar
vermek ve diger gorevlerini yerine getirmek iizere toplanmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulunda
alinan kararlar Universite Yonetim Kurulu'nda gériisiiliip karara baglanmaktadir. (EK.TS.
8.1/4).

Fakiiltemiz Kurulusundan itibaren calisan egitim komisyonu Fakiiltemiz egitim akreditasyon
hazirliklar1 amaciyla Dis Hekimligi Egitimimizin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesine
katki saglamak amaci ile akademisyenlerimizin aktif katki sagladiklari, egitim ile ilgili degisen
kosullara kars1 dinamik adaptasyon yetenegine sahip alt kurullar olusturulmustur. (Tablo

8.1./1. Egitim ile Tlgili Alt Kurullarimiz)

Tablo 8.1.1. Egitimle Ilgili Kurul ve Komisyonlarimiz

Egitim Kurul / Alt Kurul Ach Yénerge Uye Sayisi Ogrenci
(Var/Yok) Temsiliyeti

Oz Degerlendirme Alt Kurulu Yok 16 5
Program Gelistirme Kurulu Var 9 0
Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu Var 8 0
Program Degerlendirme Kurulu Yok 5 0
Ogrenci Kultipleri Koordinasyon Birimi Yok 4 0
Degisim Programlar1 Koordinasyon Birimi Yok 3 0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Destek Birimi Yok 3 0
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Oz Degerlendirme Kurulu

Fakiiltemizde Dis Hekimligi egitimini izlemek, Dis Hekimligi egitimini gelistirici onerilerde
bulunmak, fakiilte akreditasyon siireglerini yonetmek ve Anabilim Dallar1’ nin akreditasyon
stireclerine de katki saglamak amaci ile olusturulan kurul, Dis Hekimligi Egitimi yillik 6z

degerlendirme raporlarini hazirlar, yenilik saglayici ve gelistirici dneriler gelistirir ve bunlari

Dekanliga sunar (EK.TS. 8.1/5) .
Program Gelistirme Kurulu

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, mezuniyet oncesi Dis Hekimligi egitimi
programinin gelistirilmesine katki saglayan, danigsmanlik hizmeti sunan, egitim programinin
Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumunu hazirlayan, akademik dénem boyunca egitim
stireglerini takip edip ilgili kurullara 6nerilerde bulunan kurul yilda en az 2 defa toplanmaktadir.

(EK TS. 5.1/1) (EK TS. 2.5/5).

Olcme ve Degerlendirme Kurulu

Bu kurulun amaci; KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde lisans Ogreniminde smavlarda
uygulanacak oOl¢gme araglarimi belirlemek, smnavlari programa yerlestirmek, simavlarin
uygulanmasini saglamak ve denetlemek, degerlendirme Olgiitlerini, derslere ait siavlarin
degerlendirme oOlgiitlerine etkilerini belirlemektir. Kurul yilda en az 2 defa toplanmaktadir

(EK TS.3.4/1) (EK TS. 2.5/2).

Program Degerlendirme Kurulu

Derslerden elde edilen verileri, belirlenmis program degerlendirme yaklagimi baglaminda
degerlendirir, CEP ile uyumunu kontrol eder, mezun yeterlilik katkilarini ortaya koyar,
mezunlar ile iletisim halinde olarak, mezuniyet Oncesi egitim programinin mezuniyet
sonrasindaki katkisin1 degerlendirir, programin basarili ve gelistirilmesi gereken yonlerini

belirler (Ek TS. 8.1/6).
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Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Birimi

Fakiilte kuliipleri ile birlikte hareket ederek sosyal yasam ve Dis Hekimligi egitimi alaninda
etkinlikler (sempozyum, kongre vb.) planlar, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin planlanma ve
isleyisine iliskin gorilis ve Onerilerde bulunur, 6grencilerden sosyal aktiviteler ile ilgili goriis
alir. Ayrica toplumun agiz ve dis sagligi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit
ederek bunlarin iyilestirilmesine yonelik projeler gelistirmeyi ama¢ edinmektedir (EK TS.

8.1/7) (EK TS. 2.6/3).

Degisim Programlari1 Koordinasyon Birimi

Fakiiltenin anlasmali oldugu uluslararasi iiniversitelerin dis hekimligi fakiilteleri arasinda
iletisim, koordinasyon ve bilgi akisini saglar, 6grencilerin ve akademik kadronun fakiilteyle

iligkili yaptig1 kiiltiirel faaliyetlerin ve yapilacak olan bireysel degisim anlagmalarinin kaydini

tutar (EK.TS. 8.1/8) (Ek TS. 7.1.4/3).

Yabanci Uyruklu Ogrenci Destek Birimi

Yabanci uyruklu ogrencilerin fakiilteye, sehre ve Tiirkiye’ye uyumunun kolaylagsmasina
katkida bulunur, akademik gelisimlerine destek saglar, mezuniyet sonrasi fakiilte ve tiniversite
ile olan iligkilerinin devamina katki saglar, nitelikli yeni yabanci uyruklu 6grencilerin fakiilteyi

tercih etmesini tesvik edici faaliyetlerde bulunur (Ek TS. 8.1/9).
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TS.8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar

Temel

SennEuicg  verme siireglerine katilimini saglamis olmalidir.

Egitim yonetiminde ilgili mevzuata gore secilen her akademik kadroyu temsil eden iiyeler
Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak alinan kararlarda akademik kadro ile Dekanlik arasinda
iletisim vazifesi gorevi gormektedirler. Temsilcilerin se¢imi kapali oylamayla Dekanlik

makaminda aday olan akademisyenler arasindan yapilmaktadir (Ek TS. 8.2/1).

2020 yilinda Ogrencilerin de yonetim de etkinliginin arttirilmasi, isteklerinin yonetime
bildirilmesi ve egitim-0gretimde karsilikli fikir aligverisi yapilabilmesi i¢in Ogrenciler
arasindan segilen temsilciler, Birim Danisma Kuruluna dahil edilmistir. Bu 6grenci temsilcileri
gerekli oldugu durumlarda toplantiya davet edilerek fikirlerine basvurulmaktadir. Kurullara

ogrenci temsilcisi se¢imi; dekanlik tarafindan gergeklestirilmektedir (EK TS. 8.2/2).

TS.8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarini olusturmus ve duyurmus

Temel

Standartlar [EKLLENLIE

Fakiiltemiz 6grenci islerinde 1., 2., 3., 4. ve 5. Sinif 6grencilerin egitim islerini yiiriitmek i¢in
memur kadrosunda 2 kisi ve siirekli is¢i kadrosunda 1 kisi mevcut olup gorev ve sorumluluklari

ekte tanimlanmustir (Ek TS. 8.3/1).

Temel TS.8.4. Dis hekimligi fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine

el sahip bir dekan tarafindan yonetilmelidir.
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Mevcut Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Tamer TASDEMIR, 1989-1994 yillari
arasinda Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde Dis Hekimligi egitimini almustir. Dr.
Tagdemir, 1994-1998 yillarinda 6zel sektor, yedek subaylik ve kurum dis hekimligi yaptiktan
sonra 1998 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hastaliklar1 ve
Tedavisi (Endodonti) Anabilim Dali’nda basladigi doktora egitimini 2003 yilinda
tamamlamistir. 2005 yilina kadar ayn1 anabilim dalinda Dr. Ars. Gor. kadrosunda akademik
calismalarmi siirdiirmiis ve 2005 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Endodonti Anabilim Dalina Yrd. Dog. Dr. Olarak atanmistir. 2010 yilinda Dogent
unvanini almig ve 2015 yilinda Profesor kadrosuna atanmistir. Ayni fakiiltede 2005-2017 yillart
arasinda (Tip Fakiiltesi kokenli 3 farkli dekanla) dekan yardimciligi ve 2005-2020 yillar
arasinda anabilim dali bagkanligi yapmis olup 18.12.2020 tarihinden bu yana Dekan olarak
gorev yapmaktadir. Dr. Tamer TASDEMIR, 9 adet Universitelerin Bilimsel Arastirma
Projelerinde yiiriitiici ve aragtirmact olarak yer almistir. 5 doktora, 4 uzmanlik tezi
danismanligr yapmustir. Ulusal ve Uluslararasi alanda 163 yayin ve bildirisi (32 tanesi Web of
Science kapsaminda), bilim odiilleri ve konferanslart bulunmaktadir. Caligmalarina WoS
kapsamindaki dergilerde 677 adet atif yapilmis olup h-indeksi 15°tir. Cesitli bilimsel dergilerde
hakem olarak gorev yapmaktadir (2010-2022 yillar1 arasinda International Endodontic
Journal’da 43 adet). Profesyonel olarak kok kanal preparasyonlari, retreatment ve irrigasyon

yontemleri ile ilgilenmektedir. Dr. Tagdemir, evli ve iki ¢ocuk babasidir (Ek TS. 8.4/1).

TS. 8.5. Yonetici kadrolar1 ve yonetim kurulu iiyeleri dis hekimligi
Temel fakiiltesi mezunu olmali ve egitim deneyimine sahip

Standartlar olmahdir.

Dekan Yardimcilarimiz Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ ve Dog. Dr. Davut CELIK

dis hekimligi fakiiltesi mezunlaridir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ, 1997-2002
yillar arasinda Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde Dis Hekimligi egitimini

almistir. Dr. Kormaz, 2003 yilinda Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Protetik Dis
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Tedavisi Anabilim Dali’nda bagsladig1 doktora egitimini 2008 yilinda tamamlamistir. 2009
yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Protetik Dis Tedavisi Anabilim
Dalia Yrd. Dog. Dr. olarak atanmistir. 2014 yilinda Dogent unvanini almis olup 2020 yilinda
profesdr kadrosuna atanmistir. Ayni fakiiltede 2015 yilinda basgladigi dekan yardimciligi
gorevini halen devam ettirmektedir. Dr. Fatih Mehmet KORKMAZ, 3 uzmanlik tezi
danigsmanlig1 yapmistir. Ulusal ve Uluslararasi alanda 163 yayin ve bildirisi (20 tanesi Web of
Science kapsaminda), bilim odiilleri ve konferanslart bulunmaktadir. Caligmalarina WoS
kapsamindaki dergilerde 144 adet atif yapilmis olup h-indeksi 8’dir. Profesyonel olarak kok
implant listii restorasyonlar ve sabit protezler ile ilgilenmektedir. Dr. Korkmaz, evli ve iki cocuk

babasidir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dog. Dr. Davut CELIK, 1996-2001 yillar:
arasinda Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde Dis Hekimligi egitimini
almigtir. Dr. Celik, 2001-2005 yillarinda 6zel sektor, yedek subaylik ve kurum dis hekimligi
yaptiktan sonra 2006 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Endodonti
Anabilim Dali’'nda basladigi doktora egitimini 2011 yilinda tamamlamistir. 2011 yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Endodonti Anabilim Dalina Yrd. Dog.
Dr. olarak atanmugtir. 2017 yilinda Dogent unvanini almistir. Aym fakiiltede 2017 yilinda
basladig1 dekan yardimcilig1 gdrevini halen devam ettirmektedir. Dr. Davut CELIK, 10 projede
gorev almis, 8 uzmanlik tezi danismanligr yapmustir. Ulusal ve Uluslararasi alanda 105 yayin
ve bildirisi (28 tanesi Web of Science kapsaminda) ve konferanslari bulunmaktadir.
Calismalarina WoS kapsamindaki dergilerde 412 adet atif yapilmis olup h-indeksi 12’dir.
Profesyonel olarak kok kanal preparasyonlari ve retreatment ile ilgilenmektedir. Dr. Celik, evli

ve iki gocuk babasidir (EK TS. 8.5/1).

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyelerimiz Prof Dr Tamer TUZUNER, Prof Dr Ozgiil BAYGIN, Dog.
Dr Elif AYDOGAN AYAZ ve Dr Ogr Uyesi Giines BULUT EYUBOGLU dis hekimligi
fakiilte mezunlaridir ve 6zge¢mislerine (EK TS. 8.5/2) linkinden ulasilabilmektedir.
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TS.8.6. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler

Temel dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

Standartlar

konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi yasalar ¢cercevesinde tanimlanan Temel Dis Hekimligi egitimi
kosullarini yerine getirmek ve bu kosullara uygun mezunlar vermek gayesi ile resmi olarak
03.07.2003 tarihinde kurulmustur. Yapilan titiz ¢alismalar neticesinde amag ve hedeflerini net

bir sekilde ortaya koyan bes yillik 6zgiin stratejik planini olusturmustur (EK TS. 1.1/2).

Fakiilte egitim ve dgretim programu sekillendirilirken stratejik planda belirlenen hedeflere
ulasilmasi temel hareket noktasi olmaktadir. Siire¢ icerisinde genel dis hekimligi egitimi
konseptinde yasanan degisimlere ve kuruma 6zgii daha iyi egitim modelleri olusturma
gayretine Birim Faaliyet Raporunda yer verilmektedir (Ek TS. 5.1/6). Fakiilte stratejik plana
uygun olacak sekilde Temel Program Yeterlikleri olusturulmakta ve bu yeterlilikler belli

doénemlerde giincellenmektedir.

Fakiilte Egitim ve Ogretim planlanmasi yapilirken stratejik plan ve program yeterliliklerinin
elde edilmesi amaci1 hep On planda tutulmus, bu hedefi yakalayacak fakiilteye 6zgiin, nitelikli,
islevsel alt kurul ile yazili kilavuzlarimiz olan yonetmelik ve yonergeler olusturulmustur. Bu
islevsel yapilar olusturulurken secimler ve atamalar cari kanun ve yonetmeliklere uygun adil
ve seffaf bir sekilde yapilmakta, kurul ve alt kurullarin karar alma siireglerinde tam bagimsiz
caligmalar1 i¢in 6zgiir bir ortam olusturulmakta, alinan kararlarin uygulanmasi i¢in her tiirlii

destek saglanmaktadir (EK TS. 8.2/1).
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TS.8.7. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve

Temel

e e arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Fakiiltemizde egitim ile ilgili karar ve silire¢ isleyisi ilgili mevzuatlara uygun olarak
yuriitilmektedir. Akademik genel kurul, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar
ilgili kurul defterlerine tiim imzalar tamamlandiktan sonra yapistirilip arsive alinmaktadir (Ek

TS. 8.7/1) (EK TS. 8.7/2).

Egitim ve Ogretim ile ilgili olarak kurullarimizda alman tiim kararlar, ilgili iist ve alt birimlerle
yapilan yazigmalar EBYS sistemi iizerinden yapilmakta ve dijital olarak arsivlenmektedir.
Ogrenci Otomasyon Sistemi uygulamasi ile dgrencilere ait bilgilere rahatlikla ulasilmakta,
ogrenci islerinin sistemde degisiklige gitme durumu s6z konusu oldugunda ilgili Fakiilte

Yonetim Kurulu Kararinin olmasi gerekmektedir.

Universite iist ydnetiminde fakiiltemiz egitim ve dgretimine dair alinan tiim kararlar hem EBY'S
iizerinden 1lgili birimlerimize ve kisilere ulasmakta hem de belgeler 6grenci isleri ofisimizde

yazili olarak dosyalanmaktadir (Ek TS. 8.7/3).

TS. 8.8. Klinik egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim

Temel elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlamis

Standartlar

olmalidir.

Teorik ve klinik egitim faaliyetleri ve agiz dis sagligi hizmetleri Fakiiltemizde ayni yapi
icerisinde es zamanl1 olarak stirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz klinik egitim programi ve agiz ve dis
saglig1 hizmetleri her anabilim dalina ait kliniklerde ilgili anabilim dali 6gretim elemanlar1 ve
personelinin sorumlulugunda Dekanligimizin bilgisi ve kontrolii dahilinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimiz klinik egitimlerine 1. 2. ve 3. Sinifta klini§e hazirlik uygulamalari (preklinik)
ile baslamakta, 3. Smifta gozlemci olarak kliniklerle ve hastalarla tanismakta ve 4. ve 5.

Siniflarda ise hastalar lizerinde mesleki uygulama egitimleri almaktadirlar. Anabilim Dali
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Baskanlar1, mesleki uygulama egitimine yonelik tiim unsurlardan yiikiimliidiirler. Her egitim-
ogretim yili basinda klinik ve teorik egitimde gorev alan Ggretim elemanlart ve akademik
takvim cergevesinde yiiriitiilen klinik egitim takvimi Dekanliga yazili olarak bildirilmektedir
(Ek TS. 7.1.3/1). Klinik egitim donemi siiresince karsilasilan problemler, ekipman, malzeme
ve personel ihtiyaglari, egitici ya da uygulama degisiklikleri yine ilgili anabilim bagkani
tarafindan sozIlii ya da yazili olarak Dekanliga iletilmekte ve karsilikli goriis aligverisi
gerceklestirilmektedir. Dekanlik egitim kurul ve komisyonlarinin 6nerileri dogrultusunda
diizenli araliklarla gerceklestirilen Anabilim Dallar1 Baskanlari toplantisinda, klinik
uygulamalara yonelik varyasyonlari ilgili Anabilim Dali baskanina iletebilir, goriis
aligverisinde bulunabilir ve degisiklik talebinde bulunabilir. Dekanlik tarafindan iletilen karar
ve Onerilerin anabilim dallar1 6gretim elemanlarina aktarilmasi, ilgili anabilim dal1 bagkaninin
sorumlulugundadir. Klinik ve teorik egitimlerin isleyisini denetlemek, 6gretim iiyelerinden
alman sozlii geri bildirimlere dayanarak aksaklik/gecikmeleri belirlemek ve iyilestirme
onerileri gelistirmek amaciyla 1 6gretim tliyesi donem koordinatérii 1 6gretim tliyesi de
koordinator yardimcist olarak goérevlendirilmistir (Ek TS. 8.8/1). Ayrica her ders igin bir
arastirma gorevlisi belirlenerek teorik dersler dncesi yoklamanin yapilmasi ve dersten sorumlu
ogretim lyesinin derse katilimi sonrasi yoklama belgesinin 6grenci islerine teslim edilmesi
saglanmig boylece ders kontrolii ve teorik ders katilim oranlari maksimumda tutulmustur (Ek
TS. 8.8/2) Fakiiltemiz 3. Sinif gézlem ve 4. ve 5. Siif klinik egitimlerinin tamami Protetik Dis
Tedavisi, Endodonti, Restoratif Dis Tedavisi, Periodontoloji ve Pedodonti AD. biinyesinde
bulunan stajyer kliniklerinde verilirken diger taraftan Agiz Dis Cene Radyolojisi, Agiz Dis
Cene Cerrahisi ve Ortodonti Klinik uygulamalar: ise ilgili anabilim dali biinyesindeki ortak
kliniklerde tamamlanmaktadir. Fakiiltemizde agiz ve dis sagligi hizmetleri egitim odakl bir
yapilanma igerisinde yliriitiilmektedir. Fakiiltemiz klinik egitim siireglerine dahil olan tiim
ogretim elemanlarinin egitici egitimi almalarini saglamakta ve tesvik etmektedir (EK TS. 2.4/4).
Fakiiltemizde agiz dis sagligma yonelik tedaviler oOncesinde hastalarimizin imzaladigi
bilgilendirilmis onam formlarinda Fakiiltemizin ilk sorumluluk ve gérevinin 6grenci egitimi
oldugu vurgulanmakta, hastalarirmiz da egitim ama¢ ve hedeflerimize yonelik
bilgilendirilmektedir (Ek TS. 8.8/3). Fakiiltemiz Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan gercgeklestirilen bir ¢aligmada, tiim anabilim dallarindan klinik degerlendirmelerin

(formatif) uygulanis sekli ve yontemlerini, 6grencilerden beklenen temel klinik yeterlilikleri

98



DUCERP ile uyumlu sekilde tanimlamalari talep edilmistir (EK TS. 2.4/3).

Komisyon iiyeleri mensubu olduklar1 anabilim dali 6gretim iiyelerine bu siirecte bilgilendirme
saglamistir. Hazirlanan klinik degerlendirme formlarinda 6grencilerin ilgili mesleki becerileri
kazanabilmeleri i¢in tamamlamalar1 gereken minimum uygulama/tedavi sayisi belirtilmis,
degerlendirme sirasinda kritik oneme sahip islem/tedavi basamaklar1 ve diger kriterler ile
puanlama agik bir sekilde ilan edilmistir (EK TS. 2.3/2). Farkli anabilim dallarinda klinik
egitimin tamamlanabilmesi amaciyla belirlenen minimum uygulama/tedavi sayisi, Fakiiltemiz
egitim amag ve hedefleri, mezun yeterlilikleri ve program ¢iktilarimizla uyumlu olarak tani ve
tedavi siireglerini yetkin ve kanita dayali dis hekimligi bilgileri ile siirdiirebilecek mesleki
becerilere sahip dis hekimleri yetistirme amacimizi karsilayacak nitelik ve niceliktedir.
Fakiiltemizde poliklinik ve ameliyathane gibi tiim hizmetler, aktif 6grenci egitimini icerecek
sekilde stirdiiriilmistiir. Bircok Anabilim Dali kendi hizmet yogunluguna goére bir ic
diizenlemeye giderek belirli egitim saatleri diizenlemis olup, bu dénemlerde verilen egitimler
ile asistan ve 0gretim iyelerinin akademik gelisimlerine katki saglanmasi1 amaglanmaktadir.
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali’nin her hafta Cuma giinleri 08:00-09:30 saatleri arasinin
boliim i¢i akademik tartisma giinii olarak belirtmesi, Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim
Dal’nin Sali giinleri 08:00-09:00 saatlerini makale ve seminer giinii olarak belirlemesi,
Ortodonti Anabilim Dalinin Cuma giinleri 08:00-09:00 zaman dilimini vaka tartisma ve makale
giinii olarak kullanmas1 6rnek olarak verilebilir. Bu bilimsel toplantilarin; stirekli yenilenen
bilgilerden elde edilen giincel verilerin 6grencilere aktarilarak onlarin teorik ve pratik egitimine

olumlu katkisi oldugu diisiiniilmektedir (EK TS. 8.8/4).

TS.8.9. Olagan dis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak
stratejiler belirlemis olmahdir.

Temel

Standartlar

KTU, egitim kalitesinin arttirilmasi c¢aligmalarina katki saglamak igin tiim {iniversite

ogrencilerinin ve toplumumuzu olusturan tiim yas grubundaki bireylerin iletisim ve bilgi
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teknolojilerine dayali uzaktan egitim imkani ile 2009 yilinda kurulan KTU Uzaktan Egitim ve
Arastirma Merkezi (UZEM) uzaktan egitim faaliyetlerinin (pandemi dncesi ve sonrasi) basaril
bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamis ve saglamaya devam etmektedir. Uzaktan egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 28.04.2011 ve 27918 sayili “Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi” ile de ayrica giivence altina alinmistir.
(Ek TS. 8.9/1) Yeni Korona Viriis (Covid-19) salgini dolayisiyla 18.03.2020 tarihli
Yiiksekdgretim Kurulu Toplantisinda; “2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ile
sinirli kalmak iizere teorik derslerin uzaktan 6gretimle yiiriitiilecegi, uygulamali kisimlari i¢in
belirlenen uygun zamanda her bir programa gore yogunlastirilmis akademik takvim yapilarak
egitim verilecektir” seklinde alinan karar geregi iiniversitemiz, 06.04.2020 tarihi itibariyle
uzaktan egitim siirecine ge¢mistir. Covid-19 pandemi siiresince tiim derslerin islenisi, 6l¢me
degerlendirme yontem ve kriterleri Yiiksekogretim Kurumu (YOK) nun Uygulama Usul ve
Esaslar1 dogrultusunda 2019-2020 Bahar Yartyili (EK TS. 8.9/2) ve 2020-2021 Giiz Yariyilina
ait KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Esaslar1 (EK TS. 8.9/3) hazirlanarak i¢ ve dis paydaslara
bildirilmistir. KTU Uzaktan Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), uzaktan egitim erisim
web sayfasindan her donem alinan uzaktan egitim kararlari, derslerin ve sinavlarin yiiriitiilmesi
icin is akislari, programlarin kullanimi hakkinda kullanma kilavuzlari ve videolari,
karsilagilabilecek olan sorunlar durumunda yapilmasi gerekenler igerikli videolar hazirlanarak

paydaslara duyurulmaktadir (EK TS. 8.9/4).

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltemizde teorik dersler yiiz yiize
dersliklerde verilmekte, ilk 3 sene yapilan klinik Oncesi uygulamali egitimler laboratuvar
ortaminda yapilmakta, 3. sinifin 2. doneminde baslayan Klinik Gozlem dersi ile birlikte
ozellikle 4. ve 5. sinifta ise hastane ortaminda hasta lizerinde uygulamali egitim verilmektedir.
Covid-19 pandemisi nedeniyle dogrultusunda yiiz yiize yapilan teorik dersler senkron ders
olarak islenmistir. 16 Mart 2020 tarihinde ara verilen 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l dersleri
6 Nisan 2020 tarihi itibariyle UZEM destegiyle senkronize uzaktan egitim seklinde baslatildi.
Dersler sanal ortamda 6grenim yonetim sistemine entegre edilmis sanal smif uygulamalar
tizerinden es zamanli (senkron) olarak yapilmistir. Herhangi bir nedenden dolay1 senkron olarak
dersi takip edemeyen Ogrencilerin magduriyet yasamamasi i¢in kayitlarin ya da eklenti
dosyalarin siiresiz olarak izlenmesi ve takip edilmesine izin verecek sekilde diizenlenmistir. Bu

stiregte UZEM tarafindan fakiiltemize 5 adet sanal smif tahsis edilmis ve bu durum uzaktan

100



egitimin nerdeyse kusursuz sekilde islemesinde etkili olmustur. Yiizyiize egitimde verilemeyen
ve eksik kalan derslerin programi 2 asamada olusturuldu. Bunun nedeni dis hekimligi
egitiminin énemli bir kismini olugturan pratik egitimlerin nasil yapilacagi konusunda gerek
Dekanlar Konseyinin gerekse YOK’iin talimatlarmin beklenmesidir. Ilk asamada 5 haftalik
teorik program hazirlandi. Ikinci asamada ise 4 haftalik teorik ve yogunlastirilmis pratik ders
programi hazirlandi. Klinik 6ncesi uygulama derslerinin igerigindeki telafi edilecek konular
2020-2021 yilinda ders programina dahil edilmistir (Ek TS. 8.9/5). Pratik program Dénem 1,
2 ve 3 i¢in fantom ve preklinik egitimleri seklinde yapildi. Bu egitimler 6gretim elemanlarinca
hazirlanan videolar tizerinden yiiriitiildii. Donem 4 ve 5 i¢in klinik uygulama egitimleri vaka
fotograflar1 ve video goriintiileri lizerinden interaktif egitim ve vaka tartismalart seklinde
gerceklestirildi. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler ile ders programlarmin olusturulmasi ve
modifiye edilmesinde bilgi aligverisinin kolayca yapilabilmesi i¢in yazili ve goriintiilii iletisim

platformlari, fakiilte web sayfasi ve sosyal medya platformlari kullanildi (EK TS. 8.9/6 ).

2020-2021 Giiz Yariyilina ait KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Esaslari belirlendikten sonra

Fakiilte Kurulunda alinan kararlara gore:
DONEM 1, 2 ve 3 DERSLERI

1-Doénem 1, 2 ve 3 Dis hekimligi Meslek Derslerinin teorik dersleri Giiz doneminde sikistirilmig

sekilde “cevrim i¢i” olarak tamamlandi.

2-Donem 1, 2 ve 3 Dis hekimligi Meslek Dersleri disinda kalan pratik dersler “cevrim igi”
uzaktan egitim seklinde yapildi.

3-Donem 1, 2 ve 3 Dis hekimligi Mesleki Pratik Dersler ise Bahar doneminde seyreltilmis
gruplara boliinerek Subat ayinda baglayip Agustos aymin basinda bitecek sekilde 6 gruba
boliinerek “yiiz ylize” yapild1 (Ek TS. 8.9/7).

DONEM 4 DERSLERI

1-Dis Hekimligi Meslek Derslerinin tiim teorik dersleri Giiz doneminde sikistirilmis sekilde

“cevrim i¢i” tamamlandi.

2- Dis Hekimligi Mesleki Pratik Dersler ise Bahar doneminde ‘gozlemci 6grenci’ seklinde “yiiz

yiize” yapildi.
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DONEM 5 DERSLERI
1- Dis Hekimligi Meslek Derslerinin tiim teorik dersleri ve

2-Klinik uygulama dersleri Pandeminin siddetine gore seyreltilmis gruplar olusturularak
‘gozlemci 6grenci’ ve “yerinde uygulama” seklinde yiiz yiize gerceklestirildi. 2020-2021
Egitim Ogretim Déneminde Dénem 4 &grencilerden gelen pandemi nedeniyle yeterli klinik
egitim alamadiklar1 sikayeti Dekanligimiz tarafindan hakli bulunarak 2020-2021 Egitim
Ogretim Dénemi Dénem 5 Klinik Uygulama dersleri 5 Temmuz 2021 tarihinde baslatilarak bu
ogrencilerin klinik uygulama eksiklikleri telafi edilmistir (Ek TS. 8.9/8).

Ogrenci temsilcileri ile hergiin iletisime gegilerek derslerin islenip islenmedigi, katilan 6grenci
sayilari, katilmin tesvik edilmesi, yasanan teknik aksakliklar, ders notlarinin paylasilmasi
konularinda bilgi aligverisi yapildi. Yasanan aksakliklara derhal miidahale edilerek 6grencilerin

magduriyeti UZEM yetkililerinin destegiyle telafi edildi.

Yaz doneminde telafi amach yapilan klinik uygulamali derslerde, iinit sayisi, sosyal mesafe ve
enfeksiyon kurallar1 g6z oniine alinarak, 6grenciler gruplara ayrilmis ve koruyucu ekipman
temini ile hasta bakmalar1 saglanmistir. YUz ylize yapilan klinik egitimlerden once de
ogrenciler klinik kurallar1 hakkinda bilgilendirilmistir. Ek TS. 8.9/9 Ek olarak
Rektorliigiimiiziin destegiyle stajyer kliniklerinde bulunan ve dogal olarak havalandirilabilen
her bir iinit izole edilerek Ogrencilerimizin daha saglikli kosullarda uygulamalar yapmasi

sagland1 (Ek TS. 2.9/2)

UZEM tarafindan yliriitiilen uzaktan egitim sistemi; orgiin 6lgme degerlendirme sistemiyle
biitiinlesebilen ve uzaktan egitim siireclerinin imkan ve sinirlarini gézeten (zaman ve mekandan
bagimsiz sinav yapabilme, gorsel, isitsel ve video tabanli performans 6devi olusturabilme,
erigim kisitlari, yetkinlik kisitlar1 vb.) bir uzaktan 6lgme ve degerlendirme alt sistemine sahiptir.
Bu sistem hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin, sinav sistemine sifreleriyle giivenli
bir sekilde girebilmesini saglamaktadir. Universitemiz UZEM alt yapisinin sundugu dlgme ve
degerlendirme faaliyetleri 3 ana baglikta yiiriitiilmektedir: Coktan Se¢meli Sinavlar, Ac¢ik Uglu
Smavlar ve Proje ve Odevler. Coktan se¢meli smavlar icinde dogru/yanlis biciminde sorular,
eslestirmeli sorular, kisa cevapl sorular, sayisal sorular gibi cesitli soru tiplerinde sorular
sorulabilmektedir. Bu sinavlarin hazirlanmasi sirasinda sistemin sagladigi bircok o6zellik

bulunmaktadir. Coktan se¢gmeli sinav hazirliginda 6gretim elemanina havuzdan soru ¢ekebilme,
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sorular1 tek tek girme veya toplu aktarma gibi alternatifler sunulabilmektedir. Ol¢me
degerlendirme stireclerine iliskin siav giivenligi kapsaminda {iniversitemiz senato karariyla
Moodle sisteminin sagladigi tiim sinav giivenlik dnlemleri alinabilmektedir (Ek TS. 8.9/10).
Siava erisecek 6grenciye tek veya birden fazla giris hakk: verilmesi, 6grencinin gegtigi soruya
tekrar doniisiiniin kisitlanabilmesi, tek soru gorebilmesi gibi 6nlemler 6rnek olarak verilebilir.
Ayrica Orgiin 6lgme degerlendirme sistemiyle biitiinlesebilen agik uglu sorularin soruldugu
siavlar ve proje ya da ddev ile 6lgme degerlendirme yapilabilmektedir. Ayrica, ¢oktan se¢meli
olarak gerceklestirilen sinavlarda Ogrencilerin sinavda aldiklar1 notlar sistem tarafindan
hesaplanabilmekte, 6grencilerin sinav esnasinda sistemde ne kadar siire kaldiklari, giris ve ¢ikis
saatleri goriintiilenebilmekte, 6grencilerin her soruya verdigi cevaplar, dogru ve yanlis sayilari
ve smav ve soru analizleri yapilabilmektedir (EK TS. 8.9/11). Universitemiz UZEM web
sayfamizda 6gretim elemanlar i¢in Kullanim Klavuzu, Sinav Klavuzu yer almakta olup, her
biri kisa videolarla da agiklanarak kolayliklar saglanmistir. Universitemiz dgretim iiyelerine
PUKO déngiisii kapsaminda planlanan ve uygulanan Moodle sisteminin izin verdigi ve
yukarida belirtilen tiim smav giivenlik tedbirlerinin alinabilmesi imkani1 saglanmistir.
Déngiiniin “Kontrol et-Onlem al” kapsaminda 6grencilerden ve dgretim elemanlarindan alinan
geri bildirimlerle sinav siirelerinde diizenlenmeler gergeklestirilmistir (EK TS. 8.9/10).
Ogrencilerin smav sistemi ile ilgili olarak teknik problem yasadiklari sinavlarda, akademik
birimin talebi lizerine UZEM tarafindan durumu teyit eden teknik rapor diizenlenmesi
durumunda, s6z konusu dersler igin ek sinav hakki verilmesi, On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi madde 28 (Degisik:RG20j10j2019-30924)'e gére, 6grencilerin basarili
olduklar1 derslerden not yiikseltme simavina girebilmeleri igin, Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
iizerinden ilgili ders notu yaninda onay vermek sureti ile taleplerinin alinmasi iiniversitemiz
senatosunun 01.07.2020 karari ile yirirlige girmistir (Ek TS. 8.9/12). Yine alinan 6nlemler
kapsaminda; ara sinav uygulamalarmin bir haftalik siire icinde ¢evrimi¢i olarak yapilmasinin
getirdigi sakincalar1 gidermek adina ara sinav siiresi 2 haftaya ¢ikarilarak akademik takvim
giincellenmis ve sinavlarin uygulanma bigimlerine iligkin yeni diizenlemeler 17.09.2020 tarihli
senato karar1 ile yiriirlige konulmustur. Belirlenen tim bu hususlar c¢ergevesinde
ogrencilerinden 6nceden bilgilendirilmesi i¢in ders sorumlusu olan her 6gretim {iyesinin sinavi
hangi sekilde yapacagi bilgisi alindi. Dis hekimligi derslerinin %99’u moodle sistemi ¢evrim

ici coktan se¢meli sekilde yapilirken %1°1 moodle sistemi 6dev seklinde yapildi. Ara sinav,
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final, biitiinleme ve 2016-2017 ve Oncesi kayit yaptiran 6grencilerin hakki olan tek ders
sinavlari bagartyla gerceklestirildi. Tiim derslerin sinavlari gilinliik olarak takip edildi ve sinava
katilmayan 6grencilerle dogrudan iletisim kurularak sinava neden girmedikleri hakkinda bilgi
edinildi. Teknik nedenlerden kaynaklanan sorunlar UZEM ile birlikte hareket edilerek ¢oziime

ulastirildi.

2019-2020 yilinda mezun olan 6grencilerimizden gelen talep dogrultusunda 11 kisilik gruplar
halinde tiim 6nlemler alinarak butik mezuniyet torenleri yapildi (Ek TS. 8.9/13). Artik dis
hekimi olan mezun 6grencilerimize meslek yemini yaptirildi. Dereceye giren ilk 2 siradaki
mezunlarimiza basari belgeleri ve ddiilleri takdim edildi. Mezuniyet térenlerine katilamayan 3.
olan mezunumuzun basari belgesi ve ddiilii ise adresine postalandi. 2020-2021 y1li mezuniyet
toreni ise pandemi Onlemleri alinarak ve aile katilimi kisitlandirilarak pandemi Oncesi
doénemlerde oldugu gibi tiniversitemiz Atatiirk Konferans Merkezi’nde gergeklestirildi Ek (TS.
8.9/14). Tim zorluklara ragmen yapilan mezuniyet torenlerinin, Ogrencilerimizin ve
mezunlarimizin aidiyet duygusunu arttirdigint ve pandemi sonrasi normallesmeye oldukca

onemli bir katki sundugunu diistinmekteyiz.

GS.8.1. Egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak

Gelisim

ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve meslek orgiitleri ve/veya sivil
Standartlari

toplum kuruluslart ile yapict bir etkilesim igerisinde olmalidir.

Gelisim GS.8.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim
Standartlart programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.
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EKLER LiSTESI

OZ DEGERLENDIRME HAZIRLAMA SURECI

Oz degerlendirme kurulunun kurulmasi karari

Ek 2. Egitim alt kurullari, donem koordinatorliikleri, 6grenci destek birimlerinin
olusturulmasi-Fakiilte kurul karar1 ve kurullar

Oz degerlendirme kurulu ilk toplant1 tutanag

Oz degerlendirme kurul toplant: tutanaklar

Temel Standartlar

1.Amag ve Hedefler
EkKTS.1.1/1 KTU misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler link

Ek TS. 1.1/2 KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi stratejik plan
Ek TS.1.1/3 KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim rehberi web sayfasi

Ek TS. 1.1/4 KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi misyon, vizyon ve amaglarin duyuruldugu

web sayfasi

EKTS. 1.2/1 Mezuniyet Oncesi egitim programinina ait amag¢ ile 6grenme ¢iktilarinin

tanimlandig1 toplant1 tutanagi

EKTS. 1.2/2 Mezuniyet Oncesi egitim programina ait amaglar ile 6grenme c¢iktilart ve

TYYC matriksi

2. Egitim programinin yapisi ve igerigi

EkTS. 2.1/1 DUCEP -2016 miifredat iceriginin degerlendirilmesi Egitim Komisyonu
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- o

Ek TS. 2.1/2 Miifredatin DUCEP ile uygunlugunun degerlendirilmesi Egitim Komisyonu

karar

EkTS. 2.1/3 Egitim programinin DUCEP ile uygunlugu
Ek TS. 2.2/1 Egitim programi icerigi amag ve hedefler

Ek TS. 2.2/2 Egitim program ¢iktilar1 ve 6grenim hedeflerinin giincellenmesi Egitim

Komisyonu karar1

EkTS. 2.3/1 KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y onetmeligi

Ek TS. 2.3/2 KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi klinik egitim baraj puanlar1 Akademik Kurul
kararlar1

Ek TS. 2.3/3 Egitim 6gretimin planlanmasina iliskin Egitim Komisyonu karar tutanaklari

24.06.2020-02.06.2021-26.04.2022-10.09.2020- 22.01.2020

Ek TS. 2.3/4. Temel tip derslerinin kurul sistemine doniildiigii toplant1 tutanaklar

Ek TS. 2.3/5 Danigman izleme formlar1 6rnegi ve birim danigsma kurulu 9.11.2021 tarih ve

4 sayili toplant1 tutanagi

EK TS. 2.3/6 Derslerin AKTS hesaplamalari goriisiilmesine dair Fakiilte Kurulu karari

Ek TS. 2.4/1 Ogrenci geribildirim anketleri uygulanmas1 Egitim Komisyonu karari ve

anket 0rnegi

Ek TS. 2.4/2 Preklinik uygulama karneleri ve baraj puanlar1 akademik kurul kararlar
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Ek TS. 2.4/3 Klinik uygulama defterleri 6rnekleri

Ek TS. 2.4/4 Tip Egitimi Anabilim dali1 Egitim talebi Karar tutanagi ve Egitimlere Katilim

tutanaklart

Ek TS. 2.4/5 Kanita Dayali Dis Hekimligi ders kayitlari

Ek TS. 2.5/1 Preklinik ve fantom uygulama laboratuvarinda protez ve tedavi anabilim

dallarina ait ornekler

Ek TS. 2.5/2 Olgme degerlendirme komisyonu preklinik karne diizenlenmesi Karar

tutanagi

Ek TS. 2.5/3 Ogrenci  geribildirim anketleri degerlendirilmesi-Egitim Komisyonu

uygulama karari

Ek TS. 2.5/4 2016-2019 yillar1 donem 3 klinik gézlem uygulama kararlari

Ek TS. 2.5/5 Program gelistirme ve degerlendirme kurul karari

EK TS. 2.5/6 Uygulamali etkinlikler web sayfasi

EkK TS. 2.6/1 Tgili derslerin ders bilgi paketi web sayfasi

Ek TS. 2.6/2 Toplum Agiz Dis Saglig1 dersinde ait faaliyetler ile ilgili yazisma ekleri ve
resimler

Ek TS. 2.6/3 Ogrenci faaliyetlerine ait kanitlar- Ktu Dent dergi web sayfalari

EkK TS. 2.7/1 DIS 1001 Temel Tip Bilimleri Ders Kurullar1 i¢erisindeki Davranig Bilimleri

dersi web sayfasi
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DIS 481 Deontoloji ders web sayfasi

Davranis Bilimleri dersi web sayfasi

SEC 209 Insan Iliskileri ve Iletisim dersi web sayfasi
SEC 503 Saglik Hukuku dersi web sayfasi

Ek TS.2.8/1 Ogrenci dilekgesi ile preklinik calisma saatleri diizenlenmesi Egitim

Komisyonu karari

EkK TS.2.9/1 DUCEP hastaliklar, belirti bulgular ve mesleki uygulamalar belirtke tablolari

Ek TS. 2.9/2 Pandemi doneminde klinik diizenleme uygulamalar1 ve rektorliik biitcesi ile

yapilan diizenlemeler

Ek TS. 2.9/3 Pandemi doneminde klinik uygulama diizenlemesi Fakiilte kurul kararlari
Ek TS. 2.10/1 Pandemi doneminde preklinik uygulama diizenlemesi Fakiilte kurul karari
Ek TS. 2.10/2 .

_ KTU Uzaktan egitim yonergesi
Ek TS. 2.10/3

_ Uzaktan egitim ders ekran goriintiisii
Ek TS. 2.10/4

_ Uzaktan egitim 6grenci memnuniyet anketi degerlendirme sonuglari

EkGS. 21
_ Egitim programinin giincellenmesinde dis paydas katilim1 toplanti tutanagi
Ek GS 2.2 : .o e ,
Nahcivan Devlet Universitesi ile yapilan isbirligi protokolii

3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Tiim derslere ait 6grenim hedefleri
Sinav 6rnekleri

Sinav takvimi web sayfasi

Klinik uygulama sinav 6rnegi

Ek TS. 3.4/1 Olgme degerlendirme kurul tutanag

Ek TS. 3.4/2 Olgme degerlendirme faaliyetleri igin veri tabani yonetim sistemi alinma
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Fakiilte Yonetim kurulu karar
Ek TS.3.5/1 Egitim Komisyonu toplanti tutanagi- soru bankasi hazirligi
Ek TS.3.7/1 Olgme degerlendirme kursu karar1

4.Ogrenciler

EkTS. 4.1/1 Akademik danigmanlik dgrenci-6gretim iiyesi listesi

Ek TS.4.1/2 .
KTU web sitesi bize yazin modiilii

Ek TS.4.1/3 .
KTU Dis diinya 6grencileri whats App ekran goriintiileri

Ek TS. 4.1/4 .
KTU Dis Hekimligi sosyal medya hesabi

Ek TS. 4.1/5 . . .
Insan Iliskileri ve Iletisim dersi etkinligi-web sayfasi

EkK TS. 4.1/6
Dekanla tanisma etkinligi-web sayfasi

Ek GS. 4.2/1 .
KTU BYS spor faaliyetleri bagvuru web sayfasi

5.Kalite gelistirme siirecleri
Ek TS.5.1/1

Program gelistirme faaliyet raporlari

Ek TS.5.1/2 )
Olgme degerlendirme faaliyet raporlari

Ek TS.5.1
S 9.4/8 Birim danisma kurulu karari

EkTS.5.14 Saglikta kalitenin gelistirilmesi ¢alismalari ve yonetmelik

EKTS. 5.1/5 KTU Dis Hekimligi Fakiilte Kalite Komisyonu ve yonergesi

Ek TS.5.1/6 KTU Birim faaliyet raporu
Ek TS.5.1/7 KTU YOKAK tarafindan 5 yillik siireyle tam akredite edildi

EkTS.5.2/1 KTU web anketi 6rnekleri

Ek TS.5.3/1 KTU Dis Hekimligi ERASMUS bilgilendirme web sayfasi

Ek TS.5.4/1 2022-2023 yil1 Donem 3 klinik gézlem uygulamasi Egitim komisyonu karari

109



Ek TS. 5.4/2 Egitim programimin Dugep ile uygunlugunun degerlendirilmesi ve

giincellenmesi-Program gelistirme toplanti tutanagi

EK TS. 5.4/3 Egitim Komisyonu toplant1 tutanagi-DUCEP eslestirme sonuclar1 eksik

bolumler

Kalite Kurullar1 komisyon toplantisi

Dr Nagehan yilmaz-Dr Stephena Diaz ortak ¢alisma

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi sempozyum bilgileri

2019 KTU Tip Fakiiltesi Egitici egitimi programi

KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik- bilimsel faaliyetler web sayfasi

6. Akademik ve idari kadro
Ek TS.6.1/1 Norm ve norm dis1 kadro Fakiilte Yonetim kurul karari

Ek TS. 6.1/2 KTU Dis hekimligi fakiiltesi 6grenci sayilarina ait sayisal veriler

Ek TS. 6.1/3 Akademik Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y6nergesi
Ek TS.6.1/4 Ogretim iiyeleri Ar-ge faaliyet-|

Ek TS. 6.1/5 Ogretim iiyeleri Ar-ge faaliyet-II

Ek TS. 6.1/6 Fakiiltemiz 6gretim elemanlaria yonelik DOKA proje egitimi

Ek TS.6.1/7 Tamer Tiiziiner ve Esra Baltacioglu tarafindan verilen egitim bilgileri
Ek TS. 6.2/1 Doktor 6gretim iiyesi alim karari-Fakiilte Yonetim Kurulu
Ek TS.6.3/1 Ogretim iiyeleri klinik ndbet cizelgesi

Ek TS. 6.3/2 2019-2023 KTU Stratejik plan

Ek TS. 6.3/3 KTU Dis Hekimligi 6gretim iiyeleri SCI YAYINLARI web sayfast
Ek TS. 6.3/4 KTU Dis Hekimligi gretim iiyeleri ESCI YAYINLARI web sayfasi
Ek TS.6.3/5 KTU Dis Hekimligi dgretim iiyesi patent 6diilii

Ek TS. 6.3/6 0-3 yas aras1 gocuk sahibi annelere yonelik agiz dis saglig1 egitimi

Ek TS. 6.3/7 KTU Dis Hekimligi ile METAM endodonti egitim modeli ¢calismalar
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Ek TS. 6.3/8 KTU Dis Hekimligi arastirma faaliyetleri bilgileri
Ek TS. 6.4/1 KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi

Ek TS.6.4/2 Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanma islemleri 6rnegi
Ek TS. 6.4/3 Profesor kadrosuna atanma iglemleri 6rnegi

Ek TS 6.4/4 EBYS Kadro ilan1 ekran goriintiisii
Ek TS. 6.5/1 Akademik ve idari kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari

Ek TS. 6.6/1 Yurt dis1 gorevlendirme maddi destek yonetim kurulu karari
Ek TS. 6.6/2 KTU BAP Birimi web sayfasi
Ek TS. 6.6/3 Erasmus yonergesi

EKTS. 6.6/4 Akademik kadro Erasmus faaliyetleri gérevlendirme yazilar
Ek TS. 6.6/5 Prof. Dr. Tamer Tiiziner UDEPAK gérevlendirmeleri

Ek TS. 6.6/6 KTU arastirma iiniversitesi oldu
Ek TS. 6.7/1 KTU Odiil yonergesi

Akademik tesvik 6diil téreni fotolar

Akademik kadro bilimsel etkinlik gérevlendirme
Dis Hekimligi acil durum ekipleri

Is saglig1 ve giivenligi online egitim belge ve ekleri
Acil durum kurullart ve plani

7. Egitsel kaynak ve olanaklar

7.1. Egitsel alt yap1 ve olanaklar

She e il KTU Dis Hekimligi Derslik fotograflari

Ek TS.7.1.1/2 Temel Tip Bilimleri laboratuvar fotograflari
Ek TS.7.1.1/3 Laboratuvar ve derslikler demirbas listesi
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Ek TS.7.1.1/4 KTU Atatiirk Kiiltiir Merkezi web sayfasi

EKTS.7.1.1/5 KTU Prof. Dr. Osman Turan Kongre ve Kiiltiir Merkezi web sayfasi
EK TS.7.1.1/6 KTU Uzaktan Egitim Uygulama Merkezi web sayfasi

Ek TS.7.1.2/1 KTU kiitiiphane web sayfasi

Ek TS.7.1.2/2 KTU Kiitiiphane ¢alisma saatleri web sayfasi bilgilendirme

Ek TS.7.1.2/3 KTU kiitiiphane kampiis dis1 erisim

EK TS. 7.1.2/4 KTU Kkiitiiphane agik erigim

Ek TS. 7.1.2/5 Akademisyen ve 6grencilere kiitiiphane veri taban1 kullanim egitimleri
Ek TS.7.1.3/1 2021-2022 Klinik Uygulama Egitim Programi Fakiilte Kurul Karar1
Ek TS.7.1.3/2 Klinik uygulamalardan goriintiiler

EK TS.7.1.4/2 Erasmus anlagsmalari

Ek TS.7.1.4/3 Ogrenci degisim programlari faaliyetleri ekleri

EkK TS.7.1.5/1 KTU Erasmus siirec bilgilendirme rehberi

Ek TS.7.1.5/2 Erasmus basvuru web duyurusu

Ek TS.7.1.6/1 KTU Dis Hekimligi Engelsiz iiniversite turuncu bayrak ddiilii

7.2. Mali olanaklar
EkTS.7.21/1 Fakiilte gelirleri ve biitge

8. Yonetim ve yliriitme
Ek TS.8.1/1 Yiiksekogretim kanunu mevzuat bilgi sistemi

EkTS.8.1/2 Akademik ve idari kadro gorev tanimlari

Ek TS. 8.1/3 KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi Organizasyon semasi

EkTS.8.1/4 Fakulte Yonetim Kurulu kararlarina ait ornekleri

Ek TS.8.1/5 Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Alt Kurul Karar1 Ornegi

EkTS.8.1/6 Program degerlendirme kurulu destek programi karari

EKTS.8.1/7 Ogrenci kliipleri koordinasyon birimi gérevlendirme

Sl e Degisim programlar1 koordinasyon birimi gérevlendirme

Ek TS. 8.1/9

Yabanc1 uyruklu 6grenci destek birimi gorevlendirme

112


file:///E:/KTÜ%20ÖDR%20HAZIRLAMA%202021/ÖDR%201/DOSYA%201/Ekler/8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek.TS.8.1.2.%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20ve%20Üniversite%20Yönetim%20Kurulu%20kararlarına%20ait%20Karar%20Örnekleri.pdf
file:///E:/KTÜ%20ÖDR%20HAZIRLAMA%202021/ÖDR%201/DOSYA%201/Ekler/8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek.TS.8.1.6.%20Sosyal%20Kültürel%20ve%20Bilimsel%20Etkinlikler%20Alt%20Kurul%20Kararı%20Örneği.pdf

Fakiilte Kurulu iiye se¢imleri
Birim Danisma Kuruluna 6grencilerin dahil edildigi kurul karar1 evraklar
Ogrenci isleri gérev tanimlari
Dekan 6zge¢cmis
Dekan yardimcilar1 6zge¢mis
Fakiilte Kurullar tiyeleri ve 6zge¢misleri
Akademik genel kurul kararlari
Ders igeriklerinin belirlendigi Fakiilye Yo6netim Kurulu karari
Egitim ve 6gretime dair alinan kararlara ait EBYS ekran gortintiileri
Ek TS.8.8/1 Donem koordinatorlerinin belirlenmesi ve egitim komisyonu karariyla
- toplanmasi
Her ders igin 6gretim gorevlisi gorevlendirilmesi
Her boliim i¢in hasta onam formlar1
Anabilim Dallar1 Bilimsel Toplant1 Giinleri ve Saatleri
Ek TS.8.9/1 Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
- Merkezi Y onetmeligi
Ek TS. 8.9/2 Karadeniz Teknik Universitesi 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Dénemi Derslerinin  Uzaktan Egitim Yontemi ile Yiiriitiilmesinde

Uygulanacak Usul ve Esaslar

Ek TS. 8.9/3 Karadeniz Teknik Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi Derslerinin  Uzaktan Egitim Yontemi Ile Yiiriitiilmesinde

Uygulanacak Usul ve Esaslar

Ek TS. 8.9/4 KTU UZEM web sitesi
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Ek TS. 8.9/5 Pandemi Donemi Yogunlastirilmis Program Fakiilte Kurulu Toplanti

Tutanagi

Uzaktan egitim Web duyuru

Pandemi doneminde yiiz yilize yapilan preklinik uygulamalari

Pandemi sonras1 klinik uygulama telafi programi-Fakiilte Kurul Karari
Klinik uygulama oncesi 6grencilere verilen enfeksiyon egitim belgeleri
2020-2021 Egitim donemi giiz yartyili sinavlarda uyulacak esaslar
Uzaktan egitim doneminde yapilan sinav soru analizi

Not Yiikseltme Sinavina Girebilme senato karari

Ek TS. 8.9/13 KTU Dis Hekimligi 2019-2020 mezuniyet téreni
Ek TS.8.9/14 KTU Dis Hekimligi 2020-2021 mezuniyet tdreni
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