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A.LIDERLIK,YONETIiSIM VE KALITE
Al LIDERLIK VE KALITE
ALl Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Universitemiz kalite politikalart (Kanit) ve stratejik amaclart (Kanit) dogrultusunda Fakiltemiz yonetisim modeli ve idari yapl
organizasyonu egitim ve saglik hizmetlerinin beraber yurUtUimesi nedeniyle ayri ayri belirlenmis olup (Kanif) (Kanit) karar alma
mekanizmalarinda i¢-dis paydaslarin katiim ve temsiliyetinin (Kanit) saglandidi kurul ve komisyonlarla ¢alismalar yUritilmekte ve
gelismeler 1siginda ilgili kurul ve komisyonlarda gincelleme ve goérev dedisikliklerine (Kanit) gidilmektedir. FakUltemizde goreve
baslayan tim personele kamu etk sézlesmesi (Kanit) ve gérev tanmlar (Kanit) tebli§y edilerek arsivienmektedir. izleme ve
degerlendirme raporlari

A2, Liderlik

FakUltemiz Dekani, (Kanit) Dekan Yardimcilar (Kanit) (Kanit) ve  Fakilte Sekreterinin (Kanit) liderliginde kalite kultUrUne inanmig
akademik, idari personel, 6grenci ve dis paydaslarina karar alma sireclerine dahil edildigi hizmet ici egitim ve bilgilendirme toplantilari
duzenlenmektedir. (Kanit) Kurumsal aidiyet duygusunun artiriimasi icin dul mekanizmalari gelistirilerek yapilan (Kanit) (Kanit) etkinlik
ve odullendirmelerin yasal dayanadi olusturulmustur. (Kanit) 2024 yili itibariyla Yonetim Gozden Gegirme Ekibi olusturulmus ve dizenli
toplantilar gerceklestirimeye baslanmis olup kalite ve liderlik suregleri izlenmekte ve iyilestirimektedir. (Kanit)

A.1.3. Kurumsal DénisUm Kapasitesi

Fakiltemiz 03 Temmuz 2003 tarih ve 25157 sayill Resmi Gazete’nin 2003/5782 sayil Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi

Rektorlogi'ne bagh olarak Milli EGitim Bakanidrnin 09 Haziran 2003 tarihli ve 14407 sayil yazisi Uzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809

sayll Kanun'un degisik ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 17.06.2003 tarihinde kurulmasi kararlastirlan Fakiltemizde

2006-2007 Egitim-Ogretim Yil'nda 25.09.2006 tarihi itibariyle EGitim-Ogretime baslanmistir.

% YurUtUlen egitim-6gretim faaliyetleri Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ululsal Cekirdek Egitim Programrna (DUCEP) uyumlu hale
getiriimis olup (Kanit) ayrica lisans programinin akreditasyonu icin Dis Hekimligi Egitim Programlari Akreditasyon Dernegdine
(DEPAD) Ekim ay! icerisinde basvuru yapilmis olup (Kanit) Oz Degerlendirme Raporu (Kanit) ve Oz Degerlendirme Ek Raporu
(Kanit) ilgili dernede teslim edilerek saha ziyareti beklenmektedir.

% Kamu tasarruf genelgeleri (Kanit) ile Universitemiz sifir atik koordinatérlogunin (Kanit) énciliginde yiritilen fadliyetler ile kagit
israfinin engellenmesi, baski maaliyetlerinin dusirilmesi ve arsivienme sorununa (Kanit) ¢6z0m olarak baslatilan dijital dénisum
planlamasi neticesinde temini sagdlanan Yuksekdgretimde Dijitallesme ve Egitim Sirecleri (YODES) programi sayesinde (Kanit)
vygulamalar stajlarin - objektif degerlendirimesi,_(Kanit) Dénem IV ve V &drencilerimizin staj uygulamalari kapsaminda ve
tedavilerin faturalandirma sireclerinin atlanmamasi ve mali kaybin dnlenmesi saglanmistir. Personel ve égrencilere konu hakkinda
bilgilendirme egitimi dizenlenerek bilgi islem birimimiz tarafindan sirekli olarak teknik destek saglanmaktadir. (Kanit)

< Saglkta Kalite Standartlari (SKS) ve ilgili mevzuat hUkUmleri uyarinca muayene ve tedavi islemleri dncesi hasta veya hasta
yakinindan/varisinden alinmasi gereken riza formlar (hasta onam) kagit israfinin engellenmesi, baski maaliyetlerinin dusuriimesi
ve arsivienme sorununa (Kanit) ¢6zim olarak baslatilan dijital dénUsUm planlamasi neticesinde dijital onama zaman damgali sms
bilgilendirmeli sistem gelistirilerek (Kanit) gerekli egitim ve bilgilendirmeler (Kanit) (Kanit) sonucunda kullanima gecilmistir.

< Saglikta Kalite Standartlari (SKS) ¢alismalari kapsaminda olusturulan web sitemiz Glkemiz ve diger dis hekimligi fakUlteleri arasinda
ilk olmakla beraber olusturulan form ve belgelerin tamami ilgili site Uzerinden dijital kulllanim ve yetkili personelin erisime acilmigstir.
(Kanit)

< Fakiltemiz egitim-6gretim sureclerinde dijital donisimU desteklemek ve kagit israfini dnlemek amaciyla sinav uygulamalarinda
dijital sinav yani tabletin sinavliarda kullanimina yénelik ¢aismalara baslamistir. Bu kapsamda, sinaviarinin daha guvenli, verimli,
anlk dlgme-degerlendirme sonuclarini gérebilecedi, soru analizlerinin yapildidi bir sistem kurgulanmaktadir. Fakiltemiz botce
olanaklar kapsaminda 160 tabletin (Kanit-33) ve bagl diger dijital ekipmanin ihale ile temini streci tamamlanmistir. (Kanit-34)
ilgili yaziim firmasi, bilgi islem, égrenci isleri birimlerimiz tarafindan sistem arayizlerinin tasarimi/kontroli (Kanit) ve demo sinaviar
duzenlenerek olasi aksakliklar dnlenmeye ¢alisiimaktadir.

0,
0

A.l4. ic Kalite GUvencesi Mekanizmalar

Universitemiz Kalite Givence Yoénergesi (Kanit) dogrultusunda Fakiltemiz Stratejik Plan, ic Degerlendirrne ve Kalite Kurullari
Komisyonu tarafindan ¢alismalar yurUtiimektedir. (Kanit Syf 3-9) Goérev tanimlari, (Kanit) hassas gorevier/vekil personel listesi (Kanit)
ve is akislarina bagl olarak (Kanit) yurttilen faaliyetler Bilgi Yonetim Sistemi'ne (BYS) (Kanit) veri girmekle gorevli personel tarafindan
duzenli olarak islenmektedir. Yil boyunca yurUtilen faaliyetlere iliskin rapor (Kanif) ve biltenler (Kanit) web sitemizde
yayinlanmaktadrr. ic ve dis paydas katiim (Kanit) (Kanit) ve geri bildirimleri (Kanit) (Kanit) (Kanit) (Kanit) (Kanit) sirec iyilestirmeleri
saglanmaktadir. Gelisen teknoloji, mali kaynaklarin etkin kullanimi ve zaman tasarrufu saglanmasi icin Fakiltemiz Hasta Haklari Birimi
tarafindan Saglikta Kalite Standartlar (SKS) geredi belirli periyotlarla yapilip sonuglarinin bakani@in ilgili web sayfasina (Kanit)
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girilerek web sitemizde ilan edildigi hasta memnuniyet oranlari (Kanit) Universitemizin dncii ve lider kimligine uygun olarak gelistirilen
tablet Uzerinden dijital olarak alinmasi uygulamasi essiz ve benzersizdir. (Kanif)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Universitemiz Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Politikasi (Kanit Syf 8) uyarinca yuritilen faaliyetlere iliskin duyuru ve

bilgilendirmeler web sayfasi (Kanit), sosyal medya hesaplari (Kanit) (Kanit) (Kanit) (Kanit) Uzerinden yapilmaktadir.

< Satin alma ve tedarik surecleri ise duzenlenen alimin ihale ile yapimasi durumunda Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
(Kanit) dogrudan temin olmasi durumunda ise Universitemiz tarafindan gelistirilen satin alma ilan sayfasindan (Kanit) duyurularak
il ici ve disi isteklilerce fiyat teklifleri veriimesi saglanarak tasarruf saglanmistir. (Kanit)

% Personel alim ve atama surecleri Universitemiz Personel Daire Baskanhd tarafindan yUritiUimekte (Kanit) (Kanit) olup ilanlar
ayrica ilgili sosyal medya hesaplarinda paylasilarak daha fazla kitlenin erisimine ulasmasi (Kanit) ile kaliteli/yetkin personelin
istihdami hedeflenmektedir.

% Ogrenci kayit ve yatay gecis islemlerine ait sirecler Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhd tarafindan yuritilmekte olup
ilgili basvurular (Kanit) Fakultemiz kurul ve komisyonlarinda (Kanit) usul ve esaslara (Kanit) bagdl olarak degerlendirimektedir.

% 5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 4l'inci maddesi (Kanit Syf 24-25) hukmU kapsaminda butceyle kendisine
Odenek tahsis edilen Fakiltemiz 6denedi seffaf bicimde nerelere harcandigini ilgili yila ait birim faaliyet raporunun “Bitce
Giderlerine lliskin Aciklamalar” (Kanit) bashgr altinda seffaf bir sekilde paylasmakta ayrica yil icerisinde yiritilen islemler kurum
ici ve kurum disi denetimlerden gecmektedir.

< Fakiltemizde yuUrUtilen faaliyetlerin tanitim ve duyurulmasi asamalarinda farkl birimlerde gérev yapan akademik ve idari

personelin gérev aldigi komisyon (Kanit Syf 13) kurularak duyuru ve paylasimlarin kurumsal kimlige uygun ve kisisel verileri koruma

kanuna aykiri olmayacak sekilde kontrolu (Kanit) saglanmaktadir.

A2MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiltemiz misyon ve vizyonu Universitemiz arastirma hedefleri, akreditasyon ve kalite calismalari ayrica gincel gelisimeler
dogrultusunda gincellenerek ilan edilmistir. (Kanit) Universitemiz kalite politikalari (kalite, egitim, arastirma, toplumsal katki, yonetim
sistemi, uluslarasalilasma, insan kaynaklari, kamuyounu bilgilendirme ve hesap verebilirlik) (Kanit) benimsenmis ve Fakulte politikalar
bu baglamda birime 6zgi dizenlenerek (Kanit) faaliyetler yiritUimektedir. Universitemiz stratejik hedeflerine uyumlu eylem planlari
yapllarak surecin aktif izlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir. (Kanit)

A2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz stratejik amag ve hedefleri (Kanit) dogrultusunda egitimde tercih (Kanit) (Kanit) edilen, sagdlkta en son teknolojik
gelismeler 1siginda (Kanit) tedavi hizmetinin sunuimasinin hedeflendigi FakUltemizde planlamalar (Kanit) ve izlemeler (Kanit-2-3 sayfa)
yapilarak geri bildirimler (Kanit 4. Sayfa 5. madde) neticesinde surec iyilestirmeleri saglanmaktadir.

A.2.3 Performans Yonetimi

FakUltemizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen performans yonetim ve édullendirme
sUreclerine dair usul ve esaslar (Kanif) belirlenmis olup onay icin Universitemiz Senatosuna sunulmustur. Personelin performans
degerlendirme ve hizmetici egitimlerinin online dizenlenebildigi mekanizmalar gelistirimis (Kanit) olup strecler raporlanarak (Kanit)
(Kanit) (Kanif) takip edilmektedir. Y1l ici degerlendirmeler sonucunda performansi yiksek akademik (Kanit) ve idari personele (Kanit)
odullendirmektedir.

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

FakUltemizde gorevli tum personel ve egitim uygulamalarina katlan (Stajyer/intérn) édrencilerin tamami Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi (HBYS) (Kanit) ile Resmi yazisma ve idari islemlerin evrak dizeyinde yUrUtuldugu Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS)
(Kanit) vb. sistemlere yetki dizeyinde tanimiidir. (Kanit Syf 17) ligili sistemleri kullanacak olan personel ve édrencilerin kisisel verileri
koruma kanuna uygun olarak davranmasi imzal olarak teminat altina alinmaktadir. (Kanit) FakUltemizde olusturulan  veriler
Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi binyesindeki serverlarda (Kanit) yedekli olarak tutulmakta ve belirli periyotlarla sizma ve
veri givenligi testi dizenlenmektedir. (Kanit) Ornek uygulamalar/iyilestirmeler kapsaminda hasta riza formu (onam formu) (Kanib),
dijital staj karnesi (Kanit), dijital sinav altyapisi (Kanit) gosterilebilir.
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A.3.2 insan Kaynaklari Yénetimi

Fakiltemizde istihdami saglanacak ve gérevli personelin etkin kullaniimasi icin Universitemiz insan kaynaklari politikasi (Kanit Syf 7)
ile uyumlu ve ihfiyaglarimiz gidermeye yonelik politikamiz bulunmaktadir. (Kanit) Kalite standartlarimiz geredi personelin hizmetici
egitimleri yil boyunca duzenli olarak yUz yize (Kanit) (Kanif) veya olusturulan cevrimici sistem (Kanit) Uzerinden yapilmaktadir.
Hizmetici egitim faaliyetleri raporlanarak takip edilmekte ve personelin katilimi tesvik edilmektedir. (Kanit) Fakiltemizde goéreve yeni
baslayan akademik ve idari personel oryantasyon egditimlerine tabi tutulmakta ve kurumda yUritulen is ve islemler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. (Kanit) Sadlkta Kalite Standartlari (SKS) geredi personelin almasi gereken egitimlerin pandemi kosullari
ve Kklinik hizmetlerinin aksamamasi adina Fakiltemize 6zgU ¢evrimici sistemin temini ve gelistirilmesi saglanarak icerikleri surekli gincel
tutulmaktadir. (Kanit)

A.3.3 Finansal Yonetim

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla her yil dizenlenen bitce planlamalarinda bir énceki yilda butgelerinin
(6zel ve doner sermaye butceleri) dagilim ve kullanim oranlari varsa ilave butcenin olusma sebepleri dederlendirilerek yeni yilin
butce planlamasi gergeklestirimektedir. Gerek memur akademisi Uzerinden bit¢e hazirlik egitimlerine personelin katiiminin saglanmasi
(Kanit) gerekse zaman zaman konunun uzmanlarinin Fakiltemize davet edilerek sunum ve bilgilendirmeler yapmasi saglanmistir.
(Kanit) (Kanif) Ayrica kurucu ve yoneticileri akademik ve idari personellerimizden olusan Trabzon Kamu Dis Hekimligi Fakultelerini
Guclendirme Dernegdi (Kanit) vasitasiyla FakUltemizde egitim gormekte olan ihtiyach ogrencilere yonelik destekleme/burs
saglanmaktadrr. ilgili mevzuat hikimleri ve Universitemiz Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Politikasi (Kanit Syf 8)
vyarinca mali yil tablolari ve biutcenin gerceklesme verileri paylasimaktadir. (Kanit Syf 24-25)

A3.4. SUre¢ Yonetimi

FakUltemizde yurUtilen is ve islemlere ait sUre¢ ydnetimleri (is akislart) tanimlamalari yapimis olup (Kanit) surekli gincel tutulmaya
calisimaktadrr. Kalite y&netim sistemine entegre edilen Arastirma ve Gelistirme sureci kapsaminda, etkin, verimli ve suUrekli iyilesmeyi
hedefleyen sirecler tanimlanmis ve bu sirecler basarili bir sekilde uygulamaya konulmustur. Arastirma ve gelistirme Surecleri
dokUmani hazirlanarak, sureclerin isleyisi ayrintili bir sekilde belirlenmis ve belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla FakUltemiz Strateji
Kalite sayfasi olusturulmustur. (Kanit) (Kanit) Sureclerin etkinligini izlemek, dederlendirmek ve surekli iyilestirmek amaciyla ic denetim
ile d6grenci ve personel geri bildirim mekanizmalari etkin sekilde isletimektedir. Bu mekanizmalar, sureclerin gelistirimesinde Snemli
bir rol oynamaktadir. Ornegdin, éJrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda sinav soru ve cevaplarl bélim panolarinda
duyurularak seffaflik artiriimistir. (Kanit)

A4, PAYDAS KATILIMI
A4l i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiltemizde ic ve dis paydas temsiliyetinin ve katiiminin saglanmasi amaciyla Kurumsal iletisim Stratejileri Prosediri olusturulmus
olup (Kanit) kapsamli bir paydas analizi yapilmis ve bu analiz kamuoyuna ilan edilmistir. (Kanit) Olusturulan bu prosedir ve
kamuoyuna ilan edilen paydaslarimizdan alinan geri bildirimler neficesinde sureg iyilestirmeleri FakUltemiz yetki ve but¢e olanaklari
kapsaminda yapilabiliyorsa ilgili kurul ve komisyonlarda, Universitemizin baska bir birimini ilgilendiriyor ise sireci/talebi onlarla
paylasilarak dizeltme ve iyilestirme faaliyetleri takip edimektedir. Yine ic paydas ve hizmet alan olarak tanmladigimiz
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler neticesinde egitim-6gretim ve klinik uygulamalarinda dizenlemelere gidilmektedir. (Kanit)
Birim Danisma Kurulumuz olusturulurken ic ve dis paydas olarak sektdr temisilcileri, kamu kurumu yoneticileri, lisans ve uzmanlik
seviyesinde Ogrenciler, eski mezunlarimiz, mezunlarmiza is olanadl saglayan kamu veya &zel sektor yoneticileri ayrica
ogrencilerimizin temsili saglanmaktadir. (Kanit Syf 5), (Kanit Madde 4) (Kanit)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiltemizde &grenci geri bildirimleri dogrultusunda yiz yize gérismeler, odak grup toplantilari, Universitemiz Akademik Danismanlik
Yonergesi (Kanit) (Kanit) uyarinca her dénem yapilan akademik danismanlik gorisme haftasi (Kanit) , anketler (Kanit), kurul ve
komisyonlarda temsili saglanan 6grenciler (Kanit Syf 11), dénem koordinatorleri (Kanit), 6grenci whatsapp bilgilendirme gruplari
(Kanit) aracii@iyla saglanmaktadir. Geri bildirim ve istekler dogrultusunda editim ve sosyal iyilestirmeler yapilmaktadir. (Kanit 2. Sayfa
11 Madde) (Kanit)

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Universitemiz mezun bilgi sistemi (Kanit) aracilidiyla Fakiltemizden mezun olan ¢édrencilerin ilgili sisteme kayit yapmalari saglanmakta
ve ayrica kendi bilgi tablolarimizda takip edilmektedir. Olusan dedisiklikler bagl olarak ilgili sistemlerde gerekli gincellemeler
yapiimaktadir. (Kanit) (Kanit) Mezun 6grencilerimizin (lisans ve uzmanlik dizeyinde) geri bildirimleri dederlendirmek Uzere ilgili kurul
ve komisyonlarda gérusulmektedir. (Kanit) Ayrica Fakiltemiz mezunlariyla surekli iletisim halinde olmak ve onlarin egditim ve mesleki
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sureclere dair goéruslerini almak amaciyla gesitli etkinlikler dizenlemekte ve bu etkinlikler araciidiyla mezunlarin Fakdlte ile baglarini
giclendirmeyi hedeflemektedir. (Kanit Syf 7) Dizenlenen sosyal faaliyetlerle mezunlarmizia iletisim kanallari akfif futulmaktadir. (Kanif)
(Kanit)

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma

Fakultemiz, yurtdisindaki Universitelerle imzalanan protokoller kapsaminda uluslararasi etkilesimlerini artirarak akademik ve bilimsel is
birliklerini gU¢lendirmektedir. Bu is birlikleri, 6zellikle dgrenci egitim programlari ile desteklenerek, uluslararasi alandaki akademik
hareketliligin artmasina katki saglamaktadir. (Kanit) Uluslararasi 6grenci dedisim programlarina katilm oranini artirmak amaciyla
tecribe paylasimi programlari dizenlenmistir. Bu programlarda, degisim programlarina katilmis égrenciler deneyimlerini yeni basvuru
yapacak &grencilerle paylasarak strecin daha verimli ilerlemesine katkida bulunmustur. (Kanit) FakUltemize kayith yabanc uyruklu
dgrencilerin uyum sureclerini kolaylastirmak amaciyla toplantilar dizenlenmistir. Bu toplantilarda égrencilerin egitim ve sosyal hayata
entegrasyonlari Uzerine geri bildirimler alinmis ve belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda cesitli iyilestirmeler yapilmistir. (Kanit)

A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiltemiz, uluslararast akademik is birliklerini tesvik etmek amaciyla uluslararasi gézlemci dgrenci basvuru sayfasi ve formlar
olusturularak  kamuoyuna ilan edilmistir. (Kanif) Fakiltemiz  6grencilerinin - Universitemiz  Degisim  Koordinatérltgumin  (Kanit)
faaliyetlerinden yararlanmasi icin (erasmus-farabi) web sitemizde yer verilmis olup (Kanit) édrenci uyum programlarinda konu
hakkinda bilgi verilmekte ve degisim programlarindan yararlanan 6grencilerimizin bilgi ve deneyimlerini diger 6grencilerimize
aktarmasi icin sdylesiler dizenlendi. (Kanit) Ogrenci degisim programlarindan yararlanmak isteyen égrencilerimiz icin bitce olanaklari
kapsaminda mali destek saglanmaktadir. (Kanit Gindem 4. Madde ) ikili anlasmalar cercevesinde Nahcivan Devlet Universitesinden
gelen misafir dgrenciler Fakiltemiz kliniklerinde gézlem ve incelemelerde bulunmustur. Bu ziyaretler, iki Universite arasindaki akademik
ve bilimsel etkilesimi guclendirmekte ve dgrencilerin farkl klinik uygulamalari deneyimlemelerine olanak tanimaktadir. (Kanit) Akademik
personelin uluslararasi iliskiler kurmasi icin goreviendirmeler yapilmakta (Kanit) (Kanit) ve hareketliligi artirmak icin mali destek

saglanmaktadir. (Kanit Syf 3)

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz uluslararasilasma politikasi (Kanit Syf 6) ve staretik plan hedefleri (Kanit) Fakiltemizce benimsenmis olup yUrutilen
faaliyetlerde gbz &nune bulundurulmaktadir. Fakiltemiz ile Bulgaristan'da bulunan Medical University Sofia arasinda, Dis Hekimligi
BoIUMU icin Erasmus+ Programi kapsaminda is birligi saglandi. (Kanit) Yil icersinde yUritUlen uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda
Uluslararasi Performans Raporu hazirlanmistir. (Kanit) Akademik personelin uluslararasi faaliyetlere katiim verileri ulusal ve uluslararasi
faaliyetlere katiim raporu ile yilik olarak takip edilmektedir. (Kanit)

B. EGITiM ve OGRETIM
B.l. PROGRAM TASARIMI,DEGERLENDIRILMESi VE GUNCELLENMESi
Bl.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

FakUltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yUrUtmek amaciyla organizasyon yapisini belirlemistir. (Kanit) Akademik
programlarimiz, surekli olarak gézden gecirimekte ve gelisen bilimsel, teknolojik ve toplumsal ihtiyaclara paralel sekilde TYYC ve
DUCEP 2024’e goére guncellenmistir. (Kanit) (Kanit) Lisans editim programimizin akreditasyonu icin basvuruda bulundugumuz DEPAD'In
istek ve Onerileri ayrica Fakiltemiz paydas analiz raporunda tablosunda da (Kanit) belirtildigi Uzere ic ve dis paydaslarimizin alinan
geri donutler duzenli olarak gerceklestirilen ilgili kurul ve komisyon toplantilarinda (Kanit) degerlendirilerek editim programi gdzden
geciriimekte ve guncel tutulmaktadir. (Kanit) (Kanit)

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Her dersin AKTS kredisi ve ders tirine gore kredilendirimis dadiim tablolari olusturuimus ve muifredat icerisinde acgik bir sekilde
belirtilmistir. Bu tablolar, égrencilerin akademik streclerini daha iyi planlamalarina yardimcr olmakta ve egitim programinin seffafligini
arfirmaktadir. (Kanit) Program gelistirme kurulu ve program degerlendirme kurulu tarafindan DUCEP kapsaminda yapilan ders
programi yillik olarak degerlendirilir. (Kanit) Mezuniyet 6ncesi ders kurulu dénem koordinatorlikleri kurulmus ve ilgili dgrenci gruplari
ile gorismeler yapilmaktadir. Alinan kararlarin uygulamasina yénelik calismalar yapmaktadir. (Kanit) (Kanit) Fakiltemiz insan
Kaynaklari Yonetimi ProsedirU (Kanit) uyarinca istihdami saglanan akademik personeli ders goreviendirmeleri yapilarak dagdilim
dengesi iyilestirimeye ¢algiimaktadir. (Kanit) (Kanit)
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

FakUltemiz lisans programi ders, klinik uygulama ciktilari program &drenim kazanimlari ile eslestirimistir. (Kanit) Bu veriler temini
saglanan egitim yénetim yazilimi olan Yiksekdgretim Ders Yaziimi (YODES) (Kanit) Uzerinden takip edimektedir. Program &grenim
ciktilar ile program &grenim kazanmlaryla ilgili eslestirmelerin yeniden duzenlenebilmesi konusunda i¢ paydaslarimizdan gelen
talepler dogrultusunda; &Jretim Uyeleri, bilgi islem ve 6grenci isleri birimi gérevlilerinin katildugr YODES yaziim gelistirme grubu ile
toplanti yapilarak (Kanit) dozenlemeler/iyilestirmeler gerceklestirilmistir. (Kanit)

B.1.4. Ogrenci is Yiukine Dayall Ders Tasarimi

2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'nda belirtilen hususlar  dikkate alinarak belirli periyotlarla bilgilendirmesi ve duyurusu yapilarak
gincellenen (Kanit) ders bilgi paketleri ve &grenci is yiuki web sitesinde ilan edilmistir. (Kanif) (Kanit) Universtemiz Ogrenci Isleri
Daire Baskanlidr tarafindan diploma ekleri duzenlenerek talep eden 6grencilere verilmektetir. (Kanit) Fakiltemizce kullaniimakta olan
YODES Uzerinden sosyal transkript dizenlenmesine yénelik calismalar devam etmekte olup dénem sonunda ilgili calismanin
tamamlanarak diploma eki olarak verilecektir. (Kanit) (Kanif)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Gincellenmesi

FakUltemiz program degderlendirme kurulu (Kanit) tarafindan belirlenen ¢alisma usul ve esaslar (Kanit) dogrultusunda planlanmis
toplanti takvimine (Kanif) sadik kalarak ve gerektiginde ek toplantiar yaparak Fakilte egitim programi dederlendiriimekte ve
oneriler/guncellemeler fakUltemiz mezuniyet Oncesi editim komisyonuna sunulmaktadir (Kanit) Bu siUrecte, sektor temsilcileri ve is
dinyasl uzmanlarinin gérusleri dikkate alinarak programlar giuncellenmekte ve dgdrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaya y&nelik
iyilestirmeler yapilmaktadir. (Kanit) Ayrica, 6drenciler ile dizenli olarak yapilan anketler ve andlizler sayesinde programlarin etkinligi
Olctlmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme streci surdirtimektedir. (Kanif)

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siregleri Yénetimi

FakUltemizde Egitim ve &gretim sUreclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari (Kanit) (Kanit) tanimlanarak
ilan edilmistir. Fakiltemiz akademik takvimi geregdi dlgme dederlendirme (sinav) tarihleri belirlenmis ve ilan edilmistir. (Kanit) (Kanif)
FakUltemiz Slgme ve degerlendirme sureclerinin yonetimek Uzere 6lgme degerlendirme kurulu bulunmakta olup dizenli araliklarla
toplanarak calismalarini yuritmektedir (Kanit). Olcme degerlendirme yontemleri YODES Uzerinden gerceklestirimektedir (Kanit) Sinav
analizleri yapimakta ve 6lcme dederlendirme kurulu tarafindan raporlanmaktadir (Kanit).  (Kanit) Her ders ve &gretim Uyesi icin
degerlendirme anketleri yapiimakta ve bu anketler program degderlendirme kurulunda raporlanmakta ve egititm komisyonuna
sunulmakta, egitim komisyonu gerekli iyilestirmeleri dnermekte ve takip etmektedir.

B.2 PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Fakiltemiz 6gretim yontem ve teknikleri ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir.(ders bilgi paketi) Klinik uygulamalar sirasinda égrencilere
guncel yontemlerle ilgili egitimler verimekte bdylece modern teknoloji araclarini kullanarak teorik bilgilerini pratikte uygulama firsati
sunulmaktadir. (Kanit) (Kanit) Bu egitimlerden sonra anketler ile geri dénisler alinarak raporlanmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ogretim Uyelerimizin 6grenci merkezli egitim yaklasimlarini benimsemeleri ve en gincel édretim tekniklerini kullanmalari amaciyla
duzenli hizmet ici egitimler gerceklestirimektedir. (Kanit) (Kanif)

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Fakuiltemiz mezuniyet oncesi egitim komisyonu alt komisyonlarindan &lgme degerlendirme komisyonu belirlenmis usull ve esaslar
dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir (Kanit). Dénem-4 ve Dénem-5 klinik uygulamalari sirasinda dgrencilerin hasta basi
uvygulamalari yalnizca teknik bilgi ve beceriler agisindan degdil, ayni zamanda davranis ve tutum yoninden de degerlendirimekte
ve bu veriler Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) Uzerinden kaydedilmektedir. (Kanit) Ayrica, Dénem-4 ve Dénem-5 klinik uygulama
yapan Ogrenciler, hastalar tarafindan da degerlendirimektedir. Bu degerlendirmeler, 6grenci performansini hasta gbziyle analiz
ederek hasta-hekim iletisimi, etik yaklasim ve klinik yetkinlikler agisindan geri bildirim saglamaktadir. (Kanit) Dénem-5 &6grencileri,
2022-2023 egitim-6gretim yilinda serbest muayenehane ortaminda gézlem uygulamasina baslamis ve bu sire¢te deontoloji, davranig
ve etik ilkeleri farkh klinik ortamlarinda g&zlemleme firsati bulmustur. Dénem sonunda, muayenehane hekimlerinden alinan geri
bildirimler dogrultusunda uygulamanin faydall oldugu belirlenmis ve siUresinin  uzatimasi &nerilmistir. FakUlte tarafindan bu
uygulamanin devam ettirilmesi karari alinmis ve takip eden dénemde tekrar uygulanmistir. (Kanit)
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B.2.3 Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenimin Taninmasi ve Kredilenmesi

Fakiltemize ogdrenci kabll sinavi ve yerlestirmesi OSYM (Kanit) tarafindan yapimakta ve Fakiltemiz tarafindan  kontenjan
belirlenmektedir. Basvuruda bulunacak veya tercih yapacak &drenciler icin materyaller gelistirilerek aday 6grenci sayfasinda
yayinlanmakta ve her yil gincellenmektedir (Kanit) Yatay/merkezi puania gecis islemleri ise Universitemiz édrenci isleri daire baskanig
tarafindan (Kanit) koordine edilmekle beraber basvurular Fakiltemiz ilgili kurul ve komisyonunca degderlendirilerek ilan edilmektedir.
(Kanit) Ayrica Dis Hekimligi Fakultesi'ne 6grenci kabulU ile ilgili kurallar, seffaf bir sekilde fakultemizin kurumsal infernet sitesinde yer
alan bilgi paketi icerisinde yayinlanmistir. (Kanit)

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

FakUltemiz, 6grenci ve mezunlara yonelik yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma sureclerini seffaf bir sekilde yonetmektedir. Bu
kapsamda, aday égrenciler icin bilgilendirici bir sayfa fakiltemizin web sitesinde olusturulmus ve erisime agilmistir._(Kanit) Mezuniyet
sartlari ve mezun yeterlilikleri, dgrencilerin akademik sUreclerini bilingli bir sekilde planlayabilmeleri icin fakiltemizin web sitesinde ilan
edilen bilgi paketi icerisinde detayll olarak sunulmustur. (Kanif) Fakiltemizin belirledi§i mezun yeterlilikleri net bir ¢erceve icinde
olusturuimus ve ilgili bilgilere web sayfamiz Uzerinden erisim sadlanmaktadir. (Kanit) Yatay/merkezi puanla gecis islemleri ise
Universitemiz 6grenci isleri daire baskanlidi tarafindan (Kanit) koordine edilmekle beraber basvurular Fakiltemiz ilgili kurul ve
komisyonunca degerlendirilerek ilan edilmektedir. (Kanif) Fakiltemizce kullanimakta olan YODES Uzerinden sosyal transkript
dizenlenmesine yonelik ¢alismalar devam etmekte olup ddnem sonunda ilgili ¢alismanin tamamlanarak diploma eki olarak
verilecektir. (Kanif)

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiltemizdeki derslikler, mevcut fiziksel kosullar cercevesinde en verimli sekide duizenlenmis olup, gUncel teknolojilerle
donatiimaktadir. Ancak, bina kosullarinin sinirll olmasi nedeniyle bazi dersliklerde égrenci yodunlugu yasanabilmektedir. Bu durumu
dengelemek ve egitim kalitesini artirmak amaciylo, modern laboratuvarlar ve similasyon odalar sadlanarak &grencilerin pratik
egitim surecleri desteklenmektedir. (Kanit) Ogrenciler, Universitenin cevrimici egitim platformlari araciigiyla ders materyallerine
kolaylikla erisebilmekte ve dijital kaynaklarla egitimlerini destekleyebilmektedir. Ayrica, ¢evrimici akademik kaynaklar ve e-kitaplar,
Universitemiz kUtUphane hizmetleri kapsaminda aktif olarak kullanimaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda, mevcut fiziksel
alanlarin daha verimli kullaniimasi ve egitim materyallerinin gelistiriimesi icin dizenli iyilestirmeler yapiimakta, dersliklerdeki teknolojik
altyapi her yil gbézden gecirilerek guncellenmektedir. (Kanit) (Kanit Syf 5) (Kanit) (Kanit) Kullaniimakta olan egitim yonetim sistemi
YODES programi ile ilgili sirekli gincellemeler ve iyilestirmeler yapilmakta ve bdylece ddrenci ve dgretim Uyesinin kullanimina

sunulmaktadir. (Kanit) (Kanif)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her &3drenciye, bolim &dretim  Uyelerinden bir akademik danisman  atanmakta olup, danismanlar  6grencilerin - akademik
performanslarini izleyerek gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. (Kanit) (Kanit) Ogrencilerin akademik sireclerini daha verimli
yonetebilmeleri icin Donem Koordinatorleri Goérusme Takvimi hazirlanmis ve fakUltemiz web sayfasinda ilan  edilmistir. (Kanit)
Ogrenciler, belirlenen takvim cercevesinde koordinatérleri ile dizenli gérismeler yapabilmektedir. (Kanit) Dénem IV 6grencilerine
yonelik kariyer planlama ¢alisma gruplari olusturulmakta ve bu gruplar araciigyla cesitli projeler, akademik ¢alismalar dizenlenerek
akademik gelisim desteklenmektedir. (Kanit) Ayrica, dgretim Uyeleri ve arastirmacilar icin dizenlenen editim programlari sayesinde,
akademik yayincilik ve bilimsel arastirma farkindaliklar artirimakta, akademik gelisim tesvik edilmektedir. (Kanit)

B.3.3. Tesis ve Altyapi

FakUltemiz, mevcut fiziki kosullarin sinirl olmasina ragmen egitim-6gretim ve saglk hizmetlerini en uygun sekilde sUrdiurmektedir.
(Kanit) Kantin hizmetleri Turizm Egitim ve Uygulama Merkezi tarafindan saglanmakta, ancak alan yetersizlikleri yasanabilmektedir.
Devam eden insaat ¢alismalari tamamlandiginda, yeni binaya tasinilarak fiziki kosullarin iyilestirilmesi planianmaktadir. Bu siUrecte,
akademik ve sosyal ihtiyaclara &ncelik verilmekte, dgrencilerin sportif ve sosyal etkinliklere katiimi spor turnuvalari ve etkinliklerle
desteklenmektedir. (Kanit)

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakultemiz, dezavantaijli gruplarin egitim sureclerini desteklemek amaciyla ¢esitli hizmetler sunmaktadir. Maddi destege ihtiya¢ duyan
Ogrencilere burs ve diger yardimlar saglanirken, psikolojik danismanlik hizmetleri ile &drencilerin sosyal ve akademik uvyumlarina
katkida bulunuimaktadir. Ogrencilerin 6grenme sireclerinde karsilasabilecekleri zorluklari asmalarina yardimer olmak amaciyla ézel
egitim programlari ve destek seminerleri dizenlenmektedir. (Kanit) Yabanci uyruklu 6grencilerin fakiltemize uyumlarini kolaylastirmak
icin dizenli foplantilar yapilmakta ve onlarin egitim sureclerinde karsilastiklar zorluklara yonelik ¢ézUmler Uretilmektedir. Bu toplantilar
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sayesinde, égrencilerin ihtiyaclarina daha etkili yanit verilmekte ve sirecler iyilestirimektedir. (Kanit) Ornegin, bu toplantiarda dile
getirilen staj gruplarinin orantill bir sekilde dagitimasi talebi, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda yerine getiriimistir .(Kanit) Fakiltemiz
hizmet binasinda ilgili yillarda (Kanif) (Kanit) dezavantagjli gruplara yonelik yapilan iyilestirmeler neticesinde 6dul almaya hak
kazanmistir.

B.3.5. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler

Fakiltemizde yUritilecek olan Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetlerin organizasyon ve takibinin saglanmasi icin Sosyal, Kilturel ve
Sportif Faaliyetler Komisyonu (Kanit) olusturulmustur. Ayirca 6grencilerimizn aktif rol ve yoneticilik Ustlendigi kulUp, dernek ve dergi
ekibi bulunmaktadir. (Kanit) (Kanit) (Kanit) (Kanit) Yil icersinde yapilan sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler gerek web (Kanit) (Kanit)
(Kanit) (Kanit) sosyal medya hesaplari gerekse e-bultenimiz (Kanit) araciidiyla raporlanmakta ve duyurulmaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1 Atama, YUkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

FakUltemizde akademik yuUkseltmeler, Universitemizin belirledigi kriterler dogrultusunda gerceklestiriimekte olup, bu strecte akademik
personelin yayin performansi, yorittigu akademik projeler ve egitim faaliyetlerine katkilar dikkate alinmaktadir. (Kanit) (Kanit Syf
16-18) Akademik personelin, diger Universitelerle ortak projelerde yer almasi veya farkl birimde ders vermesi icin géreviendirme
sUrecleri belirli kurallar cergevesinde yurutUlmektedir. (Kanif) Fakiltemiz 6gretim Uyeleri, Universite disindaki bilimsel ve mesleki
organizasyonlarda da aktif rol alarak akademik kapasitenin gelismesine katkida bulunmakta ve bu gorevler, akademik personelin
profesyonel gelisimini desteklemektedir. (Kanif) Fakiltemizin 6gretim Uyesi ihtiyacini karsilamak amaciylg, ilgili anabilim dallarinin
talepleri dogrultusunda 2024 yil icerisinde toplam 6 6grefim Uyesi atanmistir. Bu kapsamda; Adiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim
Dalrna 1,Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal’na 1, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal'na 1, Periodontoloji Anabilim Dal’na 1, Ortodonti
Anabilim Dal’na 2 6gretim Uyesi atanarak bolum ihtiyaglar dodrultusunda kadro guglendirilmistir. (Kanit) Fakultemizde uzmanlik
egitimini tamamlayan uzman dis hekimlerinin gérev suresi 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun Ek 38 inci maddesine eklenen ek
fikrada (Ek fikra:15/4/2020-7243/16 md.) (Degisik: 1/7/2022-7417/32 md.) "50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hUkUmlerine
go6re arastrma goreviisi kadrolarina atanip, dokfora veya dis hekimliginde, eczacilikfa ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro ile ilisikleri bir yil uzatilir. Bir yillik sdrenin sonunda kadrosunun bulundugu
yUksek&gretim kurumunun performansa dayall kriterlerini saglayan arastirma gdéreviilerinin kadrosu bir yil daha devam ettirilebilir.
Bu surelerin sonunda arastirma géreviilerinin kadro ile ilisikleri kendiliginden kesilir" denmekte olup ikinci yil sUre uzatim performans
krilerlerinin gincellenmesi Fakiltemiz Yoénetim Kurulu'nun 16102024 tarih ve 232/8 sayill Karari ile géristlip Universitemiz
Senatosu’nun 12.11.2024 tarih ve 351 sayili Karari ile uygun gorUlmuUstir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

FakUltemizde, 6gretim Uyelerinin akademik yayincilik ve bilimsel arastirma sireglerindeki farkindald@ini artirmak amaciyla dizenli
egitim programlar gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda, 6gretim Uyeleri hem fakiltemizde dizenlenen egitimlere katimakta hem de
diger Universitelerdeki akademik egitim programlarina y&nlendirimektedir. Bu egitimler, akademik basariarini artirmalarina ve
arastirma kalitelerini yukseltmelerine katki saglamaktadir. (Kanit) (Kanit) (Kanit) (Kanit) Ogretim Uyelerinin aldiklar bu egitimlerin
derslere yansimasini degerlendirmek amaciyla ders degerlendirme anketleri yapilmis ve program degerlendirme kurulu tarafindan
raporlanmigtir. (Kanit) ERASMUS ve ikili anlasma programlari aracilidiylo, ogretim Uyelerimizin uluslararasi akademik deneyim
kazanmalari tesvik edilmekte ve bu tir deneyimler fakiltemizin kiresel akademik adini giclendirmektedir. (Kanit) (Kanit)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odillendirme

FakUltemizde &gretim Uyelerinin akademik faaliyetlerini tesvik etmek ve basarilarini édillendirmek amaciyla usul ve esaslar
belirlenmistir. (Kanit) Akademik performans, AVESIS sistemi Uzerinden dizenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimekte olup, bu sirec
&gretim Uyelerinin akademik gelisimlerini takio etmeye olanak saglamaktadir. Ogretim Uyelerimizin uluslararasi Ust diizey dergilerde
(SCI-Expanded QI ve Q2) yaymlanan arastirmalarini tesvik etmek amaciyla édiller verilmektedir. Bu 6dul mekanizmasi, akademik
personelin uluslararasi yayin yapma motivasyonunu artirmayi ve fakiltemizin bilimsel gorinirligini guglendirmeyi hedeflemektedir.
(Kanif) Ayrica, 2024 yili itibariyla akademik personelin 6dullendiriimesine yonelik mekanizmalar iyilestirilmis, 6dul esaslari yeniden
dizenlenerek Universitemiz Senatosuna sunulmustur. Bu diizenlemeler, akademik faaliyetlerin daha etkin tesvik edilmesini saglamayi
amaglamaktadir. (Kanit)
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C. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arashirma Sireclerinin Yonetimi

Fakiltemizde arastirma sireclerinin ydnetimi, belirlenen stratejik hedefler ve Universitemiz arastima politakasi dogrultusunda
(Oniversite linki) etkin bir sekilde yUrutUlmektedir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerini desteklemek ve akademik Uretkenligi artirmak
amaclyla Bilimsel Arastirma ve Proje Destek Komisyonu olusturulmus, komisyonun gérev ve sorumluluklan belirlenerek vygulamaya
konulmustur. (Kanit)  (Kanit) Ayrica fakiltemizdeki akademnik arastirmalarin etik degerlendirmelerini yapmak Uzere Bilimsel
Arastrmalar ve Etki Kurulu yodnergesi, basvuru formlar ve sitesi olusturuldu (Kanit) Arastrmacilarin akademik yayin ve proje
sureclerinde desteklenmesi amaciyla akademik tesvik programlar, proje yozim egitimleri ve danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu
destek mekanizmalari, akademik personelin bilimsel arastirmalara katiimini artirmayr ve nitelikli yayin Uretimini tesvik etmeyi
hedeflemektedir. (Kanit) Ayrica, arastirma sUreclerinin etkinligi; yayin performansi, proje basvurulari ve arastirma ciktilar gibi dlcutler
cercevesinde duzenli olarak izlenmekte ve degerlendirimektedir. Bu sireg, fakultemizin bilimsel Uretkenligini arfirmaya yonelik stratejik
ivilestirmelere katki saglamaktadir. (Kanif)

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Fakiltemizde, dis hekimligi alanindaki &gretim Uyeleri ve arastirmacilar, Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
tarafindan saglanan destekler ile dis kaynakh projelere yonlendiriimekte, bu projeler akademik gelisimi ve bilimsel Uretkenligi
artirmaktadir. (Kanit Syf 33) Ayrica, Akademik Yayin ve Proje Tesvik Programi kapsaminda, fakulte Uyelerinin SCI-Expanded indeksli
dergilerde yaymlanan makaleleri icin 6dil mekanizmasi 2024 yili itibariyla iyilestirimis ve Universite Senatosu’'na sunulmustur. Bu
diuzenleme, akademik performansin artirimasina yonelik tesvikleri giclendirmeyi hedeflemektedir. (Kanif)

C.1.3. Doktora Programi ve Doktora Sonrasi imkanlar
Fakultemizde yUritilen doktora programlarina basvurular ve dgdrenci verileri (aktif é3renci ve mezun sayilari), Universitemiz Saglik
Bilimleri EnstitUsU tarafindan dizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. (Kanit)

C.2.ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BiRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arashrma Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakultemiz, Universitemiz Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlid ile is birligi yaparak, akademik personelimize yénelik Web
of Science, intihal Tespit Programlari ve Referans Yénetim Araclar gibi konularda egitimler diizenlemistir. Bu egitimler, arastirma
sUreclerinde kaliteyi artirmayi ve akademik personelin yetkinligini gelistirmeyi hedeflemektedir. (Kanit) Akademik personelimizin yillik
bilimsel yayin performansi, projelere katlim orani ve ulusal/uluslararasi is birlikleri dizenli olarak analiz edilerek raporlanmaktadir.
(Kanit) Fakultemiz lisans ogrencilerinin arastirma ve proje yazma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ders iceriklerinde revizyonlar
gerceklestirimis ve bu dogrultuda planlamalar yapilmishr. Ornedin, 20112024 tarihinde gerceklestirilen Birim Danisma  Kurulu
toplantisinda, Kurul Uyemiz ve Tip Fakiltesi Temel Tip Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali 6gretim Uyesi Dog¢. Dr. Gizem Tatar
YILMAZ, “SEC 311 kodlu Bilgisayar Destekli ilac Tasarimi” dersi kapsaminda, 2024-2025 egitim-6gretim yili icerisinde &grencilerin
teorik egitimlerini famamlamalarinin ardindan BAP 2009 projelerine basvuru yapmalarinin hedeflendigini belirtmistir. (Kanit Syf 5)

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiltemiz, uluslararasi is birlikleri kapsaminda Nahcivan Devlet Universitesi ile imzalanan protokol dogrultusunda ortak akademik
calismalar yuritmektedir. Bu is birligi, fakUltemizin uluslararasi dizeyde taninirh@ini artirarak akademik ve bilimsel is birliklerine katki
saglamaktadir. (Kanit) (Kanit) Ayrica, Erasmus+ programi ¢ercevesinde 6Jrenci ve akademisyen dedisimlerini tesvik etmek amaciyla
cesitli etkinlikler ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir. Bu faaliyetler, fakUltemizin uluslararasilasma hedeflerine  katki
sunmaktadir. (Kanit) (Kanit) SCI-Expanded Q1 ve Q2 kategorisindeki makaleleri tesvik etmek amaciyla, 2024 yili itibaryla akademik
&dul mekanizmasi iyilestiriimis ve Universite Senatosuna sunulmustur. (Kanit) Ulusal is birlikleri kapsaminda, Fakiltemiz; Trabzon Agiz
ve Dis Sagldr Hastanesi ve Trabzon Dis Hekimleri Odasi gibi yerel paydaslarla egitim ve seminer programlari dizenlemektedir. Bu
is birlikleri, ayni zamanda toplumsal sorumluluk projeleriyle de desteklenmektedir. (Kanit) (Kanit) Ayrica, fakiltemiz &dretim Uyelerinden
Do¢. Dr. Mehmet Ugur, Nuh Naci Yazgan Universitesi &drencilerine cevrimici Protetik Dis Tedavisi dersi vermek Uzere
gorevlendirilmistir. Bu akademik is birligi, bilgi ve deneyim paylasimini ulusal dizeyde artirmayi hedeflemektedir. (Kanit)

C.3.ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz KitUphane ve Dokimantasyon Daire Baskaniidi is birligiyle, akademik personelimize Web of Science, intihal tespit
programlari ve referans ydnetim araglari konularinda egitimler dizenlemektedir. (Kanit) (Kanit) Lisans &grencilerimizin  bilimsel
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/disstrateji_SPKJ9.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dents/haber/sabit-protezlerde-olcu-yontemleri
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/dents_zNybT.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/disstrateji_yTegR.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dents/haber/egiticilerin-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/disstrateji_tBRFl.pdf

arastrma yetkinliklerini artirmak amaciyla, Bilgisayar Destekli llac Tasarimi dersinin son dért haftasi bilimsel proje hazirlama egitimi
olarak revize edilmis olup, 2025-2026 déneminde uygulanacaktr. (Kanit) Fakiltemiz, &gretim Uyeleri ve 6drencileri TUBITAK, BAP ve
uluslararasi fonlara yonlendirerek arastirma projeleri icin danismanlk saglamaktadir. Ayrica, akademik personelin uluslararasi
gorunurligu ve uzmanlk alanlarindaki uyumu analiz edilerek raporlanmaktadir. (Kanit)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiltemiz, arastirma performansinin izlenmesi KTU AVESIS ile saglanmaktadir (avesisi linki)Akademik personelin yil bazinda arastirma
performansi dizenli olarak izlenmekte ve bu performans tanmlanmis sireclere goére degerlendiriimektedir. Degerlendirme kriterleri,
akademik yayinlar, projelere katiim oranlari ve bilimsel katkilar dogrultusunda belirlenmektedir. (Kanit) Fakultemiz, akademik arastirma
ve yayin faaliyetlerini tesvik etmek amaciylo, akademik performans sonuclarina gére en yUksek basari gosteren ilk U¢ 6gretim Uyesini
&dullendirmektedir. (Kanit) Ek olarak 2024 yili itibariyla, akademik ¢dil mekanizmasi iyilestirilerek Universite Senatosu'na sunulmustur.
Bu tesvik, &Qdretim Uyelerinin  bilimsel calismalara olan ilgisini artirmayr ve fakUltenin  arastirma  potansiyelini  guclendirmeyi
amagclamaktadir. (Kanit)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi

Universitemiz toplumsal katki politikasi dogrultusunda calismalarimiz devam etmektedir. Universitemiz toplumsal katki komisyonunda
ilgili dekan yardimaisi tarafindan temsiliyet saglanmaktadir. (Kanit) FakUltemizde egitim ve saglik hizmetleri beraber yurUtUlmekte
olup ilimiz, cevre il ve ilcelerden adiz dis tedavisi hizmeti icin basvuran ¢ok yodun hasta potansiyeline sahip dnemli saglik merkezi
konumundadir (Kanit). Fakiltemiz, DIS 549 Toplum Agiz ve Dis Sagdlig dersi kapsaminda, Dénem V dgrencilerimiz araciigiyla ilkokul
ogrencilerine yonelik agiz ve dis saghg taramalar ve egitim etkinlikleri dizenlemektedir. Bu etkinlikler, cocuklarin adiz saghigina dair
farkindalik kazanmalarini saglamayi hedeflemektedir. (Kanit) Trabzon Ortahisar Kent Konseyi ile yapilan "Sosyal Projelere Destek ve
EGitim Seminerleri Dizenleme Protokoll" kapsaminda, &zel gereksinimli bireylere yonelik adiz ve dis saghd egitimleri verilmistir.
(Kanif) (Kanit) T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhdr EGitim ve Yayin Dairesi Baskani@i tarafindan baslatilan ve Trabzon Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Midurligiu araciiglyla yiritilen "Yenilikgi Mahalli Hizmet ici Egitim" programi kapsaminda, ilgili midirlogin
calisanlarina yonelik "Cocuklarda Agiz ve Dis Saghd Egitimi; Egiticinin EGitimi* faaliyeti gerceklestiriimistir. (Kanit) Trabzon Adiz ve
Dis Sagligi Hastanesi Bashekimi'nin talebi dogrultusundag, hastanede gdrev yapan dis hekimlerine yonelik mesleki bilgi ve becerilerini
artirmaya yonelik seminerler dizenlenmistir. Bu seminerler, hekimlerin gincel mesleki gelismeleri takip etmelerini saglamak amaciyla
gerceklestirilmistir. (Kanit) Fakultemiz, 6grencilerin akademik ve sosyal hayata uyum sureclerini desteklemek amaciyla 6grencilerle
Ozel toplantilar dizenlemektedir. Bu kapsamda, Ddnem 1 6grencilerine yonelik dekan toplantilari gerceklestiriimis, &Jrencilerin
fakulteye adaptasyon sirecleri ele alinmis ve cesitli ¢cozUm Snerileri sunulmustur. (Kanif)

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemiz ile SGK arasinda imzalanan Global Bit¢e Sozlesmesi kapsaminda sigorta giuvencesi bulunan vatandaslara saglik hizmeti
sunulmakta ve sunulan hizmetin bedeli faturalandirlarak gelir elde ediimektedir ve bu gelir yillar itibariyle diuzenli olarak sUrekli
artmaktadir. (Kanit) Bunun yani sira sigorta guvencesi bulunmayan veya sigorta kapsaminda Ucreti ddenmeyen islemler Kamu Satis
Tarifesine bagh olarak Ucretlendirilip vezne geliri elde edilmektedir. (Kanit) Kaynaklarin arttirimasi hedefi ve hasta yogdunlugu dikkate
alinarak yeni bina insaatina baslanmis olup kisa sure igerisinde tamamlanarak hizmete acimasi beklenmektedir. (Kanit)

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiltemiz, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degderlendirimesi kapsaminda ¢esitli
calismalar yuritmektedir. Bu dogrultuda, Trabzon Agiz ve Dis Sagdlidl Hastanesi hekimlerine yonelik dizenlenen seminerlerin etkinligi,
hastane yonetimi ve katilimcr hekimlerin dederlendirmeleriyle 6lciimis olup, elde edilen anket raporu fakiltemizle paylasimistir.
Mevcut dederlendirme sonuclar, gelecekte benzer etkinliklerin daha verimli planlanmasina rehberlik edecektir. (Kanif) Ayrica,
fakiltemiz lisans ogrencilerinin toplumsal katki faaliyetlerine akfif katilimi tesvik edimekte ve bu siure¢c akademik basariar ile
iliskilendirimektedir. (Kanit) (Kanit) (Kanit) Bunun yani sirg, foplumsal katki performansini daha sistemli bir sekilde degerlendirebilmek
amacliyla kamu kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerle yapilan protokol anlasmalari kapsaminda yUrGtilen faaliyetlerin
sayisl, performans gostergesi olarak belirlenmistir. Bu ¢ercevede, Trabzon Ortahisar Kent Konseyi ile protokol imzalanmis ve cesitli
faaliyetler gergeklestirilmistir. 2025 yili icerisinde planlanan faaliyetler dogrultusunda geri bildirimler alinarak iyilestirme ¢alismalarinin
yapiimasi hedeflenmektedir. (Kanit) (Kanif)
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SONUC VE DEGERLENDIRME
A.LIDERLIK,YONETISIM VE KALITE

Gicli Yonleri: Fakiltede akademik personelin arastirma sireglerine yonelik farkindali@ini artiran egitimler dizenlenmekte, bilimsel
projeler tesvik edimekte ve uluslararasi is birlikleri gelistiriimektedir. Kamu kurumlar ve sektér temsilcileriyle yapilan protokoller,
akademik ve mesleki is birliklerini giclendirmektedir. Ozel gereksinimli bireyler ve cocuklara yénelik adiz ve dis sadligi egitimleriyle
topluma katki saglanirken, i¢ kontrol ve ydnetim surecleri seffaflastirilarak is akislari dizenlenmistir. Ayrica, égrencilerin bilimsel ve
sosyal gelisimini destekleyen etkinlikler dizenlenmekte ve adaptasyon sureclerine ydnelik ¢calismalar yiritilmektedir.

iyile;meye Acik Yonleri: Akademik personelin uluslararasi yayin yapma ve proje gelistirme kapasitesinin artirimasi, dgrenci katiliminin
Erasmus ve bilimsel projeler gibi firsatlarla tesvik edilmesi énem tasimaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

Gucl Yonleri: Fakiltemiz, egitim-6gretim sureclerini surekli gbzden gecirerek gincellenen muifredat, 8grenci geri bildirimleri ve dis
paydas katkilaryla gelistirmekte, ulusal ve uluslararasi standartlara uyum sadlamaktadir. Teorik ve pratik ders dengesi korunarak,
dgrenci is yUkU planh bir sekilde yonetiimektedir. Programlar, akademik kurullarin onayiyla yirirluge girip dizenli deg@erlendirmelerle
iyilestiriimektedir. Dijital platformlar ve interaktif dgretim yontemleri etkin sekilde kullanilarak egitim sUrecleri verimli yonetimektedir.
Ayrica, klinik uygulamalar ve Slgme-degerlendirme siurecleri, dgrenci performansini butuncUl bir yaklasimla takip etmektedir. DEPAD
tarafindan lisans egitim 6z degderlendirme raporu kabul edilmis olup en kisa sirede saha ziyareti beklenilmektedir.

iyilesmeye Acik Yénleri: Ogrenci kontenjanlarinin derslik, preklinik ve fantom laboratuvarlari ve stajyer kliniklerimizin kapasitesinin
Uzerinde olup insaasi devam eden yeni bina ile modern ve ferah calisma ve egitim alanlarina sahip olacaktir.

C. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Gucli Yonleri: FakUltemiz, gucly arastirma altyapisi, akademik Uretkenligi tesvik eden mekanizmalar ve ulusal-uluslararasi is birlikleri
ile bilimsel arastirmalara &nemli katkilar sunmaktadir. Akademik tesvik programlari, proje destek mekanizmalari ve arastirmaci
yetistirme faaliyetleri ile bilimsel Uretkenlik artirimakta, dis paydaslarla yapilan is birlikleri arastirma ve egitim sureclerini
desteklemektedir. Akademik performans verilerinin sistematik takibi ve egitim programlari sayesinde arastirma sirecleri daha etkin
yo&netilmekte, fakiltemizin bilimsel alanda surdurdlebilir gelisimi saglanmaktadir.

iyilesmeye Acik Yénleri: Fakiltemizin arastrma sireclerinde gelisime acik alanlar arasinda, dis fon kaynaklarindan yararlanma
oraninin artirimasi, uluslararasi arastirma is birliklerinin genisletiimesi ve akademik personelin proje yazma kapasitesinin daha da
gelistiriimesi yer almaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Gucliu Yonleri: Fakiltemiz, bolgenin énemli adiz ve dis saglid hizmet merkezlerinden biridir ve her yil énemli sayida ve cesitlilikte
hastaya hizmet vermektedir. Toplum saghdina yoénelik projeleri aktif olarak yurUtmekte ve farkll gruplara ulasarak genis kapsamii
katki saglamaktadir. Kamu kurumlar, sivil tfoplum kuruluslari ve &zel sektdrle yapilan is birlikleri projelerin surdurilebilirligini
desteklerken, toplumsal katki performansi anketler ve geri bildirimlerle dizenli olarak izlenmektedir. Uluslararasi dizeyde etkinligi
artirmak icin Nahcivan Devlet Universitesi ile is birligi gerceklestirilmis, ¢grencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla
toplumsal katki projelerine katiimlari tesvik edilerek akademik basar ile iliskilendirilmigtir.

lyilesmeye Acik Yénleri: Fakilte hastanemizin fiziki kosullarin talebe yetersiz kalmasi ve yeni bina insaatinin devam etmesi.
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Puanlama (Olgunluk Dizevi)

YOKAK Dereceli Dederlendirme Puan Tablosu

Olcit Adi 2 3 4 5
All 4 4
Al2. 4 4
Al3. 5 5
Al4. 4 4
Al5. 5 5
A2l 4 4
A22 3 3
A23. 4 4
A3l 4 4
A32. 5 5
A33. 4 4
A3.4, 3 3
AA4] 4 4
A42. 4 4
A43. 4 4
A5 3 3
A5.2. 4 4
AS53. 4 4
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Puan Toplami 72
B.1L 5 5
B.1.2. 4 4
B.1.3. 5 5
B.l4. 4 4
B.15. 4 4
B.L6. 4 4
B.21 4 4
B.2.2. 4 4
B.2.3. 5 5
B.2.4. 4 4
B.3.1 4 4
B.3.2. 4 4
B.3.3. 3 3
B.3.4. 5 5
B.3.5. 5 5
B.4l 5 5
B.4.2. 4 4
B.4.3. 5 5
Egitim ve Odretim Puan Toplami 78
ClL 5 5
Cl2. 4 4
Cl3. 3 3
C2.1 4 4
C22 4 4
C3l 4 4
C32. 4 4
Arashirma ve Gelistirme Puan Toplami 28
D1l 5 5
D1.2. 5 5
D21 4 4
14

Toplumsal Katki Puan Toplami

Tim Olciitlere Ait Puanlarin Toplami

192
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