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T.C.  

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  

ECZACILIK FAKÜLTESİ 

GERİ BİLDİRİM KOMİSYONU YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- Bu yönergenin amacı, Karadeniz Teknik Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Kalite 

Komisyonu, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu çalışmaları kapsamında, Karadeniz 

Teknik Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Geri Bildirim Komisyonu tarafından uygulanacak 

öğrenci, akademik personel, idari personel, mezun ve dış paydaş anketleri ile öğretim sürecini 

değerlendirme anketlerini uygulama, bu anketlerle elde edilen verilerin oluşturulması ile ilgili 

usul ve esasları düzenlemektir. Bu yönerge amaca yönelik yapılacak işleri kapsar.  

 

Dayanak  

MADDE 2- Bu yönerge, 20 Eylül 2005 tarih ve 25942 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak 

yürürlüğe giren “Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite 

Geliştirme Yönetmeliği”, 15. maddesine dayanılarak oluşturulmuştur. 

 

Tanımlar 

MADDE 3- Bu yönergede geçen, 

a) KTÜEF: Karadeniz Teknik Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’ni 

b) Fakülte Yönetim Kurulu: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 18. Maddesine 

dayandırılarak kurulmuş Karadeniz Teknik Üniversitesi, Eczacılık Fakültesi, Fakülte Yönetim 

Kurulu’nu, 

c) Akademik Personel: Karadeniz Teknik Üniversitesi Eczacılık Fakültesi kadrolarında yer 

alan profesör, doçent, yardımcı doçent, öğretim görevlisi, uzman ve araştırma görevlisini, 

d) İdari Personel: Karadeniz Teknik Üniversitesi Eczacılık Fakültesi kadrolarında yer alan 

personeli, 

e) Öğrenci: Karadeniz Teknik Üniversitesi Eczacılık Fakültesi öğrencilerini, 

f) Paydaş: Karadeniz Teknik Üniversitesi Eczacılık Fakültesi iç ve dış paydaşlarını ifade 

eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Geri Bildirim Komisyonu, Anketleri Uygulama Yöntem ve Değerlendirme Esasları 

 

Geri Bildirim Komisyonu  

MADDE 4- Komisyon üyeleri, Dekanlık Yönetimi tarafından belirlenen her Anabilim 

Dalı’ndan en az bir temsilcinin yer aldığı öğretim elemanlarından oluşur. Komisyon başkanı 

olarak görevlendirilecek öğretim üyesi, Dekanlık Yönetimi tarafından belirlenir. Bir üye en 

fazla üst üste iki dönem görev yapabilir. 
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Geri Bildirim Komisyonu Görevi 

MADDE 5- Geri Bildirim Komisyonu, KTÜEF Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi, KTÜEF 

Öğretim Üyesi Memnuniyet Anketi, KTÜEF Araştırma Görevlisi Memnuniyet Anketi, 

KTÜEF İdari Personel Memnuniyet Anketi, KTÜEF Son Sınıf Öğrenci (Mezuniyet) Anketi,  

KTÜEF Mezun Anketi, KTÜEF Yeni Gelen Öğrenci Anketi; uzaktan eğitim uygulaması olan 

dönemlerde ise ayrıca KTÜEF Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) 

Öğrenci Memnuniyeti Anketi ve KTÜEF UZEM Öğretim Üyesi Memnuniyeti Anketi’nin 

oluşturulması ve uygulanması için gerekli düzenlemeleri gerçekleştirir ve anketlerin veri 

analizini yapar. 

 

Oluşturulan Anketlerin İçeriği 

MADDE 6- 

 a) Komisyon tarafından hazırlanan, KTÜEF dekanlığı tarafından onaylanan anketler, 

öğrencilerin, akademik personelin, idari personelin ve dış paydaş memnuniyetini ölçmek, 

eğitim öğretim sürecini değerlendirmek amacıyla yapılır.  

b) KTÜEF Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi’ne KTÜEF öğrencileri katılır.  

c) KTÜEF Öğretim Üyesi Memnuniyet Anketi’ne KTÜEF öğretim üyeleri katılır.  

d) KTÜEF Araştırma Görevlisi Memnuniyet Anketi’ne KTÜEF araştırma görevlileri katılır. 

e) KTÜEF İdari Personel Memnuniyet Anketi’ne KTÜEF idari personeli katılır. 

f) KTÜEF Son Sınıf Öğrenci (Mezuniyet) Anketi’ne KTÜEF 5. Sınıf öğrencileri katılır.   

g) KTÜEF Mezun Anketi’ne KTÜEF mezunları katılır. 

h) KTÜEF Yeni Gelen Öğrenci Anketi’ne KTÜEF 1. Sınıf öğrencileri katılır.   

i) KTÜEF Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) Öğrenci Memnuniyeti 

Anketi’ne KTÜEF öğrencileri katılır. 

j) KTÜEF UZEM Öğretim Üyesi Memnuniyeti Anketi’ne KTÜEF öğretim üyeleri katılır.  

 

Oluşturulan Anketlerin Uygulama Zamanı  

MADDE 7- a) KTÜEF Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi, KTÜEF Öğretim Üyesi 

Memnuniyet Anketi, KTÜEF Araştırma Görevlisi Memnuniyet Anketi, KTÜEF İdari 

Personel Memnuniyet Anketi, uzaktan eğitim uygulaması olan dönemlerde ise ayrıca KTÜEF 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) Öğrenci Memnuniyeti Anketi ve 

KTÜEF UZEM Öğretim Üyesi Memnuniyeti Anketi, her Eğitim Öğretim yılının, Güz ve 

Bahar döneminde; KTÜEF Yeni Gelen Öğrenci Anketi, her Eğitim Öğretim yılının, Güz 

döneminde; KTÜEF Son Sınıf Öğrenci (Mezuniyet) Anketi ve KTÜEF Mezun Anketi, her 

Eğitim Öğretim yılının, Bahar döneminde uygulanır. 

b) Anketlerin uygulama takvimi, ilgili dönemde Geri Bildirim Komisyonu’nca belirlenir.  

 

Oluşturulan Anketlerin Uygulama Yöntemi  

MADDE 8- KTÜEF Dekanlığın onayı ile Geri Bildirim Komisyonu’nca oluşturulan 

anketlerin katılımcılarla paylaşımı, Geri Bildirim Komisyonu tarafından elektronik ortamda 

gerçekleştirilir.  
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Oluşturulan Anketlerin Değerlendirmesi  

MADDE 9- Anketlerin sayısal verileri elektronik ortamda grafiksel verilere dönüştürülerek 

rapor şeklinde düzenlenir. Anket içeriğinde katılımcıların görüşlerini içeren ifadeler rapor 

şeklinde düzenlenir. Raporlar Geri Bildirim Komisyonu tarafından değerlendirilerek KTÜEF 

Dekanlığına sunulur. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hususlar 

 

Yürürlük  

MADDE 10- Bu yönerge KTÜEF Fakülte Kurulu Kararı ile yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  

MADDE 11- Bu yönergenin hükümleri KTÜEF Dekanı tarafından yürütülür. 

 

 

Bu Yönerge  24.12.2021 tarih ve 20 sayılı Fakülte Kurulunda kabul edilmiştir.  

 


