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BiRiIM YONETICiSi SUNUSU

Universiteler; bilginin iiretildigi, gelistirildigi ve topluma aktarildig: temel kurumlardir. Bilim
ve teknolojide yasanan hizli doniisiim, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim, arastirma ve
topluma hizmet siireclerini siirekli gézden gegirmesini ve yenilik¢i yaklagimlar gelistirmesini
gerekli kilmaktadir. Bu doniisiim siirecinde saglik alaninda iistlenilen rollerin ¢esitlenmesi ve
derinlesmesi, eczacilik mesleginin egitim ve uygulama boyutlarini da yeniden tanimlamaktadir.

Eczacilar, hastalarin tedavisine rehberlik eden, ilag etkilesimlerini izleyen, saglik danismanligi
yapan ve saglik sorunlarini ¢ézmek icin multidisipliner ekibin bir pargasi olarak is birligi
yapabilen Onemli saglik profesyonelleri olarak deger kazanmislardir. Karadeniz Teknik
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak, dgrencilerimizi cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatmak; bilimsel arastirmayi ve toplumsal faydayir onceleyen faaliyetler
ylriitmek temel sorumlulugumuzdur.

2003 yilinda kurulan fakiiltemiz, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci kabuliine
baslamis ve 2016 yil1 Haziran ayinda ilk mezunlarim1 vermistir. Fakiiltemizde, lisans, yiiksek
lisans, doktora ve eczacilikta uzmanlik programlari yiiriitmek iizere yeterli donanima sahip
Ogrenci ve arastirma laboratuvarlart bulunmaktadir. Bu laboratuvar altyapisi kapsaminda
yiiriitiilen ¢ok sayida calisma Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
desteklenmistir. Fakiiltemiz Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (ECZAKDER)’nin degerlendirmeleri sonucunda 27.01.2020 tarihinden itibaren 6 (alt1)
yil silire tam akreditasyon almaya hak kazanmistir. 2026 yilinda yeniden akreditasyon
basvurusunda bulunmak iizere yiiriitiilen hazirlik calismalari tamamlanmak iizeredir.

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda; egitim ve ogretimde niteligin
artirtlmasi, oncelikli alanlarda katma deger iireten arastirmalarin desteklenmesi ve toplumun
ithtiyaclarina yonelik siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirilmesi hedeflenmektedir. Cagdas egitim ve
aragtirma stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda Oncii; eczacilik meslegini etik
degerler dogrultusunda tiim uygulama alanlarinda ileriye tasiyan bir fakiilte olma vizyonuyla,
evrensel standartlarda, halk sagligina yonelik sorunlara ¢oziim {iretebilen, lider, iiretken ve
arastirmaci eczacilar yetistirmeyi amaglamaktayiz. Bu dogrultuda, egitim uygulamalarinin yani
sira dmiir boyu 6grenmeyi tesvik eden bir akademik ortam olusturmak; sanayi ve toplumsal
paydaslarla etkin is birlikleri gelistirerek bilimsel liretimi desteklemek ve iiretilen bilginin
toplum yararina kullanilmasini saglamak, fakiiltemizin egitim ve arastirma hedeflerinin temel
bilesenleri arasinda yer almaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Fakiiltemizin tim birimlerinin katkilariyla hazirlanan 2025 Yili Faaliyet
Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, Fakiiltemizin gelisimine ve faaliyetlerin
gergeklestirilmesine katki saglayan tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Giilin Renda
Dekan
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki biiylime ve gelisme i¢in, Omiir boyu 6grenmeyi tesvik eden bir akademik ortam
saglamak; yaptig1 bilimsel ¢alismalar ile bilime katkida bulunmak ve {irettigi bilgiyi toplum
yararina sunmak, sanayi ve toplumsal paydaslarla aktif is birlikleri gelistirerek kanita dayali
egitim yaklagimlarim1 kullanmak suretiyle eczacilik bilimlerinde ve pratiginde kaliteli egitim
vermek, eczacilik egitiminde iiretken yapay zeka, dijital araglar ve simiilasyon
uygulamalarindan yararlanarak etik degerlere bagli, arastirmaci, bilimsel yeniliklere agik,
meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag arastirma-gelistirme ve hastaya ulastirma siireclerinin her
asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar istlenebilecek, toplum sagligina yonelik ihtiyaclar
karsilayabilecek nitelikte lider eczacilar yetigtirmektir.

Vizyon

Evrensel standartlarda, halk sagligina yonelik sorunlara ¢oziim iiretebilen, fark yaratan, iiretken
ve arastirmaci eczacilar yetistiren; eczacilik egitiminde dijital doniisiim, iiretken yapay zeka ve
simiilasyon temelli uygulamalari etkin bi¢imde kullanan, sanayi ve toplumsal paydaslarla giiclii
is birlikleri kuran, cagdas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmasi ve uygulanmasinda
oncii, eczacilik meslegini etik degerler dogrultusunda tiim uygulama alanlarinda ileriye tastyan
bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2003 yilinda kurulan Fakiiltemiz 2011 yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir ve on dort yildir
egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Giilin Renda 21
Subat 2025 tarihinden itibaren Dekanlik gbrevini yiirtitmektedir. Fakiiltemiz 6gretim tiiyeleri
Dog. Dr. Segkin Engin ve Dr. Ogr. Uyesi Elif Nur Barut dekan yardimcilari olarak gérev
yapmaktadir.

Fakiiltemizin Gorev ve Sorumluluklar:

e (iincel bilimsel gelismelerin 151¢1nda, 6zgiin, etik degerlere sahip ve toplum sagligini
onceliklendiren eczacilar yetistirmek,

e Lisans ve uzmanlik programlarinda bilgiye dayali, ¢agdas ve kalite odakli egitim
vermek; dgrencilerin bilimsel ve mesleki yeterliliklerini gelistirmek,

e Fakiiltenin uluslararast platformlarda taninirhigini artirmak arastirma faaliyetlerini
desteklemek, uluslararasi proje, yayin ve akademik is birliklerini, 6grenci ve
akademisyenlerin degisim programlarina (Erasmus+ vb.) katilimini tesvik etmek,

e Fakiilte akademisyenleri ve Ogrencileriyle bilimsel arastirmalar gerceklestirmek,
yenilik¢i projeler liretmek, ulusal ve uluslararasi bilimsel basarilar elde etmek ve
bilginin topluma fayda saglayacak sekilde kullanilmasini saglamak,

e Halk saghgini iyilestirme amaciyla kanita dayali ila¢ kullanimi, akiler ilag uygulamalari
ve farmasotik hizmetler konusunda projeler ve egitimler yiiriiterek toplumu
bilgilendirmek.
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Dekan: Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekam, fakiiltenin en yetkili
temsilcisi olarak fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma, idari ve mali islerinin diizenli
yuritiilmesini saglamakla gorevlidir. Dekan, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuata uygun olarak akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglayarak stratejik
planlama, biitce hazirlanmast ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasindan sorumludur. Fakiiltenin stratejik plan, faaliyet raporu ve i¢ denetim
siireclerinin hazirlanmasin1 ve raporlanmasin1 temin eder; kadro ihtiyaclarim1 belirleyerek
personelin yeterliligini giiglendirme c¢alismalarimi yiiriitiir. Ayrica fakiilte birimleri lizerinde
gbzetim ve denetim gorevini siirdiiriir, fakiiltenin fiziki altyapisi ve bilimsel {iretim (arastirma,
yayin ve proje) faaliyetlerinin gelisimini destekler. Dekan, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu gibi fakiilte organlarina baskanlik
eder ve tiniversite etik kurallarina uyumu gozetir. Dekan, rektoriin verdigi ilave gorevleri yerine
getirirken hem tiniversite yonetimine hem de ilgili mevzuata kars1 sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliim baskanlari ile,
tic y1l i¢in se¢ilmis profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi temsilcilerinin yer aldigi 6gretim
iiyelerinden olusur. Fakiilte Kurulu, Fakiiltenin egitim-6gretim programlari, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetleri, egitim-0gretim takvimi ve ilgili esaslar1 belirlemek, Fakiilte Yonetim
Kurulu iiyelerini segcmek ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger goérevleri
yerine getirmekle sorumludur.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda, Fakiilte Kurulu
tarafindan ii¢ y1l icin secilmis ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusan
akademik bir organdir. Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci olmakla
yiikiimliidiir ve Dekanin cagris1 lizerine toplanir. Kurul, Fakiilte Kurulu'nun belirledigi
esaslarin  uygulanmasint destekler, fakiiltenin egitim-6gretim programlari, plan ve
takvimlerinin uygulanmasini saglar, goriis ve katki sunar ve Dekan’1n fakiilte yonetimi ile ilgili
giindeme getirdigi konularda karar alir. Fakiilte Yonetim Kurulu, bu gérev ve sorumluluklar
yerine getirirken Dekana kars1 sorumludur ve fakiiltenin diizenli, seffaf ve mevzuata uygun
sekilde yonetilmesine katki saglar.

C- Birime lligkin Bilgiler

Bakanlar Kurulu’nun 04.09.2003 giin ve 6034 sayili karar1 ile kurulan fakiiltemizin boliimleri,
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi'mn 28.07.2005 giin ve 15993 sayili karari ile
onaylanmugtir. 2004 Yilinda kurucu Dekan olarak atanan Prof. Dr. Rasin Ozyavuz tarafindan
fakiilte binalarinin yapimi ve ilgili hedeflerin olusturularak projelendirilmesi ger¢eklesmistir.
Mimar S. Tugrul Agun’un projesi olan fakiilte binamizin yapimina 2006 yilinda baslanmis ve
2011 yilinda fakiilte binasi bitirilerek teslim alinmistir.

Fakiiltemizde, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii ve
Eczacilik Teknoloji Boliimii bulunmaktadir.

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosuna sahip, yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen, kanita
dayali egitim yaklasimini benimseyen, toplum sagligina yonelik ihtiyaclar1 karsilayabilecek
nitelikte lider eczacilar yetistirmeyi kendine amag edinen fakiiltemiz 2025 yilinda 10. Donem
mezunlarini vermistir.
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Fakiiltemiz Kurumsal Yonetisim Prensipleri

KTU Eczacilik Fakiiltesi’nde yonetisim modeli; iiniversitenin stratejik planinda
belirlenen politika ve hedeflerin hayata gegirilmesini destekleyecek sekilde siireg
yonetimi yaklasimi esas alinarak diizenlenmistir. Bu ¢ercevede fakiilte, stratejik yonetim
ile giinliik isleyis arasinda biitiinliigli saglayan, planli ve izlenebilir bir karar alma sistemi
benimser.

Fakiiltenin egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve idari faaliyetleri; tanimlanmis is akis
siirecleri tizerinden yiriitiilmekte, siirecler arasi etkilesim gozetilerek birimler arasinda
ortak standartlar olusturulmaktadir. Siire¢ yonetimi anlayis1 sayesinde, uygulama
sirasinda ortaya c¢ikan aksakliklar sistematik olarak analiz edilmekte ve iyilestirme
faaliyetleri planli bicimde hayata gegirilmektedir. Bu yaklagim, kaynaklarin etkin
kullanimin1 ve kurumsal verimliligin artirtlmasini gézetmektedir.

Yonetisim modeli kapsaminda fakiiltenin performansi; stratejik planda yer alan amag ve
hedefler ile bu hedeflere iliskin performans gostergeleri iizerinden diizenli olarak
izlenmektedir. Buna ek olarak, siire¢ yonetimi ¢ergevesinde tanimlanan siire¢ performans
gostergeleri araciliiyla faaliyetlerin etkinligi degerlendirilmekte ve sonuglar karar alma
mekanizmalarina girdi saglamaktadir.

Akademik ve idari kurullar ile komisyonlar, slire¢ yOnetimi ve stratejik hedefler
dogrultusunda ydnetisimin temel bilesenleri olarak gérev yapar. I¢ ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimler, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii
kapsaminda degerlendirilerek siirekli iyilestirme anlayisiyla fakiilte uygulamalarina
yansitilmaktadir.

Bu biitiinciil yonetisim yaklasim ile KTU Eczacilik Fakiiltesi, stratejik y&netimi
destekleyen, oOlciilebilir ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence sistemi igerisinde
faaliyetlerini yiirlitmeyi esas alir.

1- Fiziksel Yapi
1.1 Tasinmazlarin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani
(m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
Eczacilik Fakiiltesi 11362 - - 11362
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1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilim1 asagida
gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI
AKADEMIK IDART DERSLIK AMFI
ECZACILIK Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
FAKULTESI Sayis1 m Sayisi m Sayis1 m Sayis1 m
49 1.063,44 16 400.53 11 1.140,93 2 242,33
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
ECZACILIK Mekan m2
FAKULTESI Mekan Sayist m? Mekan Sayisi m? Sayis1
14 1.747,13 - - 1 200
SOSYAL ALANLAR
s . . . KANTIN
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
ECZACILIK
FAKULTESI 1\::;‘:1 m? Mekan Sayisi m? I\S/I:}lflzrll m? Mekan sayis1 m?
- - 1 14 1 88,65 1 77,66
SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
- . " SIRKULASYON-
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -we
ECZACILIK Mek Mek Mek Mek
FAKULTESI ekan 2 ekan 2 ekan 2 ekan 2
say1st m sayisl m Sayis1 m Sayis1 m
- - 11 496,35 2 78,78 78 5.159,22
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

. Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi
Derslik Sayist .
(Anfi+Sinif) . .Olan Derslik, o . Oranit .
o > Bilgisayar Laboratuvart | (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
Bilgisayar .
say1st /Derslik, Laboratuvar Sayis1)*100
Laboratuvari
Derslik Sayist 13 13 13/13*100= % 100
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar 14 *100= ©
Laboratuvari ve Ders 6 6/14*100=% 43
Verilen Diger Lab.
Derslik Sayis1 Dersliklerdeki Akilli Tahta Orant
(Anfi+Sinif), Akilli Tahta Olan (Akalli Tahtas1 Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Sayist )*100
Laboratuvari Laboratuvar1 Sayisi
Derslik Sayist 1
(Amfi+Snif) 3 - -
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 14 - -
Verilen Diger Lab.
1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Yerleske ve Boliim Sayisi Kapali Alani | Kapasitesi (Kisi)

(Adet) | (m?)
Yemekhane i i i i
Kantin Eczacilik Fakiiltesi 1 88,65 50
Kafeterya = = = =
TOPLAM 1 88,65 50

1.4.2 Spor Tesisleri

Ogrencilerimiz Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii’nde yer alan acik ve kapali
spor alanlari, futbol sahalari, tenis kortlari ile basketbol ve voleybol sahalarinin yani sira Hasan
Polat Spor Salonu gibi kapali tesisleri salon sporlari i¢in kullanmaktadir. Bu tesisler, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda 6grencilerin ve personelin kullanimina

sunulmaktadir.

Ayrica Fakiilte yerleskemizde 6grencilerin sportif ve rekreasyonel faaliyetlerine yonelik masa
tenisi imkan1 mevcuttur.
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1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kampds
Kapasite
Adi Salon Adi Alan (m?) p. .
(Kisi)
Eczacilik Fakiiltesi Kanuni Prof. Dr. Rasin Ozyavuz Konferans 77,62 70
Salonu (ROS)
Dekanlik Toplanti Salonu 36,36 14
Eczacilik Biiyiilk Amfi (EBA) 138,77 135
Eczacilik Kiigiik Amfi (EKA) 103,562 78
Seleuk Ecza Uygulama Eczanesi 103,08 30

1.5 - Hizmet Alanlan
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma 49 1.062,9
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 16 400,53
Toplam 65 1.462,62
1.5.2 Kiitiphane Hizmet Alanlar (*)
Sayisi (Adet) Alani (m?)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 200
Bagimsiz Calisma Salonu (-2)
Toplam 1 200

Kullanan Sayisi

(Kisi)
103

25
128

Kapasite (Kisi)

80

80
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemiz, egitim-0gretim ve arastirma siireglerini desteklemek iizere modern bilgi ve iletisim

teknolojilerini kullanmaktadir. Fakiilte biinyesinde, iiniversite genelinde kullanilan Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS), Destek Yonetim Sistemi (DYS), Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi
(SBYS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Webmail KTU e-posta hizmeti gibi
kurumsal bilisim sistemleri aktif sekilde kullanilmaktadir. Mali islemler i¢in de ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin yonettigi bilisim sistemlerinden yararlanilmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi 5
Mali i§|er Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS) 5
DIMIS 1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi 56

Yonetim isleri Destek Yo6netim Sistemi

Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik Veri Yonetim Sistemi 38
Egitim isleri Staj Yénetim Sistemi 20
Bilgi Yonetim Sistemi 39

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Kullanimda Olan
idari Amagh Egitim Arastirma Depoda Toplam
(Adet) Amach Amacl Bulunan
(Adet) (Adet)
Yazihm (Hazir program,
lisans gibi) ) ) ) ) )
Masa Ustli Bilgisayar 50 12 3 5 70
Tc‘.:l§lf16bl|lr (Dizustl) | | 10 i 12
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arastirm Cinsi idari Egitim Arastirm
Amaclh Amach  a Amach Amach Amach a Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon 9 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegoz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu 2 Muzik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar 15 14
Fotokopi makinesi 1 DVD'ler
Optik Okuyucu Guc Kaynagi 4
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4- insan Kaynaklan

4.1 Akademik Personel

2023 2024 2025
Profesor 11 11 11
Docent 5 4 6
Doktor Ogretim Uyesi 10 14 14
Ogretim Uyeleri Toplami 26 29 31
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 19 18 17
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 19 18 .
Personel Toplami
Genel Toplam 45 47 48
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 20,68 17 14,96
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 11,5 10,48 9,66
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.
4.4 Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel
) Gorevlendirildigi Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Bolimiui Universite/Fakiilte/Kuru Tarihi No
m
Oktay YILDIZ Prof. Dr. Rektorlik Giimiishane Universitesi 10/04/2025  2547/Madde 13

TOPLAM

1

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Calistign Fakiilte Bolim

Prof. Dr. Yildiz Erginer
Prof. Dr. Sevgi Giingor

Dog. Dr. Meryem Sedef
Erdal

Eczacilik Fakiiltesi/
Eczacilik Teknolojisi

Istanbul

Universitesi

TOPLAM

Geldigi
Universite

Kanun No

40/d
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4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25Yas 26-30 Yas . 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 16 6 9 10 6
Yiizde 2,08 33,33 12,5 18,75 20,83 12,5

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 8
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
1 10
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktora
1
Yizde 100
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Vil 7-10Yil M-15Yil 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiuzde 100
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi i
Yiizde 100
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4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 34 14 48 71 29
idari Personel 1 1 100
TOPLAM 34 15 49

4.12 S6zlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam

Siirekli isciler 4 4

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel

Toplam

4.13 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

Akademik Personel 45 47 48
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 9 11 11
Sozlesmeli Personel 4 2 2
Suirekli Isciler
Siirekli isciler (696 KHK) 4 4 4

TOPLAM 62 64 65

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Akademik Birimler, buinyelerinde yer alan boltimlerinin kurulusu

Bakanlar Kurulunun 04.09.2003 giin ve 6034 sayil1 karar1 ile kurulan fakiiltemizin, Yiksek
Ogretim Kurulu Bagkanhigi’nm 28.07.2005 giin ve 15993 sayili karari ile boliimleri
onaylanmustir. Fakiiltemizde, 2011-2012 Egitim Ogretim Y1l1 itibariyle lisans egitimi verilmeye
baslanmistir. Fakiiltemiz Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik
Teknolojisi Boliimleri olmak tizere ii¢ boliimden olusmaktadir.

2011 yilinda ilk defa 6grenci alan fakiiltemiz 11 profesor, 6 dogent, 14 doktor 6gretim iiyesi ve
17 aragtirma gorevlisi olmak tizere 48 6gretim eleman1 ve giiglii idari personel kadrosuyla on
dort yildir egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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Ogrenci kabul ve kayit sartlan

Eczacilik Fakiiltesi lisans egitim-6gretim programina kesin kayit islemleri OSYM tarafindan
belirlenen belgeler ve esaslara gore yapilir. Istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan
onayli &rnegi kabul edilir. Kesin kayit islemleri Universitemizin akademik takviminde
belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir.

Kayit takvimi, kayitta istenen belgeler ve uyulacak esaslar, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
ilan edilir ve yiiriitiiliir.

Mezunlarin istihdam alanlan
Eczacilik Fakiiltesi mezunlari,

e Mezunlar kamu ve 6zel hastanelerde hastane eczacisi ve klinik eczaci olarak calisabilir.

[lag ve kozmetik sanayinde Ar-Ge, iiretim, kalite kontrol ve klinik arastirma

stireglerinde calisabilirler.

Toplum eczanelerinde yardime1 veya ikinci eczaci olarak c¢alisabilirler.

Toplum eczanelerinin sahibi ve mesul miidiirii olabilirler.

Universiteler ve arastirma merkezlerinde arastirmaci olarak istihdam edilebilirler.

Klinik aragtirma organizasyonlarinda ila¢ gelistirme ve deney siireglerinde gorev

alabilirler.

e Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu gibi regiilasyon ve denetim kurumlarinda
calisabilirler.

e Besin destekleri, bitkisel iirlinler ve kozmetik sektorlerinde iiriin gelistirme ve
danigmanlik yapabilirler.

e Farmakovijilans, saglik danigmanlig1 ve halk sagligi1 projelerinde aktif rol alabilirler.

e ila¢ depolarinda mesul miidiir olarak calisabilirler.

e il Saglhk Miidiirliikleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu basta olmak iizere cesitli kamu
kurum ve kuruluslarinin eczaci kadrolarinda calisabilirler.

e Adli eczacilik alanlarinda ¢alisabilirler.

Akreditasyon calismalari

Fakiiltemiz, 10.01.2018 tarihinde basvuru yaparak baslatmis oldugu Akreditasyon siirecini Ulusal
Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’nun Eczacilik Egitimi Programlarim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER)’nin degerlendirmeleri sonucunda
tamamlamis olup, 27.01.2020 tarihinden itibaren 6 (alt1) y1l siire “Tam Akreditasyon” almaya hak
kazanmustir.

ECZAKDER

Eczacilik Eitimi

Akreditasyon Belgesi

Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Lisans Programi

Dernegi

Ulusal Eczacilik Egitimi Kurulu yapilan sonucunda
27.01.2020 - 27.01.2026 tarihler| arasinda gecerli olmak Gzere
Tam almaya hak stir.

QM. Y
.J\»L,AL £ S e ="
Prof. Dr. M. Seckin Ozden Prof. Dr. Sevim ROLLAS
ECZAK Bagkan| ECZAKDER Bagkant
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

§Fakﬁue

Eczacilik Fakiiltesi

Program Adi

Eczacilik

Egitim Suresi
(yi) ’
5

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

l. Ogretim

Erkek

182

Kiz

282

Genel Toplam

464

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci dil egitimi géren 6grencimiz bulunmamaktadir.

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bolum/Program

Kontenjan

Eczacilik Fakiiltesi

Genel

41

Toplam

40

Yerlesen

Ek
Kontenjan

1

Toplam Doluluk
Kayit Olan Orani

41 100

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim

Kiz

Erkek

Toplam

Eczacilik Fakiiltesi

30

14

44

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

Fakiiltemizde 6grenim goren engelli 6grenci bulunmamaktadir.

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilan (2024-2025)

Fakdlteler

I. Ogretim 80

Yuksekokullar

Enstitliler

Yiikseklisans

Doktora

Meslek

Yiiksekokullar R

80
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5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan

Bolim/Program Kiz Erkek Toplam
Eczacilik Fakiiltesi 468 204 672
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Boélum/Program Vatay Geci Merkezi Merk. Ya‘\’teay Gegis —
Y EeEs VAT Yatay Gegis )
Gelen Gelen Giden ;:2?1
Eczacilik Fakiiltesi 7 7 14 -

5.2 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Gii¢lendirerek Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaglarma
Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek™” amaci dogrultusunda fakiiltemiz akademisyenleri
tarafindan yiiriitiilen kurum i¢i ve kurum dis1 projelere iligkin bilgiler tablo olarak sunulmustur
(bknz. 5.3.1, 5.3.2, 5.3.3 boltimleri).

Ayrica 2025 yili igerisinde Arastirma Faaliyetlerini gelistirmek tizere;

e Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan

Eczacilik Fakiilteler1 akademisyenlerinin katilimi ile 6 Mayis 2025 tarihinde
gerceklestirilen etkinlikte, BAP Koordinatorii Prof. Dr. Gokhan Apaydin proje
tiirlerindeki yenilikler hakkinda bilgilendirme yapti.

Fakiiltemiz AR-GE ve Sanayi Is Birligi Komisyonu baskan1 Dog. Dr. Sercan Yildirim,
11 Nisan 2025 tarihinde arastirma gorevlilerimiz ile bir araya geldi. Dog. Dr. Sercan
Yildirim, toplantida TUBITAK 2209-A/B  Universite Ogrencileri  Arastirma
Projeleri’nde danismanlik ve proje yonetimi ile ilgili bilgi ve tecriibelerini paylasti.

18 Nisan 2025 fakiiltemizin uluslararasi goriintirliigiinii artirmak, akademik is
birliklerini  giiclendirmek ve bilimsel etkilesim a1 genisletmek amaciyla
aragtirmacilarimiza yonelik European Cooperation in Science and Technology (COST)
aksiyonlar1 bilgilendirme semineri gergeklestirildi. Seminerde Dog. Dr. Canan Aksoy
ve Ogr. Gor. Dr. Zeynep Sahin Timar, Avrupa’nin en dnemli bilimsel arastirma
platformlarindan biri olan COST programi, aksiyon 6nerme ve ag etkinliklerine katilim
stiregleri ile kazanimlar1 hakkinda 6nemli bilgiler paylasti.
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5.2.1 2025 Yili BAP Proje Bilgileri

2025 YILI iCINDE ACILAN

ONCEKIi YILLARDAN
DEVREDENLERLE BERABER

BiRIM ADI TOPLAM
PROJE T?PLAM PROJE SAYISI IOPLAM
SAYISI BUTCE (TL) BUTCE (TL)
Eczacilik Fakiiltesi 26 6.989.741,48 34 8.121.692,18

5.2.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tuirlerine Gore Dagilimi

2025 Yilinda 2025 Yilinda Acilan
Proje Tlri Acilan Proje Projelerin Biitcesi
Sayisi (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 4 838.726,98
BAPO2- Hizli Destek Projesi ! >7.418,80
BAPO3- Baglangi¢ Destek Projesi ! 108.887,95
BAPO4- Arastirma Altyap1 Projesi 2 4.585.431,60
BAPOS- Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPOQ6- Lisansiistii Tez Projesi 6 477.588,95
BAP07- Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Aras. Pr.
BAPOS- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP09- Lisans Ogrenci Projesi 11 171.687,20
BAPI10 - Es Finansmanli Bilimsel Aragtirma Projesi 1 750.000,00
BAP11 - Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi
BAPI12 - Doktora Sonras1 Aragtirma Projesi
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi
Projesi
Toplam 26 6.989.741,48

5.2.3 2025 Y1l Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam
Butcesi

2025 Yilinda agilan TUBITAK Projesi

2.082.571,00

2025 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)
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5.3 Kultur Hizmetleri

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Muzikal

Fakiiltemiz KTUPSA &grenci kuliibii tarafindan Eczacilik Giinii ve Beyaz Onliik Giyme Téoreni
etkinlikleri kapsaminda Atatiirk Kiiltiir Merkezi Resit Tarak¢ioglu salonunda bir miizik dinletisi
diizenlendi.

Gosteri

Soylesi

Fakiiltemiz Farmasotik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali Bagkani sayin Prof. Dr. Atila Taner
Kalaycioglu, 27 Nisan 2025 tarihinde TRT Trabzon Radyosu Hayatin iginden programinin canl
yayimn konugu oldu. Prof. Dr. Kalaycioglu, programda Diinya As1 Haftas1 (24-30 Nisan 2025)
nedeniyle agilanma ve asinin toplum sagligi agisindan 6nemi hakkinda degerli bilgiler paylasti.

Fakiiltemiz Klinik Eczacilik Ana Bilim Dali Baskani saymn Dr. Ogr. Uyesi Mefkiire Durmus, 10
May1s 2025 tarihinde TRT Trabzon Radyosu Hayatin I¢inden programinin canli yaym konugu
oldu. Dr. Ogr. Uyesi Mefkiire Durmus, Diinya Astim Giinii nedeniyle programda astim
tedavisinde dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda 6nemli bilgiler paylasti.

Fakiiltemiz Analitik Kimya Ana Bilim Dal1 6gretim iiyesi sayin Dog. Dr. Sercan Yildirim,, 30
Aralik 2025 tarihinde KTU Radyo TV’de canli yaym konugu oldu. Dog. Dr. Sercan Yildirim,
Cepteki Laboratuvarlar: Akilli Telefonlarin Analitik Kimyadaki Rolii ve Uygulamalari konusu
hakkinda énemli bilgiler paylasti.

Fakiiltemiz Biyokimya Ana Bilim Dali &gretim iiyesi saymn Dr. Ogr. Uyesi Seyda Kanbolat, 18
Kasim 2025 tarihinde KTU Radyo TV’de canli yaym konugu oldu. Dr. Ogr. Uyesi Seyda
Kanbolat, Cocukluk Cag1 Obezitesi ve Farkindalik konusu hakkinda énemli bilgiler paylasti.

Fakiiltemiz Farmasétik Kimya Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi saym Dr. Ogr. Uyesi Sevda Tiirk,
4 Kasim 2025 tarihinde KTU Radyo TV’de canli yaym konugu oldu. Dr. Ogr. Uyesi Sevda Tiirk,
Eczacilikta Egitim ve Kariyer Firsatlari; Meslegin Diinii, Bugiinii ve Yarin1 konusu hakkinda
onemli bilgiler paylasti.

Fakiiltemiz Farmakoloji Ana Bilim Dal1 gretim iiyesi sayin Dog¢. Dr. Seckin Engin, 21 Ekim
2025 tarihinde KTU Radyo TV’de canli yaymn konugu oldu. Dog. Dr. Seckin Engin, Obezite
flaglariin Akiler Kullanimi konusu hakkinda énemli bilgiler paylasti.

Fakiiltemiz Farmakoloji Ana Bilim Dal1 6gretim iiyesi saymn Dr. Ogr. Uyesi Serhat Sevgi, 7 Ekim
2025 tarihinde KTU Radyo TV’de canli yaym konugu oldu. Dr. Ogr. Uyesi Serhat Sevgi,
Geriatrik Hastalarda Akile1 Ilag Kullanimi konusu hakkinda dnemli bilgiler paylast.

Fakiiltemiz Biyokimya Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi sayin Dr. Ogr. Uyesi Merve Badem, 23
Eyliil 2025 tarihinde KTU Radyo TV’de canli yayin konugu oldu. Dr. Ogr. Uyesi Merve Badem,
Saglik Hizmetlerinde Eczacinin Rolii konusu hakkinda 6nemli bilgiler paylasti.

Fakiiltemiz Klinik Eczacilik Ana Bilim Dali Baskan1 sayin Dr. Ogr. Uyesi Mefkiire Durmus, 13
Haziran 2025 tarihinde KTU Radyo TV’de canli yayin konugu oldu. Dr. Ogr. Uyesi Mefkiire
Durmus, Alerjik Rinitte Akilcr ilag Kullanimi konusu hakkinda dnemli bilgiler paylasti.

Fakiiltemiz Farmasotik Kimya Ana Bilim Dal1 baskani1 sayin Dog. Dr. Inci Selin Dogan, 21 Nisan
2025 tarihinde KTU Radyo TV’de canli yaym konugu oldu. Dog. Dr. Inci Selin Dogan, Spor
Eczaciligi konusu hakkinda 6nemli bilgiler paylasti.

Fakiiltemiz Farmakognozi Ana Bilim Dali Baskan1 saym Dr. Ogr. Uyesi Nurdan Yazici, 27 Mart
2025 tarihinde KTU Radyo TV’de canl1 yayin konugu oldu. Dr. Ogr. Uyesi Nurdan Y azic1, Tibbi
Caylar konusu hakkinda dnemli bilgiler paylast.

20| Sayfa




Eczacilik Fakliltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

5.4 Spor Hizmetleri

Ogrencilerimiz 2025 Yili Bilim Kiiltiir Sanat Haftas1 (BKS) kapsaminda diizenlenen spor
etkinliklerine futbol, masa tenisi ve voleybol branglarinda katilim gostermistir.

Universitemiz 2025 Yili Bilim Kiiltiir Sanat Haftas1 (BKS) kapsaminda diizenlenen spor
etkinliklerinde Fakiiltemiz Ogrencisi Muhammed Zekeriya Bakirci Bireysel Masa Tenisi
Turnuvast Ikincilik Odiilii kazanmustir.

Fakiiltemizin egitim dist etkinliklerini zenginlestirmek ve Ogrencilerimize saglikli sosyal
aktivite aligkanlig1 kazandirmak amaciyla, 6-8 Ekim 2025 tarihlerinde 68rencilerimize yonelik
tenis etkinligi diizenlendi. Etkinlikte 0grencilerimize antrendr olarak fakiilte personelimiz
Ersen Bakirhan eslik etti.

5.5 Ogrenci Kullipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi

KTUPSA 139 9

e KTUPSA Ogrenci Kuliibii 8 Mart 2025 tarihinde 6grenciler arasindaki sosyal etkilesimi
artirmak amaciyla Playstation turnuvasi diizenledi.

e KTUPSA Ogrenci Kuliibii 15 Mart 2025 tarihinde Birlesik Krallik’ta University of
Strathclyde’da doktorasini tamamlayan Ecz. Beyza Toprak tarafindan Klinik Eczacilik
Uygulamalar1 hakkinda ¢evrim i¢i seminer diizenledi.

e Fakiiltemiz, KTUPSA ve Selguk Ecza Deposu is birligiyle 30 Nisan 2025 tarihinde
fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik “Sel¢uk Ecza Genglik Bulusmalari: 7 Bdolge, 7
Farmasétik proje Laboratuvari” isimli atdlye ¢alismasi yapildi.

e KTUPSA miizik toplulugu Pharmacord tarafindan 13 Mayis 2025 tarihinde KTU
Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde miizik dinletisi gerceklestirildi.

e KTUPSA Ogrenci Kuliibii tarafindan 25 Ekim 2025 tarihinde fakiiltemiz 6grencilerine
yonelik tanigma kahvaltisi etkinligi diizenlendi.

e KTUPSA Ogrenci Kuliibii 5 Kasim 2025 tarihinde fakiiltemiz yerleskesinde kermes
organizasyonu diizenledi.

e KTUPSA Ogrenci Kuliibii 1-14 Aralik 2025 tarihleri arasinda fakiiltemiz 6grencilerine
yonelik geleneksel futbol turnuvasi etkinligi diizenledi.

e KTUPSA Ogrenci Kuliibii 19 Aralik 2025 tarihinde fakiiltemiz 6grencilerine yonelik
sosyal etkilesimi artirmak amaciyla “Quiz Night” etkinligi diizenledi.

e Fakiiltemiz ve KTUPSA is birligi ile 24 Aralik 2025 tarihinde “Afet Yonetimi ve
Eczacinin Rolii” etkinligi diizenlendi.

e KTUPSA 6grenci kuliibii 19 Aralik 2025 tarihinde fakiiltemiz 6grencilerine yonelik
“Yilbas1 Bulusmasi” etkinligi diizenledi.
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5.6 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Sektor Temsilcilerinin Katki Sundugu Dersler

Bitirme Staji-II dersi kapsaminda, fakiiltemiz son smif Ogrencilerinin mesleki
gelisimlerine katki saglamak ve sektor ile akademi arasindaki etkilesimi gliclendirmek
amaciyla 26 Mart 2025 tarihinde dis paydaslarimizdan 18. Bolge Trabzon Eczaci Odasi
Genel Sekreteri Ecz. Alper Hakki Sagir “Toplum Eczanelerinde Ilag Temini ve Saglk
Uygulama Tebligi (SUT) Uygulamalar1” konulu seminer verdi.

Bitirme Staji-II dersi kapsaminda, fakiiltemiz son smif Ogrencilerinin mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla 30 Nisan 2025 tarihinde 18. Bolge Trabzon
Eczac1 Odast iiyesi Ecz. Tugrul Oztiirk tarafindan “Eczane Isletmeciligi ve Muhasebe
Uygulamalar1” konulu seminer verildi.

Bitirme Staji-II dersi kapsaminda, fakiiltemiz son siif &grencilerinin mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla 7 Mayis 2025 tarihinde Hukuk¢u Ecz. Erhan
Bager tarafindan “Eczacinin Yol Haritast: Istihdam, Haklar ve Sorumluluklar” konulu
seminer verildi.

Bitirme Staji-II dersi kapsaminda, fakiiltemiz son smif &grencilerinin mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla 14 Mayis 2025 tarihinde Uzm. Ecz. Sezer Sevgi
“Kamuda Ilag ve Tibbi Cihaz Tedarik Zincirinde Eczacinin Sorumluluklari” konulu bir
seminer verdi.

Spor Eczaciigi dersi kapsaminda, 31 Ekim 2025 tarihinde Universitemiz Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Arzu
Erden Giiner tarafindan “Sportif Fizyoterapi ve Beden Farkindalig1” konulu bir seminer
verildi.

2 Kasim 2025 tarihinde 'Eczacilik Isletmeciligi ve Mevzuati' dersine 18. Bdlge Trabzon
Eczaci Odasi Genel Sekreteri Ecz. Tugrul Oztiirk ve 18. Bolge Trabzon Eczaci Odast
Genglik Komisyonu Baskan1 mezunumuz Ecz. Selafe Bak konuk oldu. Ders

kapsaminda Ecz. Tugrul Oztiirk ve Ecz. Selafe Bak; toplum eczacilarinin ilag depolari,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), hastalar ve vergi dairesi ile yiiriittiikkleri iliskiler
hakkinda mesleki deneyimlerini 6grencilerle paylastilar.

Eczacilikta Girisimcilik ve Inovasyon dersi kapsaminda Nigde Omer Halis Demir
Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Ertugrul Kaya 02.12.2025 tarihinde ¢evrim ici olarak “ilaglarin ve Geleneksel Bitkisel
Tibbi Uriinlerin Ruhsatlandirilmas1” konulu seminer verdi.
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Teknik Geziler

30 Mayis 2025 tarithinde Farmasotik Botanik Uygulama Dersi kapsaminda,
tiniversitemizin kampiisiinde tibbi bitkileri tanitmak amaciyla 6grencilerimize yonelik
teknik gezi diizenlendi.

Fakiiltemiz dgretim iiyesi Prof. Dr. Ufuk Ozgen danismanliginda 22-26 Haziran 2025
tarihleri arasinda diizenlenen teknik gezi ile 4. Simif Ogrencilerimiz, gesitli ilag
fabrikalarini ve ilag endiistrisini yakindan tanima imkani buldular. Etkinlik kapsaminda
ogrencilerimiz 23 Haziran 2025 tarihinde Ankara’da Ilko ila¢ Ar-Ge Merkezi’ni, 24
Haziran 2025 tarihinde Tekirdag’da Humanis ve Kogak Farma ilag fabrikalarini, 25
Haziran 2025 tarihinde ise Istanbul’da Ali Raif Ila¢ ve Gebze’de Bilim Ilag fabrikalarini
ziyaret ettiler.

Kentlilik Bilinci, Trabzon Tarihi ve Kiiltiirii dersi kapsaminda, 5. siif 6grencilerimiz
ile dersten sorumlu Ogretim iyelerimizden Prof. Dr. Atila Taner Kalaycioglu' nun
katilimlariyla 2 Ekim 2025 tarithinde Tarihi Trabzon Lisesi (Trabzon Merkez Fen Lisesi)
gezisi diizenlendi. Gezide Trabzon tarthinde 6nemli yeri olan yapi i¢erisinde bulunan
miize de ziyaret edildi.

Kentlilik Bilinci, Trabzon Tarihi ve Kiiltiirii dersi kapsaminda, 5. siif 6grencilerimiz
ile dersten sorumlu 6gretim iiyelerimiz Prof. Dr. Atila Taner Kalaycioglu ve Prof. Dr.
Arzu Ozel’in katilimlariyla 9 Ekim 2025 tarihinde Trabzon Tarih Miizesi ve Trabzon
Basin Tarihi Miizesi gezisi diizenlendi.

Kentlilik Bilinci, Trabzon Tarihi ve Kiiltiirli dersi kapsaminda, 5. sinif 6grencilerimiz
ile dersten sorumlu 6gretim iiyelerimiz Prof. Dr. Atila Taner Kalaycioglu ve Prof. Dr.
Arzu Ozel’in katilimlartyla 16 Ekim 2025 tarihinde Atatiirk Koskii gezisi diizenlendi.
27 Ekim 2025 tarihinde Halk Ilact Arastirma Teknikleri dersi kapsaminda 5. simf
ogrencilerimiz, Dekanimiz Prof. Dr. Giilin Renda ile Fakiiltemiz ydnetimi ve ders
sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi I¢im Gokkaya'nin katilimlariyla Googlis Kara Salyangozu
Ciftligi'ne teknik gezi diizenlendi.

Kentlilik Bilinci, Trabzon Tarihi ve Kiiltiirii dersi kapsaminda, 5. siif 6grencilerimiz
ile dersten sorumlu 6gretim iiyelerimiz Prof. Dr. Atila Taner Kalaycioglu ve Prof. Dr.
Arzu Ozel’in katilimlartyla 23 Ekim 2025 tarihinde Kizlar Manastir1 gezisi diizenlendi.
Kentlilik Bilinci, Trabzon Tarihi ve Kiiltiirli dersi kapsaminda, 5. sinif 6grencilerimiz
ile dersten sorumlu 6gretim iiyelerimiz Prof. Dr. Atila Taner Kalaycioglu ve Prof. Dr.
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Arzu Ozel’in katilimlarryla 30 Ekim 2025 tarihinde Tarihi Hasan Pasa Asker Hamami
Miizesi gezisi diizenlendi.

Kentlilik Bilinci, Trabzon Tarihi ve Kiiltiiri dersi kapsaminda, 5. sinif 6grencilerimiz
ile dersten sorumlu 6gretim tiyelerimiz Prof. Dr. Atila Taner Kalaycioglu ve Prof. Dr.
Arzu Ozel’in katilimlariyla 13 Kasim 2025 tarihinde Trabzon Sehir Miizesi gezisi
diizenlendi.

Fakiiltemiz Ogrencilerine ydnelik Selguk Ecza Deposu Trabzon Subesine tek gezi
diizenlendi. Gezisi 25 Kasim ve 27 Kasim 2025 tarihlerinde Selguk Ecza Deposu
Trabzon Subesi'ne akademisyenimiz Dog. Dr. Burak Barut'un katilimiyla diizenlenen

teknik gezi ile 5. Smif G6grencilerimiz, Depo Eczaciliin1 yakindan tanima firsati
buldular.
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Etkinlikler

17 Ocak 2025 tarihinde Vaka Sunumlari Serisi kapsaminda Visiting Internship Students
GD Goenka University, India, Madinabonu Mansurova, Munisa Eegasheva ve Sarvinoz
Toyirova tarafindan “Clinical Training at Department of Skin and Venereal Diseases
(Dermatology)” adli sunum gergeklestirildi.

6 Subat 2025 tarihinde Vaka Sunumlari Serisi kapsaminda Visiting Internship Students
GD Goenka University, India, Madinabonu Mansurova, Munisa Eegasheva ve Sarvinoz
Toyirova tarafindan “Clinical Training at Department of Infectious Diseases” adli
sunum gergeklestirildi.

14 Subat 2025 tarihinde Vaka Sunumlart Serisi kapsaminda Visitinng Internship
Students GD Goenka University, India, Madinabonu Mansurova, Munisa Eegasheva ve
Sarvinoz Toyirova tarafindan “Clinical Training at Department of Infectious Diseases”
adli sunum gergeklestirildi.

18 Mart 2025 tarihinde Eczacilik Fakiiltesi Kiiciik Amfi’de KTU TTM, Ogr. Gér. M.
Serhat Unver tarafindan Lisansiistii Ogrencilerine Y&nelik Destek Programlari Egitimi
gerceklestirildi.

25 Mart 2025 tarihinde Prof. Dr. Rasin Ozyavuz Konferans Salonunda KTU TTM, Ogr.
Gor. Beril Degirmenci ve Proje Uzmani Yalgin Aykut tarafindan Akademisyenlere
Yonelik Universite Sanayi Is Birligi Egitimi gergeklestirildi.

28 Mart 2025 tarihinde Eczacilik Fakiiltesinde KTU TTM, Proje Uzmani Eren Y1lmaz
tarafindan Lisans Ogrencilerine Y&nelik Destek Programlar1 Egitimi gerceklestirildi.
10 Nisan 2025 tarihinde Nobel ila¢ Farmasotik Ar-Ge Uzman Yardimcis1 Ecz. Biisra
Dasdemir tarafindan Cevrim Ic¢i Seminer Serisi-Mezunumuz Anlatiyor etkinligi
kapsaminda “Ilag Ar-Ge’sinde Eczacilik” adli seminer programi gergeklestirildi.

14 Nisan 2025 tarihinde Fakiiltemiz akademik ve idari personeli bir araya gelerek
bayramlagma etkinligi ger¢eklestirildi.

18 Nisan 2025 tarihinde Eczacilik Fakiiltesinde Dog. Dr. Canan Aksoy ve Ogr. Gér. Dr.
Zeynep Sahin Timar tarafindan “COST Aksiyonlar1 Bilgilendirme” semineri
gerceklestirildi.

25 Nisan 2025 tarihinde Prof. Dr. Rasin Ozyavuz Konferans Salonunda Dr. Ogr. Uyesi
Tugba Subas tarafindan “Tibbi Bitkilerin Akilci Kullanim1” ve Is Insan1 Siileyman
Bilgin tarafindan ise “Dogu Karadeniz Bolgesi Tibbi ve Aromatik Bitki Potansiyeli”
adli seminer programi gergeklestirildi.

6 Mayis 2025 tarihinde Eczacilik Fakiiltesi Biiylik Amfi’de BAP Koordinatorii Prof.
Dr. Gokhan Apaydin tarafindan “Bilimsel Arastirma Projelerinde Yenilikler” adli
seminer gerceklestirildi.

8 May1s 2025 tarihinde ¢evrim i¢i olarak Department of Pharmaceutics UCL School of
Pharmacy University College London, UK 6gretim {iyesi Prof. Dr. Mine Orlu tarafindan
“Pediyatrik ve Geriatrik Hasta Gruplarina Ozel Ilag Formiilasyonlar1 Gelistirilmesinde
Giincel Yaklasimlar” baglikli seminer verildi.
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e 13 Mayis 2025 tarihinde Eczaclik Fakiiltesi Biiyiik Amfi’de Dr. Ecz. Aylin Sancar
tarafindan “Akilc1 Ilag Kullanim1 Perspektifinden Farmakoekonomi” baslikli seminer

verildi.

e 13 Mayis 2025 tarihinde Universitemiz Atatiirk Kiiltir Merkezi Resit Tarak¢ioglu
salonunda Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mesut
Sancar tarafindan “Eczacilik Mesleginde Doniisiim: Hasta Odakli Uygulamalar”
baslikli seminer programi gerceklestirildi.

e 13 Mayis 2025 tarihinde iiniversitemiz Atatiirk Kiiltiir Merkezi Resit Tarakcioglu
salonunda Macka Belediye Baskani1 Dr. Ecz. Koray Koghan, rektér yardimcimiz Prof.
Dr. Biinyamin Er, Tiirk Eczacilar1 Birligi Eczacilik Akademisi Bagkani Prof. Dr. Mesut
Sancar ve 18. Bolge Trabzon Eczaci Odasi Baskan1 Uzm. Ecz. Ozlem Ugurbas
Arslan’in katilmiyla ‘Eczacilik Giinii ve Beyaz Onliik Giyme Téreni’ gerceklestirildi.
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Universitemizin 20 Mayis Kurulus Y1l Doniimii etkinlikleri kapsaminda, Eczacilikta
Botanik Cizim dersini alan Fakiiltemiz 3. sinif 6grencilerinin hazirlamis oldugu bilimsel
bitki iliistrasyonlar1 sergisinin acilist, 20 Mayis 2025 tarihinde Universitemiz rektérii
sayin Prof. Dr. Hamdullah Cuvalci'nin katilimiyla gerceklestirildi.

Universitemiz 2025 Bilim Kiiltiir Sanat Haftas1 (BKS) kapsaminda, 21-22 Mayis 2025
tarihinde Prof. Dr. Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi’'nde “9. KTU ve Meslek
Tanitim Fuar1” kapsaminda Fakiiltemizi tanitan stand kuruldu.

Farmasotik Kimya-4 Laboratuvart dersi kapsaminda, 4. Simif 6grencilerimiz bilimsel
makaleleri degerlendirerek hazirladiklari s6zlii ve poster sunumlarini 14-21 Mayis 2025
tarihleri arasinda gerceklestirdiler.

Cevrim I¢i Seminer Serisi kapsaminda diizenledi§imiz programmmizin iiglinciisii 26
Mayis 2025 tarihinde Blm. Uzm. Ecz. Somer Helvaci’nin katilimiyla gergeklestirildi.
Spor eczaciligr alaninda degerli katki ve hizmetleri ile 6ncii isimlerden biri olan Blm.
Uzm. Ecz. Somer Helvaci; etkinlik kapsaminda spor eczaciligi uygulamalari, spor
eczaciliginin diinyada ve tilkemizdeki giincel durumu hakkinda 6nemli bilgiler paylasti.
4 Haziran 2025 tarihinde Fakiiltemiz akademik ve idari personeli bir araya gelerek
bayramlagma etkinligi gergeklestirildi.

Universitemiz ile Trabzon II Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanmis olan
Boliim/Program ve Meslek Tanitimi, Akademik Danismanlik, Kariyer Gelistirme ve
Sosyal Is Birligi Protokolii kapsaminda Fakiiltemiz dekan yardimcisi ve Farmakoloji
Ana Bilim Dal1 6gretim tiyesi, Dog¢. Dr. Seckin Engin tarafindan 11 Haziran 2025
tarihinde Akcaabat Anadolu Lisesi’nde dgrencilere yonelik “Ilag Kesfi: Bir Ilacin
Laboratuvardan Hastaya Yolculugu” baslikli seminer verildi.
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Cevrim I¢i Seminer Serisi kapsaminda diizenledigimiz programimizin dérdiinciisii 12
Haziran 2025 tarihinde Dog. Dr. Seckin Engin ve Dr. Ogr. Uyesi Icim Gékkaya’nin
sunumlartyla gergeklestirildi. Dog¢. Dr. Seckin Engin sunumunda akiler ilag
kullaniminin genel ilkeleri ve ila¢ kullaniminda dikkat edilmesi gereken hususlar; Dr.
Ogr. Uyesi I¢im Gokkaya ise bitkisel iiriinlerin akilc1 kullanimi konularmda degerli
bilgiler paylasti.

Fakiiltemiz 5. Smif 6grencileri, Arastirma Projesi-I ve Arastirma Projesi-II dersleri
kapsaminda hazirladiklar bitirme tezlerinin s6zlii ve poster sunumlarini 10-16 Haziran
2025 tarihleri arasinda gerceklestirdiler.

18 Haziran 2025 tarihinde Trabzon Bener Cordan Ortaokulu’nun TUBITAK matematik
bilim olimpiyatlarina hazirlik 6grencileri fakiiltemizi ziyaret etti. Etkinlikte ilag ve
eczacilik konularinda verilen temel bilgiler ve laboratuvar gezileri ile 6grencilerin
bilimsel aragtirmalara yonelik meraklarini desteklemek amagland.

Fakiiltemiz 10. Mezuniyet Toreni, 24 Haziran 2025 tarihinde KTU Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Hasan Saka Salonu'nda diizenlendi.
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25-27 Haziran 2025 tarihleri arasinda Fakiiltemizde Trabzon il Saghk Miidiirliigii
egitmenleri tarafindan akademik ve idari personellerimize yonelik “Temel ilk Yardim
Egitimi” diizenlendi.

27 Haziran 2025 tarihinde Fakiiltemiz 6gretim tiiyelerinin katilimiyla 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Akademik Kurul Toplantis1 gerceklestirildi.

Universitemiz Memur Akademisi biinyesinde yiiriitiilen 2025 yili egitim ve gelisim
siireglerini basar1 ile tamamlayan Fakiiltemiz Idari Personeli Sef Yal¢mn Satilmis'a, 3
Temmuz 2025 tarihinde Rektoriimiiz sayin Prof. Dr. Hamdullah Cuvalci'nin tesrifleriyle
diizenlenen térende belge takdim edildi.

Aday ogrencileri tiniversite tercih siirecinde dogru tercih yapma, kariyer planlama ve
meslek segimi konularinda bilinglendirmek amaciyla, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan 23-25 Temmuz 2025 tarihlerinde “Universite Tercih Dénemi Sanal Meslek
Tanitim Fuar1” diizenlendi. Etkinlikte fakiiltemiz 6gretim {iyesi Dog. Dr. Seckin Engin
Eczacilik meslegini tanitan bir sunum gerceklestirdi.

30 Temmuz 2025 tarihinde Fakiiltemiz Farmasotik Teknoloji Ana Bilim Dali'ndan Ars.
Gor. Dr. Hatice Demirtag'in sunumuyla makale saati etkinligi gerceklestirildi.

2 Agustos 2025 tarihinde Fakiiltemizde “Mezunlar Bulugmas1” etkinligi diizenlendi.
Mezuniyet sonrast iligskilerimizi devam ettirmek ve baglarimizi giiclendirmek icin
diizenlenen etkinlikte mezunlarimiz ile akademisyenlerimiz degerli paylasimlarda
bulundular. Etkinlik kapsaminda yapilan ¢ekilis sonucu katilimeilara giiniin hatirasi
olarak hediyeler takdim edildi.

Ocak-Haziran 2025 Donemine ait Fakiiltemiz Biilteni 11 Agustos 2025 tarihinde
yayinlandi.

27 Agustos 2025 tarihinde Fakiiltemiz Farmakoloji Ana Bilim Dali'ndan Dr. Ogr. Uyesi
Elif Nur Barut'un sunumuyla makale saati etkinligi gerceklestirildi.

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Giilin Renda ve Dekan Yardimcis: Dr. Ogr. Uyesi Elif Nur
Barut, Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof.
Dr. Hiilya Kalaycioglu'nu ziyaret etti. Ziyaret kapsaminda, Fakiiltemiz 6grencilerinin
kariyer gelisimine yonelik faaliyetler ve olasi is birlikleri hakkinda goériisme yapildi.
Universitemiz Tip Fakiiltesi ile Ogretme ve Ogrenme Merkezi is birliginde diizenlenen
etkinlik, Universitemiz Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezi’nde 15
Eyliil 2025 tarihinde gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda degerli konusmacilar, ¢esitli
saglik disiplinlerinin egitim programlarinda uygulanan simiilasyon orneklerini
paylastilar. Program kapsaminda Fakiiltemiz Dekan Yardimcis1 ve Farmakoloji Ana
Bilim Dali 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Se¢kin Engin, lilkemizde ve diinyada eczacilik
egitiminde uygulanan simiilasyon 6rnekleri hakkinda bilgi vererek 6zellikle meslekler
aras1 simiilasyon uygulamalariin gerekliligine dikkat ¢ekti.
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18 Eyliil 2025 tarihinde Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimi ile Temel Eczacilik Bilimleri,
Eczacilik Teknolojisi ve Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim Sekreterliklerinde gorevli
idari personellerimize, Fakiilte Sekreterimiz Kemal Yolcutarafindan gérev tanimlarina
yonelik hizmet i¢i egitim verildi.

Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personeli, yeni egitim-6gretim donemi baslangic
vesilesiyle bir araya geldi 22 Eyliil 2025 tarihinde gergeklesen etkinlikte, yeni donem
ile ilgili genel bilgilendirme ve degerlendirme yapildi.

23 Eyliil 2025 tarihinde gergeklesen toplantida “Dumansiz Kampiis™ i¢in uygulanacak
eylem plani olusturuldu. Uygulamanin Fakiilte yerleskemizde Ocak 2026 itibariyle
hayata ge¢irilmesine karar verildi.

Fakiiltemiz yonetimi, Strateji ve Kalite Gilivence Sistemi (KALPER) personelimiz Elif
Ciftci ile 24 Eyliil 2025 tarihinde yapilan toplantida, kalite ve stratejik plan ile ilgili
konular goriigiildii.

24 Eyliil 2025 tarihinde Fakiiltemiz Farmasétik Botanik Ana Bilim Dali'ndan Dr. Ogr.
Uyesi Igim Goékkaya'nin sunumuyla makale saati etkinligi gerceklestirildi.

Fakiiltemiz 2025-2026 Akademik Yili sinif temsilcileri se¢im siireci ve temsilcilerle
toplant1 gerceklestirdi. Toplantida Ogrencilerimizin, yeni ddnemde planlanan
uygulamalar ve faaliyetler ile ilgili diislince, 6neri ve beklentileri ele alind.

Yeni Ogrencilerimizin iiniversite hayatina ve fakiiltemiz egitimine uyumunu
kolaylagtirmak amaciyla 9 Ekim 2025 tarihinde uyum programi etkinligi diizenlendi.
Etkinlikte; egitim programi, iniversitemizin ve fakiiltemizin olanaklari, ¢esitli
birimlerin isleyisi ve 6grenci topluluklari hakkinda bilgilendirmeler yapildi.
Fakiiltemiz yonetimi 18. Bolge Trabzon Eczac1 Odasi'na ziyaret gerceklestirdi. 10 Ekim
2025 tarihinde gerceklesen ziyarette Fakiiltemiz ve 18. Bolge Trabzon Eczaci Odasi
arasinda yapilacak is birlikleri ile ilgili fikir aligverisinde bulunuldu.

Fakiiltemiz ve Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi is birligi ile fakiiltemiz
yerleskesinde hayata gecirilmesi planlanan “Dumansiz Kampiis” uygulamasina
yonelik c¢aligmalarin koordinasyonu i¢in diizenlenen periyodik toplantilarin {igiinciisii,
14 Ekim 2025 tarihinde gergeklesti. Toplantiya katilan Trabzon Yesilay Sube Baskani
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Av. Isil Demir Giiner, “Dumansiz Kampiis” yol haritamiza yonelik degerli onerilerde
bulundu.

Fakiiltemizde “Tiitiinle Miicadele” konulu seminer diizenlendi. Fakiiltemiz ve
Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi is birligi ile hayata gegirilecek olan “Dumansiz
Kampiis” uygulamasi kapsaminda, tiitiin bagimliligina yonelik farkindalik ve egitim
caligmalarinin yapilmasi planlanmistir. Egitim etkinligimizin birincisi, 14 Ekim 2025
tarihinde Trabzon Yesilay Danismanlik Merkezi Sosyal Hizmet Uzmani Duygu
Colak'm katilimiyla gergeklestirildi.

Vakfikebir Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi 6grencilerinin Fakiiltemize ziyaret ettiler,
14 Ekim 2025 tarihinde gergeklesen ziyarette, 6grencilere fakiilte binamiz gezdirilerek
fakiiltemizin olanaklar1 ve eczacilik egitimi hakkinda bilgiler verildi.

5. sif 6grencilerimize yonelik Arastirma Projesi dersi bilgilendirme toplantisi yapildi.
15 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen toplantida, Fakiiltemiz Arastirma Projesi Dersi
Komisyonu Bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi Seyda Kanbolat tarafindan Arastirma Projesi Dersi
genel isleyis takvimi ve kurallar hakkinda 5. sinif 6grencilerimize bilgilendirme yapildi.
20 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen ziyarette Universitemiz rektorii Prof. Dr.
Hamdullah Cuvalct, rektdr yardimeilarimiz Prof. Dr. Biinyamin Er ve Prof. Dr. Omer

Faruk Ursavas, fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ile bir araya geldi. Fakiiltemiz dekan
Prof. Dr. Giilin Renda, fakiiltemiz egitim ve aragtirma faaliyetleri ile ilgili bilgi verdi.
Arastirma faaliyetlerinin verimliligini artirmaya yonelik planlamalar hususunda fikir
aligverislerinde bulunuldu.
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22 Ekim 2025 tarihinde Universitemiz ile GOOGLIS Kara Salyangozu Ciftligi arasinda
dogal yollarla yetistirilen kara salyangozlarindan elde edilen salyanin endiistriyel
kullanimina yonelik ¢alismalar tesvik etmek; arastirma-gelistirme (Ar-Ge) ve proje
faaliyetlerini yiiriitmek; bilgi, deneyim ve uygulama paylagiminda bulunmak tizere is
birligi protokolii imzalandi.

Fakiiltemiz ve Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi is birligi ile hayata gegirilecek
olan “Dumansiz Kampiis” uygulamasi kapsaminda, tiitlin bagimliligma yonelik
farkindalik ve egitim c¢aligmalarimiz devam ediyor. 22 Ekim 2025 tarihinde Trabzon
Yesilay Danmismanlik Merkezi Sosyal Hizmet Uzmani Duygu Colak'in katilimiyla
“Ttlin Bagimliligr ile Miicadele” konulu seminer gercgeklestirildi. Etkinlik kapsaminda
Universitemiz Geng Yesilay grubu tarafindan Fakiilte bahgemizde stant kuruldu.
Fakiiltemiz yonetimi, fakiilte 6grenci toplulugumuz KTUPSA'nin yeni yonetimiyle 24
Ekim 2025 tarihinde toplant1 gergeklestirdi. Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Giilin
RENDA, KTUPSA yeni yonetimini tebrik ederek basarilar diledi. KTUPSA kurul
tiyeleri ve akademik danisman Ars. Gor. Dr. Ahmet Bugra Aksel, gelecek donem
planlamalar ile ilgili bilgiler verdiler. Toplantida etkinlik ve faaliyetler i¢in fikir
alisverisinde bulunuldu.

30 Ekim 2025 tarihinde Fakiiltemiz Biyokimya Ana Bilim Dali'ndan Ars. Gor. Zeynep
Berin Celebi'nin sunumuyla makale saati etkinligi gergeklestirildi.

Fakiiltemiz yonetimi, ISKUR Genglik Programi'ndan yararlanacak 6grencilerimiz ile
bir araya geldi. 4 Kasim 2025 tarihinde Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi
Elif Nur Barut, Fakiilte sekreterimiz Kemal Yolcu ve personelimiz Esra Rona'nin
katilimlariyla gergeklesen toplantida 6grencilerimize, program genel igleyisi ve ¢alisma
alanlar1 konularinda bilgiler verildi.

Fakiiltemizde 4 Kasim 2025 Tarihinde Staj-I s6zli smavi gerceklestirildi.
Ogrencilerimizin Staj-I siiresince edindikleri kazanimlarin degerlendirildigi sinavda,
fakiiltemizin 6nemli dis paydast olan 18. Bdlge Trabzon Eczaci Odasi'min degerli
toplum eczacilari jiiri iiyesi olarak yer ald1.

Fakiiltemizde 5 Kasim 2025 tarithinde Staj-III s6zli simavi gerceklestirildi.
Ogrencilerimizin Staj-III siiresince edindikleri kazanimlarn degerlendirildigi sinavda,
fakiiltemizin onemli dis paydast olan 18. Bdlge Trabzon Eczaci Odasi'ndan toplum
eczacilari jiiri tiyesi olarak yer aldi.

KTU TTM Tarafindan 5 Kasim 2025 tarihinde KTU Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerine
yonelik Girisimcilik Egitimi diizenlendi.

Fakiiltemizde 7 Kasim 2025 tarthinde Staj-II s6zlii smavi gerceklestirildi.
Ogrencilerimizin Staj-II siiresince edindikleri kazanimlarn degerlendirildigi sinavda,
fakiiltemizin onemli dis paydasi olan 18. Bolge Trabzon Eczaci Odasi'ndan toplum
eczacilari jiiri iyesi olarak yer ald1.

12 Kasim 2025 tarithinde Mezunumuz Anlatiyor Seminer programinin ikincisi
gerceklestirildi. Trabzon 11 Saghik Miidiirliigii'nde gorev yapan mezunumuz Blm. Uzm.
Ecz. Mehmet Evren Oztiirk, dgrencilerimizi il saglik miidiirliiklerindeki eczacilik
hizmetleri hakkinda 6grencilerimizi bilgilendirdi.

Uluslararasi Diyabet Federasyonu tarafindan 1991 yilindan itibaren kutlanan “14 Kasim
Diinya Diyabet Giinli”, diinyanin en biiyiikk diyabet farkindalik kampanyasidir. Bu
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farkindalik kampanyasina bolgesel destek saglamak amaciyla 14 Kasim 2025 tarihinde
Prof. Dr. Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde, Universitemiz Eczacilik ve Tip
Fakiilteleri tarafindan "Diinya Diyabet Giinii Sempozyumu" diizenlendi.

) A T
DUNYA DIYABET GUND sEMDo;vu 2

. firmalarindd
betik llag Aras!
At Goncel Durum

19 Kasim 2025 tarihinde Fakiiltemiz “Birim Danigsma Kurulu” toplantisi ¢evrimigi
olarak gerceklesti.

24 Kasim 2025 tarihinde Trabzon Bil Koleji 6grencileri Fakiiltemizi ziyaret etti.
Ogrencilere fakiilte binamiz gezdirilerek eczacilik egitimi ve fakiiltemizin olanaklari
hakkinda bilgi verildi.

26 Kasim 2025 tarihinde Ogr. Gor. Beyhan Karpuz ve Ogr. Gor. Dr. Zeki Kavanoz
tarafindan Fakiiltemiz 5. Siif 6grencilerine yonelik “Veri Tabani Kullanici Egitimi”
gerceklestirildi.

Fakiiltemiz makale saatleri kapsaminda, Farmakognozi ana Bilim Dali Ogretim iiyesi
Dr. Ogr. Uyesi Biisra Korkmaz tarafindan makale sunumu gerceklestirildi.

Fakiiltemiz se¢meli derslerinden Eczacilikta Botanik Cizim dersi kapsaminda 01 Aralik
2025 tarihinde Fakiiltemizde “Eczacilikta Botanik Cizim Illiistrasyonu Sergisi-3" acild1.
Fakiiltemizde 16 Aralik 2025 tarihinde Universite Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve
Rektoriimiiziin katilimiyla “Dumansiz Kampiis Slogan Yarismasi Odiil Téreni”
gergeklestirildi.
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Fakiiltemiz Tiirk Eczacilhk Birligi Genglik Komisyonu (KTU TEBGK) temsilci
ogrencilerimiz tarafindan yiiriitiilen "Bir Doz Bilin¢" adli sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda Universitemiz Kanuni Kampiisii'nde 17 Aralik 2025 tarihinde “Akilc1 Ilag
Kullanim1” stand1 kuruldu. Etkinlik siiresinde 6grencilerimiz, akilci ilag kullaniminin
temel prensipleri ve ilaglarin dogru kullanimi hakkinda bilgilendirmeler yaparak toplum
saglhiginin Onemli bir parcast olan akilct ilag kullanimi konusunda farkindalik
olusturdular.
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e 17 Aralik 2025 tarihinde gerceklesen etkinlikte Erasmus+ programi kapsaminda
O0grenim hareketliliginden yararlanan 6grencilerimiz “Erasmus Deneyim Paylagimi”
adl etkinlikte arkadaslariyla deneyimlerini paylasti.

e 24 Aralik 2025 tarihinde Fakiiltemiz dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yesim Kaya Yasar
tarafindan “Yurt Di1s1 Arastirma Deneyimi Paylasim1” etkinligi gerceklestirdi.

e Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Sorumluluk Bilinci dersi kapsaminda “Bizler Fark
Yaratabiliriz” baghkli lisans Ogrencileri Proje Sunumlar1 etkinligi 24 Aralik 2025
tarihinde Prof. Dr. Rasin Ozyavuz Konferans Salonunda gerceklesti.

e 30 Aralik 2025 tarihinde Fakiiltemiz Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali'ndan Ars. Gor.
Dr. Ahmet Bugra Aksel'in sunumuyla makale saati etkinligi ger¢eklestirildi.

e Fakiiltemizde, 30 Aralik 2025 tarihinde akademik ve idari personelimizin katilimiyla
“Yeni Y1l Etkinligi” gerceklestirildi.

5.7 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

Merkezi Yatay Gegis islemin iptali
Sikayet 1 konusunda hukuki slireg
baslatilmistir.

2025 yili  igerisinde  fakiiltemiz
Ogrencileri tarafindan otopark, kantin,
Degisim programlar1 ve ISKUR
Genglik Programi kapsaminda cesitli
. talepler iletilmistir. Bunun yan1 sira,
Talep/Oneri/Bi farkli iiniversitelerin Ogrencileri ve
lgi mezunlart tarafindan yaz okulu, staj,
burs, aragtirma faaliyetleri
konularinda e-posta yoluyla
basvurular alinmis olup, s6z konusu
talepler degerlendirilerek  gerekli
bilgilendirmeler yapilmustir.

ihbar - - - .
TOPLAM 5 18

6-i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol

Universite I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler agsagidaki tabloda gosterilmistir.
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Standart 1: Etik e Y1l icerisinde yeni atanarak goreve basglayan akademik ve idari personele
Degerler ve Diiriistlitk “Etik Sozlesme” imzalatilarak ozlik dosyalarina kaldirildi.
K o Etik Ilkeleri Fakiilte web sayfasina yayinlamaktadir.
o .
N Standart 2: Misyon, o [Igili kisilere iinvan bazli (Dekan, Dekan Yardimcisi, Sef, Memur vb.9 “gérev
T Organizasyon Yapisi ve tanimlar1” teblig edildi.
R Gorevler e Fakiilte organizasyon yapist birim web sayfasina eklenmistir.
0 Standart 3: Personelin e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amacryla Genel Sekreterlik
L Yeterliligi ve tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
P katilim1 konusunda EBYS ftizerinden ilgili birim yazilar teblig edildi. Katilim
0 erformansi . . . . -
konusunda gerekli tesvik ve bilgilendirmeler saglanmaktadir.
R
T 02025 yil1 igerisinde Ogrenci Isleri Birimi ve Boliim Sekreterligi gorevi yapan
A personellere yonelik hizmet i¢i egitim verildi.
M A
[ Standart 4: Yetki Devri | ® Imza Yetkisi: 2025 yili igerisinde 1 adet yetki devri olmustur.
(Yetki Devretme, Imza
Yetkisi)
R Standart S: Planlama ve = e 2024-2028 donemi Stratejik Plan1 kapsaminda 2025 yil1 veri girisleri diizenli
is Programlama olarak gergeklestirilmis olup, birimimizin sorumlulugunda bulunan hedeflere
K iliskin olarak Birim Kalite Komisyonu tarafindan “Birim I¢ Degerlendirme
D Raporu”nun hazirlanmasina yonelik toplantilar yapilmistir.
E e Ayrica fakiilte yonetimi tarafindan haftalik olarak gerceklestirilen Dekanlik
- Yonetim Izleme araciligiyla fakiiltenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
G kararlar almmig, bu kararlar cercevesinde planlanan faaliyetler hayata
E gecirilmistir.
R Standart 6: Risklerin e Birimimiz Birim Risk Koordinatorii ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
L Belirlenmesi ve giincellenmigtir. Risk tespiti ve degerlendirme c¢aligmalari yapilmakta ve
E Degerlendirilmesi eylem plani ¢aligmalar siirmektedir.
N
D
i
R
M
E
K Standart 7: Kontrol e Birimimizin 2025 yil1 biit¢esi; birim biitge tavanlari, 6nceki yil harcamalari,
(0} Stratejileri ve hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa biitge gelir tahminleri
N el esas aliarak yapilmistir.
T e Siire¢ ve risk degerlendirme galismalarini desteklemek amactyla siireg is
R akis1 hazirlanarak web sitesine konuldu.
0 e Birimlerimiz Harcama Yetkililerince Tasmnir Yonetim hesabi hazirliklar
L kapsaminda yil sonu sayimi1 yapilmis ve ilgili tutanaklar tutulmustur.
F Standart 8: e C(Cesitli prosediirlere ait is akis semalar1 hazirlanarak fakiiltemiz web sitesinde
A Prosediirlerin yayimlandi.
A Belirlenmesi
Li
Y Standart 9: Gorevler e 2025 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
E Ayriligt kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
T paylastirildi.
L
E
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Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Y1l igerisinde yapilan toplam 23 adet yazili talep, Oneri, sikayet ve ihbar
incelendi, hepsi sonug¢landirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Stirekliligi

Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina kars bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi (ESET
Endpoint Security) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi1 ile bildirildi.

Gorevden ayrilan veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baglayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢in de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
Tletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar1 tarafindan gelistirilen
lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglandi.

Birim web sitemizin siirekli olarak giincel tutulmasini saglayacak sekilde veri
giris sorumlular1 tanimlandi, Kurumsal Iletisim Komisyonu kuruldu ve web
sitesinin giincel tutulmasi giivence altina alindu.

Universitemizde kullanilan personel/dgrenci sayist gibi yazilimlarin

entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki smirlart dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait g¢esitli belgeler web sitemizde yayimlanarak kamuoyu ile
paylasildi.

2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gerceklesme sonuglari birimimizce degerlendirilmekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2025 yili igerisinde 1225 adet
kurum i¢i yazigma yapildi.

2025 yilinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazigma Esaslar1 konulu egitimlere personelimizin katilimi saglandi.

Standart 16: Hata,
Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 98 adet islem gergeklestirildi.
Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayiizii ile birimimize ulagan 10
kadar sikayet ve goriis siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirildi.

Standart 17: i¢
Kontroliin
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel/dgrenci anketine personelin ve
ogrencinin katilimini saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
yapidi.

Uyum eylem plan1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla paylasildi.

Standart 18: i¢ Denetim

i¢ denetim: 2025 y1li igerisinde Eczacilik Fakiiltesinde herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapilmadi.

Dis Denetim: 2025 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.
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6.1.2 Duizenlenen ve Katiim Gergeklestirilen Egitimler

Birimimiz organizasyonu ile diizenlenen etkinlikler

e TFakiiltemiz idari personeline yonelik Ogrenci Isleri Birimi, Temel Eczacilik Bilimleri
Boliim Sekreteri, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim Sekreteri, Eczacilik Teknoloji
Boliim Sekreterlerine ders subelendirme, ders programi ve F-1 formu diizenleme
asamalar1 hakkinda hizmet i¢i egitim verildi.

e Strateji ve Kalite Birimi personeline otomasyon sistemi iizerinden tesekkiir belgesi
diizenleme hakkinda hizmet i¢i egitim verildi.
e 12 Haziran 2025 tarihinde Dog. Dr. Seckin Engin ve Dr. Ogr. Uyesi i¢im Gokkaya
tarafindan tiim iiniversite personeline yonelik “Akilct Ilag Kullanimi Egitim” semineri
gerceklestirildi.

Birimimiz personelinin katilim sagladigi etkinlikler

Birimimiz akademik ve idari personelinin 2025 yili igerisinde katilim sagladigi etkinlikler
asagidaki tabloda sunulmustur.

Egitimin Ad1 Katgzl:_ls)z;:::elm Eg;{::ill?iltls Egitimi Diizenleyen Birimin Adi
Prof. Dr. Giilin Renda-
Dog. Dr. Se¢kin Engin —
Dog. Dr. Sercan Yildirim
-Dr. Ogr. Uyesi Elif Nur
Barut- Dr. Ogr. Uyesi
Temel is Saghg! Nurdan Yazwl— Fakiilte o o
. o Sekreteri Kemal Yolcu- KTU Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi
ve Gilivenligi - . : 31.12.2025 ot
Egitimi Sozlesmeli P§rsonel Isa (Cevrim igi)
Yel — Sef Fatih Geng-
Saglik Teknikeri Omiir
Macit-Siirekli Isci Zeki
Sahin- Siirekli Is¢i Koksal
Yayla- Bilgisayar
Isetmeni Abdullah Ekici
Calisma Bilgisayar Isletmeni Elif 24.12.2025 Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
g;if:tmda Yapay | Ciftci (Cevrim igi)
Gizlilik ve | Bilgisayar Isletmeni Elif | 24.12.2025 Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Gizliligin Onemi | Ciftci (Cevrim igi)
Siddetin Bilgisayar Isletmeni Elif | 24.12.2025 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
Psikolojik ve | Ciftei .
Sosyal Boyutlar1 (Cevrim ici)
8%uncu Donem | Ars. Gor. Ahmet Bugra | 01.12.2025 TSK KBRN Okulu Ve Egt. Mrk.
Sivil  Savunma | Aksel Komutanhg1
Farkindalik (Yiiz yiize)
Egitimi y
Analitik Yontem | Prof. Dr. Giilin Renda 07.10.2025 Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Validasyonu L
(Cevrim igi)
Memur Sef Yal¢in Satilmig 03.07.2025 KTU Genel Sekreterlik
Akademisi
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Etkili ve Dogru | Bilgisayar Isletmeni Elf | 12.06.2025 Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel
Tletisim Ciftci Miidiirliigii
(Cevrim ici)
Topluluk Oniinde | Bilgisayar Isletmeni Elf | 12.06.2025 Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel
Konusma Ciftci Miidiirligi
(Cevrim igi)
Mobbing (Is | Bilgisayar Isletmeni Elif | 11.06.2025 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Yerinde Ciftci Aragtirma Merkezi Bagkanligi
Psikolojik Siddet) (Cevrim igi)
Bilgi Giivenligi | Bilgisayar Isletmeni Elif | 11.06.2025 Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1
Farkindalik Ciftci (Cevrim igi)
Temel is Saghg | Bilgisayar Isletmeni Elf | 13.06.2025 Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel
ve Giivenligi Ciftci Midiirligi
(Cevrim igi)
Etkili ve Dogru E- | Bilgisayar Isletmeni Elf | 13.06.2025 Tiirk Dil Kurumu Baskanligi
posta Yazimi Ciftei (Cevrim ici)
Kamu Etigi ve | Bilgisayar Isletmeni Elf | 16.06.2025 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kamu Gorevlileri | Ciftei ( im ici)
Etik Davranis Cevrim igi
Ilkeleri
Protokol Kurallar1 | Bilgisayar Isletmeni Elif | 16.06.2025 Diplomasi Akademisi Bagkanligi
Ciftei (Cevrim igi)
Ofis Bilgisayar Isletmeni Elif | 13.06.2025 Cumbhurbaskanhg Idari Isler Baskanlig
Calisanlarinda Sik | Ciftci L
Goriilen Postiiral (Cevrim ici)
Sorunlar ve Ofis
Egzersizleri
Cevre ve Sifir | Bilgisayar Isletmeni Elif | 16.06.2025 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Atk Ciftei Bakanligi
Is Yerinde Stres Sozlesmeli Personel Sena | 13.06.2025 TUBITAK
Garip (Cevrim igi)
Kariyer Planlama | Sozlesmeli Personel Sena | 12.06.2025 Cumhurbaskanligi idari Isler Baskanlig
12. Modiil Garip S
(Cevrim igi)
Kariyer Planlama | Sozlesmeli Personel Sena | 12.06.2025 Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanlig
Dersi 7. Modiil Garip - Siirekli Is¢i Esra (Cevrim ici)
Rona evrim igi
Kariyer Planlama | Sozlesmeli Personel Sena | 12.06.2025 Cumhurbaskanlgi Idari Isler Baskanlig
Dersi 8. Modiil Garip - Siirekli Isci Esra (Cevrim ici)
Rona evrim igi
Temel ik Yardim | Prof. Dr. Giilin Renda - | 27.06.2025 Trabzon il Saglhik Miidiirliigii

Egitimi

Dog. Dr. Seckin Engin -
Dr. Ogr. Uyesi Elif Nur
Barut - Prof. Dr. Arzu
Ozel - Prof. Dr. Dilek Kul
- Prof. Dr. Ahmet Yasar -
Ars. Gor. Emine Giilgin
Kose - Ars. Gor. Gokge
Seyhan - Dr. Ogr. Uyesi

(Yiiz yiize)
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Biisra Korkmaz - Hizmetli
Aysegiil Yilmazer - Dr.
Ogr. Uyesi Tugba Subas -
Dr. Ogr. Uyesi Nurdan
Yazici Bektas - Ars. Gor.

Gozde Bozdal -
Kariyer Planlama | Sozlesmeli Personel Sena | 12.06.2025 Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanlig
8. Modiil Garip L
(Cevrim i¢i)
Devlet Malint | Sézlesmeli Personel Sena | 13.06.2025 Vergi Denetim Kurulu Bagkanligt
Koruma Garip L
(Cevrim i¢i)
Ofis Fakiilte Sekreteri Kemal | 03.06.2025 Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanlig
Calisanlarinda Sik | Yolcu Cevrim ici)
Goriilen Postiiral (Cevrim ici
Sorunlar ve Ofis
Egzersizleri
Kariyer Planlama | Siirekli Is¢i Esra Rona 12.06.2025 Cumhurbaskanhi idari Isler Baskanlig
Dersi 13. Modiil S
(Cevrim igi)
KBRN Fakiilte Sekreteri Kemal | 09.05.2025 Trabzon il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Farkindalik  ve | Yolcu (Yiiz yiize)
Stipheli Posta uzyuze
Egitimleri
KBRN Ekipman | Fakiilte Sekreteri Kemal | 09.05.2025 Trabzon il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Egitimi Yolcu I
(Yiiz yiize)
Afet Farkindalik | Prof. Dr. Giilin Renda - | 10.03.2025 KTU Sivil Savunma Uzmanlig Birimi

ve Yangin Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi Elif Nur
Barut - Dog. Dr. Seckin
Engin - Prof. Dr. Sermet
Yildirmas - Dr. Ogr. Uyesi
Merve Badem - Prof. Dr.
Atila Taner Kalaycioglu -
Dr. Ogr. Uyesi Seyda
Kanbolat - Dr. Ogr. Uyesi
Biisra Korkmaz - Dog. Dr.
Sercan Yildirim - Dr. Ogr.
Uyesi Nurdan Yazici
Bektas - Dog¢. Dr. Burak
Barut - Hizmetli Aysegiil
Yilmazer - Sozlesmeli
Personel Isa Yel - Fakiilte
Sekreteri Kemal Yolcu -
Sef (Ozellestirme) Yalgin
Satilmis - Siirekli Is¢i Zeki
Sahin - Dog¢. Dr. Fatma
Agin - Ars. Gor. Emine
Giilgin Kose -

(Yiiz ylize)
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 yili icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tur ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM SAYI
Maas 15 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 16  Satin Alma 47 Jiiri Odemesi 12

Doner Sermaye

Yolluk 6 Hakedis Dosyas - .
“ 2 Ll Odemesi

6.2- Kalite Guivence Sistemi

Mezunlarla Yapilan Toplantilar

2025 yili icerisinde fakiilte mezunlarimizla odak bulusmalarin yani sira genel mezun bulusmasi
etkinligi gergeklestirilmistir. Mezuniyet sonrast iliskilerin siirdiiriilmesi ve mezunlarimizla olan
baglarin giiclendirilmesi amaciyla, 2 Agustos 2025 tarihinde Fakiiltemizde 26 mezunumuzun
katilimryla mezunlar bulusmasi etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda alinan yazili ve
sozlii geri bildirimler dogrultusunda mezunlarimiz, mezuniyet sonrast bilgi ve becerilerini
giincelleyebilmeleri amaciyla fakiiltemiz tarafindan teorik ve/veya pratik egitimler
diizenlenmesini talep etmislerdir.

2025 yili igerisinde farkli sektorlerde gorev yapan altt mezunumuz, farkli zaman dilimlerinde
Fakiiltemiz Dekanligina ziyaretlerde bulunmustur. Bu ziyaretler kapsaminda mezunlarimiz
calisma deneyimlerini paylagmis; lisans egitim igerigine iligkin goriis ve Onerilerini
iletmislerdir. Ayrica, girisimci eczacilarin sektdrde sayisinin arttigini vurgulayarak, bu
alanlarin 6grencilere tanitilmasina yonelik faaliyetlerde aktif rol alabileceklerini belirtmislerdir.
Mezun bulugmalarinin dénemlere 6zel olarak planlanmasinin katilimi artiracagi yoniinde goriis
bildirmislerdir.

Bunun yani sira, Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Trabzon Ortahisar’da faaliyete baslayan,
mezunumuzun sahibi ve mesul midiirii oldugu eczanenin agilisina katilarak mezunumuzu
tebrik etmis; fakiilte ile mezunlar arasindaki mesleki baglarin siirdiiriilmesine yo6nelik
yuriitiilebilecek faaliyetler hakkinda fikir aligverisinde bulunmuslardir.

Alnan lyilestirme Kararlar

2025 yili igerisinde dgrencilerimiz ile idari ve akademik personelimiz tarafindan yazili ve sozlii
olarak iletilen geri bildirimler degerlendirilmistir. Bu kapsamda, belirlenen iyilestirme
faaliyetlerine iligkin toplam 33 adet veri girisi Stratejik Plan Bilgi Sistemi’ne yapilmistir.

Birim Damisma Kurulu Kararlarn

2025 yili Danmisma Kurulu Toplantisi, 19 Aralik 2025 tarihinde ¢evrim i¢i olarak
gerceklestirilmistir. Toplantrya Danisma Kurulu iiyelerimiz Prof. Dr. Mine Orlu, Prof. Dr. Mine
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Duman, Ecz. Erhan Baser, Ecz. Nuran Torunoglu Giingdr, Ecz. Merve Kilig, Ecz. Oznur Talip,
Ecz. Mehmet Evren Oztiirk, Dr. Ilknur Akbulut, Dr. Mehmet Duman, Umit Orhan ve Eser
Bagaran ile Fakiiltemiz Dekan1 ve Dekan Yardimcilari katilim saglamistir.

Danmigma Kurulu Toplantilari, fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin ~ sektér beklentileri ve giincel mesleki gelismeler dogrultusunda
degerlendirilmesine olanak saglamasi agisindan biiylik onem tasimaktadir. Bu toplantilar
araciligiyla paydas gorisleri alinarak, fakiiltenin stratejik hedeflerine yonelik iyilestirme
alanlar1 belirlenmekte ve siirekli gelisim siireci desteklenmektedir.

Toplantida; Ogrencilere yonelik olarak eczacilikta dijitallesme, multidisipliner c¢aligma
yaklasimlar1, mentorliik ve etkili iletisim teknikleri/miilakat egitimi, saglik hukuku ve meslek
etigi gibi konularda seminer, sempozyum ve ¢alistaylar diizenlenmesine yonelik ¢aligmalarin
baslatilmasina karar verilmistir. Ayrica, arastirma ve egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesi
amactyla Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri motive edici faaliyetlerin planlanmasi
kararlastirilmistir.

Birim Kalite Komisyonu Faaliyetleri

Birim Kalite Komisyonu, asagidaki tabloda yer alan iiyelerin katilimiyla 2025 yil1 icerisinde
toplam dokuz ayri toplanti gerceklestirmistir. S6z konusu toplantilar, fakiiltemizin kalite
giivencesi sisteminin etkinliginin artirilmasi, siirekli iyilestirme siireclerinin izlenmesi ve
kurumsal hedeflere ulasilmasina katki saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kalite Komisyonu
Gorev Adi Soyadi
Baskan Prof. Dr. Arzu Ozel
Uye Prof. Dr. Giilin Renda
Uye Prof. Dr. Feride Sena Sezen
Uye Prof. Dr. Dilek Kul
Uye Dr. Ogr. Uyesi Merve Badem
Uye Dr. Ogr. Uyesi Nurdan Yazici Bektas
Uye Dr. Ogr. Uyesi I¢im Gokkaya
Uye Dr. Ogr. Uyesi Tugba Subas
Uye Ars. Gor. Emine Giilgin Kose
Uye Rabia Zeynep Hatinoglu (Ogrenci Temsilcisi)
Uye Ecz. Erhan Bager (18. Bdlge Trabzon Eczaci Odas1 Bagkani)
Uye Ecz. Merve Kili¢ (Farabi Hastanesi Eczacisi)
Uye Kemal Yolcu (Fakiilte Sekreteri)
Uye Elif Cift¢i (Strateji ve Kalite Giivence Sistemi Personeli)

Bu toplantilar kapsaminda, Fakiiltemizin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki
faaliyetlerini kapsayan Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun (BIDR) hazirlanmasina ydnelik
olarak komisyon i¢i gérev dagilimlari yapilmis, raporun veri toplama, analiz ve yazim siirecleri
planlanmigtir. BIDR hazirlik siirecinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katka,
yonetim sistemi ve kalite glivencesi basliklari altinda yiiriitiilen faaliyetler degerlendirilmistir.

Toplantilarda ayrica, fakiiltemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve proje sayisinin artirilmasina
yonelik stratejiler ele alinmis; 6gretim elemanlarmin proje gelistirme siireglerine katilimini
tesvik edici mekanizmalar iizerinde durulmustur. Bunun yan sira, dis paydaslar ve Danigma
Kurulu ile ig birligi igerisinde fakiiltemizin misyonu, vizyonu ile amag ve hedeflerinin giincel
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gereksinimler ve stratejik plan dogrultusunda gézden gecirilmesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmasina karar verilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, bu kapsamda
yiritiilen etkinliklerin kayit altina alinmasi ve ¢iktilarin analiz edilmesi toplant1 giindemleri
arasinda yer almistir. Fakiilte egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesine yonelik olarak
uygulanan 6grenci, mezun ve paydas anketlerine iliskin analiz raporlarinin hazirlanmasi ve elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme alanlarinin belirlenmesi kararlagtirilmistir.

Ayrica, fakiiltemize yeni baslayan 6gretim elemanlarinin kuruma uyum stire¢lerini desteklemek
amaciyla oryantasyon faaliyetlerinin planlanmasi, bu faaliyetlerin kapsami ve uygulanma
takvimi goriistilmiis; kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasina katki saglayacak uygulamalarin
hayata gecirilmesi hedeflenmistir.

Geri Bildirim Faaliyetleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi ve kalite glivence sisteminin
stirdiiriilebilirligi kapsaminda, 2025 yili Giiz ve Bahar donemlerinde Birim Geri Bildirim
Komisyonu koordinasyonunda tiim Ogrencilerimize yonelik zorunlu ders degerlendirme
anketleri uygulanmistir. Bahar donemi anket sonuglari, katilime1 yonetim anlayisi ¢ergcevesinde
ilgili ana bilim dallar ile paylagilmis; boliimlerden gelen iyilestirme ve gelistirme raporlari
Fakiilte Dekanlig1 ve Birim Egitim Komisyonu tarafindan titizlikle analiz edilerek stratejik
tyilestirme planlarina temel olusturmustur. Bu akademik degerlendirmelere ek olarak, 2025 yili
icerisinde kurum i¢i memnuniyet diizeyini 6lgmek amaciyla 6grenci, arastirma gorevlisi,
Ogretim iiyesi ve idari personel igin ayr1 ayri tasarlanmis 'Genel Memnuniyet Anketi'
uygulamasi hayata gecirilmistir. Dekanlik tarafindan degerlendirilen tiim anket sonuglart ve
analiz raporlari, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda fakiilte resmi
web sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.

Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amac 1-Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Giiclendirmek

Programlarin taninirhgi artirilacak ve nitelikli ogrenciler icin tercih edilirlik

el duiizeyi yukseltilecektir.
Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
ACEGHE kalite odakl gelistirilecektir
AMAC oeoitl 9T '
v Hedefl.3 Lisansustl egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

HEDE Hedefl.4 Ogretme ve dgrenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
FLER Hedefl.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyacglarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite duzeyi artinlacaktir.
Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve is birligi gelistirilecektir.
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Hedef 2. 4

Hedef 2. 5

Ogrencilerin arastirma siireclerine katiimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.

Amac¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek

Hedef 3.1

Hedef 3. 2
Hedef 3. 3
Hedef 3. 4

Hedef 3. 5

Yonetsel sureclerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is guct
gelistirilecektir.

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Mekansal ihtiyacglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kultiru gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.

Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisini Gu¢lendirmek

Hedef 4.1
Hedef 4. 2

Hedef 4. 3

Hedef 4. 4

Hedef 4. 5

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi
ihtiyaglara gore gliclendirilecektir.

Surdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirlacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi guglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlar izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planmin iiciincii uygulama yili tamamlanmistir. Plan
igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gdstergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI

(Stratejik Ama¢/Hedef ve Performans Gostergeleri)

2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025

Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi

Amag 1 Merkeze Alan Bir Yaklasimla Giiclendirmek
Programlarin taninirhgi artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih
Hedef 1.1 e et e e e . .
edilirlik duzeyi yukseltilecektir.
PGI1.1.1 Lisansustu ogrensi sayisi
PGI1.1.2 Katilim saglanan (aday ogrenciler) Gniversite tanitim etkinligi sayisi
PGI.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar hari¢) égrenci sayisi
PG11.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal)
ortalamasi
PGI1.1.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kiumulatif)
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Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek

Hedef.2 hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.

PG1.2.1 Akredite program sayisi (kimulatif) 1
Kutiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-

PG1.2.2 ) R
dergi) sayisi (kimilatif)

PG1.2.3 C")Qrencilt'erin ogrenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik
memnuniyet orani

PGl.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi 8

PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani

Hedef 1.3 | Lisansustli egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

PGl1.3.1 Disiplinlerarasi lisansustu programi sayisi (kimulatif)

PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) uretilen lisansustl tez sayisi

PG1.3.3 Uluslararasi doktora ogrenci sayisi

PG1.3.4 Lisansustu ogrenci orani (toplam ogrenci icerisindeki orani)

PG1.3.5 Kamu, 6zel sektor/sanayiye yonelik hazirlanan lisansistu tez sayisi

Hedef1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya dgrencilere yonelik

PG1.4.1 diizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorlik sayisi

PG1.4.2 C'):MER taraflnvdan ogrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
duzenlenen egitim sayisi

PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti diizenlenen dgrenci sayisi
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, go¢men vb.

PGl.4.4 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye
uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi

PG1.4.5 Yil icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan ogretim uyesi sayisi

Hedef 1.5 | Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kumulatif)

PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kimduilatif)

PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustu program sayisi (kumulatif)

PG1.5.4 Dolasimdaki ogretim uyesi sayisi (gelen+giden) 2
PG1.5.5 Dolasimdaki ogrenci sayisi (gelen+giden) 4
Arastirma Odakh Universit_e Olma Niteligini Giliclendirerek

Amacg 2 Toplumun ve Ekonominin lhtiyaclarina Duyarl Arastirmalar
Gerceklestirmek

Hedef 2.1 ' Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi 51

PG2.1.2 Ar-C.Be ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi
proje sayisi 1

PG2.1.3 Patent basvuru sayisi 9

PG2.1.4 Patent belge sayisi (kimulatif)
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SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makale

PG2.1.5 ve derlemelere yapilan toplam atif sayisi

Hedef 2.2  Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.

PG2.2.1 Q1 yayin sayisl 11

PG2.2.2 %10'luk dilimde atif alan yayin orani

PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim yuzdesi

PG2.2.4 Doktora mezun sayisi

PG2.2.5 Akademisyen bilim oduli sayisi

Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve is birligi gelistirilecektir.

PG2.3.1 Uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
Is diinyasi (sanayi) veya uluslararasi is birlikli ulusal veya uluslararasi

PG2.3.2 alinan patent belge sayisi

PG2.3.3 Kan.w fonlari kapsaminda is diinyasi is birligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik
proje sayisi

PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kimdilatif)

PG2.3.5 Kontratl sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayis
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve

Al 7 girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki siralamasi

PG2.4.2 Ogrencilerin yiritiicii oldugu kurum disi proje sayisi 14
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde kurduklari firma sayisi

PG2.43  (kimilatif)

PG2.4.4 Iftjrum _d'§' destekli projelerde calisan on lisans, lisans ve lisansustu
ogrenci sayisi

PG2.4.5 Iftjrum igi ka.yn:';\klardan desteklenen (BAP) lisanstistlu tez ve lisans
ogrenci projesi sayisl 1

Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirilacaktir.

PG2.5.] UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gorev alan UYGAR digindaki
diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi

PG2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kimdulatif)
UYGAR'lar tarafindan oncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi
cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim,

PG2.5.3 savunma sanayi, ¢evre, iklim ve turizm) yonelik yurutilen proje (kurum
ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kumulatif)

PG2.5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri
sayisl
UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak

PG2.5.5 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokiiman, rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin sayisi

Amag¢ 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3.1 Yonetsel stireclerde verimlilik artinlacak ve nitelikli idari is gucti

gelistirilecektir.
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PG3.1.1 Dijital donusimu tamamlanan sureg sayisi (kimulatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kulturu
PG3.1.2 .. R
kapsaminda vyil icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG3.1.5 Yil icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen stire¢ sayisi (kimulatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.2.1 Kurum i¢ degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi
PG3.2.2 .
(kimulatif) 33
PG3.2.3 Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesterilmesine
PG3.2.4 . e e -
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
PG3.2.5 Kurum memnuniyet duzeyi (0grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Gstyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimulatif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli
PG3.3.2 . o oot s geres
dostu, sifir atik, yesil kampus ve gevrecilik odulu
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Gretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 Kur.un.'l-aldlyef duygusu artirilacak ve kurum kulturu
gelistirilecektir.
Calisanlarin universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma stirecindeki
PG3.4.1 . ..
memnuniyet duzeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik duizeylerinin
artrilmasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.4.2 haklari, egitim, hukuk, is sagligi ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim
dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
duzenlenen egitim sayisi 2
Calisanlarin birim yoneticilerine ve Ust yonetime ulasmada acik iletisim
PG3.4.3 . - . . .
kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet duizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin
PG3.4.4 .. e .. . ..
kurum icerisinde iletiime duzeyinden duyduklari memnuniyet duzeyi
PG3.4.5 Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal, kilturel ve sportif etkinlik sayisi = 7
Finansal kaynaklar artirilacak ve universitenin hedefleri
Hedef 3.5 N . .
dogrultusunda yonetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktar
PG3.5.1 .
(milyon TL)
PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) 28.400 TL
PG3.5.3 Alinan bagis miktar (milyon TL) _}_ZLI.OOO
PG3.5.4 Y1l icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen urun (fikri, sinai, mulkiyet haklari) sayisi
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Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida

Amac 4 Bulunmak ve KTU Algisini Giiglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4T Birimler veya ogrenciler tarafindan yurutilen sosyal sorumluluk proje
o sayisl 9
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) diizenlenen
PGA4.1.2 r . . .
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi 40
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun
PG4.1.4 bilgilendirilmesini ve farkindalik dizeyinin artirilmasini saglamak
amaciyla dergi, gazete, bulten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi 2
Hedef 4.2  Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda
PG4.2.1 e .
yurutilen faaliyet sayisi 1
PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 47
Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,
PG4.2.4 . v ver. .
analiz, test, etlt, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi
PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet diizeyi
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve
Hedef 4.3 oL s . .. .. .
uluslararasi ihtiyaclara gore guclendirilecektir.
PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
Hedef 4.4 Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
yayginlastirilacaktir.
Surdurdlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni
PG4.4.1
ders sayisi 2
Surduruilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diizenlenen
PG4.4.2 . . ..
lisansustu tez sayisi (kimdulatif)
PG4.4.3 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi
PGA.4.4 Surduruilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde baslayan proje
o sayisi
Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diizenlenen
PG4.4.5 .
etkinlik sayisi 5
Mezun iligkileri yonetimi gui¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.
PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani
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PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 4
PG4.5.3 is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde calisma orani
Mezunlarin KTU'niin kendilerine yonelik iletisim ve is birliginden
PG4.5.5 . ..
duyduklari memnuniyet dizeyi
Ek Gostergeler
PG5.2.8 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Gelen Ogretlm Uye5| Sayisi
PG5.2.9 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Giden Ogretim Uyesi Sayisi
Biriminiz akademik/idari personelinin katildigi mesleki veya kisisel
PG5.2.12 | gelisim egitimleri (Memur Akademisi Harig) 29
Akademisyen/Ogrenci Odilii - (PG2.2.5 Akademisyen/dgrenci bilim
odulu sayisi gostergesinde belirtilen odul kategorileri disindaki alinan
PG5.2.13  oduller girilmelidir) 4
Ogrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik
PG5.2.14  sayisi 25
MUDEK, FEDEK, TEPDAD Kuruluslar Disinda (Program Akreditasyon)
PG5.2.18  Akredite Olan veya Belge Alan Birimler
PG5.2.19  Biriminiz Danigsma Kurulu Kararlari 1
PG5.2.21 Biriminizin Organizasyonu ile Verilen Ogrenci Burslari 2
PG5.2.24  Birim Kalite Komisyonu Toplantilari 9
Akreditasyon Kuruluslarinda Degerlendirici Olarak Gorev Yapan
PG5.2.25 | Akademik veya Idari Personel Sayisi
lll- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Butce Uygulama Sonuclari
1.1 Biit¢e Giderleri
1.1.1  Program ve Alt Program Diizeyinde 2025 Biitce Giderleri
Fakiiltemizde 2025 yil1 igerisinde bu kapsamda bir harcama gergeklestirilmemistir.
1.1.2 Ekonomik Duzeyde 2025 Biitce Giderleri
Ekonomik Dlizeyde 2025 Butce
Baslangi¢ Toplam Odenek Harcama H/T.0
Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 43.434,500,00 53.079.111,00 52.958.420,03 99,78
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 4.284.000,00 3.289.000,00 5.272.119,60 99,68
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MAL VE HiZMET ALIMI 2.394.500,00 3.033.900,00

AT 2.855.006,62 94.10
CARi TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

TOPLAM 50.113,000 61.399.011,00 61.085.546,55 99,49

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 61.399,011,00 TL’nin 61.085,546,55 TL lirasi
harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem,
stirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmstir.

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan 43.434,500,00 TL miktarlik 6denege 9.635.000,00
TL eklenerek toplam 53.069.500,00 TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
52.958,420,03 TL’si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler
i¢in yapilan 6demelerde kullanilmstir.

b)Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlar1 i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 4.284.000,00 TL biitce baslangic d6denegi dngdriilmiis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 5.289.000,00 TL toplam 6denekten 5.272,119,60
TL harcama yapilmustir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢ergcevesinde 6denen yurti¢i ve yurtdisi gegici ve siirekli gérev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 2.394.500,00 TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiistiir.

Biitce y1l1 igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 639.400,00 TL ekleme islemi yapilmus;
Toplam 6denekten 2.855.006,62 TL harcanmaistir.

2- Mali Denetim Sonuglan

2.1. i¢ Denetim
Birimimiz 2025 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenmemistir.
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2.2. Dis Denetim
Birimimiz Sayistay Baskanligi tarafindan 2025 yilinda denetim gecirmemistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin : katilan yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanct Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisyen/ar Adi akademisyen/aras Adi Elemani Adi Elemani
astirmaci sayist tirmact sayisi Sayis1 Sayis1
XXII European
Conference on 1
Analytical Chemistry,
Barcelona, Ispanya,
EurasianSciEnTech
2025, Ankara, 1
Tiirkiye,

73. International
Congress and Annual
Meeting of the
Society for Medicinal 1
Plant and Natural
18.UTSAK, Ankara, 5 ProduehResearch
Tiirkiye (GA), Napoli, Italya
The 49th FEBS
Congress, Istanbul, 3
Tiirkiye

7th Eurasia
Biochemical
Approaches &
Technologies (Ebat)
Congress, Antalya,
Tiirkiye

7th Advances in
Pharmaceutical
Analysis (APA2025),
Ankara, Tiirkiye

Kongre
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8th International
Eurasian Conference
on Biological and
Chemical Sciences 4
(EurasianBioChem
2025), Ankara,
Tiirkiye

83rd FIP World
Congress of
Pharmacy and
Pharmaceutical
Sciences, Kobenhavn,
Danimarka

4. Uluslararast Korkut
Ata Bilimsel
Aragtirmalar 1
Kongresi, Osmaniye,
Tiirkiye

III. Uluslararasi
Apiterapi ve Doga
Kongresi 2025,
Bakii,Azerbaycan
12th International
Marmara Congress of the
Universitesi 1.Ulusal Turkish Society of 2
Eczacilik Kongresi Toxicology, Istanbul,
MUEFKON'"25 Tiirkiye

3rd International
Medicine and
Pharmacy Congress,
Istanbul, Tiirkiye

4 th International
Congress on Plant
Biology, Denizli,
Tiirkiye

IV Bioactive Natural
Products Research
Conference (IV 3
Bio.Natural), Lisbon,
Portekiz

6. Bilsel International
Ahlat Scientific 1
Researches Congress
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Bitlis, Tiirkiye

5. Bilsel Uluslararasi
Catalhdyiik Bilimsel
Aragtirmalar
Kongresi,
Konya/Tiirkiye

5. Bilsel Uluslararasi
Turabdin Bilimsel
Aragtirmalar Ve
Inovasyon

Kongresi,
Mardin/Tiirkiye

5. Bilsel Uluslararasi
Korykos Bilimsel
Aragtirmalar Ve
Inovasyon Kongresi,
Mersin/Tiirkiye

59. Congress of the
European Societies of
Toxicology
(EUROTOX 2025),
Atina, Yunanistan

Sempozyum

Diinya Diyabet
Gilinii
Sempozyumu

10

Gogiis Hastaliklar
Acilleri Sempozyumu

Simiilasyonla
Giiglenen Egitim
Birlesen Saglik
Profesyonelleri, KTU
Tyi Hekimlik
Uygulamalari ve
Simiilasyon Merkezi

Individualized
Approach to the
Management of
T2DM and
Comorbidities,
Invivox 2025

Konferans

How to find a
druggable target: A
computational
perspective
(Schrodinger,
Webinar)

Egitim
Semineri

Fikri Sinai Miilkiyet
Haklar1 Temel
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Egitimi, KTU Saghk
Bilimleri Enstitiisti

Bilimsel Arastirma
Projelerinde
Yenilikler, KTU
Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Tleri Yas Hastalarda
Psikiyatri [laglarinin
Kullanimi1

Deneysel Kanser

Modellerinde,
Epiteliyal-
Mezenkimal Gegis
(EMT)
Modellemesinde
Nano Ilag
Uygulamalari
Bilimsel Makale
Yazarken ve Okurken
Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar
Kisisellestirilmis
Tedavilerde Hasta
Kaynakli Organoid
Modelleri ve Multi-
Omik Yaklasimlar
Saglik Bilimlerinde
Niikleer Fizik
Uygulamalari
Acik Oturum

TRT Trabzon

Radyosu Hayatin

Iginden Programi-

Diinya As1 Haftasi

Soylesi LY A=

Gilindem Ozel

Cepteki

Laboratuvarlar:

Akilla

Telefonlarin
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. Analitik
- Kimyadaki Rolii
- ve Uygulamalar
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina ili§kin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Gii¢lendirerek Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaglarma
Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek’” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibar1 ile yayin
bilgileri asagida sunulmustur.

2023 2024 2025
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 34 37 51
alan KTU adresli yayinlarin
égretim Elemani Basina Yayin 34/45= 0,76 37/47=0,79 51/48=1,06
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakh Universite Olma Niteligini Gii¢clendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina
Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek’> amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma
kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve
bagvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligskin bilgiler asagida
sunulmustur.

2025 Yih icerisinde
Tescillenen Sayi

BELGE ( Basvuru tarihi nceki BASVURU Sadece 2025 Yilinda
TURU 3 o TURU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2025
yilinda olanlar da dabhil)
PATENT ULUSAL 4 ULUSAL 9
BELGE ULUSLARARASI - PATENT ULUSLARARASI 1
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL - ULUSAL -
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARAS - MODEL ULUSLARARAS| -
BASVURUSU
ULUSAL - ULUSAL 1
TASARIM LS/
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
1.3 Odiiller
¥ Odiil Adi ve Derecesi KS::::‘/'\(IS:E;:‘ s
AKADEMIK. ULUSAL 1= g ANENT TSI S0 Tiirk Patent Marka Kurumu
PERSONELIN Uluslararas1 Bronz Madalya
ALDIGI ODUL 7th International Symposium
SAYISI . on Advances in
(Oretim elemaninin, ULUSLARARA 1-' Joum‘al of Pharrr}aceutlcalnanfl ) e
kadrosunun bulundugu Sl Biomedical Analysis Poster Odiilii (APA 2025) Diizenleme
kurum tarafindan
- . Kurulu
verilenler harig.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
> Fakiiltenin ECZAKDER tarafindan akredite edilmis olmasi, kalite giivencesi sisteminin
yerlesik oldugunu gdstermektedir.

> Giincel ve erisilebilir web sitesi ile paydas bilgilendirmesi etkin bir sekilde
yuriitiilmektedir.

> Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisiin diisik olmasi, egitim kalitesini
gliclendirmektedir.

> Staj uygulamalar1 sistematik bi¢cimde izlenerek etkin geri bildirim siirecleri ile takip
edilmektedir.

» Farmaso6tik bakim ve mesleki uygulama derslerinde 6rnek iyi uygulamalar gelistirilerek
stirdiiriilebilir hale getirilmistir.

> Sosyal icerikli dersler ve toplumsal katki projeleri yoluyla &grencilerin mesleki
egitiminin yani sira ¢ok yonlii gelisimi desteklenmektedir.

> Di1s paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personellerimiz bulunmaktadir.

Zayifliklar

> Bazi ana bilim dallarinda 6gretim elemani sayisinin kisitli veya eksik olmasi, egitim
faaliyetlerini sinirlayabilmektedir.

> Dogu Karadeniz Bolgesi’nde eczacilik alaninda kisitl endiistriyel faaliyet bulunmasi,
ogrencilerin endiistri staji olanaklarini azaltmaktadir.

> Ogrenci calisma ve sosyallesme alanlarinin yetersiz olmasi grenci memnuniyetini
azaltmaktadir.

> Uluslararas1 proje sayisinin az olmasi Fakiiltenin uluslararas1 alanda goriintirliigiinii
azaltmaktadir.

Firsatlar

> Karadeniz Teknik Universitesi’nin arastirma {iniversitesi statiisiinde olmasi, kalitede
akreditasyon stire¢lerini desteklemektedir.

> Geng, dinamik ve yeniliklere agik akademik kadro kalite kiiltiirtiniin siirdiirtilebilirligini
giiclendirmektedir.

> Bolge Eczaci Odast’nin giiglii destegi saha uygulamalarini pekistirmektedir.
Tehditler

> Uretken yapay zeka ve dijital saglik uygulamalari konusunda egitim miifredatinin heniiz
yapilandirilmamis olmasi.

> Ekonomik kosullar nedeniyle arastirma fonlarmin yetersiz kalmasi, projelerin
stirdiiriilebilirligini zorlagtirmaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

2025 yili faaliyetleri ve mevcut kosullar degerlendirildiginde, Fakiiltenin yerlesik kalite
glivencesi sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve gelisiminin desteklenmesi amaciyla
baz1 yapisal iyilestirmelere ihtiyag duyuldugu goriilmektedir. Bu kapsamda, o6zellikle
Farmasotik Teknoloji, Eczacilik Isletmeciligi ve Farmasotik Mikrobiyoloji Ana Bilim
Dallari’nda, alaninda doktorali tam zamanli dgretim iiyesi; Eczacilik Isletmeciligi, Farmasétik
Botanik, Analitik Kimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Farmakognozi Ana Bilim Dallari’nda
aragtirma gorevlisi sayisinin artirilmasinin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.

Bolgesel endiistriyel faaliyetlerin siirli olmasi nedeniyle endiistri staji olanaklarinin kisith
kalmasi bir risk alan1 olarak 6ne ¢ikmakta olup, ulusal 6l¢ekte is birliklerinin artirilmasi ve
alternatif uygulama modellerinin gelistirilmesi planlanmaktadir. Ogrenci ¢aligma ve
sosyallesme alanlarinin iyilestirilmesi, 6grenci memnuniyetini artirmaya yonelik oncelikli
tedbirler arasinda yer almaktadir.

Ayrica, uluslararasi proje sayisinin artirilmasi amaciyla akademik personelin proje gelistirme
stireclerinin desteklenmesi; tiretken yapay zekd ve dijital saglik uygulamalarina yonelik
iceriklerin miifredata kademeli olarak entegre edilmesi Onerilmektedir. Ekonomik kosullarin
arastirma fonlar1 lizerindeki olasi etkilerine karsi ise, i¢ ve dig kaynakli fon olanaklarinin etkin
kullanimina yonelik planlamalarin = siirdiiriilmesi, 6gretim elemanlarmin proje destek
basvurular1 konusunda tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Bu oneri ve tedbirlerin, kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi planlanmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-13/01/2025)

Imza
Prof. Dr. Giilin Renda
Dekan
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