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GÜNDEM 

  

 1. Uluslararası alanda yürütülen değişim programları kapsamında çeşitli ülkelerle yapılan ikili 

anlaşmaların değerlendirilmesi. 

2. Akademik kurul toplantısında gündeme alınacak konuların değerlendirilmesi. 

3.  Yeni atanan öğretim elemanları için uyum (oryantasyon) programı düzenlenmesi ve uygulamanın 

sistematik hale getirilmesinin görüşülmesi. 

 

TOPLANTI AKIŞI / GÖRÜŞ ve ÖNERİLER 

 Toplantı, Dekan Prof. Dr. Gülin Renda başkanlığında açılmıştır. Toplantının ilk bölümünde, 

fakültemizin uluslararası değişim programları kapsamında mevcut ikili anlaşmaları değerlendirilmiş; 

mevcut anlaşmaların etkinliği ve kapsamı hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur. Toplantının 

devamında, yaklaşan Akademik Kurul toplantısında ele alınması planlanan gündem maddeleri 

değerlendirilmiş; fakültenin eğitim-öğretim, araştırma ve kalite güvencesi süreçlerine ilişkin konuların 

kurul gündemine alınmasının uygun olacağı ifade edilmiştir. 

 

KARAR 

 

 1. Fakültemizin Çek Cumhuriyeti Masaryk Üniversitesi, Romanya Ovidius Üniversitesi, İtalya 

Università degli Studi di Pescara ve Portekiz University of Porto ile ikili anlaşmalarının bulunduğu tespit 

edilmiş; uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda yeni ülke ve üniversitelerle ikili anlaşma 

yapılabilmesi için araştırma yapılmasına ve ilgili komisyonun bu konuda çalışmalar yürütmesine karar 

verilmiştir. 

2. Akademik Kurul toplantısında; 2025–2026 Bahar Dönemi’ne ilişkin mevcut durumun, fakültemiz 

eylem planında yer alan faaliyetlerin gerçekleşme düzeyinin ve akademik performans göstergelerinin 

değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

3.  Haziran 2025 tarihinde atanan araştırma görevlisi için uyum (oryantasyon) programı düzenlenmesine; 

bununla birlikte fakülteye yeni atanan tüm akademik personel için oryantasyon programı uygulamasının 

planlı, sistematik ve sürekli bir süreç olarak yürütülmesine karar verilmiştir. Uyum programı 

kapsamında, yeni atanan öğretim elemanlarının kurumsal yapı, kalite güvencesi sistemi, etik ilkeler, 

görev tanımları ve idari–akademik işleyiş hakkında bilgilendirilmesine; bu uygulamanın kalite güvencesi 

süreçleri çerçevesinde izlenerek sürekli iyileştirme çalışmalarına girdi oluşturmasına karar verilmiştir. 
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