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GUNDEM

1. Uluslararas1 alanda yiriitilen degisim programlari kapsaminda cesitli {lkelerle yapilan ikili
anlagmalarin degerlendirilmesi.

2. Akademik kurul toplantisinda giindeme alinacak konularin degerlendirilmesi.

3. Yeni atanan 6gretim elemanlar1 i¢in uyum (oryantasyon) programi diizenlenmesi ve uygulamanin
sistematik hale getirilmesinin goriisiilmesi.

TOPLANTI AKISI/ GORUS ve ONERILER

Toplanti, Dekan Prof. Dr. Giilin Renda baskanliginda agilmistir. Toplantinin ilk bdliimiinde,
fakiiltemizin uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda mevcut ikili anlagmalar1 degerlendirilmis;
mevcut anlagmalarin etkinligi ve kapsami hakkinda goriis aligverisinde bulunulmustur. Toplantinin
devaminda, yaklasan Akademik Kurul toplantisinda ele alinmasi planlanan giindem maddeleri
degerlendirilmis; fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve kalite glivencesi siireglerine iliskin konularin
kurul giindemine alinmasinin uygun olacagi ifade edilmistir.

KARAR

1. Fakiiltemizin Cek Cumhuriyeti Masaryk Universitesi, Romanya Ovidius Universitesi, Italya
Universita degli Studi di Pescara ve Portekiz University of Porto ile ikili anlagsmalarinin bulundugu tespit
edilmis; uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yeni iilke ve {iniversitelerle ikili anlagma
yapilabilmesi i¢in arastirma yapilmasina ve ilgili komisyonun bu konuda ¢alismalar yiiriitmesine karar
verilmistir.

2. Akademik Kurul toplantisinda; 2025-2026 Bahar Donemi’ne iligkin mevcut durumun, fakiiltemiz
eylem planinda yer alan faaliyetlerin gergeklesme diizeyinin ve akademik performans gostergelerinin
degerlendirilmesine karar verilmistir.

3. Haziran 2025 tarihinde atanan aragtirma gorevlisi i¢in uyum (oryantasyon) programi diizenlenmesine;
bununla birlikte fakiilteye yeni atanan tiim akademik personel i¢in oryantasyon programi uygulamasinin
planli, sistematik ve siirekli bir siire¢ olarak yliriitiilmesine karar verilmistir. Uyum programi
kapsaminda, yeni atanan 0gretim elemanlarinin kurumsal yapi, kalite giivencesi sistemi, etik ilkeler,
gorev tanimlar1 ve idari—akademik isleyis hakkinda bilgilendirilmesine; bu uygulamanin kalite glivencesi
siirecleri ¢ergevesinde izlenerek siirekli iyilestirme ¢aligmalarina girdi olusturmasina karar verilmistir.




