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GUNDEM

1. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim destegi uygulama
esaslarinin degerlendirilmesi

2. Universite—sektor is birligi kapsaminda dgrencilere yonelik sektdr odakli derslerin artiriimasina iliskin
planlamalarin goriisiilmesi.

3. Insan kaynag siirecinin kalite giivencesi ve siirdiiriilebilirlik ¢er¢evesinde degerlendirilmesi.

4. Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi, izlenmesi ve performansinin degerlendirilmesi.

TOPLANTI AKISI/ GORUS ve ONERILER

Toplanti Dekan Prof. Dr. Giilin Renda bagkanliginda ac¢ildi. Daha sonraki g¢aligmalarin haftalik
planlamas1 yapild.

KARAR

1. Selguk Ecza Deposu tarafindan, KTU Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar1 ve Mensuplart Dernegi
(KTUEFMED) araciligiyla saglanan toplam 30.000 TL tutarindaki uluslararasi bilimsel faaliyetlere
katilim desteginin, fakiiltenin uluslararasilasma hedeflerini destekleyecek sekilde kullanilmasina;
basvuru kosullar1 ve degerlendirme esaslarinin belirlenmesine karar verilmistir. Bu kapsamda, destegin
arastirma gorevlilerine yilda iki defa verilmesine; siirecin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde
yiriitiilebilmesi amaciyla is akisinin hazirlanarak fakiilte web sayfasinda duyurulmasina karar
verilmistir.

2. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda imzalanan
Universite-Sektér Is Birligi Protokolii kapsaminda yiiriitiilen “Sektér Kampiiste” programi
dogrultusunda; 6grencilerin sektdr odakli bilgi ve yetkinliklerini artirmak ve nitelikli insan kaynagi
yetistirilmesine katki saglamak amaciyla, 2025-2026 Akademik Yili Bahar Déneminde “Ilag
Endiistrisine Girig” dersinin acilmasina yonelik gerekli bagvurularin yapilmasina karar verilmistir.

3. Fakiiltede yiiriitilen insan kaynagi yoOnetimi siireclerinin, ilgili prosediirler ¢ercevesinde
degerlendirilmesine; akademik ve idari personelin gorev, yetkinlik ve is yiikii dagilimlarinin kalite
giivencesi sistemi kapsaminda izlenmesine ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme g¢aligmalarinin
siirdiiriilmesine karar verilmistir.

4. Fakiiltemizin toplumsal katki politikas1 ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda, 2025 y1l1 igerisinde
bilgiyi topluma yayma ve toplumun gelisimine katki saglama amaciyla toplam 51 adet toplumsal katki
faaliyeti yiirtitiildiigii tespit edilmistir. Yiiriitiilen faaliyetlerin; Stratejik Plan Bilgi Sistemi ve Toplumsal
Katki iliskilendirme Formlari aracilifiyla kayit altina alindigi, performans gostergeleri ile izlendigi ve
kurul toplantilarinda degerlendirilerek siirekli iyilestirme c¢alismalarina girdi olusturdugu dikkate
alinarak, toplumsal katk1 faaliyetlerinin ayni sistematik yaklagimla siirdiiriilmesine karar verilmistir.
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Hedef 4.1 | Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Birimler veya 6grenciler tarafindan ylrUtilen sosyal sorumluluk proje

PG4.1.1 ;

_ ..sayist R
Unlver5|te blrlmlerlnce (SEM UZEM Yabanu Dlller YO vb )duzenlenen

PG4.1.2

. sertifikasyon egitimlerine kurum digindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla diizenlenen/icra edllen faallyet

PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,

Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun
PG4.1.4 bilgilendirilmesini ve farkindalik dizeyinin artinlmasini saglamak

amaciyla dergi, gazete, bulten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi 2

_ seminer, gazete roportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi 40




