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GÜNDEM 

  

 1.  Uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda uluslararası bilimsel faaliyetlere katılım desteği uygulama 

esaslarının değerlendirilmesi  

2.  Üniversite–sektör iş birliği kapsamında öğrencilere yönelik sektör odaklı derslerin artırılmasına ilişkin 

planlamaların görüşülmesi. 

3.  İnsan kaynağı sürecinin kalite güvencesi ve sürdürülebilirlik çerçevesinde değerlendirilmesi. 

4.  Fakültenin toplumsal katkı faaliyetlerinin yönetimi, izlenmesi ve performansının değerlendirilmesi. 

TOPLANTI AKIŞI / GÖRÜŞ ve ÖNERİLER 

 Toplantı Dekan Prof. Dr. Gülin Renda başkanlığında açıldı. Daha sonraki çalışmaların haftalık 

planlaması yapıldı.  

KARAR 

 

 1. Selçuk Ecza Deposu tarafından, KTÜ Eczacılık Fakültesi Mezunları ve Mensupları Derneği 

(KTUEFMED) aracılığıyla sağlanan toplam 30.000 TL tutarındaki uluslararası bilimsel faaliyetlere 

katılım desteğinin, fakültenin uluslararasılaşma hedeflerini destekleyecek şekilde kullanılmasına; 

başvuru koşulları ve değerlendirme esaslarının belirlenmesine karar verilmiştir. Bu kapsamda, desteğin 

araştırma görevlilerine yılda iki defa verilmesine; sürecin şeffaf, izlenebilir ve sürdürülebilir biçimde 

yürütülebilmesi amacıyla iş akışının hazırlanarak fakülte web sayfasında duyurulmasına karar 

verilmiştir. 

2.  T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında imzalanan 

Üniversite–Sektör İş Birliği Protokolü kapsamında yürütülen “Sektör Kampüste” programı 

doğrultusunda; öğrencilerin sektör odaklı bilgi ve yetkinliklerini artırmak ve nitelikli insan kaynağı 

yetiştirilmesine katkı sağlamak amacıyla, 2025–2026 Akademik Yılı Bahar Döneminde “İlaç 

Endüstrisine Giriş” dersinin açılmasına yönelik gerekli başvuruların yapılmasına karar verilmiştir. 

3.  Fakültede yürütülen insan kaynağı yönetimi süreçlerinin, ilgili prosedürler çerçevesinde 

değerlendirilmesine; akademik ve idari personelin görev, yetkinlik ve iş yükü dağılımlarının kalite 

güvencesi sistemi kapsamında izlenmesine ve gerekli görülen alanlarda iyileştirme çalışmalarının 

sürdürülmesine karar verilmiştir. 

4.  Fakültemizin toplumsal katkı politikası ve stratejik plan hedefleri doğrultusunda, 2025 yılı içerisinde 

bilgiyi topluma yayma ve toplumun gelişimine katkı sağlama amacıyla toplam 51 adet toplumsal katkı 

faaliyeti yürütüldüğü tespit edilmiştir. Yürütülen faaliyetlerin; Stratejik Plan Bilgi Sistemi ve Toplumsal 

Katkı İlişkilendirme Formları aracılığıyla kayıt altına alındığı, performans göstergeleri ile izlendiği ve 

kurul toplantılarında değerlendirilerek sürekli iyileştirme çalışmalarına girdi oluşturduğu dikkate 

alınarak, toplumsal katkı faaliyetlerinin aynı sistematik yaklaşımla sürdürülmesine karar verilmiştir. 
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