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GÜNDEM 

  

 1. İdari yapı içerisinde yer alan tüm birim sorumlularının görev tanımlarının incelenmesi. 

2. Fakültenin stratejik planı çerçevesinde belirlenmiş hedeflerinin gözden geçirilmesi. 

3. Fakültenin güçlü ve zayıf yönlerinin belirlenmesi. 

 

TOPLANTI AKIŞI / GÖRÜŞ ve ÖNERİLER 

 Toplantı, Dekan Vekili Prof. Dr. Gülin Renda başkanlığında açılmıştır. Toplantının ilk bölümünde, idari 

yapı içerisinde yer alan tüm birim sorumlularına ait görev tanımları ele alınmış; mevcut görev 

tanımlarının fakültenin işleyişi ve süreç yönetimi yaklaşımıyla uyumu değerlendirilmiştir. 

 

Toplantının devamında, fakültenin stratejik planı kapsamında belirlenmiş amaç ve hedefler gözden 

geçirilmiş; yürütülen faaliyetlerin stratejik hedeflerle ilişkilendirilmesi ve izlenebilirliğinin 

güçlendirilmesine yönelik görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

 

Üçüncü gündem maddesi kapsamında fakültenin güçlü ve geliştirilmesi gereken yönleri 

değerlendirilmiş; bu değerlendirmede mevcut uygulamalar, kurumsal kapasite ve organizasyonel yapı 

bütüncül bir bakış açısıyla ele alınmıştır. 

 

Toplantı sürecinde ayrıca fakülte web sayfası incelenmiş; görev tanımları, stratejik hedefler ve kurumsal 

yapı ile uyumlu olacak şekilde yapılabilecek güncellemeler hakkında karşılıklı görüşler paylaşılmıştır. 

Toplantının son bölümünde, belirlenen konulara ilişkin yapılacak çalışmaların haftalık planlaması 

yapılmış ve sorumluluk dağılımları üzerinde mutabık kalınmıştır. 

 

KARAR 

 

  

1.   Fakülte idari yapısı içerisinde yer alan tüm birim sorumlularına ait görev tanımlarının güncellenerek 

yazılı hale getirilmesine ve süreç yönetimi yaklaşımıyla uyumlu olacak şekilde standartlaştırılmasına 

karar verilmiştir. 

2. Güncellenen görev tanımlarının, fakültenin stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerle 

ilişkilendirilerek ilgili birimlerin sorumluluk alanlarının netleştirilmesine karar verilmiştir. 

3. Fakültenin güçlü ve zayıf yönlerinin belirlenmesine yönelik olarak mevcut durum analizinin 

yapılmasına ve bu analiz sonuçlarının stratejik hedefler ve iyileştirme faaliyetleri kapsamında 

değerlendirilmesine karar verilmiştir.  
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