
Amacın Adı Hedefin Adı Göstergenin Adı Eylemin Adı Eylemin 

Sorumlusu 

İş Birliği Yapılacak 

Birim (ler) 

Eylemin Çıktısı/Performansı 

Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.1 Programların 

tanınırlığı artırılacak ve 

nitelikli öğrenciler için 

tercih edilirlik düzeyi 

yükseltilecektir 

PG1.1.1. Lisansüstü 

öğrenci sayısı 

EUS'un lisans 

öğrencilerine 

tanıtımı  

Dekan Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

EUS programından mezun 

olan öğretim üyelerinin 

katkısı ile bir etkinliğin 

gerçekleştirilmesi 

Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.1 Programların 

tanınırlığı artırılacak ve 

nitelikli öğrenciler için 

tercih edilirlik düzeyi 

yükseltilecektir 

PG 1.1.3 Üniversiteden 

ayrılan (mezunlar 

hariç) öğrenci sayısı 

Üniversiteden 

ayrılan öğrenci 

sayısını azaltmak 

Dekan/ Dekan 

yardımcısı 

Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

Fakültemiz Öğrenci İşleri 

Birimi ile birlikte, okula kayıt 

yapan öğrencilerimizin 

danışman toplantılarını 

düzenleyerek sorunlarını 

değerlendirilmesi 

Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.1 Programların 

tanınırlığı artırılacak ve 

nitelikli öğrenciler için 

tercih edilirlik düzeyi 

yükseltilecektir 

PG 1.1.4 YKS ile KTÜ ye 

yerleşen yeni 

öğrencilerin başarı 

sırası (sayısal) 

ortalaması 

Eczacılık Fakültesi 

tanıtımı 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

Fakültemiz Tanıtım ve Tören 

Komsiyonu ve Kurumsal 

İletişim Koordinatörlüğü ile 

şehrimizdeki liselere Eczacılık 

Fakültesi tanıtım ve 

bilgilendirme toplantıları 

düzenlenmesi, 

Liseleri fakültemizi ziyaret 

için davet edilmesi 



Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.1 Programların 

tanınırlığı artırılacak ve 

nitelikli öğrenciler için 

tercih edilirlik düzeyi 

yükseltilecektir 

PG 1.1.5 Uluslararası 

öğrenci sayısı 

Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısının 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Dış İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü 

Dış İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü ile birlikte 

tanıtım günleri 

düzenlenmesi, 

Fakülte İngilizce web 

sayfasının (fakülte 

etkinlikleri, ders bilgi 

paketleri vb.) güncellenmesi,  

Yabancı uyruklu öğrencilerle 

bir toplantı düzenlenerek 

fakültemizin ülkelerinde 

tanıtılmasının talep edilmesi 

Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.2 Eğitim 

programları, öğrenme 

kaynakları ve akademik 

destek hizmetleri kalite 

odaklı geliştirilecektir. 

PG 1.2.1 Akredite 

program sayısı 

Eczacılık Fakültesi 

Akreditasyonu 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü 

Akredite olan (2021-2025) 

Eczacılık Fakültesi’nin 

yeniden akreditasyonu için 

çalışmaların yürütülmesi  

Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.2 Eğitim 

programları, öğrenme 

kaynakları ve akademik 

destek hizmetleri kalite 

odaklı geliştirilecektir. 

PG 1.2.2 Öğrencilerin 

öğrenme ortamı, 

kaynakları, tesis ve 

altyapılara yönelik 

memnuniyet oranı 

Sınıf temsilcileri ile 

toplantıların 

yapılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

Fakülte öğrencilerinin 

görüşlerinin alınacağı 

toplantıların yapılması  



Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.2 Eğitim 

programları, öğrenme 

kaynakları ve akademik 

destek hizmetleri kalite 

odaklı geliştirilecektir. 

PG 1.2.4 Sektör 

temsilcilerinin katıldığı 

ders sayısı 

Kamu ve özel 

sektör 

temsilcilerinin 

derslere katılımı 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü, 

 

Eczacılık alanında sektör 

temsilcilerinden seminer ile 

sektörün tanıtılması, 

Bölge eczacı odası ile ortak 

derslerin ve eğitimlerin 

düzenlenmesi  

 

Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.2 Eğitim 

programları, öğrenme 

kaynakları ve akademik 

destek hizmetleri kalite 

odaklı geliştirilecektir. 

PG 1.2.5 Öğrencilerin 

akademik destek 

hizmetlerinden 

memnuniyet oranı 

Öğrenci-

Danışmanlık 

toplantılarının 

gerçekleştirilmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koord. 

İlgili öğretim üyelerinin 

dönem başında ve sonunda 

danışman olarak 

görevlendirildiği öğrencilerle 

toplantıların yapılması 

Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.4 Öğretme ve 

öğrenme hizmetleri 

sürekli iyileştirilecektir 

PG 1.4.4 Dezavantajlı 

(engelli, uluslararası, 

yoksul, azınlık, göçmen 

vb. öğrenciler) 

grupların 

öğrenmelerini 

kolaylaştırıcı, 

üniversiteye 

uyumlarını destekleyici 

faaliyet sayısı 

Dezavantajlı 

öğrencilerin 

üniversite 

yaşamına 

uyumlarını 

kolaylaştırmak ve 

akademik 

başarılarını 

artırmak için 

destekleyici 

faaliyetlerin 

düzenlenmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

? 

Dezavantajlı öğrencilerin 

eğitim süreçlerine tam ve 

eşit katılımını sağlamak için 

toplantıların yapılması, 

Fakülte içindeki fiziksel 

engelleri kaldırmak için 

düzenlemelerle ilgili 

toplantıların yapılması 

(turuncu bayrak alınması vb) 



Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.4 Öğretme ve 

öğrenme hizmetleri 

sürekli iyileştirilecektir 

PG 1.4.5 Yıl içerisinde 

eğiticilerin eğitimi 

sertifikası alan öğretim 

üyesi sayısı 

Eğiticilerin eğitimi 

sertifikası alan 

öğretim elemanı 

sayısının 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal İletişim 

Koord. 
Öğretme ve öğrenme 

hizmetlerinin sürekli 

iyileştirilmesi kapsamında, 

öğretim üyelerinin 

pedagojik yetkinliklerini 

artırmak için gerekli 

eğitimleri planlamak 

Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.5 Eğitimin 

uluslararası boyutu 

geliştirilecektir 

PG 1.5.1 Eğitim 

alanında kurulan 

uluslararası iş birlikleri 

sayısı 

Eğitimin 

uluslararası 

boyutunu 

geliştirerek 

akademik iş 

birliklerinin 

güçlendirilmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Dış İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü 
Yıl içinde eğitim alanında 

kurulan uluslararası iş 

birliği sayısını artırmak için 
bilgilendirme ve teşvik edici 

etkinliklerin planlanması 

Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.5 Eğitimin 

uluslararası boyutu 

geliştirilecektir 

PG 1.5.2 Uluslararası 

öğretim elemanı sayısı 

(kümülatif) 

Uluslararası 

öğretim elemanı 

sayısı artırmak 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Personel Daire 

Başkanlığı 
Yurtdışındaki üniversiteler 

ve akademik kurumlarla 

ortak kadro geliştirmek 

için işbirliği çalışmalarının 

yapılması 

Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.5 Eğitimin 

uluslararası boyutu 

geliştirilecektir 

PG 1.5.4 Dolaşımdaki 

öğretim üyesi sayısı 

(gelen+giden) 

Dolaşımdaki 

öğretim elemanı 

hareketliliğinin 

artırılması  

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal İletişim 

Koord. 

Ulusal ajans ve TÜBİTAK 

dolaşım programları ile ilgili 

projeleri bilgilendirme 

toplantılarının düzenlenmesi  



Amaç 1- Nitelikli Mezunlar İçin Eğitim ve 

Öğretimi Yenilikçi ve Öğrenciyi Merkeze Alan 

Bir Yaklaşımla Güçlendirmek 

Hedef 1.5 Eğitimin 

uluslararası boyutu 

geliştirilecektir 

PG 1.5.5 Dolaşımdaki 

öğrenci sayısı 

(gelen+giden) 

Dolaşımdaki 

öğrenci sayısının 

artırılması  

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal İletişim 

Koord. 

Lisans ve lisansüstü 

öğrencilere yönelik Ulusal 

ajans ve TÜBİTAK dolaşım 

programları ile ilgili projeleri 

bilgilendirme toplantılarının 

düzenlenmesi 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.1 Kurumsal 

araştırma kapasitesi 

geliştirilecektir 

PG 2.1.1 SCI, SSCI ve 

A&HCI endekslerindeki 

yıllık yayın sayısı 

Üniversitenin 

araştırma 

kapasitesinin 

güçlendirilmesi için 

yıllık ISI Citation 

İndexlerindeki 

yayın sayısının 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı’nın Açık Erişim 

Makale Yayımlama 

Anlaşması Webinar 

Seri’lerine öğretim 

elemanlarının katılımını 

teşvik edilmesi ve 

bilgilendirme için 

eğitim/seminer desteği talep 

edilmesi 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.1 Kurumsal 

araştırma kapasitesi 

geliştirilecektir 

PG 2.1.2 Ar-Ge ve 

yenilik destek 

programlarından 

sağlanan ulusal ve 

uluslararası proje 

sayısı 

Ulusal ve 

uluslararası proje 

sayısının artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Teknoloji Transferi 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Proje eğitimlerine öğretim 

üyelerinin katılımının teşvik 

edilmesi,  

Teknoloji Transferi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi’nin 

proje tanıtımlarına yönelik 

duyuruların paylaşılması, 

bilgilendirme için 

eğitim/seminer desteği talep 

edilmesi 



Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.1 Kurumsal 

araştırma kapasitesi 

geliştirilecektir 

PG 2.1.3 Patent 

başvuru sayısı 

Patent sayısının 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Teknoloji Transferi 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Teknoloji Transferi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi’nden 

patent süreçleri hakkında 

eğitim/seminer desteği talep 

edilmesi,  

Patent sahibi öğretim 

üyelerimizden tecrübelerinin 

paylaşımı için seminerlerin 

planlanması 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.2 

Araştırmalarda kalite 

düzeyi artırılacaktır 

PG 2.2.1 Q1 yayın 

sayısı 

Q1 yayın sayısının 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı’ndan bilgilendirme 

için eğitim/seminer desteği 

talep edilmesi ve Q1 yayınları 

olan öğretim üyelerinden 

bilgilendirme seminerlerinin 

planlanması,  

Q1 yayını olan hocalarımızı 

teşvik edici ödül sisteminin 

tanımlanması 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.2 

Araştırmalarda kalite 

düzeyi artırılacaktır 

PG 2.2.3 Yayınların 

açık erişim yüzdesi 
Akademisyenlerin 

yayınlarını açık 

erişimli 

dergilerde veya 

kurumsal 

arşivlerde 

paylaşmasının 

teşvik edilmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı’nın Açık Erişim 

Makale Yayımlama 

Anlaşmaları Webinar 

Seri’lerine öğretim 

elemanlarının katılımını 

teşvik edilmesi ve 

bilgilendirme için 

eğitim/seminer desteği talep 

edilmesi, 



Fakülte WEB sayfasında ilgili 

duyuruların yapılması 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.2 

Araştırmalarda kalite 

düzeyi artırılacaktır 

PG 2.2.5 Akademisyen 

bilim ödülü sayısı 
Akademisyenlerin 

ulusal ve 

uluslararası bilim 

ödüllerine 

başvurmalarının 

teşvik edilmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 
Akademisyenlerin 

kazandığı ödüllerin 

izlenmesi ve bu başarıların 

görünür kılınması, 

Bilim ödülü almış 

akademisyenlerimizden ve 

öğrencilerimizden 

tecrübelerinin paylaşımı için 

seminerlerin planlanması 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.3 

Araştırmalarda 

etkileşim ve iş birliği 

geliştirilecektir 

PG 2.3.1 Uluslararası İş 

birliği ile yapılmış 

yayın sayısı (SCI, SSCI, 

A&HCI) 

Uluslararası 

işbirliklerinin 

artırılması ve SCI 

indeksli 

dergilerde ortak 

yayın sayısının 

yükseltilmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Teknoloji Transferi 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Horizon Europe, COST, 

Erasmus+ gibi uluslararası 

fonlara başvurularının 

teşvik edilmesi ve başvuru 

süreçlerinde 

akademisyenlere 

rehberliğin sağlanması 

Uluslararası işbirlikleri 

bulunan öğretim 

elemanlarından 

bilgilendirme 

seminerlerinin talep 

edilmesi 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.3 

Araştırmalarda 

etkileşim ve iş birliği 

geliştirilecektir 

PG 2.3.2 İş dünyası 

(sanayi) işbirlikli ulusal 

veya uluslararası 

Fakülte-Sanayi 

işbirliklerinin 

artırılması ve 

patent 

başvuruları için 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Teknoloji Transferi 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Teknoloji Transferi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi’nden 

başvuru yapma süreçleri ile 



alınan patent belge 

sayısı 
ortaklıkların 

geliştirilmesi 

ilgili eğitim/seminer desteği 

talep edilmesi, 

Sanayi işbirlikli patent 

sahibi öğretim üyelerimizden 

tecrübelerinin paylaşımı için 

seminerlerin planlanması 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.3 

Araştırmalarda 

etkileşim ve iş birliği 

geliştirilecektir 

PG 2.3.3 Kamu fonları 

kapsamında iş dünyası 

iş birliği ile yapılan Ar-

Ge ve yenilik proje 

sayısı 

Fakülte-Sanayi 

işbirliklerinin 

artırılması ve 

araştırma 

projeleri için 

ortaklıkların 

geliştirilmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Teknoloji Transferi 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Teknoloji Transferi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi’nden 

başvuru yapma süreçleri ile 

ilgili eğitim/seminer desteği 

talep edilmesi, 

Sanayi işbirlikli proje sahibi 

öğretim üyelerimizden 

tecrübelerinin paylaşımı için 

seminerlerin planlanması 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.3 

Araştırmalarda 

etkileşim ve iş birliği 

geliştirilecektir 

PG 2.3.5 Kontratlı 

sanayi iş birliği (ÜYK 

onaylı) proje sayısı 

Araştırmalarda 

etkileşim ve iş 

birliği 

geliştirilerek 

kontratlı sanayi iş 

birliği (ÜYK 

onaylı) proje 

sayısının 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Teknoloji Transferi 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi, 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü 

Akademik personelin 

sanayi iş birliklerine 

yönelik bilgi ve deneyimini 

artıracak eğitimin 

düzenlenmesi 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.4 Öğrencilerin 

araştırma süreçlerine 

katılımı sağlanacak ve 

girişimcilik 

PG 2.4.2 Öğrencilerin 

yürütücü olduğu 

kurum dışı proje sayısı 

Öğrencilerin 

yürütücü olduğu 

proje sayısının 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Teknoloji Transferi 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Kurum dışı öğrenci lisans 

projelerine (TÜBİTAK 2209A, 

TÜBİTAK 2209B) ilişkin 

bilgilendirme toplantılarının 

yapılması,  



potansiyelleri 

desteklenecektir 

Bu konuda ilgili eğitimlerin 

WEB sayfasında yayınlanması 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.4 Öğrencilerin 

araştırma süreçlerine 

katılımı sağlanacak ve 

girişimcilik 

potansiyelleri 

desteklenecektir 

PG 2.4.3 Öğrencilerin 

Teknoloji Geliştirme 

Bölgelerinde 

kurdukları firma sayısı 

Öğrencilerin 

girişimcilik 

becerilerinin 

geliştirilmesi ve 

teknoloji tabanlı 

firmalar kurma 

konusunda 

onların teşvik 

edilmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Teknoloji Transferi 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Öğrencilere yönelik  

girişimcilik eğitimlerinin 

düzenlenmesi ve 

farkındalığın artırılması 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.4 Öğrencilerin 

araştırma süreçlerine 

katılımı sağlanacak ve 

girişimcilik 

potansiyelleri 

desteklenecektir 

PG 2.4.4 Kurum dışı 

destekli projelerde 

çalışan ön lisans, lisans 

ve lisansüstü öğrenci 

sayısı 

Kurum dışı projede 

çalışan öğrenci 

sayısının artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Teknoloji Transferi 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Kurum dışı projelerde 

öğrencilerin yer almasını 

sağlamak amacıyla 

öğretim üyeleriyle iş birliği 

yaparak, projelerde aktif 

roller üstlenmelerini teşvik 

edilmesi 

Amaç 2- Araştırma Odaklı Üniversite Olma 

Niteliğini Güçlendirerek Toplumun ve 

Ekonominin İhtiyaçlarına Duyarlı Araştırmalar 

Gerçekleştirmek 

Hedef 2.4 Öğrencilerin 

araştırma süreçlerine 

katılımı sağlanacak ve 

girişimcilik 

potansiyelleri 

desteklenecektir 

PG 2.4.5 Kurum içi 

kaynaklardan 

desteklenen (BAP) 

lisansüstü tez ve lisans 

öğrenci projesi sayısı 

Lisansüstü tez ve 

lisans öğrenci 

projesi sayısının 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

BAP Koordinasyon 

Birimi 

Lisans ve lisansüstü 

öğrencilerini destekleyen 

projeler hakkında 

bilgilendirme seminerlerinin 

düzenlenmesi (BAP09 gibi), 

Lisansüstü tez öğrencisi olan 

öğretim üyelerine bap birimi 

ile bilgilendirme toplantısı 

yaparak öğrencilerinin tezleri 

için proje yazmalarının teşvik 

edilmesi,  



Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.1 Yönetsel 

süreçlerde verimlilik 

artırılacak ve nitelikli 

idari iş gücü 

geliştirilecektir 

PG 3.1.3 İç Kontrol 

Eylem Planı izleme ve 

değerlendirme 

toplantısı sayısı 

İç kontrol komisyon 

toplantılarının 

yapılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Fakültemizde kurulan iç 

kontrol komisyonu ile yılda 

iki kere toplantı yapılarak iç 

kontrol eylem planlarının 

hazırlanması 

Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.2 Kaliteye 

derinlik 

kazandırılacaktır 

PG 3.2.2 Alınan geri 

bildirimler sonucunda 

gerçekleştirilen 

iyileştirme sayısı 

Geri bildirim 

komisyonu 

toplantılarının 

yapılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 
Yılda iki kez akademik ve 

idari personele ile 

öğrencilere yönelik anket 

çalışmalarının 

düzenlenmesi, anket 

sonuçlarının akademik 

kurullarda tartışılması ve 

gerekli önlemlerin 

alınması 

Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.3 Mekânsal 

ihtiyaçlar karşılanacak, 

alt ve üstyapı 

geliştirilecektir 

PG 3.3.2 Engelsiz 

üniversite, engelsiz 

bayrak, engelsiz 

program nişanı, engelli 

dostu, sıfır atık, yeşil 

kampüs ve çevrecilik 

ödülü sayısı 

Fakültede 

engellilik, 

çevrecilik ve 

sürdürülebilirlik 

konularında 

farkındalığın 

oluşturulması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

Engelsiz fakülte ve sıfır 

atık gibi konularda 

farkındalık yaratacak 

etkinliklerin 

düzenlenmesi,  

Engellilik, çevrecilik, 

sıfır atık gibi konularda 

seminerlerin ve 

eğitimlerin 

düzenlenmesi,  

Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.3 Mekânsal 

ihtiyaçlar karşılanacak, 

alt ve üstyapı 

geliştirilecektir 

PG 3.3.5 Üniversite 

tarafından sağlanan 

araştırma altyapısı 

(BAP) destek sayısı 

Üniversite 

tarafından 

sağlanan araştırma 

altyapısına yönelik 

projelerin 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

BAP Koordinasyon 

Birimi 

Araştırma altyapısını 

destekleyen projeler 

hakkında bilgilendirme 

seminerlerinin 

düzenlenmesi, 



Öğretim üyelerinin proje 

yazımı konusunda teşvik 

edilmesi 

Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.4 Kurum 

aidiyet duygusu 

artırılacak ve kurum 

kültürü geliştirilecektir 

PG 3.4.1 Çalışanların 

üniversite içerisindeki 

karar ve inisiyatif alma 

sürecindeki 

memnuniyet düzeyi 

(%) 

Çalışanların 

memnuniyet 

düzeyinin ölçülmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Rektörlük tarafından 

hazırlanan çalışan 

memnuniyet anketlerinin 

WEB sayfamızdan 

duyurulması,  

Kurum içinde idari ve 

akademik personelle 

toplantıların yapılması, 

Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.4 Kurum 

aidiyet duygusu 

artırılacak ve kurum 

kültürü geliştirilecektir 

PG 3.4.2 Çalışanların 

yetkinliklerinin 

geliştirilmesi ve 

farkındalık 

düzeylerinin 

artırılmasına (sıfır atık, 

bilgi yönetimi, kişisel 

verilerin korunması, 

insan hakları, eğitim, 

hukuk, iş sağlığı ve 

güvenlik, emisyon 

hacmi, iklim değişikliği, 

çevre, toplumsal 

cinsiyet eşitliği, 

tasarruf vb.) yönelik 

düzenlenen eğitim 

sayısı 

Çalışanların 

yetkinliklerini 

geliştirmek ve 

kurumsal aidiyet 

duygusunu 

artırmak için 

çeşitli eğitim ve 

farkındalık 

programlarının 

düzenlenmesi 

 Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü 

Çalışanların yetkinliklerini 

geliştirmek ve kurumsal 

aidiyet duygusunu 

artırmak için çeşitli eğitim 

ve farkındalık programları 

ile ilgili etkinliklerin WEB 

sayfamızdan duyurulması, 

katılımın teşvik edilmesi 

Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.4 Kurum 

aidiyet duygusu 

PG 3.4.3 Çalışanların 

birim yöneticilerine ve 

üst yönetime 

Çalışanların 

memnuniyet 

düzeyinin ölçülmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Rektörlük tarafından 

hazırlanan çalışan 

memnuniyet anketlerinin 



artırılacak ve kurum 

kültürü geliştirilecektir 

ulaşmada açık iletişim 

kanallarının 

varlığından duyduğu 

memnuniyet düzeyi 

WEB sayfamızdan 

duyurulması,  

Kurum içinde idari ve 

akademik personelle 

toplantıların yapılması, 

Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.4 Kurum 

aidiyet duygusu 

artırılacak ve kurum 

kültürü geliştirilecektir 

PG 3.4.5 Çalışanlara 

yönelik düzenlenen 

sosyal, kültürel ve 

sportif etkinlik sayısı 

Çalışanların sosyal 

kültürel sportif 

faaliyetlerinin 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

Çalışanlar için sosyal kültürel 

ve sportif etkinliklerin 

planlanması  

Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.5 Finansal 

kaynaklar artırılacak ve 

üniversitenin hedefleri 

doğrultusunda 

yönetilecektir 

PG 3.5.2 Döner 

sermaye gelir miktarı 

(milyon TL) 

Döner sermaye 

toplantısı 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Döner sermaye gelirini 

artırmak için döner sermaye 

biriminden toplantı talep 

edilmesi 

Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.5 Finansal 

kaynaklar artırılacak ve 

üniversitenin hedefleri 

doğrultusunda 

yönetilecektir 

PG 3.5.3 Alınan bağış 

miktarı (milyon TL) 
Finansal kaynak 

sağlamak 

amacıyla bağış 

toplama 

stratejilerinin 

oluşturulması ve 

bağışların 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 
Yerel ve ulusal düzeydeki 

şirketlerle bağış 

ilişkilerinin kurulması ve 

kurumsal sponsorlarla 

ortaklıkların 

geliştirilmesine yönelik 

toplantıların düzenlenmesi 

Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.5 Finansal 

kaynaklar artırılacak ve 

üniversitenin hedefleri 

doğrultusunda 

yönetilecektir 

PG 3.5.4 Yıl 

içerisindeki öz gelir 

miktarı (milyon TL) 

Öz gelirlerin 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 
Öz gelirlerin artırılması, 

sürdürülebilir finansal 

kaynakların 

oluşturulmasına yönelik 

toplantıların düzenlenmesi 



Amaç 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odaklı 

Geliştirmek 

Hedef 3.5 Finansal 

kaynaklar artırılacak ve 

üniversitenin hedefleri 

doğrultusunda 

yönetilecektir 

PG 3.5.5 Ticarileşen 

ürün (fikri, sınai, 

mülkiyet hakları) sayısı 

Ticarileşen ürün 

sayısının artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Teknoloji Transferi 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Teknoloji Transferi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi’nden 

eğitim/seminer desteği talep 

edilmesi, 

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.1 Bilgiyi 

topluma yayarak 

toplumun gelişimine 

katkı sağlanacaktır 

PG 4.1.1 Birimler veya 

öğrenciler tarafından 

yürütülen sosyal 

sorumluluk proje sayısı 

Öğrenciler 

tarafından 

yürütülen sosyal 

sorumluluk proje 

sayısının artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

Ders müfredatında yer alan 

çeşitli seçmeli derslerde  

öğrencilerle sosyal 

sorumluluk projelerinin 

yürütülmesi 

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.1 Bilgiyi 

topluma yayarak 

toplumun gelişimine 

katkı sağlanacaktır 

PG 4.1.3 Bilginin 

topluma yayılması 

amacıyla 

düzenlenen/icra edilen 

faaliyet (sempozyum, 

çalıştay, sergi, tv-radyo 

programı, konferans, 

seminer, gazete 

röportajı, halka açık 

bilgilendirme vb.) 

sayısı 

Bilginin topluma 

yayılmasının teşvik 

edilmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

Çeşitli yayın kuruluşları 

aracılığıyla (KTU TV ve radyo, 

TRT radyo) sağlık alanında  

bilgilendirme röportajları ve 

söyleşilerin gerçekleştirilmesi 

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.1 Bilgiyi 

topluma yayarak 

toplumun gelişimine 

katkı sağlanacaktır 

PG 4.1.4 Bilimsel ve 

teknolojik gelişmeler 

kapsamında toplumun 

bilgilendirilmesini ve 

farkındalık düzeyinin 

artırılmasını sağlamak 

amacıyla dergi, gazete, 

bülten ve benzeri 

yayın çıkaran birim 

sayısı 

Toplumun 

bilimsel ve 

teknolojik 

gelişmelerden 

haberdar 

olmasını 

sağlamak için 

düzenli yayın 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 
Üniversite ile birlikte 

çevre, sağlık, teknoloji ve 

eğitim gibi toplumu 

doğrudan ilgilendiren 

konularda çeşitli yayın 

organları ile 

bilgilendirmelerin 

yapılmasının teşvik 

edilmesi 



organlarının 

oluşturulması 

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

 

Hedef 4.2 Dış 

paydaşlarla iş birliği 

geliştirilecektir 

PG 4.2.1 Kamu 

kurumları, STK veya 

yerel yönetimler ile 

protokol kapsamında 

yürütülen faaliyet 

sayısı 

Kamu kurumları, 

STK veya yerel 

yönetimler ile 

protokol 

kapsamında 

yürütülen faaliyet 

sayısının artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

Kamu kurumlarıyla 

protokoller yapılması ve 

toplumsal fayda sağlayacak 

projeler geliştirilmesi için 

toplantıların düzenlenmesi 

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

 

Hedef 4.2 Dış 

paydaşlarla iş birliği 

geliştirilecektir 

PG 4.2.2 Dış paydaş 

geri bildirimleri 

sonucunda uygulanan 

iyileştirme sayısı 

Dış paydaş geri 

bildirimlerinin 

değerlendirilmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü 

Dış paydaşların yer aldığı 

toplantılarının düzenli olarak 

yapılarak önerilerin alınması  

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.2 Dış 

paydaşlarla iş birliği 

geliştirilecektir 

PG 4.2.3 Dış 

paydaşların karar 

mekanizmalarına 

katılan personel sayısı 

Dış paydaşların 

karar 

mekanizmasında 

yer almasının 

sağlanması  

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü 

Dış paydaşların yer aldığı 

toplantılarının düzenli olarak 

yapılarak önerilerin alınması 

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.2 Dış 

paydaşlarla iş birliği 

geliştirilecektir 

PG 4.2.5 Dış 

paydaşların kurumsal 

iletişimden/iş 

birliğinden 

memnuniyet düzeyi 

Dış paydaş 

memnuniyetinin 

ölçülmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

Dış paydaşların kurumsal 

iletişim ve işbirliğinden 

memnuniyet düzeyini ölçmek 

için anket yapılması ve 

sonuçların değerlendirilmesi 

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.4 Sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri 

kapsamında yapılan 

çalışmalar 

yaygınlaştırılacaktır 

PG 4.4.1 

Sürdürülebilirlik 

kalkınma hedeflerine 

yönelik yıl içerisinde 

açılan yeni ders sayısı 

Kalkınma 

hedeflerine yönelik 

ders önerilerinin 

alınması  

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü 

Sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerini içeren derslerin 

açılması için toplantıların 

yapılması, önerilerin 

değerlendirilmesi  



Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.4 Sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri 

kapsamında yapılan 

çalışmalar 

yaygınlaştırılacaktır 

PG 4.4.3 Sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerine 

yönelik yıl içerisindeki 

yayın sayısı 

Sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri 

kapsamında yayın 

sayısının artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü 

Sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerinden sağlık ve 

kaliteli yaşam kapsamında 

yayın yapılmasını teşvik edici 

toplantıların yapılması 

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.4 Sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri 

kapsamında yapılan 

çalışmalar 

yaygınlaştırılacaktır 

PG 4.4.4 Sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerine 

yönelik yıl içerisinde 

başlayan proje sayısı 

Sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri 

kapsamında proje 

sayısının artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü 

Sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerinden sağlık ve 

kaliteli yaşam kapsamında 

proje yapılmasını teşvik edici 

toplantıların yapılması 

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.4 Sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri 

kapsamında yapılan 

çalışmalar 

yaygınlaştırılacaktır 

PG 4.4.5 Sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerine 

yönelik yıl içerisinde 

düzenlenen etkinlik 

sayısı 

Sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri 

kapsamında 

etkinlik sayısının 

artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü 

Sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerinden sağlık ve 

kaliteli yaşam kapsamında 

etkinliklerin planlanması 

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.5 Mezun 

ilişkileri yönetimi 

güçlendirilecek, işe 

yerleşme, kariyer 

gelişimleri, 

işveren/mezun 

memnuniyet oranları 

izlenerek 

iyileştirilecektir 

PG 4.5.1 Mezun bilgi 

sistemindeki 

mezunların oranı 

Mezun bilgi 

sistemindeki 

mezunların 

oranının artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Mezun bilgi sisteminin 

mezunlarımıza tanıtılması ve 

sisteme kayıt olmalarının 

teşvik edilmesi için 

toplantının düzenlenmesi    

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.5 Mezun 

ilişkileri yönetimi 

güçlendirilecek, işe 

yerleşme, kariyer 

gelişimleri, 

işveren/mezun 

memnuniyet oranları 

PG 4.5.2 Mezunlarla 

birlikte yapılan etkinlik 

sayısı 

Mezunlarla yapılan 

etkinliklerin 

sayısının artırılması 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü 

Yıl içinde mezunlarla 

yapılacak etkinliklerin 

planlanması, bu etkinlikte 

öneri ve taleplerin alınması, 

değerlendirilmesi  



izlenerek 

iyileştirilecektir 

Amaç 4- Yerel, Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Kalkınmaya Katkıda Bulunmak ve 

KTÜ Algısını Güçlendirmek 

Hedef 4.5 Mezun 

ilişkileri yönetimi 

güçlendirilecek, işe 

yerleşme, kariyer 

gelişimleri, 

işveren/mezun 

memnuniyet oranları 

izlenerek 

iyileştirilecektir 

PG 4.5.5 Mezunların 

KTÜ nün kendilerine 

yönelik iletişim ve iş 

birliğinden duydukları 

memnuniyet düzeyi 

Mezunların 

memnuniyet 

düzeyinin ölçülmesi 

Dekan/Dekan 

yardımcısı 

Kurumsal Gelişim 

ve Planlama 

Koordinatörlüğü 

Mezunlarla memnuniyet 

anketlerinin düzenlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 


