Amacin Adi

Hedefin Adi

Gostergenin Adi

Eylemin Adi

Eylemin
Sorumlusu

is Birligi Yapilacak
Birim (ler)

Eylemin Ciktisi/Performansi

Amac 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve
Ogretimi Yenilikgi ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Bir Yaklasimla Gliglendirmek

Hedef 1.1 Programlarin
taninirhgr artinlacak ve
nitelikli 6grenciler igin
tercih edilirlik dizeyi
yukseltilecektir

PG1.1.1. Lisansusti
Ogrenci sayisi

EUS'un lisans
ogrencilerine
tanitimi

Dekan

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

EUS programindan mezun
olan 6gretim yelerinin
katkist ile bir etkinligin
gerceklestirilmesi

Amac 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve
Ogretimi Yenilikgi ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Bir Yaklagimla Guglendirmek

Hedef 1.1 Programlarin
taninirhgr artinllacak ve
nitelikli 6grenciler igin
tercih edilirlik dizeyi
yukseltilecektir

PG 1.1.3 Universiteden
ayrilan (mezunlar
harig) 6grenci sayisi

Universiteden
ayrilan 6grenci
sayisini azaltmak

Dekan/ Dekan
yardimcisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

Fakiiltemiz Ogrenci Isleri
Birimi ile birlikte, okula kayit
yapan Ogrencilerimizin
danisman toplantilarini
diizenleyerek sorunlarini
degerlendirilmesi

Amacg 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve
Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Bir Yaklagimla Guglendirmek

Hedef 1.1 Programlarin
taninirhig artirilacak ve
nitelikli 6grenciler igin
tercih edilirlik dizeyi
ylkseltilecektir

PG 1.1.4 YKS ile KTU ye
yerlesen yeni
ogrencilerin basari
sirasi (sayisal)
ortalamasi

Eczacilik Fakiltesi
tanitimi

Dekan/Dekan
yardimcisi

Kurumsal iletisim
Koordinatorligi

Fakiltemiz Tanitim ve Téren
Komsiyonu ve Kurumsal
iletisim Koordinatérligi ile
sehrimizdeki liselere Eczacilik
Fakultesi tanitim ve
bilgilendirme toplantilari
dizenlenmesi,

Liseleri fakiltemizi ziyaret
icin davet edilmesi




Amacg 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve
Ogretimi Yenilikgi ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Bir Yaklasimla Gliglendirmek

Hedef 1.1 Programlarin
taninirhgr artinlacak ve
nitelikli 6grenciler igin
tercih edilirlik diizeyi
yukseltilecektir

PG 1.1.5 Uluslararasi
Ogrenci sayisl

Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin
artiriimasi

Dekan/Dekan
yardimcisi

Dis iliskiler Genel
Koordinatorligi

Dis iligkiler Genel
Koordinatorligu ile birlikte
tanitim ginleri
duzenlenmesi,

Fakiilte ingilizce web
sayfasinin (fakilte
etkinlikleri, ders bilgi
paketleri vb.) glincellenmesi,

Yabanci uyruklu 6grencilerle
bir toplanti diizenlenerek
fakiiltemizin tlkelerinde
tanitilmasinin talep edilmesi

Amac 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve
Ogretimi Yenilikgi ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Bir Yaklasimla Gliglendirmek

Hedef 1.2 Egitim
programlari, 6grenme
kaynaklari ve akademik
destek hizmetleri kalite
odakh gelistirilecektir.

PG 1.2.1 Akredite
program sayisi

Eczacilik Fakultesi
Akreditasyonu

Dekan/Dekan
yardimcisi

Kurumsal Gelisim
ve Planlama
KoordinatorlGgi

Akredite olan (2021-2025)
Eczacilik Fakiltesi’'nin
yeniden akreditasyonu igin
calismalarin yuritilmesi

Amac 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve
Ogretimi Yenilikgi ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Bir Yaklagimla Guglendirmek

Hedef 1.2 Egitim
programlari, 6grenme
kaynaklari ve akademik
destek hizmetleri kalite
odakh gelistirilecektir.

PG 1.2.2 Ogrencilerin
6grenme ortami,
kaynaklari, tesis ve
altyapilara yonelik
memnuniyet orani

Sinif temsilcileri ile
toplantilarin
yapilmasi

Dekan/Dekan
yardimcisi

Saglik Kiltir ve
Spor Daire
Bagkanhgi

Fakilte 6grencilerinin
gorislerinin alinacagi
toplantilarin yapilmasi




Amacg 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve
Ogretimi Yenilikgi ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Bir Yaklasimla Gliglendirmek

Hedef 1.2 Egitim
programlari, 6grenme
kaynaklari ve akademik
destek hizmetleri kalite
odakh gelistirilecektir.

PG 1.2.4 Sektor
temsilcilerinin katildig
ders sayisi

Kamu ve 6zel
sektor
temsilcilerinin
derslere katihmi

Dekan/Dekan
yardimcisi

Kurumsal Geligim
ve Planlama
Koordinatorlig,

Eczacilik alaninda sektor
temsilcilerinden seminer ile
sektorun tanitilmasi,

Bolge eczaci odasi ile ortak
derslerin ve egitimlerin
dizenlenmesi

Amacg 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve
Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Bir Yaklagimla Guglendirmek

Hedef 1.2 Egitim
programlari, 6grenme
kaynaklari ve akademik
destek hizmetleri kalite
odakh gelistirilecektir.

PG 1.2.5 Ogrencilerin
akademik destek
hizmetlerinden
memnuniyet orani

Ogrenci-
Danigmanlik
toplantilarinin
gergeklestirilmesi

Dekan/Dekan
yardimcisi

Kurumsal Geligim
ve Planlama
Koord.

ilgili 6gretim tyelerinin
doénem basinda ve sonunda
danisman olarak
gorevlendirildigi 6grencilerle
toplantilarin yapiimasi

Amacg 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve
Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Bir Yaklagimla Guglendirmek

Hedef 1.4 Ogretme ve
0grenme hizmetleri
surekli iyilestirilecektir

PG 1.4.4 Dezavantajl
(engelli, uluslararasi,
yoksul, azinhk, gdgmen
vb. 6grenciler)
gruplarin
ogrenmelerini
kolaylastirici,
Universiteye
uyumlarini destekleyici
faaliyet sayisi

Dezavantajli
Ogrencilerin
Universite
yasamina
uyumlarini
kolaylastirmak ve
akademik
basarilarini
artirmak igin
destekleyici
faaliyetlerin
diizenlenmesi

Dekan/Dekan
yardimcisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanlig

?

Dezavantajli 6grencilerin
egitim slireglerine tam ve
esit katilimini saglamak igin
toplantilarin yapilmasi,

Fakilte igindeki fiziksel
engelleri kaldirmak igin
dizenlemelerle ilgili
toplantilarin yapilmasi
(turuncu bayrak alinmasi vb)




Amacg 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve

Hedef 1.4 Ogretme ve

PG 1.4.5 Yil igerisinde

Egiticilerin egitimi

Dekan/Dekan

Kurumsal iletisim

Ogretme ve 6grenme

Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan | 6grenme hizmetleri egiticilerin egitimi sertifikasi alan yardimcisi Koord. hizmetlerinin sirekli
Bir Yaklasimla Gliglendirmek surekli iyilestirilecektir | sertifikasi alan 6gretim dgretim elemani iyilestirilmesi kapsaminda
uyest sayisi sayisinin O0gretim Uyelerinin
artirilmasi pedagojik yetkinliklerini
artirmak igin gerekli
egitimleri planlamak
Amacg 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Hedef 1.5 Egitimin PG 1.5.1 Egitim Egitimin Dekan/Dekan Dig iliskiler Genel | Yil icinde egitim alaninda
Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan | uluslararasi boyutu alaninda kurulan uluslararasi yardimcisi Koordinatdrlugl | kurulan uluslararast is
Bir Yaklagimla Guglendirmek gelistirilecektir uluslararasi is birlikleri | boyutunu birligi sayisini artirmak icin
sayist gelistire.reI.( bilgilendirme ve tesvik edici
akademik is etkinliklerin planlanmasi
birliklerinin
glclendirilmesi
Amac 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Hedef 1.5 Egitimin PG 1.5.2 Uluslararasi Uluslararasi Dekan/Dekan Personel Daire Yurtdisindaki Giniversiteler
Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan | uluslararasi boyutu Ogretim elemani sayisi | 6gretim elemani yardimcisi Baskanhgi ve akademik kurumlarla
Bir Yaklasimla Gliglendirmek gelistirilecektir (kimalatif) sayisi artirmak ortak kadro gelistirmek
icin isbirligi calismalarinin
yapilmasi
Amacg 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Hedef 1.5 Egitimin PG 1.5.4 Dolagimdaki | Dolagimdaki Dekan/Dekan Kurumsal iletisim | Ulusal ajans ve TUBITAK
Ogretimi Yenilikgi ve Ogrenciyi Merkeze Alan | uluslararasi boyutu Ogretim Uyesi sayisl O6gretim elemani yardimcisi Koord. dolasim programlari ile ilgili

Bir Yaklasimla Glglendirmek

gelistirilecektir

(gelen+giden)

hareketliliginin
artirilmasi

projeleri bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi




Amacg 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Hedef 1.5 Egitimin PG 1.5.5 Dolagimdaki | Dolagimdaki Dekan/Dekan Kurumsal iletisim | Lisans ve lisansiistii
Ogretimi Yenilikgi ve Ogrenciyi Merkeze Alan | uluslararasi boyutu Ogrenci sayisl Ogrenci sayisinin yardimcisi Koord. ogrencilere yonelik Ulusal
Bir Yaklasimla Gliglendirmek gelistirilecektir (gelen+giden) artirilmasi ajans ve TUBITAK dolasim
programlariile ilgili projeleri
bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi
Amac 2- Arastirma Odakli Universite Olma Hedef 2.1 Kurumsal PG 2.1.1 SCI, SSCI ve Universitenin Dekan/Dekan Kitiphane ve Kituphane ve
Niteligini Glglendirerek Toplumun ve arastirma kapasitesi A&HCI endekslerindeki | arastirma yardimcisi Dokiimantasyon Dokiimantasyon Daire
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarl Arastirmalar | gelistirilecektir yillik yayin sayisi kapasitesinin Daire Baskanhgi Baskanhgi'nin Agik Erisim
Gergeklestirmek guglendirilmesi igin Makale Yayimlama
yillik ISI Citation Anlagmasi Webinar
indexlerindeki Seri’lerine 6gretim
yayin sayisinin elemanlarinin katilimini
artiriimasi tesvik edilmesi ve
bilgilendirme igin
egitim/seminer destegi talep
edilmesi
Amac 2- Arastirma Odakli Universite Olma Hedef 2.1 Kurumsal PG 2.1.2 Ar-Ge ve Ulusal ve Dekan/Dekan Teknoloji Transferi | Proje egitimlerine 6gretim
Niteligini Glclendirerek Toplumun ve arastirma kapasitesi yenilik destek uluslararasi proje yardimcisi Uygulama ve Uyelerinin katiliminin tesvik

Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arastirmalar
Gergeklestirmek

gelistirilecektir

programlarindan

saglanan ulusal ve
uluslararasi proje
sayisl

sayisinin artirilmasi

Arastirma Merkezi

edilmesi,

Teknoloji Transferi Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin
proje tanitimlarina yonelik
duyurularin paylasiimasi,
bilgilendirme igin
egitim/seminer destegi talep
edilmesi




Amag 2- Arastirma Odakli Universite Olma
Niteligini Glglendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arastirmalar
Gergeklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal
arastirma kapasitesi
gelistirilecektir

PG 2.1.3 Patent
basvuru sayisi

Patent sayisinin
artiriimasi

Dekan/Dekan
yardimcisi

Teknoloji Transferi
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Teknoloji Transferi Uygulama
ve Arastirma Merkezi'nden
patent suiregleri hakkinda
egitim/seminer destegi talep
edilmesi,

Patent sahibi 6gretim
Uyelerimizden tecribelerinin
paylasimi icin seminerlerin
planlanmasi

Amac 2- Arastirma Odakli Universite Olma
Niteligini Glglendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar
Gergeklestirmek

Hedef 2.2
Arastirmalarda kalite
dizeyi artinlacaktir

PG 2.2.1 Ql yayin
sayisi

Q1 yayin sayisinin
artirlimasi

Dekan/Dekan
yardimcisi

Kitiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’'ndan bilgilendirme
icin egitim/seminer destegi
talep edilmesi ve Q1 yayinlari
olan 6gretim Uyelerinden
bilgilendirme seminerlerinin
planlanmasi,

Q1 yayini olan hocalarimizi
tesvik edici 6dil sisteminin
tanimlanmasi

Amacg 2- Arastirma Odakli Universite Olma
Niteligini Guglendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarli Aragtirmalar
Gergeklestirmek

Hedef 2.2
Arastirmalarda kalite
diizeyi artirllacaktir

PG 2.2.3 Yayinlarin
acik erisim yizdesi

Akademisyenlerin
yayinlarini agik
erisimli
dergilerde veya
kurumsal
arsivlerde
paylagsmasinin
tesvik edilmesi

Dekan/Dekan
yardimcisi

Kutiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig

Kutliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi'nin Agik Erigim
Makale Yayimlama
Anlagmalari Webinar
Seri’lerine 6gretim
elemanlarinin katilimini
tesvik edilmesi ve
bilgilendirme igin
egitim/seminer destegi talep
edilmesi,




Fakiilte WEB sayfasinda ilgili
duyurularin yapilmasi

Amacg 2- Arastirma Odakli Universite Olma Hedef 2.2 PG 2.2.5 Akademisyen | Akademisyenlerin | Dekan/Dekan Ogrenci isleri Akademisyenlerin
Niteligini Gliglendirerek Toplumun ve Arastirmalarda kalite bilim 6duli sayisi ulusal ve yardimcisi Daire Baskanlig kazandigi ddiillerin
Ekonominin lhtiyaglarina Duyarli Aragtirmalar | dlizeyi artirilacaktir uluslararasi bilim izlenmesi ve bu basarilarin
Gergeklestirmek oddllerine goriandr kiinmasi,
basvurmalarinin I
. . . Bilim 6duld almig
tesvik edilmesi akademisyenlerimizden ve
ogrencilerimizden
tecribelerinin paylasimi igin
seminerlerin planlanmasi
Amac 2- Arastirma Odakli Universite Olma Hedef 2.3 PG 2.3.1 Uluslararasi is | Uluslararasi Dekan/Dekan Teknoloji Transferi | Horizon Europe, COST,
Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Arastirmalarda birligi ile yapiimis isbirliklerinin yardimcisi Uygulama ve Erasmus* gibi uluslararasi
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar | etkilesim ve is birligi yayin sayisi (SCI, SSC, | 3rtirilmasi ve SCI Arastirma Merkezi | fonlara basvurularinin
Gergeklestirmek gelistirilecektir A&HCI) indeksli tesvik edilmesi ve basvuru
dergilerde ortak sireclerinde
yayin sayisinin akademisyenlere
ylukseltilmesi rehberligin saglanmasi
Uluslararasi isbirlikleri
bulunan 6gretim
elemanlarindan
bilgilendirme
seminerlerinin talep
edilmesi
Amac 2- Arastirma Odakli Universite Olma Hedef 2.3 PG 2.3.2 is diinyasi Fakilte-Sanayi Dekan/Dekan Teknoloji Transferi | Teknoloji Transferi Uygulama
Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Arastirmalarda (sanayi) isbirlikli ulusal | isbirliklerinin yardimcisi Uygulama ve ve Arastirma Merkezi’'nden
Ekonominin Ihtiyacglarina Duyarli Arastirmalar | etkilesim ve is birligi veya uluslararasi artirilmasi ve Arastirma Merkezi | bagvuru yapma siregleri ile
Gergeklestirmek gelistirilecektir patent

basvurulariigin




alinan patent belge
sayisl

ortakliklarin
gelistirilmesi

ilgili egitim/seminer destegi
talep edilmesi,

Sanayi isbirlikli patent
sahibi 6gretim Uyelerimizden
tecriibelerinin paylasimi igin
seminerlerin planlanmasi

Amac 2- Arastirma Odakli Universite Olma Hedef 2.3 PG 2.3.3 Kamu fonlari | Fakiilte-Sanayi Dekan/Dekan Teknoloji Transferi | Teknoloji Transferi Uygulama
Niteligini GUglendirerek Toplumun ve Arastirmalarda kapsaminda is dunyasi | jsbirliklerinin yardimcisi Uygulama ve ve Arastirma Merkezi'nden
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar | etkilesim ve is birligi is birligi ile yapilan Ar- | 5t yrilmasi ve Arastirma Merkezi | bagvuru yapma suregleri ile
Gergeklestirmek gelistirilecektir Ge ve yenilik proje arastirma ilgili egitim/seminer destegi
sayisl . - talep edilmesi,

projeleriigin

ortakliklarin Sanayi isbirlikli proje sahibi

gelistirilmesi 6gretim Uyelerimizden

tecribelerinin paylasimi igin
seminerlerin planlanmasi

Amag 2- Arastirma Odakli Universite Olma Hedef 2.3 PG 2.3.5 Kontrath Arastirmalarda Dekan/Dekan Teknoloji Transferi | Akademik personelin
Niteligini Gliglendirerek Toplumun ve Arastirmalarda sanayi is birligi (UYK etkilesim ve is yardimcisi Uygulama ve sanayi is birliklerine
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar | etkilesim ve is birligi onayli) proje sayisi birligi Arastirma yonelik bilgi ve deneyimini
Gergeklestirmek gelistirilecektir gelistirilerek Merkezi, artiracak egitimin

kontrath sanayi is Kurumsal Gelisim | dizenlenmesi

birligi (UYK ve Planlama

onayh) proje Koordinatorlugi

sayisinin

artiniimasi
Amac 2- Arastirma Odakli Universite Olma Hedef 2.4 Ogrencilerin | PG 2.4.2 Ogrencilerin | Ogrencilerin Dekan/Dekan Teknoloji Transferi | Kurum disi 6grenci lisans
Niteligini Glglendirerek Toplumun ve arastirma sireglerine ylritlcl oldugu yuriticl oldugu yardimcisi Uygulama ve projelerine (TUBITAK 2209A,

Ekonominin ihtiyaclarina Duyarli Arastirmalar
Gergeklestirmek

katilimi saglanacak ve
girisimcilik

kurum disi proje sayisi

proje sayisinin
artiriimasi

Arastirma Merkezi

TUBITAK 2209B) iliskin
bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi,




potansiyelleri
desteklenecektir

Bu konuda ilgili egitimlerin
WEB sayfasinda yayinlanmasi

Amag 2- Arastirma Odakli Universite Olma Hedef 2.4 Ogrencilerin | PG 2.4.3 Ogrencilerin | Ogrencilerin Dekan/Dekan Teknoloji Transferi | Ogrencilere yonelik
Niteligini Guglendirerek Toplumun ve arastirma siireglerine Teknoloji Gelistirme girisimcilik yardimcisi Uygulama ve girisimcilik egitimlerinin
Ekonominin lhtiyaglarina Duyarli Aragtirmalar | katihmi saglanacak ve Bolgelerinde becerilerinin Arastirma Merkezi | qijzenlenmesi ve
Gergeklestirmek girisimcilik kurduklari firma sayisi gelistirilmesi ve farkindaligin artiriimas
potansiyelleri . teknoloji tabanl
desteklenecektir .
firmalar kurma
konusunda
onlarin tesvik
edilmesi
Amag 2- Arastirma Odakli Universite Olma Hedef 2.4 Ogrencilerin | PG 2.4.4 Kurum dis Kurum disi projede | Dekan/Dekan Teknoloji Transferi | Kurum disi projelerde
Niteligini GUglendirerek Toplumun ve arastirma siireglerine destekli projelerde ¢alisan 6grenci yardimcisi Uygulama ve dgrencilerin yer almasini
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar | katilimi saglanacak ve | galisan 6n lisans, lisans | sayisinin artirilmasi Arastirma Merkezi saglamak amaciyla
Gergeklestirmek girisimcilik ve lisansiistl 6grenci bgretim tyeleriyle is birligi
potansiyelleri ) saysl yaparak, projelerde aktif
desteklenecektir .. . .
roller Gistlenmelerini tesvik
edilmesi
Amacg 2- Arastirma Odakli Universite Olma Hedef 2.4 Ogrencilerin | PG 2.4.5 Kurum igi Lisansustu tez ve Dekan/Dekan BAP Koordinasyon | Lisans ve lisansusti
Niteligini Guglendirerek Toplumun ve arastirma siireglerine kaynaklardan lisans 6grenci yardimcisi Birimi Ogrencilerini destekleyen

Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arastirmalar
Gergeklestirmek

katilimi saglanacak ve
girisimcilik
potansiyelleri
desteklenecektir

desteklenen (BAP)
lisansusti tez ve lisans
O6grenci projesi sayisl

projesi sayisinin
artirilmasi

projeler hakkinda
bilgilendirme seminerlerinin
diizenlenmesi (BAPQ9 gibi),

Lisanslisti tez 6grencisi olan
O0gretim lyelerine bap birimi
ile bilgilendirme toplantisi
yaparak 6grencilerinin tezleri
icin proje yazmalarinin tesvik
edilmesi,




Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh

Hedef 3.1 Yonetsel

PG 3.1.3 i¢ Kontrol

i¢c kontrol komisyon

Dekan/Dekan

Strateji Gelistirme

Fakiltemizde kurulan ig

Gelistirmek sureglerde verimlilik Eylem Plani izleme ve | toplantilarinin yardimcisi Daire Baskanhgi kontrol komisyonu ile yilda
artirilacak ve nitelikli degerlendirme yapilmasi iki kere toplanti yapilarak i¢
idari is glict toplantisi sayisi kontrol eylem planlarinin
gelistirilecektir hazirlanmasi

Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Hedef 3.2 Kaliteye PG 3.2.2 Alinan geri Geri bildirim Dekan/Dekan Strateji Gelistirme | Yilda iki kez akademik ve

Gelistirmek derinlik bildirimler sonucunda | komisyonu yardimcisi Daire Bagkanlg idari personele ile
kazandirilacaktir gerceklestirilen toplantilarinin dgrencilere yénelik anket

iyilestirme sayisi yapilmasi calismalarinin
diuzenlenmesi, anket
sonuclarinin akademik
kurullarda tartisiimasi ve
gerekli dnlemlerin
alinmasi

Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Hedef 3.3 Mekansal PG 3.3.2 Engelsiz Fakiltede Dekan/Dekan Yapi isleri ve Engelsiz fakiilte ve sifir

Gelistirmek ihtiyaclar karsilanacak, | Universite, engelsiz engellilik, yardimcisi Teknik Daire atik gibi konularda
alt ve tistyapi bayrak, engelsiz cevrecilik ve Baskanlig farkindalik yaratacak
gelistirilecektir program nisani, engelli siirdiirtilebilirlik etkinliklerin

dostu, sifir atik, yesil konularinda dﬁzenlenmesi,
kampdis ve cevrecilik | ¢ 1 indaligin Engellilik, cevrecilik,
odull sayisi -
olusturulmas sifir atik gibi konularda
seminerlerin ve
egitimlerin
diizenlenmesi,
Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Hedef 3.3 Mekansal PG 3.3.5 Universite Universite Dekan/Dekan BAP Koordinasyon | Arastirma altyapisini
Gelistirmek ihtiyaglar karsilanacak, | tarafindan saglanan tarafindan yardimcisi Birimi destekleyen projeler

alt ve Ustyapi
gelistirilecektir

arastirma altyapisi
(BAP) destek sayisi

saglanan arastirma
altyapisina yonelik
projelerin
artiriimasi

hakkinda bilgilendirme
seminerlerinin
dizenlenmesi,




Ogretim Gyelerinin proje
yazimi konusunda tesvik
edilmesi

Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Hedef 3.4 Kurum PG 3.4.1 Galisanlarin Calisanlarin Dekan/Dekan Strateji Gelistirme | Rektorlik tarafindan
Gelistirmek aidiyet duygusu Universite igerisindeki | memnuniyet yardimcisi Daire Baskanlig hazirlanan galisan
artirilacak ve kurum karar ve inisiyatif alma | diizeyinin olgllmesi memnuniyet anketlerinin
kiltara gelistirilecektir | strecindeki WEB sayfamizdan
memnuniyet dizeyi duyurulmasi,
(%)
Kurum iginde idari ve
akademik personelle
toplantilarin yapilmasi,
Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Hedef 3.4 Kurum PG 3.4.2 Calisanlarin Calisanlarin Kurumsal Gelisim | Calisanlarin yetkinliklerini
Gelistirmek aidiyet duygusu yetkinliklerinin yetkinliklerini ve Planlama gelistirmek ve kurumsal
artirilacak ve kurum gelistiriimesi ve gelistirmek ve KoordinatorlGgi aidiyet duygusunu
kiiltdrd gelistirilecektir | farlundalik kurumsal aidiyet artirmak icin cesitli egitim
dizeylerinin
artirilmasina (sifir atik, duygusun'u' Ye Tark,mda!hk, programlan
T artirmak igin ile ilgili etkinliklerin WEB
bilgi yonetimi, kisisel
verilerin korunmas, cesitli egitim ve sayfamizdan duyurulmasi,
insan haklan, egitim, farkindalik katilimin tesvik edilmesi
hukuk, is sagligi ve programlarinin
giivenlik, emisyon dizenlenmesi
hacmi, iklim degisikligi,
cevre, toplumsal
cinsiyet esitligi,
tasarruf vb.) yonelik
diizenlenen egitim
sayisl
Amacg 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Hedef 3.4 Kurum PG 3.4.3 Calisanlarin Calisanlarin Dekan/Dekan Strateji Gelistirme | Rektorliik tarafindan
Gelistirmek aidiyet duygusu birim yoneticilerine ve | memnuniyet yardimcisi Daire Baskanhgi hazirlanan galisan

Ust ybnetime

diizeyinin olgtlmesi

memnuniyet anketlerinin




artirilacak ve kurum
kiltara gelistirilecektir

ulagsmada agik iletisim
kanallarinin
varligindan duydugu
memnuniyet dizeyi

WEB sayfamizdan
duyurulmasi,

Kurum icinde idari ve
akademik personelle
toplantilarin yapilmasi,

Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Hedef 3.4 Kurum PG 3.4.5 Galisanlara Calisanlarin sosyal | Dekan/Dekan Saghk Kiltir ve Calisanlar igin sosyal kulturel
Gelistirmek aidiyet duygusu yonelik diizenlenen kiltirel sportif yardimcisi Spor Daire ve sportif etkinliklerin
artirilacak ve kurum sosyal, kiltirel ve faaliyetlerinin Bagkanhgi planlanmasi
kiltara gelistirilecektir | sportif etkinlik sayisi artirilmasi
Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Hedef 3.5 Finansal PG 3.5.2 Dbner Déner sermaye Dekan/Dekan idari ve Mali isler | Déner sermaye gelirini
Gelistirmek kaynaklar artirilacak ve | sermaye gelir miktari | toplantisi yardimcisi Daire Baskanlig artirmak i¢in déner sermaye
Universitenin hedefleri | (milyon TL) biriminden toplanti talep
dogrultusunda edilmesi
yonetilecektir
Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Hedef 3.5 Finansal PG 3.5.3 Alinan bagis | Finansal kaynak | Dekan/Dekan idari ve Mali isler | Yerel ve ulusal diizeydeki
Gelistirmek kaynaklar artirilacak ve | miktari (milyon TL) saglamak yardimcisi Daire Baskanlig sirketlerle bagis
Universitenin hedefleri amaciyla bagis iligkilerinin kurulmasi ve
dogrultusunda toplama kurumsal sponsorlarla
yonetilecektir stratejilerinin ortakliklarin
olusturulmasi ve gelistiriimesine yonelik
bagislarin toplantilarin diizenlenmesi
artirilmasi
Amacg 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Hedef 3.5 Finansal PG 3.5.4 Vil 0z gelirlerin Dekan/Dekan idari ve Maliisler | Oz gelirlerin artiriimasi,
Gelistirmek kaynaklar artirilacak ve | igerisindeki 6z gelir artirilmasi yardimcisi Daire Baskanlig strdurilebilir finansal

Universitenin hedefleri
dogrultusunda
yonetilecektir

miktari (milyon TL)

kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
toplantilarin diizenlenmesi




Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh

Hedef 3.5 Finansal

PG 3.5.5 Ticarilegen

Ticarilesen Uriin

Dekan/Dekan

Teknoloji Transferi

Teknoloji Transferi Uygulama

Gelistirmek kaynaklar artirilacak ve | trtn (fikri, sinai, sayisinin artirilmasi | yardimcisi Uygulama ve ve Arastirma Merkezi'nden
Universitenin hedefleri | milkiyet haklari) sayisi Arastirma Merkezi | egitim/seminer destegi talep
dogrultusunda edilmesi,
yonetilecektir

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Hedef 4.1 Bilgiyi PG 4.1.1 Birimler veya | Ogrenciler Dekan/Dekan Kurumsal iletisim | Ders mifredatinda yer alan

Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | topluma yayarak ogrenciler tarafindan | tarafindan yardimcisi Koordinatorligi cesitli segmeli derslerde

KTU Algisini Giiglendirmek toplumun gelisimine ylurdtilen sosyal ylurdtilen sosyal ogrencilerle sosyal
katki saglanacaktir sorumluluk proje sayisi | sorumluluk proje sorumluluk projelerinin

sayisinin artiriimasi yurattlmesi

Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Hedef 4.1 Bilgiyi PG 4.1.3 Bilginin Bilginin topluma Dekan/Dekan Kurumsal iletisim | Cesitli yayin kuruluslari

Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | topluma yayarak topluma yayilmasi yayllmasinin tesvik | yardimcisi KoordinatorlGgi araciligiyla (KTU TV ve radyo,

KTU Algisini Giiglendirmek toplumun gelisimine amaciyla edilmesi TRT radyo) saglik alaninda
katki saglanacaktir dizenlenen/icra edilen bilgilendirme réportajlari ve

faaliyet (sempozyum, soylesilerin gergeklestirilmesi
calistay, sergi, tv-radyo

programi, konferans,

seminer, gazete

roportaji, halka agik

bilgilendirme vb.)

sayisl

Amac 4- Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Hedef 4.1 Bilgiyi PG 4.1.4 Bilimsel ve Toplumun Dekan/Dekan Kurumsal iletisim | Universite ile birlikte

Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | topluma yayarak teknolojik gelismeler | pilimsel ve yardimcisi Koordinatorlugi cevre, saglik, teknoloji ve

KTU Algisini Gliglendirmek toplumun gelisimine kapsaminda toplumun teknolojik egitim gibi toplumu
katki saglanacaktir bilgilendirilmesini ve gelismelerden dogrudan ilgilendiren

farkindalik diizeyinin -
5 haberdar konularda cesitli yayin
artirilmasini saglamak .
olmasini organlariile

amaciyla dergi, gazete,
bilten ve benzeri
yayin c¢ikaran birim
sayisl

saglamak icin
dizenli yayin

bilgilendirmelerin
yapilmasinin tesvik
edilmesi




organlarinin
olusturulmasi

Amacg 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Hedef 4.2 Dig PG 4.2.1 Kamu Kamu kurumlari, Dekan/Dekan Kurumsal iletisim | Kamu kurumlariyla
Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | paydaslarla is birligi kurumlari, STK veya STK veya yerel yardimcisi Koordinatorligu protokoller yapilmasi ve
KTU Algisini Giiglendirmek gelistirilecektir yerel yonetimler ile yonetimler ile toplumsal fayda saglayacak
protokol kapsaminda | protokol projeler gelistirilmesi icin
ylratulen faaliyet kapsaminda toplantilarin diizenlenmesi
sayisl ylratulen faaliyet
sayisinin artirilmasi
Amagc 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Hedef 4.2 Dis PG 4.2.2 Dis paydas Dis paydas geri Dekan/Dekan Kurumsal Gelisim | Dis paydaslarin yer aldigi
Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | paydaslarla is birligi geri bildirimleri bildirimlerinin yardimcisi ve Planlama toplantilarinin diizenli olarak
KTU Algisini Giiglendirmek gelistirilecektir sonucunda uygulanan | degerlendirilmesi KoordinatorlGgi yapilarak énerilerin alinmasi
iyilestirme sayisi
Amacg 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Hedef 4.2 Dig PG 4.2.3 Dig Dig paydaslarin Dekan/Dekan Kurumsal Gelisim | Dis paydaslarin yer aldig
Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | paydaslarla is birligi paydaslarin karar karar yardimcisi ve Planlama toplantilarinin diizenli olarak
KTU Algisini Giiglendirmek gelistirilecektir mekanizmalarina mekanizmasinda KoordinatorlGgi yapilarak onerilerin alinmasi
katilan personel sayisi | yer almasinin
saglanmasi
Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Hedef 4.2 Dis PG 4.2.5 Dis Dis paydas Dekan/Dekan Kurumsal iletisim | Dis paydaslarin kurumsal
Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | paydaslarla is birligi paydaslarin kurumsal | memnuniyetinin yardimcisi Koordinatorlagi iletisim ve isbirliginden
KTU Algisini Giiglendirmek gelistirilecektir iletisimden/is Olgllmesi memnuniyet dizeyini 6lcmek
birliginden icin anket yapilmasi ve
memnuniyet dlizeyi sonuglarin degerlendirilmesi
Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Hedef 4.4 Surdirilebilir | PG 4.4.1 Kalkinma Dekan/Dekan Kurumsal Gelisim | Strdurulebilir kalkinma
Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | kalkinma hedefleri Surdarilebilirlik hedeflerine yonelik | yardimcisi ve Planlama hedeflerini iceren derslerin

KTU Algisini Giiclendirmek

kapsaminda yapilan
calismalar
yayginlastirilacaktir

kalkinma hedeflerine
yonelik yil icerisinde
acilan yeni ders sayisi

ders Onerilerinin
alinmasi

Koordinatorlugi

acilmasi icin toplantilarin
yapilmasi, 6nerilerin
degerlendirilmesi




Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve

Hedef 4.4 Surdurilebilir

PG 4.4.3 Stirdirulebilir

Sarduralebilir

Dekan/Dekan

Kurumsal Geligim

Sirdarilebilir kalkinma

Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | kalkinma hedefleri kalkinma hedeflerine | kalkinma hedefleri |yardimcisi ve Planlama hedeflerinden saglk ve

KTU Algisini Giiglendirmek kapsaminda yapilan yonelik yil icerisindeki | kapsaminda yayin Koordinatorligi kaliteli yasam kapsaminda
calismalar yayin sayisl sayisinin artirilmasi yayin yapilmasini tesvik edici
yayginlastirilacaktir toplantilarin yapiimasi

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Hedef 4.4 Siirdlrilebilir | PG 4.4.4 Stirdirilebilir | Strdurdlebilir Dekan/Dekan Kurumsal Gelisim | Strdurilebilir kalkinma

Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | kalkinma hedefleri kalkinma hedeflerine | kalkinma hedefleri |yardimcisi ve Planlama hedeflerinden saglk ve

KTU Algisini Giiglendirmek kapsaminda yapilan yonelik yil icerisinde kapsaminda proje Koordinatorligi kaliteli yasam kapsaminda
calismalar baslayan proje sayisi sayisinin artiriimasi proje yapilmasini tesvik edici
yayginlastirilacaktir toplantilarin yapiimasi

Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Hedef 4.4 Siirdlrilebilir | PG 4.4.5 Stirdirilebilir | Strdurilebilir Dekan/Dekan Kurumsal Gelisim | Strdirilebilir kalkinma

Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | kalkinma hedefleri kalkinma hedeflerine | kalkinma hedefleri |yardimcisi ve Planlama hedeflerinden saglk ve

KTU Algisini Giiglendirmek kapsaminda yapilan yonelik yil icerisinde kapsaminda KoordinatorlGgi kaliteli yasam kapsaminda
calismalar diizenlenen etkinlik etkinlik sayisinin etkinliklerin planlanmasi
yayginlastirilacaktir sayisi artirilmasi

Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Hedef 4.5 Mezun PG 4.5.1 Mezun bilgi Mezun bilgi Dekan/Dekan Bilgi islem Daire Mezun bilgi sisteminin

Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | iliskileri yonetimi sistemindeki sistemindeki yardimcisi Baskanligi mezunlarimiza tanitilmasi ve

KTU Algisini Gliglendirmek glclendirilecek, ise mezunlarin orani mezunlarin sisteme kayit olmalarinin
yerlesme, kariyer oraninin artirilmasi tesvik edilmesi igin
gelisimleri, toplantinin diizenlenmesi
isveren/mezun
memnuniyet oranlari
izlenerek
iyilestirilecektir

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Hedef 4.5 Mezun PG 4.5.2 Mezunlarla Mezunlarla yapilan | Dekan/Dekan Kurumsal Gelisim | Yil icinde mezunlarla

Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve | iliskileri yonetimi birlikte yapilan etkinlik | etkinliklerin yardimcisi ve Planlama yapilacak etkinliklerin

KTU Algisini Giiclendirmek

gliclendirilecek, ise
yerlesme, kariyer
gelisimleri,
isveren/mezun
memnuniyet oranlari

sayisl

sayisinin artirilmasi

Koordinatorlugi

planlanmasi, bu etkinlikte
Oneri ve taleplerin alinmasi,
degerlendirilmesi




izlenerek
iyilestirilecektir

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisini Giiglendirmek

Hedef 4.5 Mezun
iliskileri yonetimi
guclendirilecek, ise
yerlesme, kariyer
gelisimleri,
isveren/mezun
memnuniyet oranlari
izlenerek
iyilestirilecektir

PG 4.5.5 Mezunlarin
KTU niin kendilerine
yonelik iletisim ve ig
birliginden duyduklari
memnuniyet dlzeyi

Mezunlarin
memnuniyet
diizeyinin olglilmesi

Dekan/Dekan
yardimcisi

Kurumsal Gelisim
ve Planlama
Koordinatorlugu

Mezunlarla memnuniyet
anketlerinin diizenlenmesi ve
degerlendirilmesi




