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KARADENIZ TEKNIK I"JNiYERSiTESi ECZACILIK FAKULTESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME PLANI
2023

Yiiksekogretim Kalite Kurulu-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 0. 3-
17.11.2021) Esas Alinarak Hazirlanmastir.

DONEMi: 01 OCAK -31 ARALIK 2023

DEGERLENDIRILECEK STANDART

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

2023 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU EKIiBi

Prof. Dr. Ufuk OZGEN Dekan

Prof. Dr. Feride Sena SEZEN Kalite Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Arzu OZEL Kalite Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Giilin RENDA Kalite Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Fatma AGIN Kalite Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Inci Selin DOGAN Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Sevda TURK Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Merve BADEM Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Seyda KANBOLAT Kalite Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Uzm. Tuba SUBAS Kalite Komisyonu Uyesi

Ars. Dr. Sena USTAOMER Kalite Komisyonu Uyesi

Kemal YOLCU Fakiilte Sekreteri

Seyma Nur AKBULUT Ogrenci

Uzm. Ecz. Ozlem UGURBAS ARSLAN 18. Bolge Trabzon Eczaci Odas1 Bagkani
Dr. Ecz. Merve KILIC Hastanesi Eczacis1 Temsilcisi

Ecz. Zafer ALIBEYOGLU Toplum Eczanesi Eczacis1 Temsilcisi




A-LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

DEGERLENDIRILECEK STANDART/ALT
OLCUT

DEGERLENDIRICI

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.5. ULUSLARARASILASMA

Prof. Dr. Ufuk OZGEN

Dog. Dr. Inci Selin DOGAN

Kemal YOLCU

Uzm. Ecz. Ozlem UGURBAS ARSLAN

A.l. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yénetisim modeli ve Idari Yap:

A.1.2 Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.5.Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon,vizyon ve politikalar

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ YOnetimi

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3.Mezun iligkileri yonetimi

A.S.ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B-EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMIL, DEGERLENDIRMESI Prof. Dr. Arzu OZEL

VEGUNCELLENMESI Prof. Dr. Giilin RENDA

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI ' Dr. Ogr. Seyda KANBOLAT
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK A, (G5, Wi, 15rhn SUIBAS
DESTEK HIZMETLERI

o ; Seyma Nur AKBULUT (Ogrenci)
B.4. OGRETIM KADROSU Dr. Ecz. Merve KILIC

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2 Programin ders dagilimi dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6.Egitim ve Ogretim siireglerinin ydnetimi

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogrenim ydntem ve teknikleri

B.2.2.0l¢gme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomaj

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyap1

B.3.4. Dezavantajl gruplar

B.3.5. Sosyal kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C-ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE
ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE
DESTEKLER

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Prof. Dr. Feride Sena SEZEN
Dr. Ogr. Uyesi Merve BADEM

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI

| VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sorasi
imkanlar

C.2.ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri




C.3.ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

D-TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ
YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Dog. Dr. Fatma AGIN

Dr. Ogr. Uyesi Sevda TURK
Ars. Gor. Sena USTAOMER
Ecz. Zafer ALIBEYOGLU

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMi VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2.Kaynaklar

D.2.2TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi




