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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi, kuruldugu 1955 yilindan beri iilkemizde ¢ok dnemli yere sahip
koklii bir tiniversitedir. Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinden sonra Eczacilik Fakiiltesinin
acilmasi ile tiniversitemiz saglik alaninda hizmet, egitim ve arastirma faaliyetlerine yeni ve
giiclii bir paydas ekleyerek bolgemizin bu alandaki lider konumunu surdirmektedir.

Kurulus ile ilgili yasal siirecini 2003 yilinda tamamlayip 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda
Ogrenci almaya baglayan fakiiltemiz, 2016 yili Haziran ayinda ilk mezunlarin1 vermistir. 11
Profesor, 4 Dogent, 14 Doktor Ogretim Uyesi, 18 Arastirma Gorevlisi, 11 Idari personel, 4
Siirekli is¢i ve 2 Destek personeli Fakiiltemizde gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde, 9 adet
derslik, 2 adet amfi, 1 adet konferans salonu, 1 adet lisansiistii derslik, 5 adet 6grenci uygulama
laboratuvari, 13 adet aragtirma laboratuvari, 1 adet uygulama eczanesi, 1 adet 6grenci okuma
salonu, 1 adet toplant1 salonu ve 1 adet kantin bulunmaktadir. Ayrica, elektrik kesintilerine
onlem olarak 2 adet jeneratdriin bulundugu bir adet ek binamiz bulunmaktadir. Dekanlik ve
idari birimler ile O0gretim elemanlarinin ¢alisma ofislerinin tiim alt yap1 ve donanimlari
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, 10.01.2018 tarihinde basvuru yaparak baslatmis oldugu Akreditasyon siirecini
Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK) nun Eczacilik Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER)nin degerlendirmeleri sonucunda
tamamlamig olup 27.01.2020 tarihinden itibaren 6 (alt1) y1l siire “Tam Akreditasyon” almaya
hak kazanmistir. Yeniden akreditasyon icin degerlendirme siirecimiz de aktif olarak devam
etmektedir. Bu kapsamda 6zellikle egitim-ogretimle ilgili akreditasyonla ile ilgili konulara 6zen
gosterilmekte dgrencilerimizin mesleki yeterliliklerini kazanmasi yoniinde ¢aligmalar i¢ ve dis
paydaslarimizin degerli katkilariyla siirdiiriilmektedir.

Ulkemizin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak alaninda basarili, yetkin
Eczacilar yetistirmek icin gerekli olan caligmalar yapilmaktadir. Ayrica, bilime ulusal ve
uluslararas: 6lgekte katkida bulunacak bilimsel arastirmalar gergeklestirilmistir. Ulkemizin,
gerekliliklerine ve ihtiyaglarina gore belirlenen Fakiiltemiz misyon ve vizyonu g¢ercevesindeki
calismalarimiza 2025 yilinda da devam edilecektir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ufuk OZGEN
Dekan V.

1|Sayfa
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin Egitim / Hizmet / Arastirma alanlarindaki misyonu: “Mesleki biiylime ve
gelisme i¢in, Omiir boyu 6grenmeyi tesvik eden bir akademik ortam saglamak; yaptig1 bilimsel
caligmalar ile bilime katkida bulunmak ve iirettigi bilgiyi toplum yararina sunmak, kanita dayali
egitim yaklagimlarini kullanarak eczacilik bilimlerinde ve pratiginde kaliteli egitim vermek,
etik degerlere bagli, arastirmaci, bilimsel yeniliklere agik, meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag
arastirma gelistirme ve hastaya ulagtirma siireclerinin her asamasinda etkin gorev ve
sorumluluklar Ustlenebilecek, toplum sagligina yonelik ihtiyaglar1 karsilayabilecek nitelikte
lider Eczacilar yetistirmektir.” Misyonunu gerceklestirirken hedeflerini belirlemis ve “Cagdas,
bilimsel diizeyde, meslegi ile ilgili teknolojiyi kullanarak arastirmalar yapabilen, meslek etigine
sahip eczacilar yetistirmeyi; evrensel Olciilerde, nitelikli, dinamik ve yenilik¢i egitim ve 6gretim
programlari yiirlitmeyi; bilime dayali arastirma ve faaliyetlere destek vermeyi, liretilen bilginin
sagliga yonelik hizmetlerde sunulmasini ve toplum yararina kullanilmasinda gorev almay1”
amag edinmistir.

Vizyon

Evrensel standartlarda, halk sagligina yonelik sorunlara ¢6ziim iiretebilen, fark yaratan, tiretken
ve arastirmaci eczacilar yetistiren, cagdas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmasi ve
uygulamasinda Oncii, eczacilik meslegini etik degerler dogrultusunda tim uygulama
alanlarinda ileriye tagtyan bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin 6nerdigi adaylar arasindan 3 yil siire ile atanir.
Dekan ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, fakiiltenin aylikli 6gretim tiiyeleri
arasindan iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
uluslararasi basarinin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin arastirilmasi ve
gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve
mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore kars1 sorumludur.

Fakiiltemiz, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl Eczacilar yetistirmekten sorumludur.

Fakiiltede en iist yonetici olan Dekan, fakiiltenin stratejik planinin ve biitgesinin kalkinma
planina, yillik programlara, fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasinda, sorumluluklart altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamakta,
kayip ve kdtiiye kullaniminin dnlenmesinde, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
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gozetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde Rektor’e karst sorumludur.

C- Birime Tligkin Bilgiler

Bakanlar Kurulu’nun 04.09.2003 giin ve 6034 sayili karar ile kurulan fakiltemizin,
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 28.07.2005 giin ve 15993 sayili karar1 ile boliimleri
onaylanmistir. 2004 Yilinda kurucu Dekan olarak atanan Prof. Dr. Rasin OZYAVUZ tarafindan
fakiilte binalarinin yapimi ve ilgili hedeflerin olusturularak projelendirilmesi ger¢eklesmistir.
Mimar S. Tugrul AGUN’un projesi olan fakiilte binamizin yapimina 2006 yilinda baglanmas ve
2011 yilinda bitirilerek teslim alinmastir.

Fakiiltemizde, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii, Eczacilik Melek Bilimleri Boliimii
ve Eczacilik Teknoloji Boliimii bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi

hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.)

1.1 Eczacihik Fakiiltesi Tasinmazlarimin Dagilim (*)

Mulkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

Kanuni Yerleskesi

Eczacihk Fakiiltesi 11.362 11.362

1.2 Kapah Alanlarin Dagilim (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida
gosterilmistir.

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
ECZACILIK Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan m2
FAKULTESI Sayist Sayis1 Sayis1 Sayis1
49 1.063,44 16 400.53 11 1.140,93 2 242,33
ARASTIRMA ALANLARI
LABORATUVARLAR KUTUPHANE
(Okuma Salonu)
ECZACILIK kEgmm Labor. Tematik Labor. Mekan )
A a m
LAl LIL s Mekan m? Mekan Sayisi m? Say1st
Say1si
14 1.747,13 - - 1 200
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SOSYAL ALANLAR
< . . . KANTIN
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KAEETERYA KONGRE-KONFERANS
ECZACILIK Mek Mek Mek
FAKULTESI exan m? Mekan Sayisi m?2 exan m? exan m?
Sayisi Sayist sayis1
- - 2 27 1 88,65 1 77,66
SAGLIK ALANLARI DIiGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
. ARSIV-ATOLYE- SIRKULASYON-
SAGLIK DEPO AMBAR TESISAT -we
ECZACILIK
FAKULTESI Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan )
m m m m
sayist say1s1 Sayist Sayist
- - 11 496,35 2 78,78 78 5.159,22
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1.3 Egitim Alanlarimin Teknolojik Donanim

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihaz1 Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi Orani
(Anfi+Sinif), Olan Derslik, Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
Bilgisayar Laboratuvari sayist /Derslik, Laboratuvar Say1s1)*100
Laboratuvari
Derslik Sayist * _0
(Amfi+Sinif) 13 13 13/13*100= % 100
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 14 6 6/14*100= % 43
Verilen Diger Lab.
Derslik Sayis1 Dersliklerdeki Akilli Tahta Orant
(Anfi+Sinif), Akilli Tahta Olan (Akall1 Tahtas1 Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayis1 )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi 13
(Amfi+Sinif) - -
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 14 - -
Verilen Diger Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bolumler Yerleske ve Boliim Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?
Yemekhane
Eczacilik Fakiiltesi 1 88,65 50
Kantin
Kafeterya
TOPLAM 1 88,65 50
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1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Yerleske

Bolumler

Sayisi(adet)

Alan (m?)

Oturma Kapasitesi

Kapal Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yiuzme Havuzu

Futbol stadi

Minyatiir Futbol sahalar1

TOPLAM

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

. Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampts
Ady Kapasite
A Al 2
Salon Adr an (m?) (Kisi)
Eczacilik Fakiiltesi Kanuni Rasin OZYAVUZ Amfisi (ROS) 77,62 70
Yerleskesi

*Tiim birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak bitiin alanlar dolduracaktir.

1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alam(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma 49 1.062,9 103
Odasti
Idari Personel Calisma Odas1 16 400,53 25
Toplam 65 1.462,62 128

*1.2 Kapali alanlarin dagilinn ile ilgili tablodaki veriler gelismemelidir. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler
karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir. Binalarin ortak kullanilmasi1 durumunda bilgileri sadece bir

birim verecektir.
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1.5.2 KutUphane Hizmet Alanlar1 (*)

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Caligsma Salonu 1 200 80
Bagimsiz Caligma Salonu (-2) - - -
Toplam 1 200 80

** Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alam" gostergesine iliskin
degerleri girilecektir.

1.6 Hastane Alanlari (¥)

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir. Diger Birimler bu kisma
raporlarinda yer vermeyecektir.
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2-Orgiit Yapisi

ORGANIZASYON YAPISI

FAKULTE KURULU . FAKULTE
YONETIM KURULU

DEKAN DEKAN
YARDIMCISL YARDIMCISI
h i x
FAKULTE AL TV
SEKRETERI L1 LDLs
I
[ 7 , ! !
e Eczacihk Meslek Bilimleri
- R _ _ Bolimd
isleri Teknik Servis
Yam Isleri Satin Alma T Analitik Kimya Anabilim Dal WTﬁﬂhii Farmakognozi Anabilim Dah
Personel Tasmmr Kaynt . . o dtikk Kimvya
isleri Kontrol ‘ Eczacihkta Biyokimya Anabilim Dah ‘ “Anabilim Daly
— o Earmaséiik Mikrobiyoloj | T (R ST T ‘
Tsleri S ST
| Klinik Eczacihk Anabilim Dal ‘
Dekan
Sekreterligi
Farmasidtik Botanik
Amnabilim Dah
Biliim
Sekrererhi=] Earmasitik Toksikoloji
Amnabilim Dah
Temizlik Eczacilik Isletmeciligi
Isleri Amabilim Dah
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalaria yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin bilgilere

yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanicr Say1
Harcama Y 6netim Sistemi 5
Mali Isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 5
] Elektronik Belge Yonetim Sistemi 54
Yonetim Isleri
Egitim Isleri 1
3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
P Egitim Arastirma Depoda
Ida{;\gént)agll Amach Amach Bulunan Veple
(Adet) (Adet)
Yazihm (Hazwr program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 44 15 3 62
Ta_lslpablhr (Diziistii) 1 1 9 ) 11
Bilgisayar
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amagh Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 2
Projeksiyon 8 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepeg6z Televizyonlar
Episkop 1 Tarayicilar
Barkot Okuyucu 2 Muzik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar 14 14
Fotokopi makinesi 1 1 DVD’ler
Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi 1
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4- Insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2022 2023 2024
Profesor 8 11 11
Docent 8 5 4
Doktor Ogretim Uyesi 8 10 14
Ogretim Uyeleri Toplami 24 26 29
Ogretim Gorevlisi = = =
Arastirma Gorevlisi 18 19 18
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 18 19 18
Toplam
Genel Toplam 42 45 47
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 20,91 20,68 17
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist 11,95 11,5 10,48
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calist11 Boliim
Profesor - -
Docent - -
Doktor Ogretim Uyesi = .
Ogretim Gorevlisi : :
Toplam
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
e Gorevlendirildigi L Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Béluma Universite/Eakiilte/Kurum Tarihi No

TOPLAM
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4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Cahistigr Fakiilte Geldigi Universite Kanun No
Bolim
Prof. Dr. Yildiz ERGINER Eczacilik Fakiiltesi Istanbul Universitesi 40/d
Prof. Dr. Sevgi GUNGOR Eczacilik Fakiiltesi Istanbul Universitesi 40/d
TOPLAM 2
4.6 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 16 6 7 11 6

4.7 idari Personel

Hizmet Smiflar

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni
zamanda Biriminizde Calisan

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Personel Sayisi Sayisi
Genel Idari Hizmetleri 1 9
Teknik Hizmetleri Smifi - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Yardimcr Hizmetler Sinifi - 1
Toplam 1 10
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan Idari Personelin Egitim Durumu
ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
1
Yuzde 100
4.9 Idari Personelin Hizmet Siireleri
Biriminizde Bulunan Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6 Yl 7-10Yl | 11-15Y1 16 -20 Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Ylzde 100

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas @ 31-35Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yulzde 100
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 33 14 47 70 30
Idari Personel - 1 - 100
TOPLAM 33 15 47 70 30
4.12 Sozlesmeli Personel ve Isciler
Isciler (Calstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel 2 2
Toplam 6 6
4.13 Yillar Itibari ile Personel Sayilarimin Dagilhimi
Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Y1ih 2024 Yih
Akademik Personel 42 45 47
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 8 9 11
Sozlesmeli Personel 1 4 2
Siirekli Isciler
Siirekli Isciler (696 KHK) 4 4 4
TOPLAM 55 62 64
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

-Akademik Birimler, biinyelerinde yer alan bolimlerinin kurulusu,

Bakanlar Kurulunun 04.09.2003 giin ve 6034 sayil1 karar1 ile kurulan fakiiltemizin, Yiiksek

Ogretim Kurulu Baskanlhigi'nin 28.07.2005 giin ve 15993 sayili karari ile bdlimleri
onaylanmustir. Fakiiltemizde, 2011-2012 Egitim Ogretim Y1l itibariyle lisans egitimi verilmeye
baslanmustir.

-Ogrenci kabul ve kayit sartlari,

Eczacilik Fakiiltesi lisans egitim-dgretim programina kesin kayit islemleri OSYM
tarafindan belirlenen belgeler ve esaslara gore yapilir. Istenen belgelerin ashi veya Universite
tarafindan onayl1 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise
adaym beyanma dayanilarak islem yapilir. Kesin kayit islemleri Universitenin belirledigi
tarihler arasinda yapilmaktadir.

Kayit takvimi, kayitta istenen belgeler ve uyulacak esaslar, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginca ilan edilir ve yiiriitiiliir. Kayit islemlerini tamamlayan aday &grenci, Universite
Ogrencisi olur ve mevzuatin ongdrdiigii tiim 6grencilik haklarindan yararlanir.

-Mezunlarin istihdam alanlari

Serbest ilag Endiistrisi ve Adli
Eczane Kozmetik Sanayi Eczacil
Eczacihig: -

Eczacilar hangi

Hastane
Akademisyenlik alanla".i.a b
calhsabilir =
ilag Dagstim
Kanallan/ Kamu Kuruluslary
(Mesul Midurlikleri  (S38bk Cahsma
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-Akreditasyon ¢alismalar1 gibi konular hakkinda 6zet bilgi yazabilir.

Fakiiltemiz, 10.01.2018 tarihinde basvuru yaparak baglatmis oldugu Akreditasyon
stirecini Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)nun Eczacilik Egitimi
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER)’nin degerlendirmeleri
sonucunda tamamlamis olup, 27.01.2020 tarihinden itibaren 6 (alt1) yil siire “Tam
AKkreditasyon” almaya hak kazanmistir.

Ulusal Eczaci

Prof. Dr. M. Segkin Ozden
ECZAK Bagkan

ECZAKDER
Eczacilik Egitimi i

Akreditasyon "Belgesi

Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Lisans Programi

Demegi

ik Egitimi Kurulu yapilan deg
27.01.2020 - 27.01.2026 tarihleri arasinda gegerli olmak Gizere
Tam almaya hak

D T
Prof. Dr. Sevim ROLLAS
Bag

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakulte Program Adi Egitim Siiresi (y1l)
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi 5
5.1.2 Ogrenci Sayilari (¥)

Erkek 152
I. Ogretim Kiz 341
Toplam 493
Erkek -
II. Ogretim Kiz -
Toplam -
Erkek -
Uzaktan Egitim Kiz -
Toplam -
Toplam Erkek 152
Toplam Kiz 341
Genel Toplam 493
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisina Oram

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Lovell. Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplam
E K | Top. | E K Top. Say1 Say1
Fakulteler - - - - - - - - -
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Bolum/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan | Kayit Olan Oram
Eczacilik 50 50 2 52 100

5.1.5 Yuksek Lisans ve Doktora Programlar (*)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Program Sayist Yuksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Birimin Adi Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
*TUm Enstituler tarafindan dolduracaktr.
5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolum Kz Erkek Toplam
Eczacilik Fakiiltesi/Eczacilik 34 15 49
Toplam 34 15 49
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar
Engel Taru Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli - - -
Isitme Engelli - - -
Kronik Engelli - - -
Fiziksel Engelli - - -
Dil ve Konusma Engelli - - -
Dikkat Eksikligi - - -
Diger - - -

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2023-2024)

Fakulteler | Yuksekokullar STEHLET Y..kM?(SIf(k I Toplam
Yiikseklisans | Doktora | " UKSeKokuliar
I. Ogretim 86 86
II. Ogretim
Uzaktan
Egitim
Toplam 86 86
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Bolum/Program Kz Erkek Toplam
Eczacilik 404 188 592
Toplam 404 188 592
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Boélum/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve . .
Mty EEEE Yatay Gecis Yatay Gegis LTI
Gelen Gelen Giden Gegcis yapan
7 7 4 -
Toplam 7 7 4 -

*Tium birimler tarafindan dolduracaktir.

5.2 Saghk Hizmetleri
Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir. Diger Birimler bu kisma

raporlarinda yer vermeyecektir.

5.3 Arastirma Hizmetleri
5.3.1 2024 Y1 BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKI YILLARDAN
2024 YILI ICINDE ACILAN DEVREDENLERLE
TR AT BERABER TOPLAM
PROJE | TOPLAM PROJE TOPLAM
SAYISI | BUTCE (TL) SAYISI BUTCE
(TL)
Eczacilik Fakiiltesi 20 2.074.691,00 24 2.783.324,00

Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.
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5.3.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilim

2024 Yilinda 2024 Yilinda Acilan
Proje Taru Agilan Proje Projelerin Butgesi (TL)
Sayisi
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 2 119.597,20
BAPO2- Hizli Destek Projesi 1 31.500,00
BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyap1 Projesi
BAPO5- Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPO6- Lisanstistll Tez Projesi 4 334.245,00
BAPQ7- Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Aras. Pr.
BAPO08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP09- Lisans Ogrenci Projesi 10 156.467,50
BAP10 - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi 1 750.000,00
BAP11 - Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi 1 168.288,00
BAP12 - Doktora Sonras1 Arastirma Projesi
. . 1 514.593,30
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi
20 2.074.691,00

Toplam

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir. Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden aliabilir.
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5.3.3 2024 Y1 Kurum Dis1 Proje Bilgileri

. Projelerin Toplam

Proje Sayisi Blitcesi
2024 Yilinda acilan TUBITAK Projesi
1001-Arastirma 1 1.702.662,00
1002-Hizl destek 5 374.387,00
3501-Kariyer 1 1.087.882,00
2209A Ogrenci Projesi 8 69.000,00
TOPLAM 7 3.233.931,00
2024 yilinda Agilan Diger (TAGEM,
DOKA, DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)
TUSEB 1 200.000 TL
GENEL TOPLAM 8 3.433.931,00

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

5.4 Kultir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve

Oyunlar

Fakiiltemiz KTUPSA 6grenci kuliibii destegiyle, 14 Mayis Eczacilik Giinili etkinlikleri
Konser ve | kapsaminda fakiiltemiz bahg¢esinde bir miizik dinletisi dizenlendi.

Muzikal

Gosteri
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KTU TV’de sdylesi, KTU Eczacilik Fak. Farmakoloji Ab Dali 6gretim tiyesi Dr. Ogr.
Uyesi Seckin Engin, “Diyabet [laglarinin Akile1 Kullanimi” 17 Kasim 2024

KTU TV’de soylesi, KTU Eczacilik Fak. Farmasétik Kimya Ab Dali Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Inci Selin Dogan “Akilct Antibiyotik Kullaniminda Eczacinin Rolii” 27 Kasim
2024

KTU TV’de sdylesi, KTU Eczacilik Fak. Farmakognozi Ab Dal1 6gretim iiyesi Dr. Ogr.
Uyesi Tugba SUBAS, “Tibbi Bitkilerin Akilci Kullanim1” 11 Aralik 2024

KTU TV’de sdylesi, KTU Eczacilik Fak. Farmakognozi Ab Dal1 gretim iiyesi Dr. Ogr.

Soylesi R - o .
Uyesi Icim GOKKAYA, “Fitovijilans” 16 Ekim 2024

KTU TV’de sdylesi, KTU Eczacilik Fak. Farmakoloji Ab Dali dgretim tyesi Dr. Ogr.
Uyesi Elif Nur BARUT, “Hipertansiyon Tedavisinde Eczacinin Rolii ” 23 Ekim 2024

KTU TV’de sdylesi, KTU Eczacilik Fak. Farmakoloji Ab Dali &gretim iiyesi Dr. Ogr.
Uyesi Mefkiire DURMUS, “Tiirkiye'de Klinik Eczacilik Uygulamalar” 9 Ekim 2024

TRT “Diinya Eczacilar Giinii” 25 Eyliil 2024 Prof. Dr. Ufuk OZGEN

Prof.Dr.Feride Sena SEZEN, TRT Trabzon Radyosu; KTU ILAFAR ILU/GLP akreditasyonu
bilgilendirmesi (29/01/2024)

Prof.Dr.Feride Sena SEZEN , TRT-1 Radyo; Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Sanayi’ye
Kazandirilmasi (18/02/2024)

5.5 Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’nin organize ettigi 42. Spor Séleni kapsaminda
Fakiiltemiz kadin ve erkek 6grenci voleybol takimlar1 miisabakalar sonucunda 3. olmuslardir.

Ogrencilerimiz 42. Spor Séleni’ne futbol, masa tenisi, santrac, voleybol branslarin da katilim
gostermistir.
Akademik ve Idari Personelimiz 42. Spor Sélenine minyatiir futbol branginda katilim
gostermistir.

Fakiiltemiz 6gretim {iyesi Dog. Dr. inci Selin DOGAN, 4-6 Mayis 2024 tarihinde Kazakistan’da
gerceklestirilen “Asia Capoeira Warriors Challenge-2024” Sampiyonasinda Asya Capoeira
Kadin Kategorisi Sampiyonu olmustur.

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Ad1 Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
KTUPSA 493 4

* Fakiiltemiz KTUPSA o6grenci kuliibii destegiyle, 14 Mayis Eczacilik Giinii etkinlikleri
kapsaminda fakiiltemiz bahg¢esinde bir miizik dinletisi diizenlendi.

* Fakiiltemiz KTUPSA 6grenci kuliibii organizasyonuyla; 18. Bolge Trabzon Eczacit Odasi’nin
ilk kadin baskan1 Uzm. Ecz. Ozlem UGURBAS ARSLAN, Fakiiltemiz Altin Havan Bilim
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Odiilii sahibi dgretim iiyesi Prof. Dr. Feride Sena SEZEN, KTUPSA baskan1 Beyzanur
OZDEMIR ve BEKON’23 En Etkili Sunum Odiilii sahibi 6grencimiz Seymanur
AKBULUT un katilimiyla KTU Eczacilik Fakiiltesi EKA’da 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giinii Etkinligi diizenlenmistir.

* Fakiiltemiz KTUPSA 6grenci kuliibii tarafindan "Organ nakillerinde siras1 gelene dncelik
verilmelidir." ve "Organ nakillerinde saglikli hayat yasamis bireylere oncelik verilmelidir."
konular1 hususunda 18 Mart 2024 tarihinde miinazara etkinligi diizenlenmistir.

* 2024 Yilinda 1 adet dergi ¢ikarilmistir.
5.7 Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler

* Ankara Eczac1 Odas1 Genglik Komisyonu tarafindan her yi1l Ankara’da diizenlenen Ulusal
Hasta Bilgilendirme Yarigmasi’nda fakiiltemizi temsil edecek 6grencimizi segmek amaciyla,
bu yil fakiiltemizde 3-6 Ocak 2024 tarihleri arasinda 6. Hasta Bilgilendirme Yarigmasi
gerceklestirildi.

* Rektoriimiiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI, Rektér Danismanimiz Ogr. Gér. Ali Haydar
DOGU, Dis lliskiler Genel Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Umit ALVER ve KTU Teknoloji
Transfer Ofisi Miidiiriimiiz Prof. Dr. Oktay YILDIZ fakiiltemizi 22 Subat 2024 tarihinde ziyaret
ettiler.

* QOgretim iiyelerimiz ve arastirma gorevlilerimizle yapilan toplanti kapsaminda
tiniversitemizin onlimiizdeki siirecteki amag¢ ve hedefleri, bu baglamda fakiiltemizin siirece
katkisi, giiclii ve iyilestirilebilir yonleri hususunda goriis alisverisinde bulunuldu ve karsilikli
beklentiler dile getirildi.

* Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan 5 Mart 2024
tarihinde Fakiltemiz ogrencilerine BAP09-Lisans Ogrenci Projeleri hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir.

* Fakiiltemiz ve 18. Bélge Trabzon Eczaci Odasi organizasyonuyla 28 Subat 2024 KTU Osman
Turan Kiiltir Merkezi Kii¢iik Salonda “Madde Bagimliligi Tedavisinde Eczacinin Roli”
etkinligi diizenlenmistir. {lgili etkinlige Fakiiltemiz Farmakoloji Anabilim Dali’ndan Dr. Ogr.
Uyesi Seckin ENGIN ve Klinik Eczacilik Anabilim Dali’ndan Dr. Ogr. Uyesi Mefkure
DURMUS ile birlikte Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1 Boltimii’nden Uzm. Dr. Emel UYSAL katilmistir.

* KTU Miihendislik Fakiiltesi'nin Elektrik Elektronik Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve
Maden Miihendisligi boliimleri ile Eczacilik Fakiiltesi Tiirkiye Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi'min Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylandi ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi'ne (TYC) dahil edildi.

* Fakiiltemizin geleneksel hale gelen iftar yemegi akademik ve idari personelimizin katilimiyla
gergeklesti.

16|Sayfa



Eczacilik Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

* Fakiiltemizin akademik ve idari personeli Ramazan Bayrami dncesinde Dekanlik Toplanti
Salonunda bir araya geldi. Dekanimiz Prof. Dr. Ufuk OZGEN’in konusmasiyla baslayan
etkinlikte karsilikli iyi niyet, dilek ve temenniler dile getirildi.

* KTU Eczacilik Fakiiltesi 2023/2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Staj-4 dersi
kapsaminda, Ars. Gor. Dr. Serhat SEVGI ve Trabzon Fatih Devlet Hastanesi eczacis1 Uzm. Ecz.
Sezer SEVGI “’Hastane Eczaciligi ve Hastane Eczacisinin Gorevleri”” baslikli konular
hakkinda son sinif 6grencilerimizle paylasimda bulundular.

* 26-28 Nisan 2024 tarihlerinde Ankara’da 20.’si gerceklestirilen "Ulusal Hasta Bilgilendirme
Yarismast ve Eczacilik Zirvesi" etkinliginde Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi’ni temsil eden 5. Sinif 6grencisi Ayse TURGUT birinci oldu.

* Fakiiltemiz Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan 6grencilerimize yonelik olarak Erasmus+
Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri ile ilgili bilgilendirme toplantis1 diizenlendi. Dog. Dr. I. Selin
DOGAN ve Ars. Gor. Gokge OZTURK iin moderatérliigiinde cevrimici olarak diizenlenen
toplantida Erasmus+ programinin kapsamina dair detayl bilgiler verildi. Daha 6nce Erasmus+
programi  katilimcist  olmus &grencilerimizden Seyma OZKAN ve Zeynep Sule
KARAASLAN’1n sunumlari ile paylastiklart deneyimlerinin ardindan 6grencilerimizden gelen
sorular cevaplandirilarak toplant1 sona erdi.

* Pharmetic Girisimci Eczacilar Dernegi tarafindan bu sene 7.'si diizenlenen FarmaFikir
"Gelecegin Eczaciligi ile Ilgili Inovatif Yaklagimlar" Inovasyon ve Fikir Yarigsmasi'nda, 5. sinif
ogrencimiz Seyma Nur AKBULUT, Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 5. simif dgrencisi
Cagr1 BUDAK ile birlikte gelistirdikleri PharmAccess isimli projeleri ile 83 proje arasindan ilk
13'e girerek yar1 finale ¢ikmaya hak kazanmistir. Yar1 finalde, her biri alaninda uzman jiiri
uyelen karsisinda sunumlarint gerceklestirerek finale ¢ikma hakki elde ettiler. Ege
Universitesi'nde diizenlenen finalde ise 6grencimiz, projeleri ile 4. olarak Jiri Ozel Odiiliine
lay1k goriilmustiir.

* Universitemiz Isyeri Saghik ve Giivenlik Birimi tarafindan Fakiiltemiz 3. ve 4.sinuf
ogrencilerine 28-29 Mayis 2024 tarihlerinde, yiiz yiize olacak sekilde, “Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi” diizenlenmistir.

* 14 Temmuz 2024 tarihinde Universitemiz Dis iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla
gerceklestirilen ziyarette Nahgivan Universitesi'nden gelen hocalarimiz fakiiltemizi ziyaret
etmistir. Bu ziyaret sirasinda, fakiiltemizin aragtirma ve lisans egitimi ile ilgili laboratuvarlar
tanitilmistir. Olasi isbirliklerine dair goriis alisverisinde bulunulmustur.

* Ulkemizde bilimsel eczaciligin 185. y1l doniimiinii; degerli akademisyenlerimizin, 18. Bolge
Trabzon Eczac1 Odasi degerli bagkani ve yonetim kurulu {iyelerinin ve sevgili 6grencilerimizin
katilimi ile 10 Mayis 2024 tarihinde KTU Atatiirk Kiiltiir Merkezi Hasan Saka salonunda
diizenledigimiz téren ile kutlanmistir. Eczacilik Giinii ve Beyaz Onliik Giyme Téreni’nde 1. ve
2. sinif 6grencilerimiz, eczaciligin vazgecilmez sembolii olan beyaz onliiklerini giyerek meslek
hayatlarinda 6nemli bir adim atmiglardr.

* 10 Mayis 2024 tarihinde, istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmasétik Teknoloji
Anabilim Dali1 Ogretim Uyeleri Saym Prof. Dr. Yildiz ERGINER ve Saym Prof. Dr. Sevgi
GUNGOR iin katkilar1 ve 6grencilerimizin katilimiyla Farmaso6tik Teknoloji alaninda bilimsel
seminer duzenlenmistir.
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* QOgrencilerimizin ekip halinde ¢alisabilme ve alanlarinda bilimsel calismalar1 uygun bir
sekilde hazirlayarak sunabilme kabiliyetini edinmeleri amaciyla yapilan sunumlari, asagida
belirtilen tarihler arasinda ve ilgili dersler kapsaminda yiiz ytize olarak gerceklestirilmistir.

“ECZ 3026 Farmasotik Kimya-2 Laboratuvar1” dersinde, ilag molekiilleri ile ilgili verilen
konular1 13, 20 ve 21 Mayis 2024 tarihlerinde s6zlii sunum ve soru-cevap kismi seklinde,
“ECZ 4032 Farmasotik Kimya-4 Laboratuvar1” dersinde, Farmasotik Kimya alam ile ilgili
verilen Ingilizce makaleleri 22 ve 29 May1s 2024 tarihlerinde sozlii sunum, soru-cevap kismi
ve poster olarak sunulmustur.

* KTU Eczacilik Fakiiltesi besinci sinif dgrencileri tarafindan ‘Ilaclar i¢in reklam faaliyetleri
yapilmali m1?” konulu 6. Eczacilik Miinazara Giinleri etkinligi 24 Nisan 2024 tarihinde KTU
Atatiirk Kiiltiir Merkezi M. Resit Tarak¢ioglu salonunda gerceklestirilmistir.

* Fakiiltemiz 3. Smif 6grencileri, “Eczacilikta Botanik Cizim” dersi sorumlular1 Prof. Dr. Ufuk
OZGEN ve Rektorliik Giizel Sanatlar Boliimii Ogr. Gor. Suayip SEYIHOGLU nun katkilartyla
“Bilimsel Bitki Illiistrasyonu Sergisi” diizenlenmistir. Ozverili ve yogun bir ¢aligma sonucunda
24 dgrencinin emekleri ile hazirlanan sergi, 31 Mayis Cuma giinii saat 14.00°da yerel basinin
da katilimiyla acilis1 yapilmastir.

* Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 9. Mezuniyet Toéreni 1 Temmuz 2024
tarihinde KTU Atatiirk Kiiltiir Merkezi Hasan SAKA Salonu'nda Sayin Rektdriimiiz Prof. Dr.
Hamdullah CUVALCI’nin da katilimiyla gergeklestirilmistir.

* 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi’nde Arastirma Projesi Dersi kapsaminda
ogrencilerimizin hazirladigi Proje Sonu¢ Raporlariin poster degerlendirilmesi Arastirma
Projesi Dersi komisyon iiyeleri tarafindan yapilarak en iyi ii¢ poster ilk kez belirlenmistir.
Ogrencilerimizden Seyma OZKAN poster birincisi, Basak SAHIN ile Burak OZTURK poster
ikincisi ve Seyma Nur AKBULUT ile Mihriban ADIYAMAN poster {giinciisii olarak
secilmistir.

* Fakiiltemiz Idari Personeli Sef Yal¢in SATILMIS 2024 Y1ili KTU Memur Akademisi Belge
Takdim Toreni’nde diizenlenen egitim ve sinav siirecini bagariyla tamamladigi icin
Rektorumiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI’nin takdimiyle Memur Akademisi Katilim
Belgesi ile odiillendirilmistir.

* Fakiiltemiz mezunlarla iletisim komisyonu destekleriyle 27 Temmuz 2024 tarthinde Ganita
Restoran’da organize edilen kahvaltida fakiiltemiz akademik personeli ve ¢esitli donem
mezunlarimiz bir araya gelmistir.

* Charles Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi Analitik Kimya Anabilim Dali’ndan Dog. Dr.
Burkhard Horstkotte 27.08.2024 tarihinde saat: 10.00’da, fakiiltemiz uygulama eczanesinde
“Lab-In-Syringe as a Tool for Sample Preparation Procedures” isimli bir seminer vermistir.

* Fakiiltemizde Trabzon Emniyet Miidiirliigii Siber Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii’nden
Suc Arastirma ve Sorusturma Uzmam {lhan TOZLUYURT tarafindan temel siber giivenlik,
bilisim suglari, sosyal medya ve internet dolandiriciliklart hususunda farkindalik olusturmak
amaciyla 15 Ekim 2024 tarihinde, saat 14.30°da, Eczacilik Kii¢ciik Amfi (EKA) dersliginde bir
etkinlik diizenlenmistir.
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* Fakultemiz se¢cmeli derslerinden Kentlilik Bilinci, Trabzon Tarihi ve Kilturi (ECZ5041)
dersi kapsaminda 5. sinif 6grencilerimiz ve dersten sorumlu 6gretim iiyelerimiz Prof. Dr. Atila
Taner KALAYCIOGLU, Prof. Dr. Arzu OZEL ve Prof. Dr. Giilin RENDA tarafindan 10 Ekim
2024 tarihinde Tarihi Trabzon Lisesi, 17 Ekim 2024 tarihinde ise Trabzon Tarih Mizesi ve
Trabzon Basin Tarihi Miizesi gezileri diizenlenmistir.

* Fakiiltemiz Biyokimya Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi Gokge SEYHAN, 28 Ekim-1
Kasim 2024 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen XXXI. Balkan Clinical Laboratory
Federation - 35. Ulusal Biyokimya Kongresi'nde sunmus oldugu “Investigate The Potential of
Silicon (IV) Phthalocyanine as a Photodynamic Therapy Agent for A549 Cell Line” isimli
calismasi ile en iyi poster ddiiliinii kazanmustir.

* 2024-2025 Egitim-Ogretim y1linda fakiiltemize kay1t yaptirarak egitimlerine baslayan birinci
siif 6grencilerimize yonelik oryantasyon programi 31 Ekim 2024 tarihi saat: 13.30°da EBA
dersliginde gergeklestirilmistir.

* Fakiiltemiz 2024 yili yaz staji sozIlii sinavlart 30 Ekim-1 Kasim 2024 tarihleri arasinda
fakiiltemiz disindan gorevlendirilen misafir jiirilerimizin de destekleri ile gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda katki saglayan misafir jlirilerimize tesekkiir belgeleri takdim edilmistir.

* Fakultemiz se¢cmeli derslerinden Kentlilik Bilinci, Trabzon Tarihi ve Kltiri (ECZ5041)
dersi kapsaminda 5. sinif 6grencilerimiz ve dersten sorumlu 6gretim liyelerimiz 24 Ekim 2024
tarihinde Atatiirk Koskii’nii, 31 Ekim 2024 tarihinde ise Kizlar Manastir1’n1 ziyaret etmislerdir.

* Fakiiltemiz 7. Danisma Kurulu Toplantisi, 28 Kasim 2024 Persembe giinii, sabah saat
10.00°da ¢evrimici olarak zoom platformu tlizerinden gerceklestirilmistir.

* Gorele Nihat Giirel Fen Lisesi’nden yaklasik 60 kisilik bir 6grenci grubu fakiiltemizi ziyarete
gelmistir. Kendilerine fakiiltemiz uygulama eczanesi, 0grenci ve arastirma laboratuvarlari
gezdirilmis, eczacilik egitimi ile ilgili bilgiler verilmistir.

*13.12.2024 tarihinde Boyabat Anadolu Imam Hatip Lisesinden yaklasik 30 kisilik bir 6grenci
grubu fakiiltemizi ziyarete gelmistir. Kendilerine fakiiltemiz ve laboratuvarlarimiz gezdirilmis;
eczacilik egitimi ve KTU Eczacilik Fakiiltesi konularinda bilgilendirme yapilmistir.

*19.12.2024 tarihinde Pazar Fen Lisesinden yaklasik 50 kisilik bir 6grenci grubu fakiiltemizi

ziyarete gelmistir. Kendilerine fakiiltemizde eczacilik egitimi ile ilgili bilgi verilmis ve
fakiiltemiz gezdirilmistir.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet L
] 1 Arastirma Gorevlisi Kadrosu Ile Ilgili
CIMER
L “Bize Yazin” modiilii araciligiyla
Talep/Oneri/Bilgi 15 ogrenciler tarafindan yiiksek oranda
kurumlararasi yatay gecis ile ilgili
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bilgiler, ders programlari, muaf olmak
istedikleri dersler ile ilgili bilgiler
sorulmustur. Ogrencilerin biitiin
sorularia Ogrenci Koordinatdriimiizce
WhatsApp, telefon ve yiiz yiize toplanti
ile sorular1 yanitlanmstir.

ihbar

TOPLAM 15

6-I¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 I¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 yilindaki yil icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

(Not: Asagidaki agiklamalar 6rnek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore
guncelleyecektir.)

KONTROL
ORTAMI

Standart 1: Etik Degerler
ve Durustluk

e Y1l ierisinde yeni atanarak géreve baslayan Akademik ve Idari personele “Etik
Sozlesme” imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmustur.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazli (Kimyager) “gérev tanimi” teblig edilmistir.
o Organizasyon yapisi, glincellenerek duyurulmustur.
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Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

o Personelin yeterliligi ve performansini artirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin katilim1
saglandi. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi
Platformundan Deprem Farkindalik Egitimi ve Tasarruf Tedbirleri Egitimi
programlarina katilimi saglanmstir.

® 2024 y1li igersinde Birimimizde gorevli 5 (bes) idari personel Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi stnavina bagvurmus 1 (bir) kisi sartlar1 saglamistir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, Imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: 2024 Y1l igerisinde yetki devri olmamustir.

Standart 5: Planlama ve

e 2024-2028 donemi stratejik plan icin, veri girisi diizenli olarak yapilmistir,

& S N = . L 2 .
= Programlama birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
E toplantilar1 gergeklestirilmistir.
é Standart 6: Risklerin e Birimimiz Birim Risk Koordinatérii ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
\ 5 Belirlenmesi ve olusturulmus. Risk tespiti ve degerlendirme calismalari yapilmis Risk kayit
E g Degerlendirilmesi formu olusturulmus ve riskler raporlanmustr.
Standart 7: Kontrol e Birimimizin yili biitgesi; birim biit¢e tavanlari, 6nceki yi1l harcamalari, hizmet
Stratejileri ve Ydntemleri genislemeleri ve personel/dgrenci sayilari varsa biitce gelir tahminleri esas
alinarak yapilmstir.
e Siire¢ ve risk degerlendirme ¢alismalarin1 desteklemek amaciyla 1 yeni is akist
— hazirlanarak web sayfasina konulmustur.
é e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabir hazirlik
ﬁ kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
= Standart 8: Prosediirlerin Genel Sekterlik Koordinatérliigiinde hazirlman  prosediirlere  birimimiz
j Belirlenmesi hazirlanarak yayimlanmistir.
<
: Standart 9: Gorevler e 2024 yilinda mali karar ve igslemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
8 Ayrilig ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni
; Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve
a Kabul Komisyonu ile Taginir Sayim Kurulu olusturulmustur/gtincellenmistir.
Standart 10: Hiyerarsik e Yiligerisinde yapilan toplam 1 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar incelendi
Kontroller ve cevap verilerek sonu¢landirilmistir.
= Standart 11: Faaliyetlerin |, \/gki| Personel Listesi giincellenmis ve personele duyurulmustur.
= Siirekliligi
[
=
= Standart 12: Bilgi e Veri kaybina kargi bilgileri yedekleme ve lisansli viriis programi (ESET
:tt Sistemleri Kontrolleri ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alinmugtir.
R e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi
é yazi ile bildirilmistir.
E e Gorevden ayrilan, veya glére\./ ye.ri .degisen personelin yetkileri kaldirilms, yeni
% goreve baglayanlara yetki verilmistir.
< e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verilmistir.
Standart 13: Bilgi ve e  Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansh
Iletisim yazilimlarm yetki verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglanmustir.
=
> % e Birim web sayfamizin siirekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
E'; = girig sorumlular1 tanimlanmis ve web gilincelliginde giivence saglanmistir.
= E o Universitemizde kullanilan personel/6grenci sayis1 gibi  yazilimlarin
= entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki siirlart dahilinde takip

edilebilmektedir.
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Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasilmistir.

2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gerceklesme sonuglart da birimimizce degerlendirilmekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 yili ierisinde
Fakulte 1231 kurum i¢i yazigma yapilmigtir.

2024 yihnda “Memur Akademisi® kapsamimda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslar1 konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.

Standart 16: Hata,
Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 2024 yilinda yazili veya sozli bildirim
yapilmamuigtir.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin* arayiizii ile birimimize ulasan 15
kadar sikayet, goriis siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Standart 17: I¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel/ 6grenci anketine personelin ve
ogrencinin katilimmi saglamak i¢in gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmistir.

Uyum eylem plani kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla paylasilmistir.

Standart 18: I¢ Denetim

iZLEME

IC DENETIM: 2024 yili igerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim veya
izleme faaliyeti yapilmamustir.

DIS DENETIM: 2024 yilinda gergeklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmamustir.

6.1.2 DUzenlenen ve Katim Gergeklestirilen Egitimler

Memur Akademisi

Temel Siber Giivenlik Bilisim Suglar 1

Zaman Yonetimi

Egitimi

Sosyal Medya-internet Dolandiricilig1 Farkindalik | 2

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Biitge Egitimi 2
CIBUKO

Orgiitsel Davranis 2
Tasarruf Tedbirleri Egitim programi 7
Deprem Farkindalik Egitimi 7
KTU Kalite Komisyonu-Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorliigii
Uygulamali Strateji ve Kalite Egitimi 2
Personel Daire Baskanhgi

HITAP - SGK Tescil Sureci 1
Performans Yonetim Sistemi 3
AFAD

Depremde Arama Kurtarma 1
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Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi

Temel Is Saglig1 Egitimi 2
Sivil Savunma Uzmanhgi
Yangin Sondiiriicti Kullanma Egitimi 4

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina

asagidaki tabloda gosterilmistir.

ait bilgiler

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 15 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 13 Satin Alma 25 Juri Odemesi 16
Yolluk 9 Hakedis Dosyasi - Déner Sermaye Odemesi -

*Biitiin Harcama Birimleri tarafindan KBS, HYS, DMIS gibi sistemlerden olusturduklar1 belge sayisi

esas alinarak doldurulacaktr.

6.2- Kalite Guvence Sistemi

Kalite sireglerinin iyilestirilmesi (Egitim- | Ders bilgi paketlerinin glincellemesi, fakiilte web
Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal | sayfamizida  duyurularin  giincel  olarak
Katki ve Yonetim Sistemi) kapsamindaki | eklenmesi gerceklestirildi.
sl Toplumsal katki olarak liselerin fakiiltemizi
ziyaretleri ve fakilte hakkinda bilgilendirme
yapildi.
“Ticaret  ilkokulu  "Saghk Danismanimla
Tanisiyorum-Eczacilar" baslikli seminer”
09.12.2024
KTU TV”de "Tirkiye’de Klinik Eczacilik
Uygulamalari”
TRT Radyo Trabzon’da "25 Eylil Diinya Eczacilik
GUn{" konulu konusma.
KTU TV'de “Hipertansiyon  Tedavisinde
Eczaciligin Rolu”
KTU TV'de “Fitovijilans” sdylesileri Fakiiltemiz
Ogretim Uyeleri tarafindan gerceklestirildi
Birim  Kalite  Komisyonunun  biriminiz | Memurlar akademisi ve Universitemizin diger
personeline yonelik varsa egitimler birimleri  tarafindan  verilen  egitimlere
personellerin katilimi saglandi.

23| Sayfa




Eczacilik Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Mezunlarla yapilan toplanti vb. bilgiler

Trabzon Ganita Sahil Restaurant 27.07.2024
tarihinde kahvalti etkigi yapildi. Daha Sik Sosyal
Etkinlikler ve Meslek ici Egitimler yapilmasi
gorusl bildirildi.

Alman iyilestirme kararlar1 hakkinda 6zet
bilgiler

Ogrenci  smnfi  temsilcileri ile  yapilan
toplantilarda Onerilerden biri olan segmeli
derslerin artirilmasi konusunda, yeni se¢cmeli
dersler;

USECO0019 Voleybol

USEC0031 Basketbol

USECO0011 Kariyer Planlamasi

USECO0035 Kalite Okuryazarligi

Personel ve Ogrencilerimizin talebi {izerine
kantine arka kap1 agilmistir.

1 adet engelli park alan1 olusturulmustur.

Birim Danisma Kurulu toplantisi yapildi ise
Ozet bilgi

Yabanci dil gelisimi icin destekleyici toplantilar
dizenlenmesi, fakiilte 6grencileri ve 6gretim
Uyelerinin Artvin Dikyamag¢ Koyl Yasam Tarzi
Muzesini ziyaret etmelerini, Artvin Coruh
Universitesi Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin ziyaret edilebilecegi,
fakiltelerde dizenlenebilecek Kariyer Guni
etkinlikleri vyapilabilecegi kararlari alindi.
29.11.2024

Kalite Komisyonununuz tarafindan alinan Geri
bildirim mekanizmalari ve geri bildirim sonucu
gerceklestirmis oldugunuz faaliyetler

Ogrencilerden ve personelden gelen talep
Uzerine, Fakilte kantini icin disaridan giris- ¢ikis
kapisinin yapilmasi tamamlanmistir.

Sinif Temsilcileri toplantsinda alinan geri bildirim
ile Ogrenci Laboratuvarlarina duvar saati
takilmistir.

Universitemizin Kurumsal  Akreditasyon
Programi hazirliklari kapsaminda biriminizce
yuritilen faaliyetler

KTU Kalite Giivence Sistemi Yodnergesi
kapsaminda Birim Kalite  Komisyonu
olusturulmustur. Universite Kalite komisyonu
ve yonergesi, Fakiltemiz Kalite Komisyonu ve
yonergesi dogrultusunda toplantilar
gerceklestirildi.

Birimimiz “Kalite Guvence Takvimi”
kapsaminda Fakiltemiz Komisyonlari 2024
yilina ait toplantilarini gerceklestirdi.

Biriminizce anket calismasi yapilmissa Ozet
bilgiler

Geri bildirim komisyonu tarfindan yapilan
anketler ile ilgili gerekli ¢alismalar yapildi.
21.02.2024 tarihin ve 24 sayih Akademik
kurulda ders  memnuniyet  anketleri
degerlendirildi.
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I1- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER
A-KTU 2024-2028 Stratejik Plam1 Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1-Nitelikli Mezunlar I¢in Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklasimla Giiclendirmek

Programlarin taninirhi@ artirilacak ve nitelikli 6grenciler i¢in tercih edilirlik

Hedef 1.1 dlzeyi yukseltilecektir.
Egitim programlari, 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri kalite
Hedef 1. 2 o )
odakl gelistirilecektir.
Hedef 1. 3 Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Hedef 1. 4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
Hedef 1. 5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Gii¢lendirerek Toplumun ve
Ekonominin Ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gergceklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
Hedef 2. 3 Aragtirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
Hedef 2. 4 . . )
potansiyelleri desteklenecektir.
Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.

Amag¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3. 1 Yonetsel siireglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is giicti gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Hedef 3. 3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve tistyapi gelistirilecektir

Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Hedef 3.5 Finansal kaynaklar artirilacak ve {iniversitenin hedefleri dogrultusunda

yonetilecektir.

Amag 4- Yerel,

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU

Algisim Giiclendirmek

Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Hedef 4. 2 D1s paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara
Hedef 4. 3 Ao - .
gore guclendirilecektir.
Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢aligsmalar
Hedef 4. 4
yayginlagtirilacaktir.
Hedef 4. 5 Mezun iligkileri yonetimi giiclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

igveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinm (iglincli uygulama yili tamamlanmigtir. Plan
igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/Miidiirlik sifresi ile giris yapildiginda "Birim
Karneleri ve Degerlendirme" boliimii esas alinarak, sorumlu oldugunuz gostergelere iliskin
bilgiler girilecektir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)
Amac 1 Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze
¢ Alan Bir Yaklasimla Giiclendirmek
Programlarin tammirhg: artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih
Hedef 1.1 e - .
edilirlik dizeyi yukseltilecektir.
PG1.11 Lisanstistli 6grenCi say1s1
PG1.1.2 Katilim saglanan (aday dgrenciler) tiniversite tanitim etkinligi sayisi
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) dgrenci sayisi
PG1.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamast
PG1.1.5 Uluslararas1 6grenci sayisi (kiimiilatif)
Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
Hedef 1.2 . o .
kalite odakh gelistirilecektir.
PGl.2.1 Akredite program sayisi (klimulatif)
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi
PG1.2.2 o
(kumdalatif)
PG1.23 Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara yonelik
o memnuniyet orant
PGl1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildig1 ders sayisi
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Hedef 1.3 | Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansiistii programi sayis1 (kiimiilatif)
PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) iiretilen lisansiistii tez sayist
PG1.3.3 Uluslararasi doktora dgrenci sayisi
PG1.3.4 Lisansiistii 6grenci orani (toplam grenci igerisindeki orani)
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektor/sanayiye yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayisi
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
O-MER tarafindan y1l igerisinde akademisyen veya dgrencilere yonelik
PG14.1 .. i s
diizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorliik sayisi
PG1.4.2 O-MER tarafindan 6grencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
o diizenlenen egitim sayisi
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PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti diizenlenen 6grenci sayisi

Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gogmen vb. 6grenciler)
PG1.4.4 gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, tiniversiteye uyumlarini destekleyici
faaliyet say1s1

PG1.4.5 Y1l igerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim {liyesi sayisi

Hedef 1.5 | Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayis1 (kiimiilatif)

PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemant sayis1 (kimdalatif)

PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayis1 (kiimiilatif)

PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim iiyesi sayisi (gelent+giden) 1
PG1.5.5 Dolagimdaki 6grenci sayisi (gelent+giden) 9

Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve

Al Ekonominin Ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2.1 | Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi

Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje
sayl1s1

PG2.1.2

PG2.1.3 Patent bagvuru sayist

PG2.1.4 Patent belge sayis1 (kiimiilatif)

SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele ve

PG2.1.5 derlemelere yapilan toplam atif sayisi

Hedef 2.2 | Arastirmalarda Kkalite diizeyi artirillacaktir.

PG2.2.1 Q1 yayn sayist

PG2.2.2 %10'luk dilimde atif alan yayim orani

PG2.2.3 Yayinlarin acik erisim yiizdesi

PG2.2.4 Doktora mezun sayisi

PG2.2.5 Akademisyen bilim &diilii sayist 1

Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

PG2.3.1 Uluslararast isbirligi ile yapilmis yayin sayist (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)

PG2.3.2 Is diinyas1 (sanayi) isbirlikli ulusal veya uluslararasi alinan patent belge sayisi

Kamu fonlar1 kapsaminda is diinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje
sayisl

PG2.3.3

PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci say1st (kiimiilatif)

PG2.3.5 Kontratli sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayis1

(")grencilerin arastirma siireclerine katilhmi saglanacak ve girisimcilik

AL potansiyelleri desteklenecektir.

PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki siralamasi

PG2.4.2 Ogrencilerin vyiiriitiicii oldugu kurum dis1 proje sayisi 8
PG2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kurduklari firma sayisi

(kimlatif)
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Kurum dis1 destekli projelerde ¢alisan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci
say1st

PG2.4.4

Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansiistii tez ve lisans 6grenci

PG2.4.5 o
projesi say1st

Hedef 2.5 |Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.

UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gorev alan UYGAR disindaki diger

PG2.5.1 birim (kurum dis1 dahil) akademisyenleri/aragtirmacilari sayisi

PG2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayis1 (kiimiilatif)

UYGAR!'lar tarafindan 6ncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ila¢ ve tibbi cihaz,
makine elektronik techizat, otomotiv ve rayli sistemler, tarim, savunma sanayi,
gevre, iklim ve turizm) yonelik yiiriitiilen proje (kurum i¢i, kurum dis1 veya
kendi 6z kaynaklar ile destekli) sayisi (kiimiilatif)

PG2.5.3

PG2.5.4 UYGAR'larin aragtirma kapsaminda kurduklar1 uluslararasi is birlikleri sayist

UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim

PG2.5.5 ile paylasilan dokiiman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Yonetsel siireclerde verimlilik artirillacak ve nitelikli idari is giicii
Hedef 3.1 o .
gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital doniisiimii tamamlanan siire¢ sayisi (kiimiilatif)
Birim ydneticilerinin liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii kapsaminda yil
PG3.1.2 S e
igerisinde aldiklar1 egitim sayisi
PG3.1.3 I¢ Kontrol Eylem Plan1 izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim say1si (kiimiilatif)
PG3.1.5 Y1l igerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen siireg sayis1 (kimdalatif)

Hedef 3.2 | Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

PG3.2.1 Kurum i¢ degerlendirme raporu puani (KIDR puani)

PG3.2.2 Alman geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayis1 (kiimiilatif)

PG3.2.3 Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi

Rektorliik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesterilmesine yonelik

PG3.2.4 diizenlenen etkinlik sayisi

PG3.2.5 Kurum memnuniyet diizeyi (6grenci+idari+akademik)

Hedef 3.3 | Mekéansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve iistyap gelistirilecektir

PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kiimiilatif)

Engelsiz liniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu,

PG33.2 sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik 6dulu

PG3.3.3 Yenilenebilir enerji liretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite igi degerlendirilen atik miktar1 (ton)

PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapis1 (BAP) destek sayisi

Hedef 3.4 | Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum Kiiltiirii gelistirilecektir.
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Caliganlarin Uiniversite igerisindeki karar ve inisiyatif alma siirecindeki

PG3.4.1 memnuniyet diizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik diizeylerinin
artrilmasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari,
PG3.4.2 o N . . . s et s
egitim, hukuk, is saglig1 ve giivenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, ¢evre,
toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik diizenlenen egitim sayist
Caliganlarin birim yo0neticilerine ve iist yonetime ulagsmada agik iletigim
PG3.4.3 - b . .
kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet diizeyi
Caliganlarin kuruma ait verilere zamaninda ulagabilme ve bilgilerin kurum
PG3.4.4 T . . .S
icerisinde iletilme diizeyinden duyduklart memnuniyet diizeyi
PG3.4.5 Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi 4
Finansal kaynaklar artirilacak ve iiniversitenin hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.5 o !
yonetilecektir.
Kurum digindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon
PG3.5.1 L)
PG3.5.2 Déoner sermaye gelir miktar1 (milyon TL)
PG3.5.3 Alinan bagig miktar1 (milyon TL) 0.032
PG3.5.4 Y1l igerisindeki 6z gelir miktar1 (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen {iriin (fikri, sinai, miilkiyet haklar1) sayis1
TR Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
¢ KTU Algisim Giiclendirmek
Hedef 4.1 | Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4.1.1 Birimler veya 6grenciler tarafindan yliriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) diizenlenen
PG4.1.2 Lo e ; .
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla diizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, c¢alistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, seminer,
gazete roportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi 19
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve
PG4.1.4 farkindalik diizeyinin artirilmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, biilten ve
benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2 | Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PG4 1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yiiriitiilen
o faaliyet sayisi 1
PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme say1s1
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 14
Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danmigsmanlik, analiz,
PG4.2.4 i .
test, etlit, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi
PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet diizeyi
Saghk hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi
Hedef4.3 |. =% D o .
ihtiyacglara gore guclendirilecektir.
PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet oran1 %
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
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PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani

PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi

PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
Hedef 4.4 Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan calismalar

yayginlastirilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik y1l i¢erisinde agilan yeni ders
sayl1s1

PG4.4.1

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik y1l igerisinde diizenlenen lisansiistii

PG4.4.2 tez sayisi (kiimiilatif)

PG4.4.3 Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi

PG4.4.4 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde baglayan proje sayist

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde diizenlenen etkinlik
say1sl

PG4.4.5

Mezun iliskileri yonetimi giiclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
Hedef 4.5 . . . c e e .
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani

PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 2
PG4.5.3 Is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani

Mezunlari KTU niin kendilerine ydnelik iletisim ve isbirliginden duyduklart

PG4.5.5 memnuniyet duzeyi

Toplam 55
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1Butce Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2024 Biitge Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangic Toplam
Program ve Alt Faaliyet TUru Odenegi (TL) O(qllglrj)ek

Harcama
(TL)

H/T.O
Oran
%

56- ARASTIRMA, GELiSTIRME VE YENILIiK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI =

178- YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDICI SAGLIK

167- TEDAVI HIZMETLERI -

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LiSANSUSTU EGITIiM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI -

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

* Progrram Bitce sistemi-Program Biitge Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menusiinden hem

program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.
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1.1.2 Ekonomik Dizeyde 2024 Blitce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2024 Bltce
Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.O

Odenegi (TL) (TL) AR (VL) Oram %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 21.230.500 39.620.500 39.408.629 99
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 2.138.500 4.021.000 3.844.612 96
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 1.987.800 2.900.200 2.542.032 88
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

25.356.800 46.541.700 45.795.273 98

* Progrram Butce sistemi-Program Butce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi mendsiindenhem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
* % Oran1 (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine fliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangi¢ ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz alarak
hazirlanmistir. Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 46.541.700 TL’nin 45.795.273 TLlirasi
harcanmistir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,
yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 21.230.500 TL miktarlik 6denege 18.390.000 TL
eklenerek toplam 39.620.500 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 39.408.629 TL’si
Fakulte personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
O0demelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 2.138.500 TL biit¢e baslangi¢ 6denegi 6ngdriilmiis, y1l iginde
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 4.021.000 TL toplam 0Odenekten 3.884.612 TL
harcama yapilmais,
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c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biliro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢cergevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gérev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 1.987.800 TL biitge baslangi¢c 6denegi dngoriilmiistiir.

Biitge yil1 igerisinde ihtiyag¢ duyulan tertiplere toplam 912.400 ekleme islemi yapilmis; Toplam
Odenekten 2.542.032 TL harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim
I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektdrliik Makaminca onaylanan 2023-2024 I¢ Denetim Plam

ve 2024 yil1 i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

DENETIM VE SUREC GOREVLI
DANISMANLIK IC DENETCI
YAPILAN BiRiM
Eczacilik Fakiltesi - -

*2024 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen veya dnceki yil denetim izlemesi
olmamustir

2.2. D1s Denetim
2024 yilinda dis denetim olmamustir.
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1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Eczacilik Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Etkinlige
katilan
yabanci
akademisye
n/aragtirmac
1 sayisi

Faaliyet/Etkinligin

Adi

Etkinlige katilan

yabanci

akademisyen/arast
1rmact sayist

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Katilan
Ogretim
Elemani

Sayist

Faaliyet/Etkinligin Ad1

Katilan
Ogretim
Elemani

Sayist

Kongre

I1. International
Apitherapy and
Nature Congress

61

VII. Ulusal
Farmasotik Kimya
Kongresi
(UFMKK)

The 10th International
Mediterranean
Symposium on
Medicinal and
Aromatic Plants

3

14th International
Symposium on
Pharmaceutical
Sciences (ISOPS)

10

EurasianBioChem-
2024

ESCP 2024

5th International
Congress on Khazar
Scientific Research And
Innovation. December
26-28, 2024 Turkestan,
Kazakhstan.

1.International Ankara
Sciences Research and
Innovation Congress 21-
22 December 2024

Ankara, TURKIYE
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8th International
ICONTECH Congress
on Innovative Surveys
in Positive Sciences,
Baku, Azerbaycan, 16 -
18 Mart 2024,

30th Symposium on
Bioinformatics and
Computer-Aided Drug
Discovery

58th Congress of the
European Societies of 1
Toxicology

35. Ulusal Biyokimya
Kongresi

9. Avrupa
Farmakoloji Kongresi

Sempozyum
Konferans MESMAP-10 1

Egitim
Semineri
Acik
Oturum
Soylesi
Toplam
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakh Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve Ekonominin Thtiyaclarina
Duyarh Arastirmalar Gerceklestirmek’ amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma
kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar
itibar1 ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2022 2023 2024

SCI, SSCI, AHCI
indexlerinde yer
alan KTU adresli
yayinlarin

35

34

37

Ogretim Eleman1
Basimna Yayin
Sayisi

35/42=0.83

34/45=0.76

37/47=0.79

*Tabloda istenen bilgiler AVESIS’ten almabilir.

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakl Universite Olma Niteligini Gii¢lendirerek Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaclarina
Duyarh Arastirmalar Gerceklestirmek’’ amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma
kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve
basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Miilkiyet Haklarma iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

2024 Y1l icerisinde Tescillenen
R Say1 ( Basvuru tarihi 6nceki BASVURU Sadece 2024 Yilinda Yapilan
BELGE TURU yillarda olup tescili 2024 yilinda TURU Basvurular
olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL ULUSAL 3
BELGE ULUSLARARASI 1 PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
EAYDALI ULUSAL IE/IA(\)YDDE;?\_U ULUSAL
MODEL ULUSLARARASI ULUSLARARASI
BASVURUSU

TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL

ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz itibar ile
almabilir.
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1.3 Oduller
* Odiil Ad1 ve Derecesi Ol ey
Kurum/Kurulus
AKADEMIK ULUSAL 1-TUBA-GEBIP Eczacilik Ozel Odiilii Turkiye Bilim Akademisi
PERSONELIN 2-
ALDIGI ODUL 1- En lyi Poster Bildiri Tiirk Biyokimya Dernegi
SAYISI
(Ogretim elemaninin, ULUSLARARASI
kadrosunun bulundugu 2-
kurum tarafindan
verilenler haric.)
B Odiil Ad1 ve Derecesi Ot ViElrein
Kurum/Kurulus
1-. 2.0 .Ulqsal SRR Ankara Eczaci1 Odas1 Genglik
Bilgilendirme .
’ Komisyonu
Yarigsmasi
. . ULUSAL 2- “Gelecegin
Iélél;g;lcli)lsliglg}JLLENDlRILEN Eczaciligi {le flgili | Pharmetic Girisimci Eczacilar
Inovatif Dernegi
Yaklagimlar”
1-
ULUSLARARASI 5

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

> KTU gibi kokli bir iiniversite i¢inde yer almas1 ve kampiis {iniversitesi olanaklarindan
yararlanmasi.

» Nitelikli, dinamik, yeniliklere agik, girisimci ve geng bir akademik kadroya sahip olmasi.

> Universitedeki girisimcilik faaliyetleri agisindan fakiiltemiz kadrosunda incelemesiz
patenti olan bir 6gretim iiyesinin bulunuyor olmasi

» Akademik, idari kadro ve 6grencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunun yiiksek olmasi.

» Eczacilik mesleginin hasta odaklilik felsefesinin temelini olusturan klinik eczacilik ve
farmasotik bakim uygulamalarinin Tip Fakiiltesi Hastanesinde uygulamali olarak
yiiriitiilityor olmast.

» Eczacilik meslegindeki giincel gelismelerle ilgili yeni derslerin miifredata eklenmesi
cabalarinin {iniversite yonetimi tarafindan da desteklenmesi.

» Eczacilikta Uzmanlik Kurulu (EUK) tarafindan fakiilteye Fitofarmasi Uzmanlik Egitimi
yetkisi verilmis olmasi.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin Kurum i¢i ve kurum dis1 projelerinin bulunmas: (BAP,
TUBITAK ve TUSEB vd.).

» Fakiilte oOgretim elemanlart Ogrenci arastirma projelerinin etkin bir bigimde
yuritilmesinde TUBITAK 2209A ve 2209B fonundan destek almalari (erken dénem
aragtirmaya yoneltme faaliyeti)

> Ogrenci-6gretim {iyesi is birligi ve kendi kendine 6grenme faaliyetleri agisindan KTU
Eczacilik Ogrencileri Birligi (KTUPSA) nin diizenledigi etkinlikler.

» Miinazara giinleri, 6grenci kongresi, hasta bilgilendirme yarismasi diizenlenmesi;
voleybol, basketbol, satran¢ ve masa tenisi takimlarinin bulunmasi; miize gezilerinin
yapiliyor olmasi, akran yol gosterme (oryantasyon) giinlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi.

> Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi
(KTUEFMED) kurulmast,

» 2017 yilinda Selguk Ecza Uygulama Eczanesi agilmast,
» Ders c¢alisma salonumuzun olmasi,

» Toplumsal katkilarimiz: Prof. Dr. Ahmet YASAR patent, Akilci ilag sunumlari, Akiler
llag Kullanimi sempozyumu, hasta bilgilendirme yarismasi, Sivil Toplum-Orgitleri ve
Sosyal Sorumluk Bilinci dersi mkapsaminmda huzur evi, miize, okul ziyaretleri ve gesitli
katkilar.

> Ogrenci poster/tez sunumlari,

» Secmeli ders havuzumuzdaki sosyal dersler. Eczacilik meslegindeki giincel gelismelerle
ilgili yeni derslerin mufredata eklenmesi
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> Ogrenci merkezli staj dersi icerigindeki egitimler, hastane eczacilig1 ve farmakoterapi
dersi konuklari,

» Erasmus+ ve Mevlana programlari ile 6grencilerin egitim-ogretim ve staj amagh
yurtdigina gitmesi ve yurtdisindan 6grenci ve d6gretim {iyesi gelmesi.

vV Vv YV V VY V V¥V

YV V VY

Akademik Kadro: Deneyimli, nitelikli ve ulusal/uluslararasi diizeyde taninmis
akademisyenlere sahip olmasi.

Modern Arastirma Altyapisi: Ileri diizeyde donatilmis laboratuvarlar ve cihazlar,
AR-GE projeleri i¢in elverisli altyapi.

Bolgesel Konum: Trabzon gibi dogal giizellikleri ve kiiltiirel zenginlikleriyle 6ne
¢ikan bir sehirde yer almasi, 6grenci ¢ekim giiciinii artirir.

Cok Disiplinli Calisma Olanaklari: Universite icindeki diger fakiiltelerle (Orn. Tip,
Fen, Miihendislik) isbirligi imkanlari.

Ogrenci Merkezli Yaklasim: Egitim programlariin 6grenci ihtiyaclarma uygun
olarak diizenlenmesi ve uygulamali egitim imkanlarinin genisligi.

Ulusal ve Uluslararasi Projeler: TUBITAK, AB kaynaklar gibi gesitli fonlardan
destek alan projelerde aktif rol oynanmasi.

Patent ve Yenilikler: Bilimsel buluslar, yenilikgi iiriin gelistirme (Orn. apiterapi ve
dogal iirlinler) ve patent siireclerinde basari.

Ogrenciye yonelik modern egitim programlarmin sunulmast.
Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
Fakiilte genelinde PUKO kiiltiiriiniin igsellestirilmesine yonelik faaliyetler

Zavyifliklar

>

YV Vv VY VvV VY V V¥V

Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimlerindeki anabilim dallarinin
ders yiikleri dikkate alindiginda 6gretim iiyesi kadrosunun yetersiz olmasi.

Sosyal, Davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik alanindaki derslerin etkili bir sekilde
stirdiiriilebilmesinde yeterli 6gretim tiyesi kadrosunun bulunmamas.

Finansman Sikintilari: Arastirma projeleri ve altyap1 yenilemeleri i¢in gerekli fon
eksikligi.

Kisith Sanayi Isbirlikleri: Eczacilik sektoriindeki sanayi kuruluslartyla daha giiglii
ortakliklar kurulmasi gerekliligi.

Yerel ve Uluslararasi Goriiniirliik: Fakiiltenin uluslararasi taninirligini artiracak
daha fazla etkinlik ve yayin eksikligi.

Fiziki Alan Eksikligi: Ogrenci ve arastirma projelerinin artigtyla birlikte mevcut
fiziki alanlarin yetersiz kalmasi.

Bazi anabilim dallarinda aragtirma gorevlisi sayisinin yetersizligi sonucu is yiikiiniin
fazla olmasi

Farmasotik Teknoloji Anabilim dalinda yeterli sayida akademik personelin
bulunmamasi

Anabilim Dali aragtirma laboratuvarlarinda iklimlendirme yetersizligi
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>
>

Alt yap1 fonlarinin (derslik olanaklari v.b.) sinirhi seviyede olmasi.
Egitim miifredatinda yesil dontisiim ve siirdiiriilebilirlik gibi yenilik¢i yaklasimlarin
eksikligi.

Firsatlar

>
>
>

vv VWV ¥V V VYV

Saglik alanindaki hizli gelismeler ve bunlarin tiim topluma yansimasi
Universitemiz biinyesinde kurulu bir Teknokentin varlig:

Apiterapi ve Dogal Uriinler: Bolgenin dogal zenginliklerini (Orn. propolis, bal,
bitkisel {iriinler) bilimsel arastirmalarda kullanarak farklilagma.

Saghk Turizmi: Bolgenin saglik turizmi potansiyelinden yararlanarak yeni isbirlikleri
ve arastirma firsatlar1 olusturma.

Uluslararasi isbirlikleri: Avrupa Birligi projeleri, Erasmus+ programlari ve
uluslararasi kongrelere katilimin artirilmasi.

Endiistri 4.0 ve Dijitallesme: Eczacilik egitimi ve arastirmalarinda dijital
teknolojilerin (6r. yapay zeka, veri analitigi) daha etkin kullanilmasi.

Kamu Destekleri: TUBITAK, KOSGEB ve Kalkinma Ajanslar1 gibi kurumlarin
sundugu desteklerin etkin sekilde kullanilmas.

Kamu ve 6zel sektorle is birligi projelerinin artirilabilmesi.

Mezunlarin ulusal ve uluslararasi is giicii piyasasinda rekabet¢i olmasini saglayacak
yenilik¢i programlarin gelistirilmesi.

Tehditler

VV VYV VV VVVYVYVY

\ A%

Kadro kisitlamalari.

Stirekli yeni Eczacilik Fakiiltelerinin agilmasi.

Mezun sayilarinin artmasi.

YOK tarafindan 6grenci kontenjanlarindan artirilmasi.

Mezun istihdam Sorunlari: Eczacilik mezunlarinin sayisiin artmasiyla istihdam
olanaklarinda yasanabilecek sikintilar.

Rekabet: Diger tiniversitelerin eczacilik fakiilteleriyle rekabetin giderek artmasi.
Hizla Degisen Teknolojiler: Egitim ve arastirma alanlarinda dijital dontistime ayak
uydurulamamasi riski.

Ekonomik Zorluklar: Universitelerin bitce kesintileri nedeniyle fakiilte ihtiyaglarin
tam olarak karsilanamama riski.

Beyin GOcu: Nitelikli akademisyenlerin batiya /sektore/kamuya gitmeyi tercih etmesi.
Eczac1 akademisyenlerin akedemiden ayrilma egilimi (eczane agma, hastane eczacisi
olma vb.) gosterme riski (6zellikle eczact akdemisyenlerin kamudaki diger
paydaslarina gore licretlerinin diisiik olmast)

Ulkedeki ekonomik durumun arastirma faaliyetlerini sinirlamasi

Arastirma fonlarma (TUBITAK, BAP vb. ) erisimdeki biirokratik aksamalar.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Fakiilte egitim programinin CEP uyumluluk caligmasinin tamamlanmasi ve ¢ikacak
sonuglara gore egitim programi diizenlenmistir.
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e Farmasétik Teknoloji, Farmasotik Kimya, Eczacilik Isletmeciligi ve Klinik Eczacilik
Anabilim Dallarina doktorali tam zamanli 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasinin gerektigi
degerlendirilmektedir.

e Ulusal degisim programlarindan yararlanan ogrenci sayisi ile uluslararast degisim
programlarindan yararlanan Ogrenci, Ogretim elemani ve idari personel sayisinin
artirilmasinin gerektigi degerlendirilmektedir.

e Egitim programi ve 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda 6grencilerin ve
akademisyenlerin goriislerini almak tizere g¢esitli anketler hazirlanip anketlerde belirtilen
hususlar {izerine ¢caligmalar yapilmaktadir.

e Fakiilte 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinda kimyasal atiklar ve imhasi yoniindeki
uygulamalar yapilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-20./01/2025)

Prof. DriUfuk OZGEN
Dekan V,
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