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BiRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. LIDERLIK ve KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:
Fakiiltemiz organizasyon semasi, gérev tanimlari, komisyonlar ve kalite giivence takvimi web
sayfasinda yer almaktadir. Fakiiltemiz misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik her tiirlii
faaliyet ilgili komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Komisyon {iiyeleri belirli araliklarla
toplanmakta ve alinan kararlar komisyon tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir. Gerekli durumlarda
alman kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK)’na sunulur ve kurul karari fakiiltemiz web sayfasinda
paylasilmaktadir. Fakiilte Akademik Kurulu toplantilar1 yilda iki kere yapilmakta Oneriler alinarak
yeni yil i¢in hedefler belirlenmektedir.
A.1.2. Liderlik
Dekanimiz ilgili YOK kanunu geregince gérevini siirdiirmektedir. Liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiltirti geregi, fakiiltemiz biinyesinde olusturulan komisyonlarda ve cesitli etkinliklerde dekan
ve/veya dekan yardimcilar yer almaktadir. Fakiiltemizde gorevlendirme ve etkinlik duyurulari gibi
bilgilendirmeler, yonetim tarafindan “EBYS” iizerinden iletilmekte, web sayfamizda duyurulmakta ve
hizli iletisim i¢in WhatsApp grubu kullanilmaktadir.
Kalite, Fakiilte Oz Degerlendirme, Genisletilmis Egitim Program ve Akreditasyon ve Stratejik Plan
komisyonlar1 Fakiiltemiz akreditasyon siirecleri kapsaminda olusturulmus, gérev dagilimi yapilmas,
rol ve sorumluluklar belirlenmistir. Fakiiltemiz, Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) tarafindan Ocak 2021°de alti yillik tam akreditasyon hakki
kazanmis, 2023 yilinda Ara Degerlendirmeden de basariyla ge¢mis, kalite kiiltiirii igsellestirilmis ve
daha da yayginlagsmasi saglanmuistir.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Fakiiltemiz strateji hedefleri ve performans gostergeleri, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan
rehberi alinarak belirlenmistir. Stratejik plan kapsaminda gerceklestirilen tiim aktiviteler “Stratejik
Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SBYS)” ile kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.
Fakiiltemiz 2016’dan itibaren sekiz donem mezun vermistir. Ocak 2021°de alt1 y1llik tam akreditasyon
hakki kazanan fakiiltemiz, 2023 yilinda ECZAKDER’in ara degerlendirme siirecini basar1 ile
tamamlamigtir. ECZAKDER oOnerileri dogrultusunda ikinci akreditasyon kapsaminda gerekli
planlamalar dogrultusunda calismalara baslanmustir.
Egitim ve 0gretim siireclerimiz risk ¢aligmalari ilgili komisyonca izlenip, i¢ ve dis paydas goriisleri de
almarak giincel gelismeler dogrultusunda lisans miifredati zenginlestirilmekte, 6gretim elemanlarinin
sayisinin artirilmast igin gerekli talepler alinmakta ve boOylece kalite glivence sistemi amag¢ ve
hedeflerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Fakiiltemizde ‘“Kalite Komisyonu” ve yonergesi bulunmakta, “Kalite Giivence Sistemi Takvimi” ile
ilgili sireclerin is akisi yuritiilmektedir. Yil igerisindeki c¢aligsmalar/veriler stratejik plana
girilmektedir.
Akademik, idari personel ve o&grenci anketleri “Geri Bildirim Komisyonu™nca uygulanip
raporlanmakta, Birim Danigma Kurulu gibi dis paydas goriisleri de dikkate alinarak gerekli
komisyonlarda ve akademik kurullarda goriisiilerek ivilestirilmeye gidilmektedir.
Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinda planlama yapilmig, gorev ve sorumluluklar
belirlenmistir.
Web sayfasi geri bildirim sistemi (bize yazin modiili) aktif kullanilmakta ve geri bildirim
degerlendirilmektedir.
A.1.5. Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiiltemiz komisyon ve kurullarinda alinan tiim karar tutanaklar arsivlenmektedir. Ayrica
ogrencilerin ddev, proje ve sinav evraklari arsivde yer almaktadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda; egitim, 6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin
tiim giincel veriler ve raporlar1 web sayfasi araciliiyla paylasilmaktadir. ingilizce web sayfasi diizenli
olarak giincellenmektedir.
FYK’nda alman tim kararlar fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmektedir. Fakiiltemiz
komisyonlarinca dis paydas anketlerinden elde edilen veriler siirekli olarak degerlendirilmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Eczacilik uygulamalarinin giincel gereksinimleri dikkate alinarak, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
almarak, Akreditasyon siirecindeki oOneriler dogrultusunda fakiiltemiz misyon ve vizyonu
giincellenmis ve web sayfamizda yayinlanmistir.

“I¢ Kontrol Komisyonu” ve “Risk Kriterlerini Belirleme ve Risk Matrislerini Olusturma Komisyonu”
tarafindan riskler belirlenmis ve konsolide risk raporu hazirlanmistir.

Universitenin Stratejik plan hedefleri dogrultusunda fakiiltemiz stratejik plan verileri sisteme
girilmekte ve yillik performans analizlerinin Akademik Kurul toplantilarinda izlenmesi planlanmistir.
Fakiiltemizin y1illik performans veri analizleri web sayfasinda paylasilmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz strateji hedefleri ve performans gostergeleri, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planina
gore fakiiltemiz ama¢ ve hedeflerine bagli olarak 2024 Eylem Plani hazirlanmig ve izlenmistir.
Fakiiltemiz amag ve hedefleri dogrultusunda 2025 Eylem Plani hazirlanmstir.

Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedeflerinin siirdiirebilirligi icin i¢ ve dis paydaslarimizin yer aldig
ilgili komisyon toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica, fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine uygun
olarak yillik performans veri analizleri web sayfasinda paylagilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ulasmada
gosterdigi performans &lgiimii icin, faaliyet raporu diizenlenmekte ve KTU SBYS’ne bu bilgiler
girilmektedir. Fakiiltemizin faaliyet raporu hazirlanarak fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde yonetimsel siirecler bilgi yonetim sistemi (6grenci, personel vb.) ile Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan yonetilmektedir.

Fakiiltemizin staj basvuru, takip ve degerlendirme siirecleri icin “KTU BYS Staj Y&netim Sistemi”
kullanilmakta ve staj komisyonumuz tarafindan izlenmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Fakiiltemizin personel yeterliligi ve performansini 6l¢mek i¢in kriteler web sayfamizda yer almaktadir.
Fakiiltemizde gorevli idari personele yonelik egitimler verilmistir. Akademik ve idari personele
yonelik anketler her yil i¢in diizenli olarak uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Anket sonuglari
degerlendirilerek ilgili birim ve bireylerle paylasiimaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz genel gider ve gelir kalemleri tanimlanmistir. Fakiiltemizin misyonunda “akademik ortam
saglamak, bilimsel c¢aligmalar yapmak ve kaliteli egitim vermek” bagliklar1 yer almaktadir. Bu
misyonlarin gerceklestirebilmesi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla her yil diizenli olarak biitce
hazirlanmaktadir. Fakiilte biitgesinden, Maliye Bakanligi’nin belirledigi basliklar altinda harcamalar
yapilmaktadir.

TUBITAK ve BAP Proje Birimi tarafindan desteklenen dgretim iiyelerimize ait projeler fakiiltemize
mali kaynak saglamaktadir. Fakiiltemizde bozuk/arizali cihazlarin bakimi/onarimi, 6grenci laboratuvar
eksikliklerin tamamlanmasi igin ek biitce talebi yapilmustir ve iyilestirmeler gergeklestirilmistir.
Ogrencilerimizin sosyal ve maddi agidan desteklenmesi amaciyla fakiiltemizde “Burs Komisyonu”
bulunmakta ve d6grenciler burs duyurular1 hakkinda bilgilendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler, fakiiltemiz komisyonlarinin i¢ ve dis paydaslarmin katihmi ile
gerceklestirilen toplantilarda belirlenir. lgili siireclerin is akis1 “Kalite Giivence Sistemi Takvimi”ne
gbre yiritilmektedir. Organizasyon igerisinde tanimli olan tiim birimlerin is analizleri, gérev
tanimlar1 ve gorev dagilimlar1 yapilarak yapilarak web sayfasinda yayilanmustir.

A 4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilimi

Fakiiltemiz komisyonlari biinyesinde yer alan i¢ ve dis paydaslar aktif rol oynar. Komisyonlar i¢erinde
ilgili alanlarda yetkin dis paydaslar yer almakta, y1l i¢erisinde belirli araliklarda yapilan toplantilarda
goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan “Bize Yazin” modiilii iizerinden gelen bildirimler alinmakta ve cevap verilerek
raporlanmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz “Geri Bildirim Komisyonu” tarafindan hazirlanan anketler her yil i¢in diizenli olarak
uygulanmakta ve sonuglari ilgili birim ve bireylerle paylasiimaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda
sistematik olarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iletisim i¢in “Mezunlarla Iletisim Komisyonu” ve KTUEFMED bulunmaktadir.
Mezun ve 6grenci bulusmalarina iliskin planlamalar yapilmistir. Mezun olan §grencilerimiz igin
Mezun izleme Formu’nunun olusturulmasi planlanmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz “Erasmus+ ve Mevlana Koordinatorliigli” tarafindan uluslararasilasma siiregleri takip
edilmekte, dis iliskiler ofisi ile bilgilendirme toplantilar1, program tanitim ve oryantasyonlar1 yapilarak
gerekli bilgilendirmeler web sayfasinda duyurulmaktadir. Isbirligi sayisinm artirilmasi i¢in Dig
iliskiler ofisi ile yazismalar yapilmistir. TUBITAK projesi kapsaminda arastirmaci/dgretim iiyesi
hareketliligi bulunmaktadir.

Yabanc1 dgrencilerin fakiiltemize kabuliindeki isleyis KTU YOS birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma c¢alismalarinda ogrenci, dgretim elemani, staj vb. hareketlilikler Dis Iliskiler
Koordinatorliigii fonlarinca desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin uluslararas1 kongre/sempozyum ve konferanslara TUBITAK ve BAP
projeleri destekleri ile katilimlar1 yonetim tarafindan desteklenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde Erasmus+ ve Mevlana Koordinatorleri tarafindan siire¢ yiiriitilmekte ve ikili
anlasmalarimz (Cekya, Romanya, Italya ve Portekiz) bulunmaktadir. 2023-2024 yillar1 arasinda iki
ogrencimiz Italya, iki 6grencimiz Portekiz, bir dgrencimiz ise Cekya; 2024-2025 donemi igin bir
dgrencimiz Italya, bir 6grencimiz Cekya, bir 6grencimiz Portekiz’de Erasmus+ degisim programindan
yararlanarak egitimlerine devam etmistir. 2024-2025 yaz donemi Erasmus+ degisim programi staj
hareketliligine iki 6grencimiz Almanya, bir 6grencimiz Portekiz igin kayit olmustur. 2024-2025
doneminde Erasmus+ degisim programu staj hareketliligi kapsaminda ILAFAR arastirma merkezinde
ve Eczacilik Fakiiltemizde 3 lisans ve 3 yiiksek lisans 6grencisi egitim almistir.

Fakiiltemizde staj yapan uluslararasi stajyerlerimiz cesitli etkinliklerde yer almistir.

TUBITAK projesi kapsaminda arastirmac1/dgretim iiyesi hareketliligi bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizin egitim programlari, Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programu (EczCEP-2019)
kilavuzundaki yeterlilik ve yetkinlikler dogrultusunda tasarlanmis olup, Egitim Komisyonu 6nerileri
ve akreditasyon Olgiitleri gozetilerek sekillendirilmistir. Bu siirecte, bilissel, duyussal ve devinimsel
alanlardaki 6grenme ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
oldugu bir matrisle belgelenmistir.

Program tasarimi, i¢ ve dis paydaslarin katilim ile gergeklestirilen toplantilarla siirekli izlenmekte
olup, elde edilen geribildirimler dogrultusunda 2024 yili itibariyla bazi ders igerikleri ve Glgme
yontemlerinde 1yilestirmelere gidilmistir.

Ogrencilerden alinan anket sonuglari dogrultusunda, ozellikle fiziksel ve teknolojik imkanlar goz
onlinde bulundurularak, teorik, uygulama ve laboratuvar derslerinde &grenci gruplarmin yeniden
diizenlenmesi saglanmistir.

B.1.2 Programin ders dagilimi dengesi

Fakiiltemizin miifredati, zorunlu ve se¢meli teorik dersler, uygulama/laboratuvar ¢aligmalar1 ve staj
uygulamalar1 olmak {izere cesitli bilesenleri icermekte olup, aymi zamanda kiiltiirel derinlik
kazandirmay1 ve farkli disiplinleri tanimay1 hedefleyecek sekilde EczCEP-2019 ve StajCEP-2019
kilavuzlarina uygun olarak yapilandirilmistir.

Ders dagilimi planlamasinda, 6gretim {iyelerimizin goriis, fikir ve Onerileri, diizenli olarak yapilan
Akademik Kurul toplantilar1 araciligiyla alinmaktadir. Bu oneriler, Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilip, ardindan Fakiilte Kurulu’nda tartigilarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizin egitim programlarinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari agik¢a tanimlanmis olup,
bu kazanimlarin program ¢iktilar ile uyumu saglanacak sekilde bir eslestirme matrisi olusturulmustur.
Derslerin kazanimlarimin program ¢iktilar ile uyumunun izlenebilmesi icin, Egitim Komisyonu’na
bagli olarak Ders Bilgi Paketleri Yonetimi Alt Komisyonu kurulmustur. Bu alt komisyon, her dersin
ders bilgi paketinin uygunlugunu diizenli olarak gozden gecirmekte ve gerekli giincellemelerin
yapilmasini saglamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemizin tiim derslerinin AKTS degerleri Ders Bilgi Paketi’nde yer almakta ve web sayfasi
tizerinden paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerimizin mesleki deneyim kazandiklar staj dersleri ve 6grenci merkezli egitimi
destekleyen dersleri bulunmaktadir. Bazi derslerimizde 6grenci merkezli egitim gozetilerek is yiikii
dagiliminda diizenlemeler yapilmustir. Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda bazi derslerimizde
Ogrenci merkezli egitimi i¢in etkinlikler yapilmistir.

Fakiiltemize yatay gecisle basvuran Ogrencilerin 6gretim programindaki ders, uygulama, staj ve
benzeri faaliyetlere esdegerligi ilgili uyumu Yatay Gegis, Uyum ve Denklik Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal igerikli dersler bulunmakta ve 2024 yili icerisinde iiniversite havuzundan
se¢meli dersler eklenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin olusturulmasi, izlenmesi ve giincellenmesindeki siiregler “Egitim Komisyonu”, “Birim
Danisma Kurulu”, “Fakiilte Kurulu” tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu komisyon/kurullarin aldiklari
kararlar ve egitim 6gretim ile ilgili istatistiki bilgiler Akademik Kurul toplantilarinda sistematik olarak
goriigiilmekte, paydaslar ile degerlendirilmekte ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz dis degerlendirici ECZAKDER tarafindan akredite edilmistir. “Kalite Komisyonu, Fakiilte
Oz Degerlendirme Komitesi ve Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu” akreditasyon raporlarinin
olusturulmasinda igbirligi ile calismakta ve programlarin degerlendirilmesine katki saglamaktadir.
Fakiiltemizde her donem verilen dersler i¢in Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmakta,
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda giincel gereksinimler dikkate alinarak, i¢ ve dig
paydaslarla yapilan toplantilardaki 6neriler dogrultusunda programa yeni dersler eklenmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve ogretim siiregleri “Egitim Komisyonu, Staj Komisyonu ve Arastirma Projesi Dersi
Komisyonu” tarafindan yiiriitilmektedir. Bu siireclerdeki gorev ve sorumluluklar komisyonlarin
yonergelerinde belirtilmistir. Komisyonlarin siire¢ sorumlular1 “Kalite Giivence Sistemi Takvimi”’nde
belirtilmistir. Ayrica, “Staj Is Akis Semas1” ve “Arastirma Projesi Isleyis Takvimi” web sayfamizda
yer almaktadir.

Egitim Ogretim siireglerinin yonetimi ile ilgili iyilestirmeler komisyon ve Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar ile Ogretim iiyesi memnuniyet ve Ogrenci ders degerlendirme
anketlerinden alinan bildirimler dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda bazi derslerimizde dgrenci merkezli egitimi icin etkinlikler
yapilmustir.

Staj islemleri dijitallesme siireci ile hiz kazanmis ve BYS ile entegre edilmistir. Staj Komisyonu
araciligiyla sistemdeki eksiklikler giderilmekte ve mevcut sistemin siirekli olarak iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

Egitim Ogretim siireglerinin iyilestirmesi kapsaminda Birim Danisma Kurulu goriisleri periyodik
olarak alimmaktadir. Bu toplantilarda dis paydaslardan gelen goriis, oneri ve talepler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogrenim yéntem ve teknikleri

Y1l boyunca Ogrencinin aktif katiliminin saglandigi ve etkilesimli 6grenme tekniklerine dayali
uyqulamalar gerceklestirilmistir. Ogrenci merkezli 6grenme ve Ogretme yaklasimlarina yonelik
ogretim elemanlarimizin Egiticilerin Egitimine katilmalar tesvik edilmektedir. Bu egitimlere katilan
ogretim elemanlarimiz derslerde Ogrenci etkilesimini artirmaya yonelik ¢esitli  yontemler
uygulamislardir.
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B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlart ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, &grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi web sayfamizda
bulunmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun g¢oktan se¢meli, yazili, 6dev, sunum,
klinik/soz1i sinavlar gibi ¢esitli sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin tutarliligini, giivenilirligini ve gegerliligini, seffaf bir bigimde
yonetilmesini ve siirekliligini saglamak igin Arastirma Projesi Dersi yonergesi bulunmaktadir. Bu
derste 6grencilerin yetkinliklerini ve performanslarini 6lgmek amaciyla proje yazma, sunum yapma
gibi degerlendirme araglar1 yogun olarak kullaniimaktadir.

Smav Uygulama Kurallai ve KTU Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Smav ve
Degerlendirme Yonetmeligi web sayfamizda “Egitim” sekmesi altinda bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ders bilgi paketinde yer almaktadir.

Erasmust+ ve Mevlana programlart ile ilgili bilgiler ve isleyis “Erasmus+ ve Mevlana
Koordinatérliigii” tarafindan siirdiiriilmektedir. Ogrencileri tesvik edici Erasmus+ Bilgilendirme
Toplantis1 gerceklestirilmistir. Erasmus+ degisim programlar1 ile &grenci hareketliligi devam
etmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri “Karadeniz Teknik Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde tamimlanmis ve web
sayfamizda paylagilmigtir. Ayrica yatay gecis, c¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler tanimlanmis ve web sayfamizda paylasilmistir. Bu kapsamda “Egitim
Komisyonu” ile “Yatay Gegis, Uyum ve Denklik Degerlendirme Komisyonu” ¢alismalarini
siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan, 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi
elde eden ve 6 aylik mesleki staji ile hazirladig1 staj raporundan gecer not alan 6grencilere ECZACI
unvani ile lisans diplomas1 verilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz, eczacilik egitimi igin giincel egitim Ogretim kaynaklarimi ve teknolojiyi kullanacak
mekanlara sahiptir. Fakiiltemizde 14 adet derslik, 5 adet “Ogrenci Laboratuvari”, 4 adet “Arastirma
Laboratuvar1” ve 1 adet “Cihaz Odas1”, “Selcuk Ecza Uygulama Eczanesi”, “Ogrenci Calisma
Odalar1”, “KTUPSA Kuliip Odas1”, “1 adet lisansiistii dersligi”--7 ve “Prof. Dr. Rasin OZYAVUZ
Konferans Salonu” bulunmakta ve Ogrencilerimizin gerek bireysel ve gerekse ekip olarak
kullanimlarina sunulmustur.

Fakiiltemiz 6grenme ortam ve kaynaklar1 dengeli bicimde kullanilmakta, eczacilik egitiminin 6nemli
bir pargasi olan laboratuvar egitimlerinde gerekli madde ve malzemeler igin Ogrenci ve Ogretim
iiyelerinden talepler her donem ilgili anabilim dallarindan “Deneysel Malzeme Talep Formu” ile
alinmakta, eksikler giderilmektedir.

Ogrencilere sunulan 6grenme ortam ve kaynaklari ile ilgili 6grencilerimizden geri bildirim
alinabilmesi i¢in “Geri Bildirim Komisyonu” tarafindan anketler uygulanmaktadir. Komisyonca
tarafindan olusturulan anketler ¢evrimigi ortamda 6grencilere kolayca uygulanmistir. Anket sonuglari
web sayfamizda yer almakta ve ilgili komisyonlar gerekli iyilestirmelerinin yapilmasinda aktif olarak
gdrev almaktadir. Ogrenci talepleri gdz oniine alinarak, fakiiltemiz smiflarinda ses yalitimi, boya,
kantin erigimi, bilgisayar, internet gibi alt yapi sistemlerinde iyilestirmeler ve yenileme calismalari
yapilmustir.

“Selguk Ecza Uygulama Eczanesi”nde ¢esitli segmeli derslerimiz (“Akilc1 flag Kullanimi”, “Hastalara
llag Bilgi Aktarimi”) kapsaminda recete pratikleri uygulamalari, staj sozlii sinavlari ve Hasta
Bilgilendirme Yarigmasi (HBY) igin siklikla kullanilmakta ve standart uygulamalar disinda, eczacilik
Ogrencilerinin yetismesine 0zgiin bir yaklasimla, bir eczaneyi yakindan tanima ve bir eczaci olarak
gorev alma imkan1 sunulmaktadir. Bu durum, fakiiltemizin sistematik, siirdiiriilebilir ve diger eczacilik
fakiiltelerinin de Ornek aldigi uygulamamizdir. 20. Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarigmasi’nda
fakiiltemizi temsil eden 5. Simif 6grencimiz yarigmanin tiim asamalarini basar1 ile tamamlayarak
birinci olmustur, bu durum uygulamamizin en biiyiik basarisidir.
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Fakiiltemiz, 7.’si diizenlenen FarmaFikir “Gelecegin Eczaciligi ile Ilgili Inovatif Yaklasimlar”
Inovasyon ve Fikir Yarismasi’nda 6grencimiz ve farkli bir iiniversite dgrencisi ekip arkadasi 4. olarak
Jiiri Ozel Odiilii’nii kazanmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci damsmanlik sistemi “Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanhig Ydnergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde “Ogrenci-
Danisman Toplanti Formu” hazirlanarak Danisman-Ogrenci bulusmalart her donem basi diizenli
olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, Dekanlik ve Sinif Temsilcileri ile toplantilar gergeklestirmekte
ve her sinifin goriis ve Onerisi alinmakta, daha sonra yapilan iyilestirmeler tekrar yapilan toplantilarda
smif temsilcileri araciligi ile siniflara duyurulmaktadir.

“Geri Bildirim Komisyonu” tarafindan anket calismalar1 diizenlenmekte ve ‘“Akademik Kurul”
toplantilarinda anketlerle ilgili goriis ve yorumlar alinmaktadir. Anket c¢alismalar1 sonucunda geri
bildirimler dikkate alinarak bazi iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyap1

Rektorliigiimiiz destegi ile fakiiltemizin bakim ve onarim calismalart kapsaminda, tiim 6grenci ve
arastirma laboratuvarlarinin yenilenmesi ve binanin fiziki sartlarmin iyilestirilmesi gibi ¢aligmalar
devam etmektedir.

Ogrenci/Ogretim elemanlarindan yemekhane/kantin/sosyal mekan gibi mekanlarin yapilmasina iliskin
talepler bulunmakta ve bu konuda iyilestirmeler yapilmaktadir.

“Eczacilik Teknolojisi Boliimii“ne ait teorik dersler “Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin
destegi ile uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilmektedir ve koordinasyon fakiiltemiz “UZEM Komisyonu”
ile saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grenci kuliibii (KTUPSA) faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in kuliip odasi ve ortam
bulunmakta ve cesitli etkinlikleri diizenlemelerine katki saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli ogrenciler igin fiziki sartlarimiz (rampalar, asansor, lavabolar, park alani vb.) uygun
durumdadir. Tesis ve alt yap1 erisilebilir durumdadir ve bunlardan yararlanilmaktadir.

Engelli dgrencilerin dilek/istek/sorunlarinin Engelli Ogrenci Birimi’ne hizlica iletilebilmesi amaciyla
fakiiltemizde engelli 6grenciler igin Akademik Danismanliklar bulunmakta ve 6gretim tyelerimizin
Engelli Ogrenci Birimi’nin diizenledigi toplantilara katilin tesvik edilmektedir.

Bazi komisyonlarda dezavantajli grup temsilcileri bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz “Ogrenci Spor ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu”, “KTUPSA” ve Dekanligimiz tarafindan
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlerini siirdiirebilmesi saglanmaktadir.
Ogrencilerimiz, KTUPSA ve dekanhigimizin is birligi ile 2024 yili icerisinde cesitli etkinlikler
diizenlemistir. “ECZ5045-Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Sorumluluk Bilinci” dersi kapsaminda
besinci siif dgrencilerimiz 3 adet farkli goniilliiliik faaliyetleri gerceklestirmistir. Ogrencilerimize
“Kentlilik Bilinci, Trabzon Tarihi ve Kiiltliri” dersi kapsaminda gesitli kiiltiirel geziler, “Staj-4 dersi
kapsaminda “Hastane Eczacilii ve Hastane FEczacisinin Gorevleri’” hakkinda bir seminer
diizenlenmisgtir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

KTU Eczacilik Fakiiltesi mevcut kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde, kadrosunun
genisletilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Personellerin kadro ve atanmasi islemleri
iiniversitemiz Rektorlik ve Senatosunun belirledigi “Karadeniz Teknik Universitesi  Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” esas alinarak yapilmaktadir.

Her yil fakiiltemizden Ogretim elemanlarinin {iniversitemizde diizenlenen “Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi”na bagvurular alinmakta ve bildirilmektedir.

Fakiiltemizde her donem basinda akademik kurul ile ders gorevlendirilmeleri yapilarak FYK
tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlart “Applied Cell Culture and Molecular Biology Research Course”,
“Deney Hayvanlar1 Kullanimi Sertifika Programi”, “Tasarruf Tedbirleri Egitim Programui” gibi
egitimlere katilmaktadir.
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_HyYEj.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_Os7TA.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_0pd5B.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_ajJaq.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_TGZzR.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_oorjy.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/karadeniztechnicaluniversitypharmacystudentassociationktupsa
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/8-mart-dunya-emekci-kadinlar-gunu-etkinligi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemiz-ktupsa-ogrenci-kulubunun-munazara-etkinligi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemiz-bahcesinde-konser-etkinligi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_l11cl.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_YVM4w.pdf
https://www.ktu.edu.tr/engelli/haber/engelli-ogrenci-akademik-birim-danismanlari-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/engelli/haber/engelsiz-hayat-semineri-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_t2l50.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_bzIgF.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemiz-bahcesinde-konser-etkinligi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemiz-ktupsa-ogrenci-kulubunun-munazara-etkinligi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/8-mart-dunya-emekci-kadinlar-gunu-etkinligi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_btqau.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/kentlilik-bilinci-trabzon-tarihi-ve-kulturu-dersi-kapsaminda-ataturk-kosku-ve-kizlar-manastiri-ziyaretleri
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/kentlilik-bilinci-trabzon-tarihi-ve-kulturu-dersi-kapsaminda-trabzon-merkez-fen-lisesi-trabzon-tarih-ve-trabzon-basin-tarihi-muzeleri
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/hastane-eczaciligi-ve-hastane-eczacisinin-gorevleri-semineri
https://ktu.edu.tr/dosyalar/personel_08250.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/personel_08250.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_BNQP2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_K3bRI.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_NkFqz.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_J4QGR.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizin sosyal etkinliklerinde gorev alan 6gretim elemanlarimiza gorevlendirme ve etkinlik
sonrasinda dekanlik tarafindan tesekkiir yazisi iletilmektedir.

Akademik personelin aragtirma faaliyetlerine katilimini artirmak, onlari tesvik etmek ve desteklemek
amactyla, Kalite Komisyonu tarafindan onerilen 6diil yonergesinin hazirlanmasi kararlastirilmig ve
2025 yili igerisinde etkin bir sekilde hayata gegirilmesi planlanmustir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini koordine eden Ar-
Ge Komisyonu, Fakiilte Sanayi Isbirligini Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu, Akreditasyon ve
Stratejik Plan Komisyonu ile Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon toplantilarinda 6gretim
elemanlarimizin performanslari izlenmekte ve Kalite Giivence Sistemi Takvimi’nde belirtildigi gibi y1l
boyunca giincellenmektedir.

Akademik personelin arastirmaya yoOnlendirilmesi, tesvik edilmesi ve desteklenmesi amaciyla
motivasyon mekanizmasi olarak 2025 yili igerisinde fakiiltemiz tarafindan 6diil yonergesinin
hazirlanmasi planlanmis olup sistematik bir izleme siireci dahilinde uygulanacaktir.

Fakiiltemiz, bilimsel arastirmalarin yan sira sanatsal faaliyetleri de desteklemekte olup, bu alanlardaki
projelerin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli fiziki ve mali kaynaklar1 saglamaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan arastirma laboratuvarlarinda bilimsel aragtirmalarin yiiriitiilebilmesi
icin yeterli donanmim bulunmaktadir ve 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizin de dahil oldugu
calismalar yiritilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklarca desteklenen bilimsel calismalar yiiriitiilmektedir.
Arastirma laboratuvarlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla alt yap1 projeleri yiiriitiilmektedir.
Ayrica laboratuvarlardaki cihazlarin bakimi ve onarimlari yapilarak aragtirma kaynaklarinin gesitliligi
izlenmis, gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Arastirma c¢aligmalar1 (kongre katihm destegi, saha calismasi vb.) i¢in dis kaynaklardan destek
alinmaktadir.

Arastirmacilarin/égrencilerin  proje basvurularini tesvik etmek amaciyla tniversitemiz tarafindan
diizenlenen seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 duyurulan fakiilte web sayfamizda yer almaktadir.
Ayrica, fakiiltemize yonelik proje bagvurularina ait siireglerle ilgili KTU TTM’den bilgilendirme
toplantilarinin talep edilmesi planlanmustir.

Fakiiltemiz, arastirma fonlarinin yami sira, ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmaya ydnelik

g'ahsmalar yapmaktadir.
Ogrenci laboratuvarlarinda kullanilmak iizere bir ila¢ firmas1 sarf malzemeler ve kimyasallar bagisinda

bulunmustur.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora soras1 imkanlar

Ogretim iiyelerimizin KTU Saglik Bilimleri Enstitiisii ile is birligi cer¢evesinde devam eden doktora
programlar1 devam etmektedir. Ayrica, Eczacilikta uzmanlik egitim kapsaminda Fitofarmasi uzmanlig
programi bulunmakta olup, bu programdan mezun olan aragtirmacilar fakiiltemizde ogretim lyesi
olarak atanmistir. Ayrica, bu 6gretim lyelerimizin katkilariyla, 6grencilere yonelik Eczacilikta
Uzmanlik Sinavi (EUS) bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin akademik kapasitesini artirmak amaciyla, Ogretim iyelerimiz ve arastirma
gorevlilerimizin farkli iniversitelerde egitim almalarina olanak saglanmaktadir. Bu gergevede,
akademik gelisimlerini desteklemek i¢in arastirma gorevlileri ¢esitli ulusal ve uluslararasi programlara
yonlendirilmektedir. Buna ek olarak, “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Arastirmact Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar’ kapsaminda, fakiiltemizde doktora
sonrasi aragtirmalari desteklemek amaciyla ilgili makamlara resmi talepte bulunulmustur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde akademik personelimizin KTU, yurt iginden farkli iiniversiteler ve yurtdisi olmak iizere
yaklasik % 66’s1 doktorasin1 tamamlamistir. Fakiilte, 6gretim {iyelerinin bireysel performanslar1 yillik
faaliyet raporu alinarak degerlendirilmektedir. Bu faaliyet raporlarindaki performanslar her yil
Akademik Kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Akademik personelin arastirma yetkinliginin
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_2Wsq6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_Hnp0s.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_9f17d.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_tdStt.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_Hnp0s.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemizde-2-bilimsel-bitki-illustrasyonu-sergisi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemiz-bahcesinde-konser-etkinligi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/lisansogrenciprojeleri
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/akademik-personel-projeleri
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/lXWJdkINrY
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_6M03r.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_vrc3x.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/lisansogrenciprojeleri
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_nAEk6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_llvQX.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_RKrUv.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_shNIQ.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/duyurular/T%C3%9CB%C4%B0TAK
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemiz-ogrencilerine-bap09-lisans-ogrenci-projesi-bilgilendirme-toplantisi
https://www.ktu.edu.tr/fen/etkinlik/ufuk-avrupa-programi-ve-uluslararasi-proje-konsorsiyumlarina-dahil-olma-araclari-bilgilendirme-etkinligi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_96fGU.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_OXAG5.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_kzqxI.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/lisansustu
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_BNQP2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_96fGU.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_shNIQ.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_5fTNl.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_SQx8m.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/akademikpersonel
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_yTImw.pdf

gelistirilmesi i¢in odiil yonergesinin hazirlanmasi planlanmis olup sistematik bir izleme siireci
dahilinde uygulanacaktir.

Ayrica iiniversite kapsaminda yapilacak egitimler fakiilte web sayfamizda duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri her yil diizenli olarak yapilan Akademisyen Memnuniyet
Anketleri ile alinmakta ve degerlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii ve Fen Fakiiltesi Biyoloji
Boliimii ile is birligi yapilarak Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Uriinler Anabilim Dal1 disiplinler
aras1 doktora programi ile Eczacilikta uzmanlik egitimi programi bulunmaktadir.

Fakiiltemizin Erasmus+ ve Mevlana koordinatorliigiince ikili anlasmalarimizin bulundugu iilkeler ile
ogrenci degisim programlarimiz siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizin 06gretim {yelerimiz ulusal/uluslararas1 isbirligi ve arastirma projelerinde gorev
almaktadirlar.

Fakiiltemizde 2024 yil1 igerisinde BAP-11 Disiplinler Arasi Is Birligi Projesi kapsaminda 1 adet proje
BAP Birimi tarafindan desteklenmistir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi igbirligi araciligiyla yayinlar ve projeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz 0gretim elemanlarinca arastirmalarin ve arastirmaci yetkinliklerinin ulusal ve uluslararasi
gorlintirliigiinii artirmak icin ¢esitli aragtirma gruplari olusturulmus olup, bu gruplar biinyesinde gesitli
bilimsel ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin egitim, aragtirma-gelistirme, tiretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ulagsmada
gosterdigi performans Sl¢limii i¢in, faaliyet raporu diizenlenmekte ve fakiiltenin stratejik planina bu
bilgiler girilmektedir. Fakiiltemizin faaliyet raporlari hazirlanarak hem fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlanmakta, yillik stratejik plana eklenmekte hem de Rektdrliik birimine sunulmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz yillik eylem plani hazirlanarak Stratejik Plan ve Veri Girisi’ne eklenmektedir. Aragtirma
performansinin izlenip degerlendirilmesi i¢in 6diil yonergesinin hazirlanmasi planlanmistir.

Ogretim elemanlarimizin performanslar1 “Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)” iizerinden de
takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz O0gretim elemanlarindan yilda en az bir kez kapsamli faaliyet raporu istenmektedir. Bu
kapsamda faaliyet bilgilerine yonelik hazirlanan formlar ilgili birimlere gonderilip, sonrasinda
degerlendirilerek faaliyet raporlari olusturulmaktadir. Faaliyet raporlari fakiilte web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ogretim eleman1 basina diisen yaymn, bildiri, proje, kitap vb. akademik faaliyet
sayilar; devam eden ve tamamlanan arastirma projeleri akademik performansi degerlendirmekte yol
gostermektedir. Ogretim elemanlarimizin performanslarmin degerlendirilmesi igin gerekli planlamalar
yapilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimiz ¢esitli kurumlar tarafindan édiillere layik gorilmiistiir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.l. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

KTU Eczacilik Fakiiltesi ilacin arastirma-gelistirme, iiretim faaliyetleri ve hasta odakli eczacilik
hizmetlerini ulusal ve uluslararasi Olgiitlere uygun sekilde yiiriitecek eczaci adaylarmi yetistirmek
lizere misyon, vizyon, amag ve stratejik hedeflerini belirlemistir.

Fakiiltemiz iniversitemizin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda stratejik hedefleri ve
performanslart SBYS ile izlenmektedir. Fakiiltemizde halk sagligina yonelik yerel ve ulusal
isbirliklerimizle cesitli etkinliklerimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin mesleki egitiminin yami sira sosyal sorumluluk bilincinin olusturulmasi igin
fakiiltemiz miifredatinda yer alan se¢meli dersler kapsaminda goniilliilik projeleri ve gesitli egitim
etkinlikleri yiriitilmektedir. Ayrica fakiilte 6grencilerimiz tarafinca ¢ikarilan dergi ile toplumsal katki
caligmalarina destek saglamaktadir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen “Bilimsel Bitki illiistrasyonu Sergisi” ile bilim ve sanatin birlesimini
topluma sunarak 6nemli bir toplumsal katki saglanmaktadir. Bu etkinlikle, 6grencilerin bitki bilimleri
konusundaki bilgilerini sanatsal bir dille ifade etmelerine olanak taninmis, ayn1 zamanda halkin doga
ve bitki Ortiisii hakkinda daha derin bir farkindalik kazanmasina yardime1 olunmustur.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_Hnp0s.pdf
https://www.ktu.edu.tr/fen/etkinlik/ufuk-avrupa-programi-ve-uluslararasi-proje-konsorsiyumlarina-dahil-olma-araclari-bilgilendirme-etkinligi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemiz-ogrencilerine-bap09-lisans-ogrenci-projesi-bilgilendirme-toplantisi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_c26d3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_c26d3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_t1jLa.pdf
http://ea-basvuru.com/Bilgiler/ikili-anlasmalar.aspx
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_wB2zi.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_fcM23.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_qPYZr.pdf
https://avesis.ktu.edu.tr/arastirma-grubu/bprg/yayinlar
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/faaliyetraporu
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_piQxe.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_Hnp0s.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/faaliyetraporu
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_6M03r.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_vrc3x.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_QNdKW.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/doc-dr-burak-baruta-tuba-gebip-eczacilik-ozel-odulu
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/ars-gor-gokce-seyhana-odul
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/dekaninmesaji
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemizden-20-ulusal-hasta-bilgilendirme-yarismasinda-buyuk-basari
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemize-boyabat-anadolu-imam-hatip-lisesi-ziyareti
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/madde-bagimliligi-tedavisinde-eczacinin-rolu
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_btqau.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/hastane-eczaciligi-ve-hastane-eczacisinin-gorevleri-semineri
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemizde-6-eczacilik-munazara-gunleri-etkinligi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/kentlilik-bilinci-trabzon-tarihi-ve-kulturu-dersi-kapsaminda-trabzon-merkez-fen-lisesi-trabzon-tarih-ve-trabzon-basin-tarihi-muzeleri
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_zAcuJ.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemizde-2-bilimsel-bitki-illustrasyonu-sergisi

Eczacilik lisans egitimi siirecinde dgrencilerimizin zorunlu staj uygulamalar1 6ncesinde “Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi” almakta ve staj siirecleri boyunca “Staj Komisyonu” tarafindan
izlenmektedir.

Fakiiltemiz “Burs Komisyonu”, burs ilanlarin1 web sayfasi aracilig ile 6grencilere duyurmaktadir.
Ogrencilemizin “KTUPSA” araciligiyla fakiiltemizin ve iiniversitemizin spor faaliyetlerine katilim
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Fakiiltemiz eczacilik meslegine ilgi duyan 6grencilerin meslek se¢imi siirecine aktif olarak dahil
olmaktadir.

Fakiiltemizde siber giivenlik, bilisim suglari, sosyal medya ve internet dolandiriciliklart konusunda
farkindalik olusturmak amaciyla bir etkinlik diizenlenmistir.

KTU Radyo-TV ortak yayini ile yiiriitilen KTU’den Saghk Programi’na Ogretim iiyelerimiz
konusmaci olarak katilmistir.

Fakiiltemiz mezunlar dernegi, mezunlariyla aktif iletisimi siirdiirmek amaciyla c¢esitli etkinlikler
diizenlemektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yiiriitmektedir. Ogrencilerimizin halk sagligina yonelik toplumsal katki sunabilecegi projeler
yiriitilmektedir. Fakiiltemizde gerceklestirilen 6grencilerimize yonelik baz1 etkinliklerde sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle is birligi yapilmaktadir.

D.2.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performanst ve kaynak yonetimi, fakiiltemiz akademik birimi, “Birim Danigma
Kurulu”, i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmekte Ve gesitli iyilestirmeler ger¢eklestirmektedir.
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https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/ogrencilerimize-temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/ogrencilerimize-temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_3eaeb.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczacilik_Px7iU.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemiz-kadin-ve-erkek-ogrenci-voleybol-takimlarinin-ucunculuk-basarisi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/gorele-nihat-gurel-fen-lisesinin-fakultemize-ziyareti
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/fakultemize-boyabat-anadolu-imam-hatip-lisesi-ziyareti
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/temel-siber-guvenlik-bilisim-suclari-sosyal-medya-ve-internet-dolandiriciliklari-farkindalik-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/etkinlik/turkiyede-klinik-eczacilik-uygulamalari-1
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Tablo 1. Fakiiltenin alt dl¢iitleri icin kendine verdigi puan

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Ada

1 2 3 4 5

All.

X

Al2.

X

Al3.

Al4.

A.l5.

XX

A2l

A2.2.

A23.

X|X|X

A3.1.

A3.2.

A33.

A34.

A4l

A4.2.

A4.3.

AS5.1.

XXX XXX XX

A5.2.

X

A5.3.

X

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI

51

B.1.1.

B.1.2.

XX

B.1.3.

B.1.4.

X[ X

B.1.5.

B.1.6.

X

B.2.1.

B.2.2.

X

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

XX X[ X

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

XXX

B.4.3.

X

EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

53

Olciit Ad1

1 2

C.1.1

C.1l.2

C.13.

XX X|w

C.2.1

C.2.2.

C3.1

XX

C.3.2.

X

ARASTIRMA VE GELiISTiRME PUAN TOPLAMI

19

D.1.1.

X

D.1.2.

X

D.2.1.

X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI

130
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