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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

insanligin evrensel vizyonunun en hayati kuramlarindan biri olan Universitenin tlkemizde
tecessiim edisindeki ilk bes insadan biri Karadeniz Teknik Universite'si olmustur. Bu insa, ayni
zamanda yerelden evrensele birgok misyonu da beraberinde getirmigtir. Tim insanhgin ortak
mulkiyeti olan bilgi ve onun Uretildigi ana merkez olarak Universite, 21. yazyilin ilk ¢geyreginde
onceki ylzyillarla kiyaslanamayacak bir noktaya gelmistir. Bu, evrensel boyutta insa olan
kurumlar icin muhtesem sonuglara da ufuk olusturmaktadir. Bu yénde Edebiyat Fakultesi, sik
ve sikilagan kiresel iletisim ve iliski aginda Karadeniz Teknik Universitesi'nin insan ve beseri
bilimler konusunda bilgi Greten ve onu paylasimlara sunan temel birimlerindendir. Yarim asri
asan universite deneyimiyle birlikte hizla buylyen ve kurumsallagan binyenin bir unsuru olan
Edebiyat Fakiltesi, bugln Gniversitenin disa acilan ¢ehresi gérinimuindedir.

Edebiyat Fakliltesi, aydinlik ve gucli yarinlar icin en temel dayanak olan beseri sermayenin
geligtiriimesi yoéninde bilgi ve bilim faaliyetlerinde bulundudu gibi bu Uretimini éncelikle
ogrencileriyle sonrasinda paydas tium kisi ve kurumlarla paylasma ve onlarla etkilesim ve
esgudim halinde hizmet sunma pratigini bir gurur kaynadi gorme anlayisiyla yerine
getirmektedir. Dolayisiyla bir yandan ¢agin gelismelerine katki sunma hedefine dair faaliyetler
surdurdlirken bir yandan da bu evrensel birikimlerin basta gencler olmak Uzere ilgili herkese
ulastirlmasi gergevesinde de faaliyetler yapilmaktadir. KTU, tarihsel mirasimizda beliren
egitim kurumlarinin yildizinin 1siginda ve yarim asri asan tecrubesiyle bilimsel calismalar ve
etkinlikler konusunda kendisini ispatlamis bir kurumdur. Edebiyat Fakiltesi, bu tecribenin
daha da ileriye taginmasi igin vizyonu ve misyonu dogrultusunda katkilarini sunmaktadir.
Boylece glclu idari ve akademik kadrosu ile yoluna devam eden Edebiyat Fakultesi, egitimini
kaliteli ve guncel tutmanin yani sira kultir ve sanat etkinliklerini destekleme misyonunu da
yuklenmektedir. Bu yolda gayemiz, sosyal bilimler alaninda ¢agdas bilgi donanimina sahip,
arastiran, sorgulayan ve paydaslariyla is birligi yaparak ogrendiklerini hayata gecirebilen,
mevcut sorunlara ¢ézimler Uretebilen ve katma deder yaratabilen bireyler yetistirmektir.

Bugln binyesindeki bes blokta faaliyet gosteren Edebiyat Fakiltesi yeni agilan bolimleri,
yetismis 96 akademik ve 18 idari kadrosu, 1997 6grencisi ve nitelikli yapisiyla gittikce buytyen
merkezi kampiisiin 6nemli birimleri arasinda yer almaktadir. ilgili bélimlerimizden mezun olan
Odrencilerimiz, akademik hayata adim atmak, “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi’ni tamamladiktan sonra devlete bagli ve 6zel sektorde faaliyet gésteren okullarda
o6gretmen olarak gorev alma, bakanliklarin ilgili birimlerinde, belediye kurumlarinda, arastirma
merkezlerinde, arsiv ve kutlphanelerde calisma vb. olanaklara kavusmaktadirlar. Seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkelerinin belirlemesiyle etkinliklerinin cetvelini, paydaslari ve kamuoyuyla
paylasma nosyonu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme
sorumlulugu cergevesinde Fakulltemiz tim birimlerinin katihmi ile hazirlanan 2022 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Edebiyat Fakiiltesi'nin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mehmet Alaaddin YALCINKAYA
Dekan
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

KTU Edebiyat Fakiltesinin misyonu; uluslararasi olcllerde cagdas egitim ve ogdretim
yontemlerini uygulayarak Atatiirk ilke ve inkilaplari ile toplumsal degerlerimizi 6ziimsemis,
Glkemizin ihtiya¢ duydugu insan glcuni yetistirmek; evrensel, akademik ve etik dederlerden
o6din vermeyen bir yonetim anlayisi ile yliksek dizeyde kaliteli egitim vermek ve genel
anlamda toplumun sosyal ve kultirel gelisimine katkida bulunacak bilimsel arastirmalar
yaparak bilimsel ve teknolojik Urlinlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkinmasi ve refahina
onculuk etmektir.

Vizyon

Edebiyat Fakdltesi’'nin vizyonu, hem Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde hem de
uluslararasi Olgeklerde kendisine saygin bir konum elde eden, 6grenci ve akademisyenler
tarafindan oncelikle tercih edilen, Sosyal ve Filoloji Bilimlerinin dogasini 6zimsemis, gelecek
kusaklarin yetistiriimesinde ulusal menfaatlerin dnemini Ustln tutan bir fakulte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili yiksekdgretim yasasina gore Fakiltenin yasal yukimlalik ve mevzuati:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli duzeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekodgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar ve Fakultenin imkéanlari dogrultusunda, Ulke ihtiyacini kargilayacak
sekilde insan gucu yetistirmek,

Tark toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

Ulkenin bilimsel, kltiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak duastncelerini ve
onerilerini bildirmek,

Egitim teknolojisini kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek ve
faaliyetlerin desteklenmesine yardimci olmaktir.

Dekan
2020 yilinda Prof. Dr. Mehmet Alaaddin YALCINKAYA dekan; 2020 yilinda Do¢.Dr. Badegul

CAN EMIR ve 2020 yilinda Dog. Dr. Serkan DEMIREL dekan yardimciliklarina atanmistir.
Tulay KUKUL fakulte sekreterligi gorevini devam ettirmektedir.
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Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklart:

1.Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

3.Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
butgesi ile ilgili oneriyi fakiulte yonetim kurulunun da gorusunu aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4 .Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdidrmek,

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan: Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtiimesinde, bitin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektoére
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh bolimlerin bagkanlari ile Gg¢ yil igin
fakUltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan sectikleri
iki, yardimci docgentlerin kendi aralarindan segtikleri bir 6gretim Uyesinden olusmaktadir.
Fakultenin egitim— ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim—6gretim takvimini kararlastirmakta, fakulte yénetim kuruluna
Uye segmek gorevlerini yuratmektedirler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliinda fakilte kurulunun U¢ yil igcin segecegdi U¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Goérevleri, fakilte kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek, Fakultenin egitim—6gretim, plan
ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamaktir. Fakultenin yatirim, program ve butce
tasarisini hazirlamak, dekanin fakuilte yonetimi ile ilgili getirecegi batin islerde karar almak,
ogrencilerin kabulu, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait iglemler
hakkinda karar vermek de gorevleri arasindadir.

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi; Fen-Edebiyat Fakiltesi biinyesinde 1994
yiinda egitim o6gretime baslamis, 2010 yilinda ginumuizdeki statlisline kavusmustur.
Fakultemiz halen 6 normal 6gretim, 3 ikinci 6gretim olmak tGzere 9 béluma, 3 doktora programi,
tezli 4 yuksek lisans programi, 2531 6grencisi, 104 akademik ve 18 idari personeli; tam
donanimli birgok amfi, derslik, seminer salonu, arkeoloji ve bilgisayar laboratuvarlari ile egitim-
Ogretim hizmetini sirdirmektedir. Yapilanmasina devam eden 2 bdélimimuz (Sanat Tarihi ve
Psikoloji Bolumleri) bulunmaktadir.
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1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Edebiyat Fakultesinin Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumuna Goére Taginmaz Alani (m?)

Universite

Hazine

Diger

Toplam (m?)

EDEBIYAT FAKULTESI

11.638,2m?

11.638,2m?




1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)
Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida gosterilmistir.
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IDARI ALANLAR EGITIiM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
i . . Mekan Sayisi 2 Mekan Sayisi 2 Mekan Sayisi 2 Mekan Sayisi 2
EDEBIYAT FAKULTESI Y m y m y m Y m
104 2.222,09 37 845,71 46 3.344,6 2 302,38
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
. .. . Egitim Labor. Tematik Labor.
EDEBIYAT FAKULTESI Mekan Sayisi m?2
Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2
2 281 1 165,73
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
EDEBIYAT FAKULTESI Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2 Mekan sayis1 m?2
1 330,28
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
. ) . SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-TESISAT -wc
EDEBIYAT FAKULTESI
Mekan sayisi m?2 Mekan sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2
26 798,79 12 275,73 5684,72

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Proieksivon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Dersliklerdeki Akilli Tahta
Derslik Sayis1 (])lan gerslik Projeksiyon Cihazi Orani Akilli Tahta Olan Derslik, Orani (Akilli Tahtasi Olan
(Anfi+Sinif), o i (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Bilgisayar Laboratuvari Derslik, Laboratuvar
o Bilgisayar . .
Bilgisayar Laboratuvar: savisi Laboratuvar Sayisi /Derslik, Sayis1 Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Y Laboratuvar Sayis1)*100 Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Say1s1 (Amfi+Sinif) 44 46 44/46*100=95,7 44 44/46*100=95,7
Bilgisayar Laboratuvari ve * _ 2 * _
Ders Verilen Diger Lab. 2 2 2/2*100=100 2/2*100=100
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Boliim Sayis1 | Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Kantin Kanuni Yerleskesi- 1 330,28 m? 150
Edebiyat Fakiiltesi Kantini
TOPLAM 1 330,28 m? 150

1.4.2 Spor Tesisleri
1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampts
Adi Kapasite
lon A Al 2
Salon Adi an (m?) (Kisi)

EDEBIYAT . PROF.DR.HIKMET OKSUZ KONFERANS
FAKULTESI KANUNI Y. SALONU 151,19 150
EDEBIYAT KA ' FA-B02

, . NUN 0 151,19 150
FAKULTESI

1.5 - Hizmet Alanlar
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Calisma 74 1.438,91 86
Odast
Idari Personel Calisma Odasi 34 790,01 28
Toplam 108 2.228,92 114

1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Kitap Salonu 1 164 60 |

|
Toplam 1 164 60 |




2- Orgiit Yapisi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Biligsim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi  Kullanici Sayi
Maliye Yonetim Sistemi (MYSV2) 4
Mali igler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Elektronik Belge Yonetim Sistemi 125

Yonetim igleri

Egitim isleri

3.2 Yazilimlar ve Bilgisaxarlar @)

Cinsi Kullanimda Olan
P Egitim Arastirma Depoda
Ida&ﬁ‘g:)a 0 Amach Amach Bulunan Torplenm
(Adet) (Adet)
Yazilm (Hazir program,
lisans qgibi)
Masa Usti Bilgisayar 26 63 75 166
ng_lnabilir (Dizusti) 5 22 19 46
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach  Amagch Amagch Amagch Amagch Amagch
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 44 Faks 2
Projeksiyon 93 Fotograf mak. 1 2 17
Slayt makinesi Kameralar 7
Tepeg0dz Televizyonlar 6
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Okuyucu 1 Muzik Setleri
Baski makinesi 2 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 3 4 DVD’ler
Optik Okuyucu Glg Kaynagi
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
Yillar itibariyla
2020 2021 2022
Profesor 13 14 15
Docent 8+1* 9+1* 9+1*
Doktor Ogretim Uyesi 25+4** 23+4** 29+6**
Ogretim Uyeleri Toplami 51 51 60
Ogretim Gorevlisi -~ _ B
Okutman £Z EZ E£EL
Cevirici 2o 9+1* QO © S+lr+grrr D g H]*+3rr*
Egitim-Ogretim Planlamacisi 38 38 38
Uzman
Arastirma Gorevlisi 31+6*** 30+5*** 30+5***
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 47 45 44
Personel Toplami
Genel Toplam 98 96 104

*Yabanci Uyruklu Personel

**Dogent Unvani Aimis Dr. Ogr. Uyesi Kadrosunda.
***Sosyal Bilimler Enstitisiinden ve Yabanci Diller Yiksekokulundan Birimimizde Goérevlendirilenler.
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4.2 Ogretim Elemanina Diigsen Ogrenci Sayisi
2020 2021 2022

Bir Ogretim 46 45 46 45 37 37

desine Disen (2275/50) | (2275/51)  (2308/50) (2308/51) (2196/59) | (2196/60)
Ogrenci Sayisi

Ogretim 57 48 66 51 63 50
Elemanina (2275/40) (2275/47) (2308/35)  (2308/45) | (2196/35) | (2196/44)
Dusen Ogrenci
Sayisi
v v
NOT: Gorevlendirilen ve Yabanci Tiim Akademik
Uyruklu Personel Harig Personel Dahil

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Dogent Rusya Rus Dili ve Edebiyati Bolumu
Ogretim Gérevlisi Rusya Rus Dili ve Edebiyati Bolumu
Toplam 2

4.5 Bagka Universitelerden Biriminizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Calistigi Fakiilte Boliim Geldigi Universite Kanun No

Merih AYDIN nganm Diller Trabzon Universitesi 40/a
YUuksekokulu

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 9 18 19 31 17
Yiizde %2 %9 %19 %20 %32 %18

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 4 7
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 -
7 11
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4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ikdgretim Lise On lisans Lisans Yiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
2 4 4 6 2
Yiizde %11 %22 %22 %33 %11
* 13/b-4 ile bagka birime gorevlendirilen personel harig.
4.9 Idari Personelin Hizmet Sureleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yil 7-10Y1Il  11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 6 1 2 9
Yiizde - - %33 %6 %11 %50

* 13/b-4 ile bagka birime gorevlendirilen personel haric.

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yag @ 31-35Yas = 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - . i 5 6 6
Yiizde - - %6 %28 %33 %33

* 13/b-4 ile bagka birime goérevlendirilen personel haric.

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %

Akademik Personel 43 53 96 %45 %55
idari Personel 11 7 18 %61 %39
TOPLAM 54 60 114 %47 %53

* |dari Personelden 13/b-4 ile baska birime gérevlendirilen personel haric.
*Akademik Personelden Sosyal Bilimler Enstitisinden ve Yabanci Diller Yiksekokulundan
Birimimizde Gorevlendirilenler harig.

4.12 Soézlesmeli Personel ve isgiler

4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Akademik Personel 90+6*** 85+9*** 94+8***
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 2 2 2
idari Personel 20 18 18
Siirekli Isgiler 1 1 1
Siirekli isciler (696 KHK) 8 9 11
Destek Personeli - - 1
TOPLAM 127 124 137

***Sosyal Bilimler Enstitisinden ve Yabanci Diller Yiksekokulundan Birimimizde Gdrevlendirilenler.
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakulte/MYO

Edebiyat Fakultesi

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Program Adi

Arkeoloiji

ingiliz Dili ve Edebiyat (ingilizce)
ingiliz Dili ve Edebiyat (Ingilizce) (10)
Rus Dili ve Edebiyati (Rusga)
Sosyoloji

Tarih

Tarih (I0)

Turk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati (i10)

Egitim Siresi

A DDDN

Erkek 838
I. Ogretim Kiz 1237
Toplam 2075
Erkek 56
. Ogretim Kiz 65
Toplam 121
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 894
Toplam Kiz 1302
Genel Toplam 2196

5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
) ~ Sayisina Orani
Birimin Adi l. Ogretim Il. Ogretim lLvell Toplam Yuzde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Edebiyat Fakiiltesi 28 76 104 - - - 104 104
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Orani
Olan
Tarih Balimii 82 71 6 77 93,924
Turk Dili ve Edebiyati Bolimu 82 74 5 79 96.3414
ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimu 82 80 1 81 100,00
Sosyoloji Bélumu 52 46 3 49 100,00
Rus Dili ve Edebiyati B8Iumu 21 18 2 20 100,00
Arkeoloji Bélumu 31 27 3 30 100,00
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5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliim Kiz Erkek Toplam

Tarih Bolimu 1 1 2

Tark Dili ve Edebiyati Bolumu 1 1

ingiliz Dili ve Edebiyati Blimii 11 10 21

Sosyoloji Bélimu

Rus Dili ve Edebiyati BoIim 5 6 11

Arkeoloji B6lum - - -

Toplam 17 18 35
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Tiirii - Erkek Kiz Toplam

Gorme Engelli 1 1

Isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli 1 1

Dil ve Konugma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2021-2022)

Enstituler
. . Meslek
Edebiyat Fakiilteler Yiksekokullar i . Yiiksekokullar Toplam
.. . Yiikseklisans | Doktora

Fakultesi

I. Ogretim 235 235

1. Ogretim 195 195

Uzaktan Egitim -

Toplam 430 430
5.1.8.1 Kurulugundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Boéliim/Program Kiz Erkek Toplam

I. Ogretim 1271 2560 3831

. Ogretim 1621 1279 2900
Toplam 2892 3839 6731
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5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

Boliim/Program Yatay Merkezi Merk. Y?/t:y Gegis ol
Gegis  Yatay Gegis Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden fa?allﬁ
Tarih - 1 2 1
Tirk Dili ve Edebiyati 1 - 11 1
Bati Dilleri ve Edebiyati 5 7 5 -
Sosyoloji 2 2 4 -
Rus Dili ve Edebiyati 3 - 1 -
Toplam 11 10 23 2

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikgi
Uretim igin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz
akademisyenleri tarafindan yuruttlen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil icerisinde gerceklestirilen arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2022 Yili BAP Proje Bilgileri (*)
5.3.3 2022 Yili Kurum Digi Proje Bilgileri

Projelerin Toplam

Proje Sayisi Biitgesi

2022 Yilinda acilan TUBITAK Projesi 1 677.850 TL

2022 yilhinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Trabzon Denetimli Serbestlik Miidirliiii: “Denetimli Serbestlik Hizmetleri Uzerine Bilgilendirme Toplantisi”
Yuz ylze toplanti

Prof. Dr. Mine Gozubuyik Tamer: “Yashlik ve Yaslanma Siirecinde Toplumsal Esitsizlik” Yiiz yiize toplanti
Prof. Dr. Yildiz Akpolat: “Tlrk Sosyolojisi ve Modernlesme” Zoom toplantisi

Prof. Dr. Mine Gozublyik Tamer: “Trabzon’da Miilteci ve Siginmaci Kadinlar: Bir Go¢ Deneyimi ve Kiilturler
Aras| Etkilesim” KTU/TV/RADYO

Si")ylegi Prof. Dr. Esra Burcu Saglam:” Sosyolojik Bakis Agisi ile Engellilik” Zoom toplantisi

Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midir Yardimcisi Sosyolog Esengiil Kibar: “Sosyolog Deneyimleri: Vaka
Calismasi-II”

Ogr. Gér. Emine Timugin: “Yaratici Drama Yoluyla Otizm Farkindalik Egitimi”

Sosyolog Nurcan Ozcan: “Sosyologlarin Ozel Sektér Deneyimleri Uzerine Bir Soylesi”

Hasan Amanet: “Anket Olusturma ve Istatiksel Veri Analizi- II”

Hasan Amanet: “Anket Olusturma ve Istatiksel Veri Analizi- |”

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Adi Gerceklestirilen Faaliyetler

Arkeoloji Kuliibl Arkeoloji Bolimu belli araliklarla tim &grencilere agik olacak
sekillde film gbsterimleri dizenlemektedir. Bununla birlikte 2022 yih
Mart ayi icerisinde gerceklestiriien 13. Uluslararasi Arkeoloji
Ogrencileri Sempozyumu‘nda yapilan oylama sonucunda
kulibimiiz 14. Uluslararasi Arkeoloji Ogrencileri Sempozyumu‘nu
dizenlemeye hak kazanmistir.
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Agiklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 3 1 ) Clmer araciligi ile yapilan
sikayetler
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 3 1 ) Clmer araciligi ile yapilan
sikayetler

6-ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢c Kontrol

Universite i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yil igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

RiSK

KONTROL

KONTROL ORTAMI

DEGERLENDIRME

FAALIYETLERI

Standart 1: Etik
Degerler ve Durustlik

o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

¢ Unvan bazli (Bélim baskani, Daire Baskani, Sube Mudiiri, Memur vb.
)‘gorev tanimi” teblig edildi.
¢ Organizasyon yapisi, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

¢ Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri maas, 6zlik haklar, teklif mektuplari,
ogrenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin asli gibi yapip
imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
toplantilari gergeklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatori ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu

olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme calismalari
yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler
raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Birimimizin yili butcesi; birim bltce tavanlari, énceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6drenci sayilari varsa bitce gelir

Yontemleri tahminleri esas alinarak yapilmistir.
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatorligiinde hazirlinan prosedurlere birimimiz
Prosedurlerin hazirlanarak yayimlandi.
Belirlenmesi
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Standart 9: Gorevler
Ayrihgi

2022 yiinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/guncellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Y1l igerisinde yapilan toplam 4 adet yazili talep, oneri, sikayet ve ihbar
incelendi, 4 tanesi sonuglandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

KONTROL FAALIYETLERI

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli viris programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind1.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirldi,
yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletigim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar tarafindan gelistirilen
lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin sirekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde very giris sorumlulari tanimlanmig ve web guncelliginde glvence
saglanmigtir.

Universitemnizde kullanilan personel/égrenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gergeklesme sonuglari da birimimzce degerlendiriimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

BILGI VE ILETiSIM

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2022 yili igerisinde
Fakuiltemizde

3147 kurum ici yazigsma yapildi.

2022 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi
saglanmistir.

Standart 16: Hata,
Usulsizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 92 iglem gergeklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin® arayuzu ile birimimize ulasan 7
kadar sikayet, gérus siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Standart 17: i¢
Kontrolin
Degerlendirilmesi

Unirsite tarafindan yapilan personel/ 6grenci anketine personelin ve
ogrencinin katilimini saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmis.
Uyum eylem plani kapsaminda yurutilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: i¢c Denetim

iZLEME

iC DENETIM: 2022 yili icerisinde Fakiiltede/ MYO da herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.
Yapildi ise, bulgular ve izleme sonugclari 6zetlenecek.

DIS DENETIM: 2022 yilinda gergeklestirilen 92 mali islemle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.3 On Mali Kontrol
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Birimimizce 2022 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tlr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmigtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Telefon 9
Maas 24 Mesai -
Elektrik 11
Ek Ders 20 Satin Alma 6 Jiiri Odemesi 18
. Doner Sermaye
Yolluk 4 Hakedis Dosyasi - Sdemesi -

6.2- Kalite Gilivence Sistemi

Mezunlarla iletisim kapsaminda hem Fakultemiz hem de Boélumlerimiz bunyesinde
Mezun izleme Komisyonlari mevcuttur. Her Bélimimiiz mezun izleme toplantilarini yapmis,
alinan geri bildirimlerle guincel durumlar gézden gecirilmistir. Turk Dili ve Edebiyati Bolumumuz
Lisansustl mezunlarla bulugsma toplantisi gergeklestirmistir.

Ayrica Sosyoloji Boélimimuz 10. Yilina
0zel mevcut 6grenciler ve mezunlarimizla
birlikte agac¢ dikim etkinligi dizenlemigtir.

Yine Tarih BlimUmz "Dérdincl Geleneksel
Mezunlarla Bulusma Toplantisi"ni
gerceklestirmis olup, Programi Zoom ve
YouTube dzerinden canli olarak da takip
edilebilir sekilde ayarlamistir.
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Mezun izleme Komisyonu, Egitim Komisyonu ve
Ogrenci Kalite Komisyonu mevcut olup, bu
komisyonlar Bolimlerimizde ayrica
olusturulmustur.

Komisyonlarimizda yabanci uyruklu ve mezun
ogrenciler de yer almaktadir.

Stratejik planimizda gosterge olarak yer alan akredite olmus bolim sayisi oraninda
artis hedefiyle Bolumlerimiz harekete gegsin diye konu Kalite komisyonumuzca tavsiye edilip
akreditasyon komisyonumuzca goértsiulmuis ve bir akreditasyon basvuru takvimi hazirlanmis
ve basvuru yapacak boélimlerimizden Sosyoloji BélimUnln slreci hizlandirmasi adina Tarih
Bolimiinden destek alinarak calismalara baslanmistir. Kalite, ic Kontrol ve Akreditasyon birimi
tarafindan 2022 yili hizmet igi egitim plani gcercevesinde akademik ve idari personeline yénelik
“‘Mezunlardan Beklentiler ve FEDEK Akreditasyon Degerlendirmesi” ve “Bilgi Paketinin
lyilestirilmesi” konulari ile ilgili Universitemiz 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Mualla
YALCINKAYA tarafindan bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

FakUlltemiz yayinlarindan olan “Zamanin izleri” 2022 Yili Sayisi iklim Degisikligi Temasiyla
yayinlanmisgtir.

Fakultemizi temsilen Ayseglil KENAN Rektorlik Kalite komisyonumuzda yer almaktadir.
Fakultemizin Bize Yazin” moduline gelen geri bildirimlere ve cevaplara ait sayl asagidaki
tablodaki gibidir.

Gelen Yanitlanan
Mesaj Mesaj
Ders icerigi/Bilgi Paketi 2 2
Sinav ve itiraz 3 3
Diger 2 2
Toplam 7 7

Dilek sikadyet kutularimizdan alinan geri bildirim yoluyla gelen Fakiltemiz
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Kltiphanesinin 6gle saatlerinde hizmete kapatiimasi sikayetinin Uzerine Duzenleyici ve
Onleyici Faaliyet Formu hazirlanip aksiyon alinmistir. Mevcut durumda kitliphanemizde bir
memur Ogrencilerimize bu hizmeti saglamaktadir fakat 6gle aralarinda memurun yasal izni
geregi kitiiphane kapatilmaktadir. Bu sebeple Universitemizin bize sagladigi kismi zamanli
ogrenci calistirma hakkindan yararlanarak kismi zamanlh égrencilerimizden bir tanesini 6gle
saatinde kutiphanenin hizmetinin devamini saglamak Uzere goérevilendirip bu durumun
¢6zuldugu bilgisi 6grencilerimiz ile paylasimi saglanmistir.

Sevgili Ogrenciler,

sizlerden aldigimiz geri bildirimler
sonucu Fakulte Kitiiphanemiz 6gle
saatlerinde de acik olacaktir.

ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim
_ogrenciler yetig

-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime ac¢ik

tirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi geligtirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilik

¢i tretim icin aragtirma kapasitesini geligtirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kaltlra ile sanayi is birligi

Hedef 2. 1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin héle

getirilecektir.

Amag 3- Kurum

yayginlastirmak.

sal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kultiru

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guc¢lendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kultaru yayginlasgtirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakl universite olmak.
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Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara ydnelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet

Hedef 4. 3 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagsmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorunurlalik daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Gglincli uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iligkin
bilgiler asagidaki tabloda verilmigtir.

Amac1-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime

acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program 1

icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansistl program sayisi

Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest ¢alisma alani (m?) 290 290
..... Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI)

sayisi

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi

Yurtdigi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen 3

gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Kurum disi 6dullendirilen 6grenci sayisi 1

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik 31 45

duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansistii) bagvuru 5 10

yapilan kurum disi proje sayisi

\‘

=

Amag 2- Yenilikgi Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltird ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(igerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yurutilen lisansustu
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam 2 2
kurum digi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektor Kontratl, Bakanlk, BAP 08 ve benzeri)
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Lisansustu (tezli yuksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin
toplam 6grenci (0n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yuksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillk (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitli 6grenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Katuphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan yuritilen (kurum ici veya kurum disi)
proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret
sayisl

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 6
Mezunlarla iletisim ve isbirligi gluiclendirilecektir.
Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 3

Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan bilgilendirme ve egitim
amacl yaptigi toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakl liniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinlacaktir.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi 1

Dezavantajli gruplara yonelik yuritilen faaliyet sayisi

Biriminiz (veya alt biriminiz) tarafindan (ulusal veya
uluslararasi) diger bir kurum, kurulus ve 6zel sektor ile birlikte
resmi olarak imza altina alinmis protokol bilgileri.

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yarutilen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yarutulen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Sagdlik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dig Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete
aclimasi

Kalite calismalar kapsaminda saglik ¢alisanlarina yonelik
dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi siirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt digi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yartttlen
faaliyet sayisi

= 00
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Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artinlacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yuruten program sayisi
Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriiniirliik daha da artinlacaktir.

Tanitim amagli katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik

sayisi
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 2
Yabanci uyruklu é3renci sayisi

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum 1

vb. etkinlik sayisi

ll- FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Duzeyinde 2022 Biitce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

H/T.
Baslangi¢ --

Program ve Alt Faaliyet Tiirii Odenegi 8 d-l:a(:f:al: r(T.II_L) Ha(r_(r:le_x)m a O?a
(TL) 0

ni %

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE B_iLiI\_/ISEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

14.429.200,00 23.620.843,86 23.615.174,47 99,98

HiZMETLERI
900- UST YONETIM, iDARi VE MALI
HIZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI 14.429.200,00  23.620.843,86 23.615.174,47 99,98

1.1.2 Ekonomik Dilizeyde 2022 Butce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2022 Butce
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Baslangig Toplam Odenek HIT.O

Odenegi (TL) (TL) Feneeme (1) Orani %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 14.429.200,00 23.620.843,86 23.615.174,47 99,98
PERSONEL GIDERLERI 12.159.000,00 20.096.565,30 20.101.842,77 100,00
SGK DEVLET PRIiMi
el 1.793500,00  2.909.312,26  2.909.312,26 100,00
MAL VE HiZMET ALIMI
S B 476.700,00 614.966,30 604.019,44 98,22
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Mali tablolar igin baglangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz

alinarak hazirlanmigtir.  Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 23.620.843,86 TL’nin
23.615.174,47 TL si harcanmistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuruttlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yéntem, sureg ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri igin baslangigta ayrilan 12.159.000,00 TL’lik 6denegde 7.937.565,30
TL eklenerek toplam 20.096.565,30 TL’lik bir 6denek tahsis edilmigtir. Bu &denegin,
20.101.842,77 TL’si Fakilte personelinin maas, ek ders, juri tcretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan 6demelerde kullaniimigtir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, caliganlari igin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 1.793.500,00 TL butce baslangi¢c édenegdi éngorialmis, yil
icinde Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme
islemleri sonucunda olusan 2.909.312,26 TL toplam 6édenekten 2.909.312,26 TL harcama
yapilmis.
c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, buiro ve igyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari gergcevesinde 6denen yurtigi ve yurtdigi gegici ve surekli gorev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 476.700,00 TL butce baslangic 6denegi ongorulmustur.

Batce yil icerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam 127.319,44 TL ekleme iglemi
yapilmig; Toplam 6denekten 604.019,44 TL harcanmigtir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisy Adi akademisyen/ar Adi Elemant Adi Elemani
en/arastirm astirmaci sayisi Sayisi Sayisl
acl sayisi

Uluslararasi Gég ve
Yiksekogrenimde
Uluslar Arasi Sosyal 21 Ulusal Psikoloji Goégmenler Kongresi,
Bilimler Kongresi Kongresi Mardin Artuklu
Universitesi Gog
Arastirmalari Merkezi

Kongre

Akdeniz 8.
Uluslararasi Sosyal
Bilimler Kongresi,
Girne

6 th International
“Bagkent” Congress
on Psysical, Social
and Health Sciences

2. Ahi Evran
International
Conference on
Scientific Research

Uluslararasi Sosyal
Yunanistan tarafindan Psikolojide Cevre ve Bilimlerde Kadin
Anadolu’da iglenen 5 iklim Degisikligi Calismalari

insanlk suclari: Isgalci Calismalari Sempozyumu,
magdur olabilir mi? Sempozyumu Erzurum, Tirkiye, 14 -
15 Mart 2022

Sempozyum

3. Gelisim Psikolojisi Dunya Dilleri ve
Sempozyumu Edebiyatlar Arastirma
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Sempozyumu, Denizli,
Tarkiye, 1 - 03 Haziran
2022

Polis Akademisi,
Uluslararasi Sug
Arastirmalari
Sempozyumu, Antalya

5. International Social
Sciences And
Innovation Congress,
Ankara.

International Scientific
Research Congress
Dedicated To The
30th Anniversary Of
Bak( Eurasia
University, 2022.,
Baku, Azerbaycan.

International Hazar
Scientific Researches
Conference lll, Baku,
Azerbaycan

42. Uluslararasi Kazi,
AraGtirma ve

Arkeometri
Sempozyumu
Eski Anadolu“da
Konferans  ydencilik
Gobeklitepe Klturt
Panel Avrupa Birligi ve Goég
Arakli Atattrk
Tarih Bolumu Ortaokulu
Cevrimigi Ogrqtmenlerine .
Egitim Seminerleri (8 adet) TUBITAK Projeleri lle
ngineri llgili Seminer

Hasan Amanet:
“Anket Olusturma ve
Istatiksel Veri
Analizi- I

Hasan Amanet:
“Anket Olusturma ve
Istatiksel Veri
Analizi- II”

Stresle Basa Cikma
Yollari




Drama Esliginde
Motivasyon ve
Tanisma
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Acik Oturum

Prof. Dr. Mine
Gozubuylik Tamer:
“Trabzon’da Multeci
ve Siginmaci
Kadinlar: Bir Gog
Deneyimi ve
Kdaltarler Arasi
Etkilesim”
KTU/TV/RADYO

Soylesi

Sosyolog Nurcan
Ozcan:
“Sosyologlarin Ozel
Sektor Deneyimleri
Uzerine Bir Séylesi”

Aydinlar Ocag 50.
Biyik Surasi, Dogu
Karadeniz Tariminin
Ekonomi Politigi

Ogr. Gér. Emine
Timugin: “Yaratici
Drama Yoluyla
Otizm Farkindalik
Egitimi”

TEKSAD (Trabzon
Ekonomik v Sosyal
Arastirmalar Dernegi)
Minimalist Yagsam

Trabzon Aile ve
Sosyal Hizmetler I
Muidir Yardimcisi
Sosyolog Esengll
Kibar: “Sosyolog
Deneyimleri: Vaka
Calismasi-II”

Dunya Tasarruf
Haftasi: "Minimalist
Yagam" KTU Tip
Fakiiltesi, Aydin inal
Amfisi

Prof. Dr. Esra Burcu
Saglam:” Sosyolojik
Bakis Agisi ile
Engellilik” Zoom
toplantisi

Prof. Dr. Yildiz
Akpolat: “Tirk
Sosyolojisi ve
Modernlesme” Zoom
toplantisi

Prof. Dr. Mine
Gozubuylik Tamer:
“Yashhk ve
Yaslanma Sirecinde
Toplumsal Esitsizlik”
Yiz yuze toplanti

Trabzon Denetimli
Serbestlik
Madurlagi:




“Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Uzerine
Bilgilendirme
Toplantisi” Yuz yuze
toplanti
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Disiplinlerin Kesisim
Noktasinda Bir Alan
Ceviri (Bilim)

Toplam
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1.2.  Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik o6grenciler yetistirmek ve
mezun etmek..” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi artinlacaktir. Hedefi
dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida
sunulmustur.

2020 2021 2022

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 1 6 10
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politkasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan
“Yenilikgi tretim ig¢in arastirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan
“Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

1.3 Odiiller
Odiil Adi ve Derecesi Odiilii Veren
Kurum/Kurulus
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI 1-Yildiz Teknik
ODUL SAvYISI , ULUSAL ULl Yildiz Teknik Universitesi
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu 2022 Doktora
kurum tarafindan verilenler harig.) Tez Ol

Odiilii Veren

Odiil Adi ve Derecesi T

1-
Mejdunarodna
ya onlayn-
ULUSAL olimpiada Sankt-Peterburg Devlet
SPBGU po Universitesi (Rusya)
russkomu
yaziku
(Ikincilik)
Ogrencilerimizden Nursena Besir'in Odil belgesinin gérseli asagida sunulmustur.

KURUM DISI ODULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

AUNIOM




Edebiyat Fakultesi 2022 Birim Faaliyet Raporu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

» Mevcut binalarin ve hizmet alanlarinin artan 6grenci ve personel sayisina rahatca
cevap verebilecek dizeyde olmasi, egitim ogretim ortamlarinin teknoloji siniflari,
derslikler ve amfilerin ¢agin gereklerine uygun bir sekilde tanzim edilmis olmasi
fakultemizin GstunlUkleri arasindadir. Ayrica huzurlu bir egitim-6gretim ortami,
taninirh@i olan bir Gniversitede olmak da 6grencilere, idari ve akademik kadroya rahat
bir calisma ortami sunmaktdadir.

» Deneyimli idari ve teknik personel bulunmasi, yenilik ve gesitlilige acik, iyi yetismis
akademik bir kadronun yaninda geng¢ akademisyen sayisinin ¢oklugu, farkh alanlarda
lisansUstl egitim programlarinin  olmasi ve basarili bir lisansustd egitiminin
surdUrdlmesi, diger Universiteler igin 6gretim Uyesi yetistirme potansiyeline sahip
olunmasi, disiplinler arasi bakis agisinin kurumasla héale getiriimesi, AKTS sisteminin
uygulanmasi ve mezunlarimizin bu uygulamalardan yararlanmasi Fakutemizin guglu
yonleridir.

> Ogrenci danismanlik sisteminin uygulaniyor olmasi, 6grenci ve 6gretim Uyeleri
arasindaki diyalogun gucu, akademik alanda ¢ok sayida yayin yapiimis ve yapiliyor
olmasi, iyilestiriimeye musait ve gelisen arastirma olanaklari, kurum ici ve disi iletisim
ve sosyal etkilesimin ileri diizeyde ve seviyeli olmasi ve sehirdeki idari, siyasi ve sivil
yapilarla surekli iletisim halinde bulunulmasi, paydaslari ile birlikte organizasyon
gerceklestirme yetenegi ve kapasitesine sahip olunmasi Edebiyat Fakultesinin Ustin
yanlari arasinda siralanabilir.

» Fakulteye ulasimin kolay olmasi, Fakullte hakkinda genel ve iletisim bilgilerinin yer
aldig1 aktif web sayfasinin olmasi 6grencilerimiz ve Trabzon’da yasayanlar igin
erigilebilir, etkilesime gecilebilir sartlar sunmaktadir.

> Ogrenci alarak lisans diizeyinde faaliyetlerine baslamis Arkeoloji Bolimimiiziin
dinyanin en eski sehirlerinden biri olan mazisiyle ¢aglara taniklik etmis Trabzon
sehrinin Turk ve dunya tarihindeki 6nemini yeni arkeolojik bulgularla ortaya koyacak
tecrubeli akademik personele sahip olmasi Fakultemizin bu donemdeki kazanclari
arasinda sayIlabilir.

> Ogrenci merkezli egitim sisteminin benimsenmesi, dégrenci sorunlarina duyarl bir
yonetim anlayisi; seffaf, codulcu, demokratik egitim ortami; 6grencilerin 6gretim
elemanlarina kolayca ulasabilme hakki, sosyal kultirel o6gdrenci kuluplerinin
olusturulmus olmasi, dinamik akademik kadro akademik ve idari personelin uyum
icerisinde galigiyor olmasi Fakultemizin guglu oldugu diger alanlardir.

Zayifliklar

» Sanat Tarihi ve Psikoloji Bélimlerinin hentz 6grenci almaya baslayamamis olmalari,
akademik olugumlarinin hentz tamamlanmamis olmasi dolayisiyla lisans duzeyinde
egitim égretime baslanamamis olmasi.

» Arastima alaninda vyeterli kadronun bulunmamasi, arastima goérevlisi teminindeki
zorluklar, lisansustu programlarda ihtiya¢ duyulan yeni derslerin 6grenci taleplerindeki
yetersizlikten dolayi agilamamasi.



> Sempozyum ve bilimsel-kiiltirel etkinliklerde disa bagimliigin devam etmesi. Oz
kaynak yaratma konusunda imkanlarin sinirli olmasi. Fakiltenin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri acisindan gerekli mali imkanlarinin yetersiz olmasi, doéner
sermaye destedi alinamamasi.

» Temizlik personeline duyulan ihtiyac.

» Tercih eden 6grencilerin yeterliliklerinin, hazir bulunusluluklarinin her gegen sene daha
da azalmasi bununla birlikte 6grenci sayisinin artmasi, bu parallelede is yukindn
artmasi, mevcut kaynaklarin yetmemesi; akademik personelin yurtdigi bilimsel toplanti
ve kongrelere katitim icin yeterli mali destegin sunulamamasi,

» Fakllte binalarinin yeni olmalarina karsin, binalarda siklikla yapisal sorunlarla
karsilasiimasi. Cati ve pencerelerden su akitma, bazi bélimlerde tavanlarda ¢okmeler,
Ozellikle amiflerdeki havalandirma sorunlari,

» Mevcut akilli tahtalarin bir bolimimuin kullanilabilir durumda olmamalari, teknik
sorunlarinin giderilememesi onlardan istifadeyi engellemekteddir.

» Fakultenin batin bolumlerinin aktif olmamasi; her programda lisansustu egitimin
yapilamamasi. Psikolji Bolumidnin henuz akademik kadrosunun tamamlanmamis
olmasi, Felsefe BoIUminin kapanmasi; Sosyoloji Bolimunun bu didiplinlerden alacagi
destekten mahrum birakmistir.

» Bolumlerdeki akademik kadro sayilarinin dengeli olmamasi, kismen eksikliklerin olmasi.

» Bolumlerin akreditasyon g¢alismalarinin tamamlanmamis olmasi.

» Yurt icindeki ve yurt disindaki Universitelerle kurumsal isbirliginin istenilen seviyede
olmamasi.

» Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin az olmasi.

> Universite Merkez Kitliphanesinin -bilhassa siireli yayin agisindan- sosyal alanlarda
istenilen seviyede olmamasi.

> Ogrenci psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin profesyonel bigcimde
yuritilememesi.

» Mezunlarla yeterli duzeyde iletisim kurulamamasi.

» Mezuniyet sonrasi is imkanlarinin kisith olmasi.

Firsatlar

» Il. dgretim programlarinin kapatiimasi ile azalan 6greci sayisi akademik personel
bagsina disen 6grenci sayisinin azalmasini saglayacak bu da daha 6grecilerle daha
etkin bir 6gretim faaliyetini temin edecektir.

» Psikoloji Bélumune atanan akademik personelle birlikte Glke genelinde 6grencilerin
tercih ettigi bir bolimin Edebiyat Fakiltesine kazandiriimasi bir kazanc¢ olarak
degerlendiriimektedir.

» Fakdltemizin fiziki imkanlarinin yeterliligi akademik, idari personle ve 6grencilerimiz igin
ideal bir g¢alisma ortami sunmasi c¢alismalrin verismliligini artiracak en &énemli
firsatlardan biri olarak degerlendiriimelidir.

Tehditler

> Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiklerinin fazla olmasi nedeniyle akademik
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calismalara ayrilan zamanin azalmasi, arastirma ve Uretim gicltnin dismesine neden
olacaktir.
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» Gittikgce dusen 6grenci profiline karsi 6grenci kontenjanlarinin degismemesi; hedefleri
olan o6grencilerin Faklltemizi nasil secgece@i argimaninin gelistiriimesi geregini
dogurmustur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz Teknik Universitesi gibi kékli bir Gniversitenin biinyesinde yer alan Edebiyat
Fakultesi; tecrubeli, dinamik akademik ve idari kadrosuyla 2020 yilini basarili bir sekilde
tamamlamis durumdadir. Bununla birlikte Psikoloji, Sanat Tarihi, Rus Dili ve Edebiyati
Bolimlerinde hedeflenen akademik kadroya ulasilamamasi, Psikoloji, Sanat Tarihi
bélimlerinde lisans diizeyinde egitim égretime gecilememesi, Felsefe Baliimiiniin ise YOK’Uin
karariyla kapatiimig olmasi ¢gozulmesi gereken haller olarak gundemdeki yerini korumaktadir.

2011 yilinda resmi anlamda kurulan Sanat Tarihi ve Psikoloji Bolimlerinin 2022 yilina
gelindiginde yeterli akademik kadroya sahip olamamasi, henluz lisans dizeyinde ogretime
gecememesi sonucunu dogurmustur. Bu Universitemiz ve bolumlerimizin gelecegi adina
uzuntu verici bir eksiklik olarak gézukmektedir. Sanat Tarihi ve Psikoloji Bolumlerinin egitim-
dgretim anlaminda faaliyete gegebilmeleri igin YOK'(in 6ngérdigu gerekli akademik kadronun
zenginlestiriimesi beklenmektedir.

Kurumun birim calisan basina yayin, kaabiliyet ve kapasitesi yUksektir. Bununla beraber,
Universitemizin belirledigi performans olgltleri sosyal bilimcilerin performansini dlgmekten
uzak g6zukmektedir. Yayinlarda SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde yayinlanan makaleler ile
ilgili bilgi istenirken hakemli ve hakemsiz itibarli ulusal dergilerde yer alan yayinlar performans
tablosuna girememektedir. Bu itibarla mevcut yayin performans olgutleri, sosyal bilimlerin
performans derecesini net olarak gdstermekten uzak olup kriterlerin yeniden bu durumu
dikkate alarak yeniden dizayn edilmesi gerekmektedir.

Fakultemiz dersliklerinde bulunan teknelojik imkanlardan biri de dersliklerin pek ¢ogunda yer
alan akilli tahtalardir, Birtakim teknik sorunlardan dolayr bu imkanlardan gerektigi gibi
faydalanilamamamistir. Maliyeti oldukga yiksek bu teknelojik araglarin cogunda gérilen ve
daha kullanilamadan ortaya c¢ikan arizalar Universitemize mali bir yluk getirmistir. Yapilan
tetkikler neticesinde akilli tahtalarin dizgun c¢alisir bir hale getiriimesi 6nemli bir mali yukd de
beraberinde getireceginden akillli tahtalarla ilgili istenilen ilerleme saglanamamistir.

Uluslarasi bilimsel toplantilara katilm desteg@inin artirilmasi akademik verimliligi artiracaktir.
Cok geng bir bdlim olmasina ragmen uyum icinde bir kadroya sahip Sosyoloji BlimU’'ne ait
akademik kadronun sayica desteklenmesi verimliligi, akademik faaliyetleri daha da
guclendirecektir. Psikoloji Boliminde yeterli akademik personlelin omayisi ve Felsefe
Boliminin kapanmasi bu alanlara ait derslerin verilmesinde de problem olusturmaktadir.

Trabzon’un bulundugu cografya itibariyle Soci, Batum, Tiflis gibi Rusga konusulan sehirlere
yakinligi; Rusya’dan gé¢ edip sehre yerlesmis ya da Baki, Batum gibi sehirlerden g¢alismak
icin Trabzon’a gelmis Rusca konusan insanlarin varli§i, Karadeniz Teknik Universitesi gibi
koklu bir Gniversitenin bunyesinde yeni kurulmus ve buyumekte olan Rus Dili ve Edebiyati
BoIUmU icin bir avantaj olarak degerlendiriimektedir. Yabanci akademik kadro sayisinin
artmasi, boliman yurt i¢i ve diginda taninmasini hizlandiracak, egitim kalitesi ile Turkiye’nin
ilk sirada gosterilen Rus Dili ve Edebiyati Bolumleri arasina girecektir.

“Kalite Streglerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi Dogrultusunda insan Kaynaklarinin
Geligtirilmesi” icerisinde yer alan hedefler dogrultusunda binalarinin temizlik sorununu
gidermek icin mevcut personelle calismalar strdirtimekle birlikte personel yetersizligi zaman
zaman bazi aksamalara da yol agmaktadir. Bu itibarla personel ihtiyacinin giderilmesi
gerekmektedir.
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Sempozyum ve bilimsel-kdltrel etkinliklerde disa bagimhligin devam etmesinin 6ntne
gecilmesi amaciyla Fakultenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri agisindan gerekli mali
imkanlarla desteklenmesi bir beklenti olarak glindemdeki yerini muhafaza etmektededir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon - 24/01/2023)

Prof. Dr. Mehmef/Alaaddin YALCINKAYA
~ Dekan




