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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Insanligin evrensel vizyonunun en hayati kurumlarindan biri olan iiniversitenin iilkemizde
tecessiim edisindeki ilk bes ingadan biri Karadeniz Teknik Universite’si olmugtur. Bu inga, ayni
zamanda yerelden evrensele bir¢cok misyonu da beraberinde getirmistir. Tiim insanligin ortak
miilkiyeti olan ve tekil veya tikel sahiplik kiplerinden uzak kalmasi1 gereken bilgi ve onun
tretildigi ana merkez olan tniversite, 21. Yizyilin ilk c¢eyreginde onceki yuzyillarla
kiyaslanamayacak bir noktaya gelmistir. Bu tiir bir ¢ag, evrensel varolus kipiyle insa olan
kurumlar i¢in muhtesem sonuglara da ufuk olmustur. Edebiyat Fakiiltesi, sik ve sikilasan
kiiresel iletisim ve iliski aginda Karadeniz Teknik Universitesi’nin insan ve beseri bilimler
konusunda bilgi lireten ve onu paylasimlara sunan temel birimlerindendir. Yarim asr1 asan
liniversite deneyimiyli birlikte 2016 yili itibariyla hizla biiyliyen ve kurumsallasan biinyenin bir
unsuru olan Edebiyat Fakiiltesi, buglin iiniversitenin disa agilan ¢ehresi olarak fiziksel altyapisi
baglaminda da bir vizyon c¢ehresi olmustur; bu baglamda fakiiltemiz, 2016 yilinin ikinci
yarisinda toplumumuzun ve devletimizin giizide diisiincelerinin yansimasi olan kaynak tahsisi
neticesinde yeni binalarina kavusmustur. Kurum olarak sik¢a dile getirdigimiz
mitesekkirligimizi, birim olarak bu vesileyle tekrar dile getirmek isteriz.

Edebiyat Fakiiltesi, aydinlik ve gii¢lii yarinlar icin en temel dayanak olan beseri sermayenin
gelistirilmesi icin bilgi ve bilim faaliyetlerinde bulundugu gibi bu iretimini Oncelikle
ogrencileriyle ve sonrasinda ilgili ve paydas tiim kisi ve kurumlarla paylasma ve onlarla
etkilesim ve esglidiim halinde hizmet sunma pratigini bir gurur kaynag1 gérme anlayisiyla yerine
getirmektedir. Dolayisiyla bir yandan ¢agin gelismelerine katki sunma hedefine dair faaliyetler
strdiiriiliirken bir yandan da bu evrensel birikimlerin basta genc¢ler olmak tizere ilgili herkese
ulastirilmasi gercevesinde de faaliyetler yapilmaktadir. KTU, tarihsel mirasimizda beliren egitim
kurumlarinin yildizinin 15181nda ve yarim asr1 asan tecriibesiyle bilimsel calismalar ve etkinlikler
konusunda kendisini ispatlamis bir kurumdur ve Edebiyat Fakiiltesi, bu tecriibenin daha da
ileriye tasinmasi icin vizyonu ve misyonu dogrultusunda katiklarin1 sunmaktadir. Boylece gii¢li
ve dinamik idari ve akademik kadrosu ile yoluna devam eden Edebiyat Fakiiltesi, egitimini
kaliteli ve giincel tutmanin yani sira kiiltiir ve sanat etkinliklerini destekleme misyonunu da
yliklenmektedir. Bu yolda gayemiz, sosyal bilimler alaninda cagdas bilgi donanimina sahip,
arastiran, sorgulayan ve paydaslariyla isbirligi yaparak ogrendiklerini hayata gecirebilen,
mevcut sorunlara ¢ozlimler tretebilen ve katma deger yaratabilen bireyler yetistirmektir.

Bugiin kendisi icin insa edilen bes blokta faaliyet gosteren Edebiyat Fakiiltesi yeni acilan
boliimleri, yetismis 76 akademik ve 16 idari kadrosu, 2447 Ogrencisi ve nitelikli yapisiyla
gittikce bilyilyen merkezi kampiisiin 6nemli birimleri arasinda yer almaktadir. ilgili
boliimlerimizden mezun olan 6grencilerimiz, akademik hayata adim atmak, tlniversitemiz
tarafindan da verilen “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi”’n1 tamamladiktan sonra
devlete bagh ve oOzel sektorde faaliyet gosteren okullarda 6gretmen olarak gorev alma,
bakanliklarin ilgili birimlerinde, belediye kurumlarinda, arastirma merkezlerinde, arsiv ve
kiitiphanelerde calisma vb. olanaklara kavusmaktadirlar. Seffafik ve hesap verilebilirlik
ilkelerinin belirlemesiyle etkinliklerinin cetvelini, paydaslar:1 ve kamouoyuyla paslasma nosyonu
ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Fakiiltemiz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2016 Yili Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, Edebiyat Fakiiltesi'nin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla,

Prof. Dr. Temel OZTURK
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

2016 y1l1, Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi icin ayricalikl bir y1l olmustur. Bu y1l,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi seklinde yola ¢ikan fakiiltenin kendisine ait kurumsal fiziki yapilarinin
insasinin bittigi ve gelismis organizasyon yapisiyla yeni yerleske birimine tasindig1 bir yildir.
Buglin Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde Sosyoloji, Tarih, Bati1 Dilleri ve Edebiyati, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati, Felsefe, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Arkeoloji olmak tizere toplam
9 boliim mevcuttur. Bu boliimlerden Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati,
Sosyoloji ile Rus Dili ve Edebiyat1 egitim ve dgretim ¢alismalarini siirdiirmektedir. Ad1 gegen
diger boliimlerin akademik ve idari yapilanma ¢alismalar1 devam etmektededir. Yakin gelecekte
inceleme ve arastirma faaliyetlerini aktif olarak siirdiiren Arkeoloji bolimii 6grenci alimina
baslayacak ve diger bolimlerde bu gelisme cizgisinde kurumsal biinyelerinin yetkinligi
asamasinda egitim 6gretim faaliyetin katilacaktir.

2447 6grenciyi biinyesinde barindiran fakiiltemizde 2016 yili itibariyle doluluk oranina goére 76
akademik, 16 idari personel gorev yapmaktadir. Yeni katilimlarla desteklenecek olan akademik
ve idari kadromuzla éniimiizdeki yillarda Tiirkiye'nin ve Universitemizin en seckin Fakiilteleri
arasinda yer almayr hedeflemektedir. Fakiltemizin idari ve akedemik personelinin
gliclendirilmesi baglaminda yapilan ¢alismalar sonug¢ vermekte ve her yil 6ncesine oranla daha
glcli ve dinamik bir yapi kazandirilmaktadir. Bu baglamda yeni fiziki yapisina kavusan
fakiiltemiz, yeni imkan ve istihdamlar baglaminda birimlerini hizmetlerin kalitesi agisindan
(bilgi ve islem hizmeti gibi) giliclendirmelere ve yeniliklere yonelmistir. 2016 yili, yeni
binalarina kavusan Edebiyat Fakiiltesi icin 06zellikle biitcesinin yeni harcama kalem ve
yekinlerine varmasi nedeniyle 6nceki yillardan idari ve mali agidan farklilik getirmistir. 2016
yilinda birinci ve ikinci 6gretim biitcesine ayrilan 6.731.800,00 liranin 6.684.542,58 lirasi
harcanarak 2016 biitcesi istenilen oranda gerceklesmis ve biitce 47.257,42 lira fazla vermistir.
Mali denetim sonucu harcamalarda her hangi bir hata tespit olunmamis, basarili bir biitce yih
gecirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Edebiyat Fakiiltesi egitim-ogretim alaninda uluslararasi standartlarda c¢agdas yontemleri
uygulayarak égrencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda bilgi toplumunun ihtiyag
duydugu bilgi ve deneyime sahip olarak ¢ok yonlii bir bicimde gelismelerini saglamak icin gayret
sarf etmektedir.

Hem iilke ekonomisi hem de toplumun kaynastirici unsurlarn igin gerekli ihtiya¢ alanlarina
dogrudan veya dolayl olarak katki saglayacak arastirma konular1 basta olmak tizere bilimselligi
evrensel ilke kabul ederek her alanda etkin faaliyetler yiirtitmek énemli ugras alanlarindandir.
Tim bu faaliyetler gerceklestirilirken idari ve mali boyutta 6grenci ve akademisyenler icin
uluslararasi standartlara uygun bir egitim- 6gretim ve arastirma ortami hazirlayarak gerekli
her tiirlii idari hizmeti profesyonel bir bicimde sunmak goérev edinilmistir.

Vizyon

Ogrencilerine Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ilmi {istiin tutan, bilgi toplumunun
gerektirdigi akademik ve kisisel egitimi veren, ulusal ve uluslararasi alanda basar1 saglamis
akademisyenler ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ylriiten ve s6z konusu
faaliyetlerini profesyonel idari hizmet anlayisi ile uygun fiziksel sartlarda siirdiiren bir Fakiilte
olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesi ile fakiilte organlari dekan, fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Dekan

2016 yihinda Prof. Dr. Temel OZTURK dekan; Dog¢.Dr. Bayram SEVINC ve Yrd.Dog¢.Dr. Ahmet
KOKSAL dekan yardimciliklarina atanmustir. Tillay KUKUL fakiilte sekreterligi goérevini devam
ettirmektedir.

Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik o6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin baskanlar ile ti¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ii¢, docgentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sectikleri bir Ogretim {yesinden
olusmaktadir. Fakiiltenin egitim - 6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmakta, Faktilte
yonetim kuruluna iiye segmek gorevlerini ytliriitmektedirler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l icin sececegi ii¢ profesor,
iki docent ve bir yardimci dogentten olusur. Gorevleri, Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit
ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve
programlar1 ile takvimin uygulanmasini saglamaktir. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce
tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek de gorevleri arasindadir.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Edebiyat Fakiiltesi, 2016 yili itibariyla kendisi icin Merkez Kiimpiiste insa ve tahsis edilen bes
blokluk (A-E Blok) fiziksel komplekste hizmet vermektedir.

1.1.Edebiyat Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
o IDARI ALANL_AR . EGITIM ALANLARI SIRKIL SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve Idari . SOSYAL AsyoN | ACIK | KAPALI TOPLAM
Personel alanlar)) | DERSLIK |LABORA. | ALANLAR |\, i | SPOR | SPOR m?
_ m?2 m?2 m? mz | TESIS. [ TES.
(Akademik) (Idari) m?2 ma2
EDEBIYAT 2177,3 983,7 | 3355,67 228,5
FAKULTESI m?2 m?2 m? m?2 6.745,17
1.2. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.2.1.Tasitlar
1.2.2.Tasmir Malzeme Listesi
§ g g g g g DAYANIKLI TASINIRLAR Olgil Mik
icBgas 3 Birimi tktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktr.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |isMakinelerive Aletleri
253 | 2 5 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 2
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 4
253 | 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 | 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 3 4 C)l(;l'im, Tarty, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 4
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 5
253 | 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
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255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 | Doseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 7
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagcli Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4

Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu
255 | 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 192
255 | 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 38
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 | 2 4 | Haberlesme Cihazlari
255 2 5 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 32
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlar
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 56
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 228
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 191
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 | 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 40
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

*Idari ve Mali [sler Daire Baskanlig Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*[lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya satir ekleyip-cikararak
dolduracaklar.

1.3. Egitim Alanlan

Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet 2
AL Toplam m? 302
Sumif Adet 38 1 7
Toplam m? 2255,77 175 748,9
. Adet 1
b Toplam m? 176
= | Egitim Lab. Adet
g Toplam m
2 | Arastirma Adet
g Lab. Toplam m?
-2 |Bilgisayar Adet 2
- | Lab. Toplam m? 228,5

*Tiim birimler kendi alanlarini giincel verilerle dolduracaktir.
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1.3.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Srelkm (s Cihazi Orani Tahta Orani
Dersl}k Sayisi Y — (Pr01e1.<51yon Cihaz Ol.an Akall: Tahta Olan (Akl.lll Tahtas1 Olan.
(Anfi+Sinif) Derslik Sayisi /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayisi /Derslik
Sayis1)*100 N Sayis1)*100
46 46 100 46 100

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayisi bilgileri 1.4 Egitim alani sayisi ile calismemeli)

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amacl Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampiis Adi :
Kapasite
2
Salon Adi Alan (m?) (Kisi)
EDEBIYATF. KANUNI K. FA-BO1 151 150
EDEBIYATF. KANUNI K. FA-B02 151 150
*Tlim birimler tarafindan biitiin alanlar dolduracaktir.
1.5. Hizmet Alanlan
1.5.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 104 2.177,3 76
idari Calisma Odas1 36 983,7 16
Toplam 140 3.161 92

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli.

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin en iist yoneticisi Dekanimiz Prof. Dr. Temel OZTURK tiir. Dekana bagh akademik ve
idari islerde yardimc1 Dog. Dr. Bayram SEVINC ve Yrd. Dog. Dr. Ahmet KOKSAL dekan yardimcilig
gorevini yiiriitmektedir. Dekana bagh béliim baskanlar1 bulunmaktadir. idari personelden
sorumlu Fakiilte Sekreteri Tiilay KUKUL'dur.
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TURK DiLi _ BATI
VE DILLERI VE RUS DilLi | SANAT
h i ARKEOLOJi oy
EDEBIYATI o' VE EDB. s % TARIHi
BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM
BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD
) . - L KLASIK FELSEFE DENEYSEL TURK-
ILKCAG ESKI TURK INGILIZ GENEL ARKEOLO TARIHI PSIKOLOJI iSLAM
TARIiHi DiLi DiLi VE E. SOSYOLOJI JI ABD ABD ABD SANATI
ANABILIM ANABILIM ANABILIM ANABILIM ABD
DALI DALI DALI DALI
- GENEL ESKi TURK ALMAN KURUMLA TARIH MANTIK SOSYAL BIZANS
TURK EDEBIYATI DILI VE R SOS. AgNK(E?(E)?_IO ABD PSIKOLO SANATI
TARIHI ANABILIM EDB. ANABILIM 31 ABD JI ABD ABD
ABD. DAL ABD DALI
ORTACAG YENi TURK FRANSIZ UYGULAM PREHISTO SISTEMAT UYGULAMALI BATI
P L RYA VE PSIKOLOJI SANATI VE
TARIHi DiLi DILIVE ALI SOS. J ABD
L S EDB. = ONASYA FELSEFE CAGDAS
ANABILIM ANABILIM 'ABD ANABILIM ARKEOLO ABD SANAT
DALI DALI DALI JISI ABD ABD
YENICAG YENi TURK GELISIM
TARIHI EDEBIYATI PS'K:B'-DOJ'S'
ANABILIM ANABILIM
DALI DALI
YAKINCAG TURK
TARIHi HALK
ANABILIM EDEBIYATI
DALI ANABILIM
T.CUMHU
RIVETI
TARIHi
ABD.

Sekil 1 Edebiyat Fakiiltesinin Organizasyon Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde akademik personelin tamaminin bilgisayar1 olup asgidaki tabloda oldugu gibidir.
Bilgisayarlarin tamami internete sebekesine baglantili olup ilgili hizmetlerden faydalanmaktadir.

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim -
Masa Ustii Bilgisayar 118 118
Tasinabilir Bilgisayar 56 56

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin taginir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 46
Projeksiyon 106
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1 6
Faks 2
Fotograf makinesi 11
Kameralar 13
Televizyonlar 6
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 13+1**
Docent 7
Yrd. Dogent 23+2%*
Ogretim Uyeleri Toplami 44
Ogretim Gorevlisi 10
Okutman 2
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 20
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 32
Toplami
Genel TOPLAM 76

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
** Yabanci uyruklu personel.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Rusya Federasyonu Rus Dili ve Edebiyati
Profesor
Docent
Iran Bati Dilleri ve Edebiyati
Yrd. Dogent Almanya Sosyoloji

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman
Toplam 3
*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 16 10 21 19 8
Yiizde 2,6 21,1 132 27,6 25 10,5

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 12 12
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 16 16

*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
lIkogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Doktara
Kisi Sayisi 1 4 2 8 1
Yiizde 6,25 25 12,50 50 6,25
*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 6 - 2 2 6
Yiizde - 37,50 - 12,50 12,50 37,50

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 3 3 4 3
Yiizde 6,25 12,50 18,75 18,75 25 1875
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 32 44 76 42,1 57,9
idari Personel 9 7 16 56,25 43,75
TOPLAM 41 51 92 44,57 55,43
4.11- Sézlesmeli Personel ve isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 2 - 2
Vizeli Gegici is¢iler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam 2 - 2
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yll 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
4.14- Yillar itibar1 ile Personel Sayilarinin Dagilim
Personel Sinifi 2014 Yih 2015 Yili 2016 Yilh
Akademik Personel 60 69 73%*
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 2 3
Idari Personel 15 15 16
Sozlesmeli idari Personel(4/b) - -
Isci 2 2 2
TOPLAM 78 88 94

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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** 6 Arastirma gorevlisi 50/d’ye aktarilip 3 ay gorevi ytrtittiikten sonra tekrar 35 madde ile
gorevlendirildiler.

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari (*)

Edebiyat Fakiiltesi Toplam
Erkek 431 431
I. Ogretim Kiz 928 928
Toplam 1359 1359
Erkek 362 362
II. Ogretim Kiz 726 726
Toplam 1088 1088
Erkek - -
Uzaktan Egitim | Kiz - -
Toplam - -
Toplam Erkek 793 793
Toplam Kiz 1654 1654
Genel Toplam 2447 2447

*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Ad I. Ogretim IL. Ogretim -vell. Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Edebiyat 32 71 | 102 | 38 | 56 | 94 197 8,05
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Edebiyat Fakiiltesi 447 444 3 99,3
Toplam 447 444 3 99,3

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Dok
Birimin Ad1 Program Sayisi Sayisi oKtora Toplam
. . Yapan Sayis1
Tezli Tezsiz
Edebiyat Fakiiltesi 2 211 - 66 277
Toplam 2 211 0 66 277
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5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 17 24 41
Toplam 17 24 41

5.1.6- Engelli 6g8renci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 2 1 3

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans illli(asri(
Doga ve Mithendislik Bilimleri Programlari Toplam i ) )
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Ogrenci S - 2447 211
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi - - -
Toplam 2447 211
5.1.8- Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari
Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 51 27 -
5.1.10- Yillar itibar1 ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 HareKetliligi
ERASMUS 2014 2015 2016
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayisi - 38
Giden Ogrenci Sayisi 3 5 1
Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Ogretim Elemani Sayisi
Giden Ogretim Elemani Sayisi
Ulusallararasi Degisim Programlarina dahil olan program
*Dis Iliskiler Ofisi tarafindan doldurulacak
FARABI 2014 2015 2016
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi
Giden Ogrenci Sayisi - 2 -
Gelen Ogrenci Sayisi 7 9 1
Gelen Ogretim Elemani Sayisi
Giden Ogretim Elemani Sayisi
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Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*D1s iliskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

MEVLANA 2014 2015 2016
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayisi
Giden Ogrenci Sayisi . . .

Gelen Ogrenci Sayisi . . .

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*Dis {liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Program HareKketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilari

.. .. e Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiller Yiiksekokullar1 Toplam
L. 211 211
Ogretim
II. 141 141
Ogretim

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Rus Dili ve Edebiyati B6liimii 2016 bahar donemi sonu ve 2016 giiz donemi basinda AKM

) Hasan Turan Salonunda “Bu daha baslangi¢c” ve “Hosgeldiniz” adini tasiyan tiyatro
Tiyatro ve | gysterisi yapmustir. Gosteri cercevesinde sark, siir etkinleri de yapilmustir.

Oyunlar
Konser ve

Miizikal

Gosteri

Soylesi

*(Ilgili Birimler yaptiklar Tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazacak.

*Saglk Kiiltiir Spor Daire B. 2016 Universite geneline iliskin bilgi verecektir)
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢cer¢evesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani ¢ercevesinde bilesenler bazinda yiiriitiilen faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

Risg( _
DEGERLENDIiRME

KONTROL
FAALIYETLERi

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diirtistlik

2-Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve gorevler

3-Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig
10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

1.

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Ic kontrol birim ¢ahsma grubu olusturularak
giincellemeleri yapilip egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerine devam edilmektedir.

. Web sayfasinda i¢ kontrole iliskin bilgi ve belgeye

ulasmak i¢in bir baslik olusturulmustur.

. Tim personelin hassas gorevleri de dahil olmak

lizere gorev tanimlari

duyurulmustur.

yapilip  kendilerine

. Personele etik kurallar bildirilerek gorev tanimlari

yapilip bu sayede diiriistliik, hesap verilebilirlik ve
saydamlik saglanmistir.

. Idarenin misyonu, organizasyon yapisi ile gérev

tanimlar belirlenmistir.

. Personelin yeterliligi ve performansinin artirilmasi

icin istthdam ve yer degistirme calismalarinda
liyakat ilkesine gore hareket edilmektedir.

. Personelin performansinin degerlendirilmesinde

egitim ve odiillendirme asamalar1 tespit edilmistir.

. Is akis siirecleri tespit edilerek imza ve onay

stirecleri personele duyurulmustur.

. Is akis siirecine uygun olarak yonetici tarafindan

ilgili konularda yetki devri gercgeklestirilmistir
(Egitimden sorumlu dekan yardimcisina bir yetki
devri gergeklestirilmistir).

. Tiim personelin katilimiyla hazirlanan 2014-2018

stratejik plan Web sitesinde yayinlanmistir.

. Stratejik planda biitge ve birim faaliyetlerine uygun

olarak amag¢ ve hedefler dogrultusunda periyodik
izlemeler yapilmaktadir.

Birim Risk Koordinatori ve Risk Belirleme Ekibi
olusturulmustur.

“Dogrudan Temin”, “Smav Siireci” ve “Ogrenci
Disiplin Sorusturma Siireci” gibi baz1 is akisi
stureclerin  alt siireclerine  yonelik  “Risk
Degerlendirilmesi” yapilmistir.

. Faaliyetler ve riskler icin kontrol stratejileri ve

yontemleri uygulanmaktadir.

. Risk degerlendirmesi yapilan siireclerin kontrol

noktalari belirlenerek  kontrol

yapilmaktadir.

faaliyetleri

. Kontrol strateji ve yodnetimlerinin yazili olarak

belirlenme ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

. Faaliyetlerin prosediirleri belirlenerek mevzuat

cercevesinde yazili hale getirilmis olup bunlarin

web sitesinde yayinlanmasi ¢alismalan
stirdiiriilmektedir.

. Gorevler ayriligina uygun olarak gorev tanmimlari
tamamlanmis olup ilgili personel
bilgilendirilmistir.

. Personelin is ve islemleri periyodik araliklarla

hiyerarsik sistemde kontrol edilmis olumsuzlugun
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s6z konusu olmast durumunda  gerekli
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

7. Faaliyetlerin siirekliligi agisindan vekil personel
listesinin olusturulup web sitesinde bunlarin
yayinlanma ¢alismalari stirdiirilmektedir.

8. Bilgi sistemlerinin kontrolleri agisindan web sitesi
ve bilgi islem sorumlusu gorevlendirilmistir.

9. Personelin bilgi islem sistemlerini kullanmasi i¢in
gerekli uyarilar yapilmistir.

1. Birimlerde veri girisi ve glincellenme siireg¢
sorumlulari belirlenmistir.

2. Personelin kullanimi icin birer adet bilgisayar ve
internet baglantis1 saglanmistir.

3. Tim birimlerin ve personelin adreslerine web
sitesinde yer verilmistir.

4. Web sitesinde “Mezunlarla Iletisim” modiilii
olusturulmustur.

5. Kurum ve Kkisilik haklar1 agisindan sakincasi
olmayan analizlerin bir kisminin web sayfasinda
yayinlanmasi saglanmistir.

6. 2015 yilina ve ge¢mis yillara ait faaliyet raporlari
hazirlanip Strateji Daire Baskanligina
gonderilmistir.

7. Stratejik plan web sitesinde yaymnlanmis ve
kamuoyuna duyurulmasina devam edilmektedir.

8. Birim personeli gorev ve faaliyetleri ile ilgili

BILGI VE ILETiSIM hazirlayacaklari raporlar hakkinda
bilgilendirilmislerdir.

9. Birimlerde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”
uygulamasina gecilmis ve yazigsmalar buradan
yapilmaktadir.

10. Kayit ve dosyalama Basbakanlikca belirtilen
standart dosya planina ve ilgili diger mevzuat
yukiimliiliiklerine gére yapilmaktadir.

11. Fiziki imkan ag¢isisindan gelisen Fakiiltede yeni
binasinin ilgili birimlere yakin ve uygun
kisimlarinda arsivleme c¢alismalart iigcn mekan
tahsis edilmistir.

12. Hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklara iligkin
bildirimlerde s6zlii ve yazil uyarilar yapilmistir.

13. Web sitesinde “Bize Yazin” bolimii aktif olarak
devam etmektedir.

13-Bilgi ve Iletisim
14-Raporlama

15-Kayit ve
Dosyalama Sistemi

16-Hata ,Usulstizlgk
ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

17-Kontroliin

IZLEME Degerlendirimesi [zleme ¢calismalan siirdiiriilmektedir.

18-i¢ Denetim

*Aciklamalar bisen bazinda ve standartlar1 kapsayacak sekilde yapilacaktir. Agiklamalar 2016 Y1l i¢
Kontrol Degerlendirme Raporu iginde veri olarak alinacagindan gerekli titizlik gosterilmelidir.




Edebiyat Fakiiltesi

2016 Birim Faaliyet Raporu

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim-Ogretim
Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1: Tiirkiye'nin uluslararasi alanda daha etkin olmasi igin Tiirk
uygarhiginin dilini, tarihini, edebiyatini, folklorunu, sanatini,
miizigini, bireysel ve toplumsal davraniglar orgisiini,
0zdeksel (maddi) kiiltiir eserlerini, tlretim ve tiiketim
aliskanliklarimi disiplinleraras1 ve biitlinciil (holistic) bir
yaklasimla inceleyerek evrensel olciilerde bilim diinyasina
kazandirmak.

Hedef 2: Ogretim iiyesi performansim artirmak icin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Hedef 3: Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayisin1 artirmak.

Hedef 4: Akreditasyon sistemini 2018 yilina kadar uluslararasi
diizeyde kabul goren bir seviyeye getirmek.

Hedef 5: Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarina katilim oranini
arttirmak.

Hedef 6: Dersliklerin ve diger alanlarin alt yapt ve teknolojik
olanaklarini arttirmak.

Hedef 7: Bilgiye ulasma olanaklarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi i¢in
girisimlerde bulunmak.

Hedef 8: Ogrencilerin gelisimini destekleyici bilimsel ve sosyal egitim
vermek.

Hedef 9: Ogrenci ve ¢alisan memnuniyeti icin anketler uygulamak ve
verilere gore gerekli diizenlemeleri yapmak.

Hedef-10. Farkl binalarda faaliyet gosteren birimleri tek binada
toplamak. Bagimsiz bir bina i¢in mevcut idari girisimleri
hizlandirmak.

Amacg- 2 Arastirma Kapasitesini
Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Hedef 1: Disiplinlerarasi perspektifi temel yaklasim olarak
benimsemek, bu yaklasimi kurumsal hale getirmek, hem
projeler hem de egitim-6gretim programinda ortaya koyulan
“cok boyutluluk” konusunda 6rnek bir kuruma déniistiirmek.

Hedef 2: Projeler yapmak; sunulan ve sonuglandirilan proje sayisi ile
BAP ve diger arastirma fonlarindan yararlanma oranini
arttirmak.

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin (makale, bildir, kitap vs.)
say1 ve niteligini arttirmak.

Hedef 4: Mali kaynaklarin yeterli seviyeye ulasmasi icin girisimlerde
bulunmak ve bu yondeki destegi saglamak.

Hedef 5: Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmalar kurmak.

Amag -3 Kalite  Siireglerini
Benimsemis Bir Yénetim Anlayisi
Dogrultusunda Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Hedef 1: Bilimsel arastirma ve uygulamalar yaparken ayni zamanda
lisansiistii diizeyde egitim-6gretim araciligi ile ihtiya¢ duyulan
insan giiclini yetistirmek.

Hedef 2: Acilmis ve acilacak ytiksek lisans programlarina basvurular
cazip hale getirmek ve yapilacak 6zel duyuru ve afislerle
nitelikli 6grenci yelpazesini genisletmek.

Hedef 3: Yiiksek lisans egitimine yurt disindan 6grenci katilimim
saglamak ve 6grenci degisim programlarim gelistirmek.

Hedef 4: Akademisyenleri yabanci dil bilgilerini gelistirmeleri icin
yurtdisina gitmeye tesvik etmek.

Hedef 5: Bilimsel calismalari takip ve temin etmek icin mali durumlari
iyilestirmek.

Hedef 6: Yayin tesviklerinin yeterli derecede olmasini saglamak.

Hedef 7: Yurt dis1 ve yurt ici bilimsel etkinlikleri tesvik etmek.




Edebiyat Fakiiltesi 2016 Birim Faaliyet Raporu

Amac -4 Toplumsal Hizmetleri Hedef 1: Disiplinleraras1 yaklasimla elde edilecek bulgularin ele

Gelistirmek alinacagr ulusal ve uluslararas1 nitelikte sempozyumlar,
paneller ve konferanslar diizenlemek.

Hedef 2: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.

Hedef 3: Mezunlarla iletisime ge¢mek; Ogrenim esnasinda ve
sonrasinda iletisimin devamligini saglamak.

Hedef 4: Her y1l en az bir kiiltiirel gezi diizenlemek.

Amag -5 Uluslararast Taninirligimizi Hedef 1: Yurt icinde ve yurt disindaki benzer kuruluslarla isbirliginde

Artirmak bulunarak, alanda uluslararasi nitelikte yetkin bir konuma
gelmek.

Hedef 2: Ulusal ve wuluslararasi paneller, konferanslar ve
sempozyumlar diizenlemek ve katihm diizeyini list seviyede
tutmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
e Egitim-68retimde kaliteyi gozetmek
e Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek
e Akademik liyakate 6nem vermek
e Basariy1 6nemsemek
e Gelisime agik olmak
e (Calisanlarin yonetime katilimini 6ngéren yonetim politikas1 uygulamak
e Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak
¢ Etik diistinceye ve anlayisa sahip olmak
e Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak
e Ozgiirliik icinde disiplini 6ngérmek
e Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek
e Topluma ve cevreye duyarli olmak
e Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek

Oncelikler:
Fakiiltemizde;
e cagdas egitim-O8retiminin  gerektirdigi  kaliteli egitim-6gretim  hizmetlerinin
verilebilmesi icin fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmas,
e Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,
e Ogretim liyesi sayisinin arttirilmas1 ve 6gretim iiyesine basina diisen 6grenci sayisi
oraninin en iyi seviyeye getirilmesi
temel 6ncelikler olarak benimsenmistir.
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2016 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 5.526.300,00 6.731.800,00 6.684.542,58 99,30
PERSONEL
CIDERLERI 4.703.500,00 5.631.500,00 5.621.595,29 99,82
SGK DEVLET PRIMI
CIDERLERI 652.500,00 817.500,00 816.790,49 99,91
MAL VE HIZMET
ALIMI CIDERLERI 170.300,00 282.800,00 246.156,80 87,04
CARI TRANSFERLER - - - -
SERMAYE GiDERLERI - - - -

*0% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitge Giderlerine iliskin A¢iklamalar

Mali tablolar i¢in baslangic 6denekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Fakiiltemize 2016 yilinda tahsis edilen 6.731.800,00 liranin 6.684.542,58 lirasi
harcanarak 2016 biitcesi istenilen oranda gerceklesmis ve biitce 47.257,42 lira fazla vermistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak tretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile ic¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri: Personel giderleri icin baslangi¢ta ayrilan 4.703.500,00 miktarlik
O6denege 928.000,00 TL eklenerek toplam 5.631.500,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu
o6denegin, 5.621.595,29 TL’si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiri iicretleri, sosyal haklar vb.
giderler icin yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Sosyal glivenlik giderleri icin
baslangicta ayrilan 652.500,00 TL miktarlik 6denege 165.000,00 TL eklenerek toplam
817.500,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 816.790,49 TL’si y1l icersinde
kullanilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri: Mal ve hizmet alimi giderleri i¢in Fakiiltemize baslangicta
ayrilan 170.300,00 TL miktarlik 6denege 112.500,00 TL eklenerek toplam 282.800,00 liralik bir
o0denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 246.156,80TL’si ilgili demelerde ( yolluk, temizlik ve
kirtasiye malzemesi, biiro malzemesi, telefefon, makine ve techizat bakim onarim vb.)
kullanilmistir.

d)Sermaye Giderleri: -
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2- Mali Denetim Sonuclari

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesini saglamak lizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmis ve sonuc¢ta her hangi bir sorunla
karsilasilmamustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Edebiyat Fakultesi 2014-2018 stratejik plan geregince 2016 yilinda bir onceki yila oranla
faaliyet ve proje uygulamalarinda artis gostermistir. Ozellikle baz1 yayin tiirti faaliyetleinde
genel itibariyle onceki y1la oranla bir artis gériinmektedir.

Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

. . . . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
. tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel e e
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 3 2
Sempozyum 6 12 34
Konferans 8 14
Panel 3
Egitim Semineri 31 1 1
Acik Oturum
Soylesi 1 2
Tiyatro 6
Konser 1
Sergi 32
Toplam 71 6 29 51

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2015 2016

SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU 1 6

adresli)

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK 1 7

PERSONEL SAYISI

DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN ULUSAL L 22

AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 22 20
TOPLAM 37 42

ULUSAL - -

PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI - -

TOPLAM - -
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C o ULUSAL 7 9
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar-ara51 yayn ULUSLARARASI 1 i
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)

TOPLAM 8 9
Co . . . ULUSAL 6 19
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI - 22
KITAP
TOPLAM 13 41
. ) ULUSAL 7 9
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin evleri ULUSLARARASI 3 3
tarafindan yayimlanan)
TOPLAM 10 12
YUKSEK LISANS 10 4
TEZLER DOKTORA 10 6
TOPLAM 20 10
KITAP - 2
CEVIRI MAKALE 3 13
TOPLAM 3 15
ULUSAL 9 10
BILDIRI ULUSLARARASI 27 41
TOPLAM 36 51
ULUSAL 1
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI -
TOPLAM 1

* Yaymn bilgileri tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, bilgiler YOKSIS’ te yer alan ve
Akademik Tesvik puanin hesaplamasina esas veriler dikkate alinarak yazilacak.

1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BIiLGILERI
2016
Ozel
Onceki . Hesa_pl_ardan
PROJELER Yidan | vilicinde LG yl '“;‘de
Eklenen Proje Toplam Tamam_lanan yapilan
Proje Harcama
Devreden TL.
Proje
DPT
TUBITAK 2 209433,99
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 6 6 3 237529
DIGER 1 1 78000
TOPLAM 9 6 4 524962,99
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRiLMESi

Bu boélimde Fakiiltenin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi, sonuclar ve yil icinde tespit edilen tlistiin ve zayif yonlere
gore belirlenmistir.

A- Ustiinliikler

e Tecrlbeli, dinamik, hedefleri olan ve iletisimi iyi dlizeyde akademik ve idari personel

e Lisans ve Lisansiistii seviyede bilimsel egitim

e Akademik personelin kendi alaninda yetkinliginin bir sonucu olarak yetkin yayin
portfoyi

e Farkl tniversitelerde yetisen ve yetismekte olan akademik personelin gtiglii katkisi

e Teknoloji siniflarinin bulunmasi

Merkezi yerleske icinde olmasindan dolay1 68rencilerin tiniversitenin sosyal ve kiiltiirel

imkanlarindan faydalanabilmesi

Egitim anlayisinin 6grenci merkezli olarak sekillendirilmesi

Ogrenci ve akademik personel arasinda mevcut iletisimin giiclii ve etkili olmasi

Demokratik ve ¢ogulcu bir egitim ortaminin sunulmasi

Mezunlarinin is imkanlarina yonelik 6zdiisiiniimsel planlamalarin egitim sistemine

yansitilmasi

e Ogrencilerin kolaylikla ulasabilecekleri sosyal-kiiltiirel 6grenci kuliiplerinin bulunmasi
ve desteklenmesi

e Okuma salonlar1 ve laboratuvarlarin bulunmasi ve 6grencinin kullanimina kisitsiz
sunulmasi

e Sehirdeki idari, siyasi ve sivil yapilarla stirekli iletisim halinde bulunmasi

e (Ogretim iiyelerinin diger tiniversitelerin ilgili boliimleri ile siirekli iletisim halinde olmasi

e Birim dgretim iiyelerinin {iniversite baglamindaki gorevlerde etkin ve aktif gorevler
almasi

B- Zayifliklar

e Fiziki calisma alanlarinin eksikligi

e Giris Puanlarinin diisiikliigl ve taban puanin her gecen y1l daha fazla diismesi

e Ogrenci sayisinin fazlahigi ve LYS kontenjanlarinin kurumdisi insiyatifle siirekli
arttirilmasi

e Ogrenci sayisindaki artisin idari ve akademik personelin is yiikiinii arttirmasi ve artisa
denk mali destegin bulunmamasi

e Isyiikiiniin artisiyla birlikte akademik personel ihtiyacinin artis géstermesi

e Mezunlarla yetersiz iletisim

e Yabanca dilde yayin sayisinin istenilen diizeyde bulunmamasi

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin istenilen diizeyde bulunmamasi

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2016 akademik ve idari faaliyetleri istenilen yeterlikte olamamasina ragmen
biiyiik oranda hedefler gerceklestirilmistir. Eksik taraflarimizin biiyiik cogunlugu birimlerimizin
yilin son iki ay1 hari¢ ayr1 binalarda olmasindan kaynaklanan iletisim eksikligi, fiziksel mekan
darhgindan kaynaklanmaktadir. Akademik ve egitim hedeflerimize yonelik hazirlik
calismalarimiz devam etmektedir. Bu dogrultuda planlamalar yapilmis olup daha kaliteli ve
¢agdas bir yapilanma asamasindayiz. Fiziki mekanlar1 baglaminda kendisi icin insa edilen bes
blokluk komplekse tasinan Edebiyat Fakiiltesi, bu imkanlar1 degerlendirecek ve kurumsal
yapisin hizla akredite olmus bir birim yolunda olgunlastiracaktir.
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Fakiiltemizin icinde bulundugu sartlar1 géz oniinde bulundurdugumuzda yasadigimiz kentin
gelismeye acik olusu, hizla bir metropole doniismesi ve gelecek olan 6grenciler i¢in ve boliime
kazandirilacak yeni 6gretim elemanlar1 icin cazibe merkezi olmasi, uluslararasi 6grenci ve
O0gretim elemani degisim programlarinin daha etkin hale gelmesi gibi firsatlarimizi gelecekte
daha bagsarili bir boéliim olmak i¢in boliim akademik ve idari personelin isbirligi icinde ¢alisarak,
hazirlanan faaliyet raporunu gelecek icin bir 6rnek alarak ve ayrica daha etkin akademik
faaliyetler icinde bulunmay1 hedeflmekteyiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, zayifliklarini iistiinliikleri ile gidermek gayretindeki ¢calismalarini gerek akademik ve
gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik, cagdaslik, yenilikgilik
ve yaraticilik, katihmcilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayisi c¢ergevesinde
olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

e idari ve akademik ¢caligmalarin liyakat ve bagarisina énem vermek,

e Milli degerler basta olmak iizere evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e Etik anlayisa sahip olmak ve bunu yayginlastirmak,

e Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklari etkin kullanmalk,

e Ozgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek,

e Kurumsal iletisime acik olmak,

e Teknolojik gelismelere acik olmak ve stirekliligi esas almak

anlayisini benimsemistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Edebiyat Fakiiltesi - 25.01.2017)

imza
Prof. Dr. Temel OZTURK
Dekan V.




