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BiRIM YONETICI SUNUSU

Islevsel ve kalifiye bilginin iiretildigi en énemli yer iiniversitelerdir. KTU, son yirmi yilda
sosyal bilimlere yonelik c¢alismalarin1 hizlandirmis, bu manada sosyal bilimler sahasinda
birgok fakiilte ve bu fakiiltelere bagli boliimler kurarak iilke yararina arastirmalar yapmak ve
donanimli 6grenciler yetistirmek yolunda faaliyet alanini genisletmistir. Bilimsel calisma
iiretme tecriibesi, KTU niin sosyal bilimler alaninda da belli bir birikime sahip olmasini
saglamistir. KTU Sosyal bilimler biitiiniinde etkin bir parca olan Edebiyat Fakiiltesinin
misyon ve vizyonu, bilgi tiretimi ve bilgi kullanicisi yetistirme sorumluluk ve anlayisi iginde
belirlenmistir.

Edebiyat Fakiiltesi yeni agilan boliimleri, yetismis akademik ve idari kadrosu, 2179 6grencisi
ve nitelikli yapisiyla gittikge biiyiiyen merkezi kampiisiin 6nemli birimleri arasinda yer
almaktadir. 2014 yili i¢inde Edebiyat Fakiiltesi egitim-Ogretim faaliyetlerini biri yabanci
uyruklu 60 akademik, 15 idari personeli ile stirdiirmiistiir.

Sosyal bilimler alaninda {ilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirilerek ilgili
boliimlerimizden mezun olan Ogrencilerimiz, akademik hayata katilmak, Universitemiz
tarafindan da verilen “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi”ni tamamladiktan
sonra devlet ve 6zel sektorde faaliyet gosteren okullarda 6gretmen olarak gorev almak, arsiv
ve kiitiiphanelerde, yayin evlerinde ve iletisim organlarinda ¢alismak, miitercimlik yapmak
gibi calisma olanaklarina kavusmaktadirlar.

Edebiyat Fakiiltesi, hem Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde hem de uluslararasi
Olceklerde kendisine saygin bir konum elde etme hedefindedir. Bu hedef i¢in giiglii ve
dinamik idari ve akademik kadrosu ile yoluna devam etmekte, insani bilimler alaninda
caligmanin sorumlulugu i¢inde kiiltir ve sanat etkinliklerini desteklemekte ve
gerceklestirmekte, gilincel toplumsal sorun ve alanlarda farkindaligi yiikseltmeye yonelik,
cagin gereklerine uygun, giincel bir egitim anlayigin1 benimsemektedir

Idari yapilanmasi ve gelisen akademik kadrosuyla, belirlenen hedefler dogrultusunda
caligmalarina devam eden Fakiiltemiz, Tiirkiye Cumhuriyetinin gelisimine hizmet edecek
nitelikli elemanlar yetistirmek i¢in ¢alismaktadir. Bu yolda gayemiz, sosyal bilimler alaninda
cagdas bilgi donanimmna sahip, arastiran, sorgulayan ve paydaslariyla isbirligi yaparak
ogrendiklerini hayata gegirebilen, mevcut sorunlara kalict ¢éziimler iiretebilen ve katma deger
yaratabilen, farkindalig1 sosyal sorumluluk bilincine ¢ikaran bireyler yetistirmektir.

Prof. Dr. A. Mevhibe Cosar

Dekan
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I.GENEL BIiLGILER

Karadeniz Teknik Universitesi tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi gecmisi ve birikimine sahip
Edebiyat Fakiiltesinde Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Rus Dili ve
Edebiyati, Sosyoloji, Felsefe, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Arkeoloji olmak {iizere toplam 9
boliim mevcuttur. Bu boliimlerden Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati ile
Sosyoloji egitim ve 6gretim ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin
akademik kadrosu gii¢lendirilmis ve 2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 i¢in dgrenci kontenjani
talebi yapilmistir. Ad1 gecen diger boliimlerin akademik ve idari yapilanma ¢alismalari devam
etmektedir.

Fakiiltemizde 2014 yil1 itibariyle doluluk oranina gére 60 akademik, 15 idari personel gorev
yapmaktadir. Yeni katilimlarla desteklenecek olan akademik ve idari kadromuzla 6niimiizdeki
yillarda Tiirkiye’nin ve Universitemizin segkin fakiilteleri arasinda yer alma hedefinde
ilerlenmektedir.

2014 yilinda birinci ve ikinci 6gretim biitcesine ayrilan 4.275.000,00 liranin 4.059.086,89
lirast harcanmis, 2014 biitgesi istenilen oranda gercekleserek 215.913,11 lira fazla vermistir.
Mali denetim sonucu harcamalarda her hangi bir hata tespit olunmamais, basaril bir biitge yil1
gecirilmistir.

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Edebiyat Fakiiltesi egitim-0gretim alaninda uluslararasi standartlarda c¢agdas yontemleri
uygulayarak ogrencilerin Atatiirk Ilke ve Inkilaplart dogrultusunda toplumunun ihtiyag
duydugu bilgi ve deneyime sahip olmalari, ¢ok yonlii bir bigimde gelismelerini saglamalari
i¢in gayret sarf etmektedir.

Hem iilke ekonomisi hem de toplumun kaynastirict unsurlari i¢in gerekli ihtiyac alanlarina
dogrudan veya dolayli olarak katki saglayacak arastirma konulari basta olmak {izere
bilimselligi evrensel ilke kabul ederek her alanda etkin faaliyetler yiiriitmek onemli ugras
alanlarindandir. Tiim bu faaliyetler gergeklestirilirken idari ve mali boyutta 68renci ve
akademisyenler i¢in uluslararasi standartlara uygun bir egitim-6gretim ve arastirma ortami
hazirlayarak gerekli her tiirlii idari hizmeti profesyonel bir bigimde sunmak gorev edinilmistir.

Vizyon

Ogrencilerine Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda ilmi iistiin tutan, bilgi toplumunun
gerektirdigi akademik ve kisisel egitimi veren, ulusal ve uluslararasi alanda basari saglamig
akademisyenler ile farkindalik yetenegi gelismis, sosyal sorumluluk duygusu gelismis bireyler
yetistirme gayesi ile egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten ve s6z konusu
faaliyetlerini profesyonel idari hizmet anlayisi ile uygun fiziksel sartlarda siirdiiren bir Fakiilte
olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 16. Maddesi ile fakiilte organlar1 dekan, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak {izere olusturulmustur.

Dekan

2012 yili Kasim ayina kadar Fakiilte Dekanlik gérevini yiiriiten Prof. Dr. Hikmet OKSUZ’{in
Rektor Yardimciligina atanmasini takiben Prof. Dr. A. Mevhibe COSAR dekan; Dog. Dr.
Temel OZTURK ve Dog. Dr. Mehmet COG dekan yardimciliklarma atanmistir. Tiilay
KUKUL fakiilte sekreterligi gérevini devam ettirmektedir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim iiyesinden
olugmaktadir. Fakiiltenin egitim—6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim—0gretim takvimini kararlastirmakta,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek gorevlerini yiiriitmektedirler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Gorevleri, Fakiilte kurulunun kararlar
ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim—6gretim,
plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin saglamaktir. Fakiiltenin yatirim, program ve
biitge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak, ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim—6gretim ve sinavlara
ait iglemleri hakkinda karar vermek de gorevleri arasindadir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz, 2014 yil1 itibariyle fiziksel yap1 eksikligi i¢indedir. Bdliimler 5 ayr1 binada ve 6
ayr1 birimde hizmet vermektedir. Mevcut béliimlerde egitim ve O6gretim calismalart igin
kullanacak derslik, amfi, salon ve 6gretim iiyesi ¢alisma odasi yetersizdir. Yeni agilacak
bolimlerde de idari ve akademik fiziki mekanlara ihtiya¢ vardir. Bu dogrultuda gerekli
caligmalar baglatilmistir.

Fakiiltemiz Fen Fakiiltesi ile ortak konferans ve toplanti amagli 250 kisilik 1 adet salonu
kullanmaktadir. Bunun disinda farkli birimlerde egitim amachi 18 adet siif, akademik
personel i¢in 50 ¢alisma odasi, idari personel i¢in 16 adet ¢alisma odasi bulunmaktadir. Adi
gecen tasinmazlarin listesi asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SiRKiL | _SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve idari _ SOSYAL 1 ssyon | ACIK [ KAPALL | roppam
Personel alanlari) DERSLIK LABORA. [ ALANLAR ALANI | SPOR SPOR m2
. m?2 M2 m? m2z | TESIS. [ TES.
(Akademik) (Idari) M2 M2
Edeblyat = 11171 m2 | 3047m? | 154824m? | ... m? | 247m? | ..m?| ..m?| ..m?| 3360,74 m
Fakiiltesi
*T{im birimler kendi alanlarint Mekan Yonetim Sistemindeki bilgiler dogrultusunda dolduracaktir.
*Universite geneline ait bilgiyi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 verecektir.
1.2. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.2.1.Tasinir Malzeme Listesi
> >
§ g § g =§ g DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Mik
g pgag 3 Birimi pictar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 8
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 | 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | insaat Makineleri ve Aletleri
253 | 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lIsMakinelerive Aletleri
253 | 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri
253 | 2 6 | Posta Makineleri
253 | 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 8
253 3 1 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclan
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlan ve Aletleri
253 | 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 4
253 | 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 3
253 3 8 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu Adet 2033
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 |Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4
Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu Adet 333
255 | 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 154
255 | 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 53
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 9
255 | 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 66
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255 2 5 | Ses, Gorinti ve Sunum Cihazlari Adet 42
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari

255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 9
255 3 Mobilyalar Grubu Adet 1700
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 1531
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 149
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 20
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhig: Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya satir ekleyip-cikararak
dolduracaklar.

1.3. Egitim Alanlar1

Toplam Kapasite
(Kisi)

Sif 18 1548,24 2179

Anfi

Bilgisayar

Laboratuvari

Arastirma
Laboratuvari

Ad1 Sayisi (Adet) Alan1 (m?)

Diger Laboratuvarlar

Atolye
Toplam 18 1548,24 2179
AKkredite
olan aboratuar sayisi
*Tiim birimler kendi alanlarini dolduracaktir.(Onceki y1l verileri dikkate alinarak degisiklik varsa son hali
yazilacak.)
1.3.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Proieksi Cih Cihazi Orani Tahta Oram
Derslik Sayis1 rojexsiyon tLihazi (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Olan Derslik sayis1 . . Akilli Tahta Olan . .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savis Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 y Sayis1 )*100
18 17 94,44
*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.
1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar
KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI -COK AMACLI SALONLAR
Adi Kapasitesi (Kisi) Alan1 (m?)
Nazim Terzioglu Anfisi 250 247
1.5. Hizmet Alanlan
1.5.1. Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 50 1171 60
idari Calisma Odas1 16 394,7 15
Toplam 66 1565,7 75

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli.
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2- Orgiit Yapisi
Fakiiltemizin en iist yoneticisi Dekanimiz Prof. Dr. A. Mevhibe Cosar’dir. Dekana bagh
akademik ve idari islerde yardime1 Do¢. Dr. Mehmet Cog ve Dog. Dr. Temel Oztiirk Dekan
yardimcis1 gorevini yapmaktadir. Dekana bagli bolim baskanlari bulunmaktadir. Idari

personelden sorumlu Fakiilte Sekreteri 7iilay Kukul’dur.

Sekil 1 Edebiyat Fakiiltesinin Organizasyon Semasi

DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE
KURULU

RETIM ve I1. OGRE

KURULU

FAKULTE YONETIM

DEKAN
YARDIMCISI

v

'

'

}

'

v

'

'

\4
2 - N Y e N
FAKULTE TARIH TURK Dii _BATI RUS DILi SANAT
i ALUMU DILLERI VE > iHi
SEKRETERI BOLUMU VE e i VE EDB. ArEoloil CEGReE e TARIHi
EDEBIVATI
J J \ew 5 £
VARG BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM
BIRIMI BASKANI || BASKANI || BASKANI || BASKANI || BASKANI BASKANI || BASKANI || BASKANI || BASKANI
TASINIR MAL
KAYIT- BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM
KOB;“RE;?'- BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD
YAZI ISLERI iLKCAG ESKITURK || iNGiliz DiLi GENEL Klis'kl . Felsefe De_rlleyllsg_l Tirk-
BiRIMI TARIH DLl VE EDB. SOSYoLOJi Arkeoloji Tarihi Psikoloji Islam
ANABILIM ANABILIM ANABILIM ANABILIM ABD ABD ABD Sanat
DALI DALI DALI DALI ABD
OZLUK ISLERI
BiRIMI - : A
GENEL ESKI TURK Alman KURUMLAR Tarih Mantik Sosyal Bizans
TURK EDEBIYATI Dili ve SOS.. Oncesi ABD Psikoloji Sanati
FOTOKOPI VE TARIHI ANABILIM Edb. ANSE:.II-IM Arkeoloji ABD ABD
BASKI BiRIMi ABD. DALI T ADN
- ORTAQAG YENi TQRK Fransiz UYGULAM Prehistor Sistemat Uygulamal Bati
TEKNIK TARIHI Dii Dili ve ALI SOS. ya ve ik Psikoloji Sanat1 ve
SERVIS BIRIMI ANABILIM ANABILIM Edb. ANABILIM Onasya Felsefe ABD Cagdas
DALI DALI ARD DALI Arkeoloii am— Sanat
BOLUM YENICAG YENI TURK Gelisim
SEKRETERLERI TARIHi EDEBIYATI Psikolojisi
ANABILIM ANABILIM ABD
DALI DALI
YAKINGAG TURK HALK
TARIHI EDEBIVATI
ANABILIM ANABILIM
DALI DALI
T.CUMHUR
IVETI
TARIHI
ABD.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemizde akademik personelin tamaminin bilgisayar1 olup 91 tanesi masaiistii, 30 tanesi
dizistii bilgisayardir. Bilgisayarlarin tamami internete sebekesine baglantili olup ilgili

hizmetlerden faydalanmaktadir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 19 12 60 91
Tasinabilir Bilgisayar 5 5 20 30

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Akilli Tahta

Projeksiyon

1

21

Slayt makinesi

Tepegoz

3

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

w

Televizyonlar

Tarayicilar

NN (O | N (-

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 9 9
Docent 10 10
Yrd. Docent 19 19
Ogretim Uyeleri Toplam 38 38
Ogretim Gorevlisi 9 9
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 13 13
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
22 22
Toplam
Genel TOPLAM 60 60
Acilama: Tablodaki akademik personelimiz disinda Bati Dilleri ve Edebiyati Boliimiimiizden

13/b ile gorevlendirilen 3 6gretim gorevlisi 2 okutman mevcuttur.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Iran

Bat1 Dilleri ve Edebiyati

Okutman

Uzman

Toplam

1

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bo6lim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Toplam

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Calistig
Unvan Fakiilte/Yiiksekokul - Geldigi Universite Kisi Sayis1
Bolim
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 9 11 14 20 5
Yiizde 2 15 18 23 34 8

Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Yili Faaliyet Raporu



4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3
Toplam 15 15
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L. ve
g Doktora
Kisi Sayisi 2 2 5 4 2
Yizde 13 13 33 27 13
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 3 1 5
Yiizde 7 33 20 7 33
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3 4 4 1
Yiizde 7 13 20 27 27 7
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 22 38 60 37 63
idari Personel 9 6 15 60 40
TOPLAM 31 44 75 41 59
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 2 2
Vizeli Gegici is¢iler (adam/ay)
Toplam 2 2
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yag itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)
Ogrenci Sayilar:
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam
Edebiyat 380 | 802 | 1182 | 347 | 650 | 997 | 727 | 1452 | 2179
Fakiiltesi
Toplam 380 802 1182 347 650 997 727 1452 2179

5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim I. ve I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Sayi
Edebiyat 25 60 85 | 33 | 82 | 115 200 917
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oran1
Birimin Ad1 LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Edebiyat Fakiiltesi 499 499 - %100
Toplam 499 499 - %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Dok
Birimin Adi Program Sayisi Sayisl oktora Toplam
: : Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Tarih 1 146 - 34 180
Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 65 - 29 94
Bati1 Dilleri ve Edebiyati 1 21 - 11 32
Toplam 3 232 - 74 306
5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 10 13 23
Toplam 10 13 23
5.1.6- Engelli 6grenci Sayilar
Engelli Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 1 1 2
5.1.7- Alanlarina gére Ogrenci Sayilar:
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yuksek
Lisans
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar: Toplam
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Ogrenci 2179 232
Sayis1
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam

5.1.8- Yatay Gegisle 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yatay Gegis Sayilar1

Kurum Dis1

Kurum ici

Gelen

Giden

Gecis yapan

Toplam

23 19

5.1.9- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen

Aras.Gorevlisi

Baska Universiteden gelen

Aras.Gorevlisi

Toplam

9
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢c Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler

BILESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

1. i¢ kontrol birim calisma grubu olusturularak giincellemeleri
yapilip egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine devam edilmektedir.
2. Web sayfasinda i¢ kontrole iliskin bilgi ve belgeye ulasmak icin
bir baslik olusturulmustur.

3. Tiim personelin hassas gorevleri de dahil olmak iizere gorev
tanimlari yapilip kendilerine duyurulmustur.

4. Personele etik kurallar bildirilerek gérev tanimlar1 yapilip bu
sayede diiriistliik, hesap verilebilirlik ve saydamlik saglanmistir.
5. idarenin misyonu, organizasyon yapisi ile goérev tanimlari
belirlenmistir.

6. Personelin yeterliligi ve performansinin artirilmasi i¢in
istihdam ve yer degistirme calismalarinda liyakat ilkesine gére
hareket edilmektedir.

7. Personelin performansinin degerlendirilmesinde egitim ve
ddiillendirme asamalar tespit edilmigtir.

8. Is akis siirecleri tespit edilerek imza ve onay siirecleri
personele duyurulmustur.

9. is akis siirecine uygun olarak yoénetici tarafindan ilgili
konularda yetki devri gerceklestirilmistir (Egitimden sorumlu
dekan yardimcisina bir yetki devri gerceklestirilmistir).

1. Tium personelin katilimiyla 2014-2018 stratejik plan hazirlanip
Web sitesinde yayinlanmistir.

2. Stratejik planda biitce ve birim faaliyetlerine uygun olarak
ama¢ ve hedefler dogrultusunda periyodik izlemeler
yapilmaktadir.

3. Birim Risk Koordinatéorii ve Risk Belirleme EKibi
olusturulmustur.

4. “Dogrudan Temin”, “Smmav Siireci” ve “Ogrenci Disiplin
Sorusturma Siireci” gibi baz1 is akisi siireclerin alt siireclerine
yonelik “Risk Degerlendirilmesi” yapilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

1. Faaliyetler ve riskler icin kontrol stratejileri ve yontemleri

uygulanmaktadir.

2. Risk degerlendirmesi yapilan siireclerin kontrol noktalar:

belirlenerek kontrol faaliyetleri yapilmaktadir.

3. Kontrol strateji ve yonetimlerinin yazili olarak belirlenme

calismalar siirdiiriillmektedir.

4. Faaliyetlerin prosediirleri belirlenerek mevzuat cercevesinde

yazili hale getirilmis olup bunlarin web sitesinde yayinlanmasi

calismalari siirdiiriillmektedir.

5. Gorevler ayriligina uygun olarak gorev tanimlar1 tamamlanmig
KONTROL FAALIYETLERI  olup ilgili personel bilgilendirilmistir.

6. Personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik

sistemde kontrol edilmis olumsuzlugun s6z konusu olmasi

durumunda gerekli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

7. Faaliyetlerin siirekliligi acisindan vekil personel listesinin

olusturulup web sitesinde bunlarin yayinlanma c¢alismalari

siirdiiriillmektedir.

8. Bilgi sistemlerinin kontrolleri acisindan web sitesi ve bilgi islem

sorumlusu gorevlendirilmistir.

9. Personelin bilgi islem sistemlerini kullanmasi i¢in gerekli

uyarilar yapilmistir.
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1. Birimlerde veri girisi ve giincellenme siire¢ sorumlular
belirlenmistir.

2. Personelin kullanim i¢in birer adet bilgisayar ve internet
baglantisi saglanmistir.

3. Tim birimlerin ve personelin adreslerine web sitesinde yer
verilmistir.

4, Web sitesinde “Mezunlarla iletisim” modiilii olusturulmustur.

5. Kurum ve Kkisilik haklar1 a¢isindan sakincasi olmayan
analizlerin bir kisminin web sayfasinda yayinlanmasi
saglanmistir.

6. 2013 yilina ve gecmis yillara ait faaliyet raporlar1 hazirlanip
Strateji Daire Baskanligina gonderilmistir.

7. Stratejik plan web sitesinde yaymmlanmis ve kamuoyuna
duyurulmasina devam edilmektedir.

BILGIVE ILETISIM 8. Birim personeli gorev ve faaliyetleri ile ilgili hazirlayacaklari
raporlar hakkinda bilgilendirilmislerdir.
9. Birimlerde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” uygulamasina
gecilmis ve yazismalar buradan yapilmaktadir.
10. Kayit ve dosyalama Basbakanlik¢a belirtilen standart dosya
planina ve ilgili diger mevzuat yiikiimliiliiklerine goére
yapilmaktadir.
11. Fiziki imkan yetersizligi dolayisiyla birimde bir arsiv
bulunmadigindan arsivleme calismalar1 Fen Fakiiltesi ile ortak
yiiriitiilmektedir.
12. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirimlerde sozlii ve
yazili uyarilar yapilmistir.
13. Web sitesinde “Bize Yazin” béliimii aktif olarak devam
etmektedir.

IZLEME izleme ¢alismalan siirdiiriilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Egitim-Ogretim Kalitesini | Hedef 1: Tiirkiye’nin uluslararas1 alanda daha
Gelistirmek etkin olmasi i¢in Tirk uygarhigmin dilini,

tarihini, edebiyatini, folklorunu, sanatini,
miizigini, bireysel ve toplumsal davraniglar
orgiistinli, 6zdeksel (maddi) kiiltiir eserlerini,
iretim ve tiikketim aligkanliklarim
disiplinleraras1 ve biitiinciil (holistic) bir
yaklagimla inceleyerek evrensel dlgiilerde bilim
diinyasina kazandirmak.

Hedef 2: Ogretim iiyesi performansini artirmak
i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.

Hedef 3: Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi
sayisini artirmak.

Hedef 4: Akreditasyon sistemini 2018 yilina
kadar uluslararasi diizeyde kabul goren bir
seviyeye getirmek.

Hedef 5: Erasmus ve Farabi programina katilim
oranini arttirmak.

Hedef 6: Dershanelerin ve diger alanlarin alt
yapisi ve teknolojik olanaklarini arttirmak.
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Hedef 7: Bilgiye ulagsma olanaklarinin
arttiritlmas1 ve gelistirilmesi i¢in girigsimlerde
bulunmak.

Hedef 8: Ogrencilerin gelisimini destekleyici
bilimsel ve sosyal egitim vermek.

Hedef 9: Ogrenci ve calisan memnuniyeti igin
anketler uygulamak ve verilere gore gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Hedef-1. Farkli binalarda faaliyet gosteren
birimleri tek binada toplamak. Bagimsiz bir
bina icin idari girisimleri hizlandirmak.

Amacg- 2 Arastirma Kapasitesini Gelistirmek | Hedef 1: Disiplinlerarasi perspektifi temel
ve Tesvik Etmek yaklagim olarak benimsemek, bu yaklagimi
kurumsal hale getirmek, hem projeler hem de
egitim-0gretim programinda ortaya koyulan
“cok boyutluluk” konusunda 6rnek bir kuruma
doniistiirmek.

Hedef 2: Projeler yapmak; sunulan ve
sonuglandirilan proje sayisi ile BAP ve diger
arastirma  fonlarindan  yararlanma  oranini
arttirmak.

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin
(makale, bildir, kitap vs.) say1 ve niteligini
arttirmak.

Hedef 4: Mali kaynaklarin yeterli seviyeye
ulagmasi igin girisimlerde bulunmak ve bu
yondeki destegi saglamak.

Hedef 5: Basar1 ve performansi odiillendirici
mekanizmalar kurmak.

Amag -3 Kalite Siire¢lerini Benimsemis Bir | Hedef 1: Bilimsel arastirma ve uygulamalar
Yonetim  Anlayisi  Dogrultusunda  Insan | yaparken ayn1 zamanda lisansiistii diizeyde
Kaynaklarinin Gelistirilmesi egitim-0gretim araciligi ile ihtiyag duyulan
insan giiciinii yetistirmek.

Hedef 2: Acilmis ve acilacak yiiksek lisans
programlarina basvurular1 cazip hale getirmek
ve yapilacak 6zel duyuru ve afislerle nitelikli
Ogrenci yelpazesini genigletmek.

Hedef 3: Yiiksek lisans egitimine yurt digindan
ogrenci katilimim saglamak ve 6grenci degisim
programlarini gelistirmek.

Hedef 4: Akademisyenleri yabanci dil bilgilerini
gelistirmeleri i¢in yurtdisina gitmeye tesvik
etmek.

Hedef 5: Bilimsel ¢alismalar1 takip ve temin
etmek i¢in mali durumlan iyilestirmek.

Hedef 6: Yaymn tesviklerinin yeterli derecede
olmasini saglamak.

Hedef 7: Yurt dist ve yurt i¢i bilimsel
etkinlikleri tesvik etmek.

Amacg -4 Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek | Hedef 1: Disiplinlerarast yaklasimla elde
edilecek bulgularin ele alinacagi ulusal ve
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uluslararasi nitelikte sempozyumlar, paneller
ve konferanslar diizenlemek.

Hedef 2: Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlemek.

Hedef 3: Mezunlarla iletisime ge¢mek;
O0grenim esnasinda ve sonrasinda iletisimin
devamligin1 saglamak.

Hedef 4: Her yil en az bir kiiltirel gezi

diizenlemek.
Ama¢ -5 Uluslararasi  Tammrligimizi | Hedef 1: Yurt iginde ve yurt digindaki benzer
Artirmak kuruluglarla isbirliginde bulunarak, alanda
uluslararas1 nitelikte yetkin bir konuma
gelmek.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi paneller,
konferanslar ve sempozyumlar diizenlemek ve
katilim diizeyini list seviyede tutmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek

Bilimsel arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek
Akademik liyakate onem vermek

Basariy1 onemsemek

Gelisime agik olmak

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngéren yonetim politikas1 uygulamak
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak
Etik diislinceye ve anlayisa sahip olmak
Kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak
Ozgiirliik iginde disiplini dngdrmek

Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek
Topluma ve ¢evreye duyarli olmak

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek

Oncelikler:

Fakiiltemizde cagdas egitim-Ogretiminin gerektirdigi kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin
verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmast,

Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

Ogretim {iyesi sayisim artirarak dgretim {iyesine bagma diisen dgrenci sayisi oranmni en iyi
seviyeye getirmek.

C. Diger Hususlar

Bu béliimde birim igerisinde agiklanmaya deger herhangi bir gelisme s6z konusu degildir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2014 ODENEK KULLANIM DURUMU
Fonksiyonel | .. - S BASLANGIC H/0
Kodu BUTCE GIDERININ TURU ODENECI HARCAMA Oran1 %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09.4.1 Egitim Hizmetleri 3.850.800,00 4.059.086,89 | 105,40
GENEL TOPLAM 3.850.800,00| 4.059.086,89| 105,40
*% Orani (Harcama/Biitce Baslangic 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE 2014 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 3.850.800,00 4.275.000,00 4.059.086,89 94,94
PERSONEL
GIDERLERI 3.284.500,00 3.634.300,00 3.448.370,83 94,88
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 496.000,00 556.000,00 555.316,88 99,87
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 70.300,00 84.700,00 55.399,18 65,40
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Mali tablolar i¢in baslangi¢c 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak

hazirlanmistir. Fakiiltemize 2014 yilinda tahsis edilen 4.275.000,00 liranin 4.059.086,89 liras1
harcanarak 2014 biitgesi istenilen oranda gercekleserek 215.913,11 lira fazla vermistir.
Kurumumuzun amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin
zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem,
stirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmis ve sonucta her hangi bir sorunla karsilagilmamustir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi1/Katilan sayisi

. . . , Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
ulusal ve uluslararas: bilimsel taraflpfian diizenlenen ulusal ve }.llusl;.iraraﬁ
g il S bilimsel toplantilara katilan 6gretim
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 7 2
Sempozyum 1 1 14 17
Konferans 3 3 12
Panel 7 12
Egitim Semineri 4 12 2
Acik Oturum
Soylesi 8
Tiyatro
Konser
Sergi 2
Toplam 17 1 56 33
1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 1
Uluslararas: Bildiri 34
Ulusal Bildiri 12
Tamamlanan Tez Sayis1 *
Ulusal yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editorliik sayisi 3
Ulusal yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap sayisi 13
Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editorliik 3
say1s1@
Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap sayisi
Uluslararasi dergilerde Hakem olarak gérev yapan akademisyen sayisi 25
Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi 4

*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.
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1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2014
Onceki .
PROJELER Yildan Yil iginde YilI¢inde fopam
EKlenen Proje Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden Proje TL.
Proje

DPT
TUBITAK 1 1 188.000,00
A.B.
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 9 1 10 1 209.698,00
DiGER 1 1 3 139.961,98
TOPLAM 9 2 11 4 537.659,98

2- Performans Sonuglar1 Tablosu ve Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri tablolarinda akademik birimlerin hedefe ve sorumlulugunda bir tablo

olmadigindan tablolarin doldurulmasina yonelik bir c¢alisma sergilenmemistir.

Ancak

performans degerlendirilmesi agisindan yukarida da goriildiigii iizere yayin faaliyetinde hedefin
tizerinde bir basar1 gerceklestirilmistir. Fiziki ortam acisindan dersliklerle ilgili hedef ve
gerceklesme oranlarinda eksiklikler devam etmekle birlikte tutarlilik s6z konusudur. Degisim

programlari dlglisiinde de hedeflenen degerler gerceklesmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu béliimde Fakiiltenin tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi, sonuclar ve y1l icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere

gore belirlenmisgtir.

A- Ustiinliikler

-Tecriibeli, dinamik, hedefleri olan ve iletisimi iyi diizeyde akademik ve idari personel

-Lisans ve Lisansiistii seviyede bilimsel egitim

- Merkezi yerleske iginde olmasindan dolay1 6grencilerin iiniversitenin sosyal ve kiiltiirel

imkanlarindan faydalanabilmesi

B- Zayifliklar

Bagimsiz bina olmayist

Fiziki calisma alanlarinin eksikligi
Arsiv ve depo eksikligi

Girig Puanlariin diistikligi
Ogrenci sayisinin fazlalig
Mezunlarla yetersiz iletisim
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C- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2013 akademik ve idari faaliyetleri istenilen yeterlikte olamamasina ragmen biiyiik
oranda hedefler gerceklestirilmistir. Eksik taraflarimizin biiyiikk ¢ogunlugu birimlerimizin ayn
binalarda olmasindan kaynaklanan iletisim eksikligi, fiziksel mekan darligindan kaynaklanmaktadir.
Akademik ve egitim hedeflerimize yonelik hazirlik ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Bu dogrultuda
planlamalar yapilmis olup daha kaliteli ve cagdas bir yapilanma asamasindayiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, zayifliklarini Gstiinliikleri ile gidermek gayretindeki ¢alismalarini gerek akademik
ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik, cagdaslik,
yenilik¢ilik ve yaraticilik, katilimeilik, gilivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayis
cercevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

e idari ve akademik ¢alismalari liyakat ve basarisina dnem vermek,

e Milli degerler basta olmak iizere evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e Etik anlayisa sahip olmak ve bunu yayginlastirmak,

e Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklar etkin kullanmak,

o  Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

e Kurumsal iletisime agik olmak,

e Teknolojik gelismelere acik olmak ve siirekliligi esas almak

anlayisini benimsemistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Edebiyat Fakiiltesi-21.01.2015)

Prof. Dr. A. Mevhibe Cosar

Dekan
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