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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ, ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ,
METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMLERİ
ÇOK DİSİPLİNLİ MÜHENDİSLİK UYGULAMALARI 
SONUÇ RAPORU

KONU: 

A. YÖNETİM PLANI
	No
	Proje Ekibi Ad, Soyad
	Bölüm

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	Danışman
	
	


Not: Times New Roman 10 yazı tipinde doldurulması ve toplam 10 sayfayı geçmemesi gerekmektedir.

ÖZET

Türkçe özetin araştırma önerisinin (a) özgün değeri, (b) yöntemi, (c) yönetimi ve (d) yaygın etkisi hakkında bilgileri kapsaması beklenir. Bu bölümün en son yazılması önerilir.
	Proje Özeti


	Anahtar Kelimeler: 


1. GİRİŞ
	


2. PROBLEMİN TANIMI
	


3. ÇALIŞMANIN AMACI

Proje önerisinin amacı ve hedefleri açık, ölçülebilir, gerçekçi ve proje süresince ulaşılabilir nitelikte olacak şekilde yazılır.

	


4. YÖNTEM

Araştırma önerisinde uygulanacak yöntem ve araştırma teknikleri (veri toplama araçları ve analiz yöntemleri dahil) ilgili literatüre atıf yapılarak açıklanır. Yöntem ve tekniklerin çalışmada öngörülen amaç ve hedeflere ulaşmaya elverişli olduğu ortaya konulur.  Yöntem bölümünün araştırmanın tasarımını, bağımlı ve bağımsız değişkenleri ve istatistiksel yöntemleri kapsaması gerekir. Araştırma önerisinde herhangi bir ön çalışma veya fizibilite yapıldıysa bunların sunulması beklenir. Araştırma önerisinde sunulan yöntemlerin iş paketleri ile ilişkilendirilmesi gerekir.
	


5. PROJE İŞ ZAMAN PLANI
Araştırma önerisinde yer alacak başlıca iş paketleri ve hedefleri, her bir iş paketinin hangi sürede gerçekleştirileceği, başarı ölçütü ve araştırmanın başarısına katkısı “İş-Zaman Çizelgesi” doldurularak verilir. Literatür taraması, gelişme ve sonuç raporu hazırlama aşamaları, araştırma sonuçlarının paylaşımı, makale yazımı ve malzeme alımı ayrı birer iş paketi olarak gösterilmemelidir.

Başarı ölçütü olarak her bir iş paketinin hangi kriterleri sağladığında başarılı sayılacağı açıklanır. Başarı ölçütü, ölçülebilir ve izlenebilir nitelikte olacak şekilde nicel veya nitel ölçütlerle (ifade, sayı, yüzde, vb.) belirtilir.

İŞ-ZAMAN ÇİZELGESİ
	İP No
	İş Paketlerinin Adı ve Hedefleri
	Kim(ler) Tarafından Gerçekleştirileceği 
	İş paketi sorumlusu
	İş paketi süresi
(hafta)
	Başarı Ölçütü ve Projenin Başarısına Katkısı 

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	Rapor hazırlanması 
	Tüm disiplinler
	
	
	


6. SONUÇLAR
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