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BiRiM

Psikiyatri Servisi

GOREVIN ADI

Psikiyatri Hemsireligi

AMIR VE UST
AMIRLER

Basghemsire
Servis Sorumlu Hemgiresi

GOREV DEVRI

Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, yonetici onayli izin
yazisinda, birimi igerisindeki diger bir calisana gérev devri yapar. Gorevi devreden de
devri alanda imzalar. izin disindaki gérev ya da degisikligi hastane ydnetimince yapulir.

GOREV AMACI

Saglik Meslek Mensuplari Is ve Gorev Tanimlarina Dair Yénetmelik kapsaminda; Birey,
aile, grup ve toplumun sagligmin gelistirilmesi, korunmasi, hastalik durumunda
tyilestirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amactyla hemsirenin yerine getirdigi bakim
verme, hekimce hazirlanan tibbi tani ve tedavi planimin olusturulmasi ve uygulanmasi,
giivenli ve saglikli bir ¢evre olusturma, egitim, danigmanlik, arastirma, yonetim, kalite
gelistirme, isbirligi yapma ve iletisimi saglama rolleri, mesleki egitimle kazanilan bilgi,
beceri ve karar verme yeteneklerini kullanarak, insanlara yasadiklar1 ve c¢alistiklart her
ortamda dogum oncesinden baglayarak yasamin tiim evrelerinde meslek standartlari ve etik
ilkeler cer¢evesinde hemsirelik bakimi saglamak.

SAGLIK
MESLEKLERI iCIN
ETiK iLKELER

Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri, kamu
gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta haklarim
gbzetmelidir.

663 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri

Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik

meslek mensuplariin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaslariyla

iliskilerini belirleyen tutum, davranis ve eylem bigimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler
belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklar ve etik belgeleri
ile meslek orgiitlerinin etik ¢aligmalart géz 6niinde bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak

tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v' Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi,
beceri ve imkanlarinin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v Hastanin kendi saghg ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.
Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal
durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v' Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanc1, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde
ayrimeilik yapmaz.

v" Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cercevesinde yapar.

v' Hastanin saghk durumu, tamisi, hastah@in seyri ve tedavisi hakkindaki tim

tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli

tutar. Aym zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ergcevesinde uygular

v Saglik hizmetini, almig oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriigler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiriitiir.

v’ Bireye ve topluma kars: diiriist davranir, aldatici olmaz.




Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamay kisi ya da kuruma yoénlendirme yoluyla ¢ikar
araci olarak kullanmaz.

TEMEL iS
VE
SORUMLULUKLAR

Hemgirenin genel gorev, yetki ve sorumluluklar: yani sira;
Hemgsirelik Bakimi:

Hasta giivenligi agisindan riskli olabilecek esyalarin kontroliinii yapar, emanete
alir, kaydeder ya da ailesine ulastirir.

Hastaya ait para ve 0zel esyalar1 emanete alir, kaydeder, gerektiginde hastaya verir.
Hastanin ihtiyact olan kisisel esyalarin (pijama, terlik, havlu gibi) ailesi
tarafindan temin edilmesini saglar.

Hastayla biyo-psiko-sosyal bir biitlinliik i¢erisinde, terapétik iletisim tekniklerini
ve kanita dayali degerlendirme araglarini kullanarak siirekli ve sistematik bigimde
veri toplar.

Riskli davranislara (intihar, siddet, kendine ve/veya ¢evresine zarar verme, kotiiye
kullanim, ihmal) iliskin &ykii alir, risk diizeyini degerlendirir.

Hastalarin 6z bakimin1 yapmasi i¢in tesvik eder, destekler, gerektiginde yapar.
Hastanin servise kabuliinde fiziki muayenesini yaparak yara, iz ve darp bulgularini
kontrol ederek kaydeder.

Ailesi olmayan, ya da ailesi hakkinda bilgi alinamayan hastanin ihtiyaci olan
kisisel esyalarin (pijama, terlik vb.) hastane depolarindan teminini saglar.
Hastanin sosyal giivencelerini takip eder, sosyal giivencesi olmayan hastalarin
sosyal giivencelerinin temini i¢in ilgili birimlerle irtibata geger.

Hastanin 6zel gozlem, ziyaret, telefon izni ve tedbirlerin planlamasina katkida
bulunur, karar1 uygular.

Hasta ziyaretcilerini ve getirdiklerini denetler.

Hastanin bakim gereksinimlerini ve sorunlarimi belirler, hasta bakiminda
hemsirelik stireci sistemini kullanir.

Beslenme, kilo takibi, uyku takibi, konversiyon takibi, deliryum takibi, ilag yan
etki takibi, pnémoni takibi, hipomani takibi ve istisnalar1 6nleme takibi yapar.
Hemsirelik hizmetleri icin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemelerin tespit ve
teminini saglar.

Diizenli olarak {iist aramasi yapilarak yanici, yakici, kesici aletlerin ve madde
girisinin engellenmesini saglar, giivenlik 6nlemlerinin kontrollerini yapar (kamera
takibi, dolaplarin kilit kontrolii vb.).

Hasta yakini ve hekim ile iletisim kurarak hastanin servise kabul edilis bigimine
karar verir.

Tibbi tani ve tedavi planinin uygulanmasina katilma:

Hastalarin en az kisitlayict olan ¢evrede giivenli tedavi ve hizmet almalarina
yardimci olur.

Hastalarin ruhsal ve fiziksel saglhiginin degerlendirildigi, planlanan hemsirelik
uygulamalar1 dogrultusunda hasta sorunlarinin ele alindigir planli ve diizenli
gorlismeler yapar.

Elektrokonviilzif tedavi planlanan hastaya islem Oncesi, en az dort saat ag
kalmasini saglar, mesane bosaltimini kontrol eder, protezlerin ¢ikarilmasini saglar,
vital bulgu takibi yapar.

Elektrokonviilzif tedavi uygulamasi sirasinda hastaya uygun pozisyonun
verilmesini saglar, nobet izlemi ve siiresini kayit eder. Uygulama sonrasinda olast
komplikasyonlar1 gozlemler.

Tecrit ya da tespit gerekiyorsa, bu islemlerle ilgili hastaya agiklama yapar, gtiven
verir ve sik aralarla gozlemler, gézlemleri kaydeder, olas1 riskler i¢in tedbir alir.
Hastanin kendine ya da ¢evresine zarar verme riskini gosteren belirtileri takip eder,
kriz ve acil durum olugsmasini engelleyici, onleyici yaklagimlar uygular.
Psikiyatrik acil durumlar1 yonetir ve etkili acil bakimi baglatir.

Egitim ve danmismanlhik:

Tedaviyle ilgili gozlemleri dogrultusunda ekibe tibbi tedaviye iliskin gerekli
onerilerde bulunur.
Ruh sagligi ekibinin dnemli bir iiyesi olarak grup terapisi goriismelerine katilabilir.




Ruh sagligi hizmetinin etkinligi i¢in gerekirse baska birimlerden ya da
disiplinlerden danigmanlik alir, danismanlik almasi i¢in bireyi/aileyi yonlendirir.
Yararli ve kullanabilecegi destek sistemlerini ve toplum kaynaklarini
degerlendirir, bireyi/aileyi yonlendirir.

Hastanin gelisim diizeyi, 6grenme istekliligi, bilgilenme ihtiyaci, kiiltiirel yapisi
ve inanglarint g6z oniine alarak saglik egitimini ve hasta egitimini planlar.
Hastay1 ve aileyi desteklemede stresle bas etme, stigmatizasyon, kisiler arasi
iligkiler, farkindalik ve giriskenligi artirma, problem ¢6zme becerisi, sosyal
beceriler egitimi gibi konularda psiko-egitim programlarini planlar ve uygular.
Hasta ve ailesine; ilaglarin etki ve yan etkileri konusunda gerekli egitimleri planlar,
uygular, egitimin etkinligini degerlendirir.

Klinikte c¢aligan destek hizmet personeline hasta ve yakinlariyla iletisim ve
yaklagimlar konusunda egitim ve danismanlik saglar.

YETKIiLER

Farabi Hastanesi Bashemsireligi olarak, Saglik bakanligi “Hemgirelik Yonetmeligi’
kapsaminda belirlenmis olan temel is ve sorumluluklarda tanimlanan tiim hizmetlerin
yapilmasi denetim ve kontroliinde yetkilidir.
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