
 

 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Farabi Hastanesi) 

Başhekimliği 

PSİKİYATRİ HEMŞİRESİ GÖREV TANIMI 

Dok. Kod: KY.LS.74 Yayın Tarihi: 19.04.2017 Revizyon No:04 Revizyon Tarihi:18.12.2024 Sayfa No:02 

BİRİM Psikiyatri Servisi 

GÖREVİN ADI Psikiyatri Hemşireliği 

AMİR VE ÜST 

AMİRLER 

Başhemşire  

Servis Sorumlu Hemşiresi  

GÖREV DEVRİ 

Yıllık izin ve diğer izin (hastalık, doğum izni vb.) durumlarında, yönetici onaylı izin 

yazısında, birimi içerisindeki diğer bir çalışana görev devri yapar. Görevi devreden de 

devri alanda imzalar. İzin dışındaki görev ya da değişikliği hastane yönetimince yapılır. 

 

GÖREV AMACI 

 

Sağlık Meslek Mensupları İş ve Görev Tanımlarına Dair Yönetmelik kapsamında; Birey, 

aile, grup ve toplumun sağlığının geliştirilmesi, korunması, hastalık durumunda 

iyileştirilmesi ve yaşam kalitesinin artırılması amacıyla hemşirenin yerine getirdiği bakım 

verme, hekimce hazırlanan tıbbî tanı ve tedavi planının oluşturulması ve uygulanması, 

güvenli ve sağlıklı bir çevre oluşturma, eğitim, danışmanlık, araştırma, yönetim, kalite 

geliştirme, işbirliği yapma ve iletişimi sağlama rolleri, mesleki eğitimle kazanılan bilgi, 

beceri ve karar verme yeteneklerini kullanarak, insanlara yaşadıkları ve çalıştıkları her 

ortamda doğum öncesinden başlayarak yaşamın tüm evrelerinde meslek standartları ve etik 

ilkeler çerçevesinde hemşirelik bakımı sağlamak. 

SAĞLIK 

MESLEKLERİ İÇİN 

ETİK İLKELER 

Sağlık Bakanlığı Sağlık Meslekleri Kurulunun belirlediği sağlık mesleği etik ilkeleri, kamu 

görevlileri etik davranış ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diğer mevzuata uymalı, hasta haklarını 

gözetmelidir. 

663 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin verdiği yetkiye dayanarak Sağlık Meslekleri 

Kurulu’nun belirlediği etik ilkelerin amacı; Türkiye’de meslek icra yetkisine sahip sağlık 

meslek mensuplarının meslek icrası sırasında hastalarıyla, toplumla ve meslektaşlarıyla 

ilişkilerini belirleyen tutum, davranış ve eylem biçimlerini ortaya koymaktır. Etik ilkeler 

belirlenirken toplumun değer yargıları, ulusal ve uluslararası insan hakları ve etik belgeleri 

ile meslek örgütlerinin etik çalışmaları göz önünde bulundurulmuştur. 

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelişimle birlikte değişebilir olduğu dikkatten uzak 

tutulmamalıdır. 

Sağlık meslek mensubu; 

• Bireylerin ve toplumun sağlığını birinci önceliği sayar. 

✓ Öncelikle zarar vermeme ilkesine uyar. 

✓ Sağlık hizmeti sunarken, aldığı eğitim ve edindiği deneyim ile sahip olduğu bilgi, 

beceri ve imkânlarının kullanarak en iyi ve faydalı olacak şekilde hizmet sunar. 

• Daima en üst düzeyde hizmet vermeye gayret eder. 

• Hizmet verdiği bireylerin kişilik haklarına ve mahremiyetine saygı gösterir. 

✓ Hastanın kendi sağlığı ile ilgili kararı kendisinin vermesi hakkına saygı duyar. 

Bunun için hastaya, sağlık durumu hakkında, hastanın kültürel, toplumsal ve ruhsal 

durumuna özen göstererek doğru ve yeterli bilgilendirme yapar. 

✓  Hastanın; ırkı, etnik kökeni, kültürü, politik görüşü, dini, inancı, mesleği, sosyal 

durumu, medeni hali, cinsiyeti, yaş ve sağlık durumu, doğduğu yer, yaşam tarzı, 

zihinsel ya da fiziksel yeteneği, ekonomik konumu ya da diğer tutumları temelinde 

ayrımcılık yapmaz. 

✓ Mevcut kaynakların dağıtımını; birey, grup veya toplulukların gereksinimlerini 

dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, eşitlik ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde yapar. 

✓ Hastanın sağlık durumu, tanısı, hastalığın seyri ve tedavisi hakkındaki tüm 

tanımlanabilen bilgiler ile diğer tüm kişisel bilgileri, ölümünden sonra bile gizli 

tutar. Aynı zamanda, sağlık hizmeti alanların bilgi, beden ve düşünce 

mahremiyetine saygı gösterir. 

• Mesleğini meşruiyet ve dürüstlük çerçevesinde uygular 

✓ Sağlık hizmetini, almış olduğu eğitim, edindiği bilgi, deneyim ve bilimsel görüşler 

doğrultusunda sosyokültürel değerleri dikkate alarak yürütür. 

✓ Bireye ve topluma karşı dürüst davranır, aldatıcı olmaz. 



• Sağlık hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel araştırma veya eğitim 

faaliyetleri ile belli bir uygulamayı kişi ya da kuruma yönlendirme yoluyla çıkar 

aracı olarak kullanmaz. 

 

 

 

TEMEL İŞ 

VE  

SORUMLULUKLAR 

Hemşirenin genel görev, yetki ve sorumlulukları yanı sıra; 

Hemşirelik Bakımı: 

• Hasta güvenliği açısından riskli olabilecek eşyaların kontrolünü yapar, emanete 

alır, kaydeder ya da ailesine ulaştırır. 

• Hastaya ait para ve özel eşyaları emanete alır, kaydeder, gerektiğinde hastaya verir. 

• Hastanın ihtiyacı olan kişisel eşyalarının (pijama, terlik, havlu gibi) ailesi 

tarafından temin edilmesini sağlar. 

• Hastayla biyo-psiko-sosyal bir bütünlük içerisinde, terapötik iletişim tekniklerini 

ve kanıta dayalı değerlendirme araçlarını kullanarak sürekli ve sistematik biçimde 

veri toplar. 

• Riskli davranışlara (intihar, şiddet, kendine ve/veya çevresine zarar verme, kötüye 

kullanım, ihmal) ilişkin öykü alır, risk düzeyini değerlendirir. 

• Hastaların öz bakımını yapması için teşvik eder, destekler, gerektiğinde yapar. 

• Hastanın servise kabulünde fiziki muayenesini yaparak yara, iz ve darp bulgularını 

kontrol ederek kaydeder. 

• Ailesi olmayan, ya da ailesi hakkında bilgi alınamayan hastanın ihtiyacı olan 

kişisel eşyaların (pijama, terlik vb.) hastane depolarından teminini sağlar. 

• Hastanın sosyal güvencelerini takip eder, sosyal güvencesi olmayan hastaların 

sosyal güvencelerinin temini için ilgili birimlerle irtibata geçer. 

• Hastanın özel gözlem, ziyaret, telefon izni ve tedbirlerin planlamasına katkıda 

bulunur, kararı uygular. 

• Hasta ziyaretçilerini ve getirdiklerini denetler. 

• Hastanın bakım gereksinimlerini ve sorunlarını belirler, hasta bakımında 

hemşirelik süreci sistemini kullanır. 

• Beslenme, kilo takibi, uyku takibi, konversiyon takibi, deliryum takibi, ilaç yan 

etki takibi, pnömoni takibi, hipomani takibi ve istisnaları önleme takibi yapar. 

• Hemşirelik hizmetleri için gerekli olan araç, gereç ve malzemelerin tespit ve 

teminini sağlar. 

• Düzenli olarak üst araması yapılarak yanıcı, yakıcı, kesici aletlerin ve madde 

girişinin engellenmesini sağlar, güvenlik önlemlerinin kontrollerini yapar (kamera 

takibi, dolapların kilit kontrolü vb.). 

• Hasta yakını ve hekim ile iletişim kurarak hastanın servise kabul ediliş biçimine 

karar verir. 

• Tıbbi tanı ve tedavi planının uygulanmasına katılma: 

• Hastaların en az kısıtlayıcı olan çevrede güvenli tedavi ve hizmet almalarına 

yardımcı olur. 

• Hastaların ruhsal ve fiziksel sağlığının değerlendirildiği, planlanan hemşirelik 

uygulamaları doğrultusunda hasta sorunlarının ele alındığı planlı ve düzenli 

görüşmeler yapar. 

• Elektrokonvülzif tedavi planlanan hastaya işlem öncesi, en az dört saat aç 

kalmasını sağlar, mesane boşaltımını kontrol eder, protezlerin çıkarılmasını sağlar, 

vital bulgu takibi yapar. 

• Elektrokonvülzif tedavi uygulaması sırasında hastaya uygun pozisyonun 

verilmesini sağlar, nöbet izlemi ve süresini kayıt eder. Uygulama sonrasında olası 

komplikasyonları gözlemler. 

• Tecrit ya da tespit gerekiyorsa, bu işlemlerle ilgili hastaya açıklama yapar, güven 

verir ve sık aralarla gözlemler, gözlemleri kaydeder, olası riskler için tedbir alır. 

• Hastanın kendine ya da çevresine zarar verme riskini gösteren belirtileri takip eder, 

kriz ve acil durum oluşmasını engelleyici, önleyici yaklaşımlar uygular. 

• Psikiyatrik acil durumları yönetir ve etkili acil bakımı başlatır. 

Eğitim ve danışmanlık: 

• Tedaviyle ilgili gözlemleri doğrultusunda ekibe tıbbi tedaviye ilişkin gerekli 

önerilerde bulunur. 

• Ruh sağlığı ekibinin önemli bir üyesi olarak grup terapisi görüşmelerine katılabilir. 



 
 

• Ruh sağlığı hizmetinin etkinliği için gerekirse başka birimlerden ya da 

disiplinlerden danışmanlık alır, danışmanlık alması için bireyi/aileyi yönlendirir. 

• Yararlı ve kullanabileceği destek sistemlerini ve toplum kaynaklarını 

değerlendirir, bireyi/aileyi yönlendirir. 

• Hastanın gelişim düzeyi, öğrenme istekliliği, bilgilenme ihtiyacı, kültürel yapısı 

ve inançlarını göz önüne alarak sağlık eğitimini ve hasta eğitimini planlar. 

• Hastayı ve aileyi desteklemede stresle baş etme, stigmatizasyon, kişiler arası 

ilişkiler, farkındalık ve girişkenliği artırma, problem çözme becerisi, sosyal 

beceriler eğitimi gibi konularda psiko-eğitim programlarını planlar ve uygular. 

• Hasta ve ailesine; ilaçların etki ve yan etkileri konusunda gerekli eğitimleri planlar, 

uygular, eğitimin etkinliğini değerlendirir. 

• Klinikte çalışan destek hizmet personeline hasta ve yakınlarıyla iletişim ve 

yaklaşımlar konusunda eğitim ve danışmanlık sağlar. 

YETKİLER 

Farabi Hastanesi Başhemşireliği olarak, Sağlık bakanlığı “Hemşirelik Yönetmeliği” 

kapsamında belirlenmiş olan temel iş ve sorumluluklarda tanımlanan tüm hizmetlerin 

yapılması denetim ve kontrolünde yetkilidir. 

Tebliğ Eden Tebellüğ Eden 

 

 
 


