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BiRiM

Tiip Bebek Unitesi

GOREVIN ADI

Tiip Bebek Unitesi Hemsiresi

AMIR VE UST AMIRLER

Basghemsire

GOREV DEVRI

Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, yonetici onayl izin
yazisinda yara bakiminda deneyimli bashemsirelik tarafindan onaylanan kidemli
hemsireye gorev devri yapar. Gorevi devreden de devri alanda imzalar. Izin disindaki
gorev ya da degisikligi hastane yonetimince yapilir.

GOREV AMACI

Merkezin ydnetmelik hiikiimlerince yapilmas1 gereken idari islerin, Unitenin isleyisi ile
ilgili tiim denetlemeleri yapar, uygulanmasmm saglar Unite ile ilgili verilmis kararlara
uyar Tiip Bebek Unitesi hemsirelik hizmetlerinin yerine getirilmesi. Tibbi tam ve tedavi
planinin uygulanmasinda Laboratuvarin UYTEM yonetmeligine gore isleyisi ve
diizenini saglamak, bu amagla her tiirlii tedbirin alinmasi, eksikliklerin giderilmesi
konusunda merkez sorumlusu ile birlikte calismak, Unite miidiirii araciligi ile Idari
islerle ilgili konularin yerine getirilmesini saglamak. Uniteye bagvuran hastalarm ilk
karsilamasini yapmak, ilgili personel ile goriismesini saglamaktir.

SAGLIK MESLEKLERI
ICIN ETiK iLKELER

Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri,
kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta
haklarin1 gézetmelidir.
663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik
Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amact; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine
sahip saglik meslek mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve
meslektaslariyla iliskilerini belirleyen tutum, davranis ve eylem bigimlerini ortaya
koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi
insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek orgiitlerinin etik caligsmalar1 gz Oniinde
bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak

tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v’ Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu
bilgi, beceri ve imkanlarinin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet
sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.
Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v Hastanin; irki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik gortisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar
temelinde ayrimcilik yapmaz.

v" Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gercevesinde
yapar.

v' Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim

tanmimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli

tutar. Aym zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi1 gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular

v Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v Bireye ve topluma karg1 diiriist davranir, aldatici olmaz.




Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla gikar
araci olarak kullanmaz.

TEMEL iS
VE

SORUMLULUKLAR

Hemgirenin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklarinin Yansira

Tiip Bebek Unitesi hemsirelik hizmetlerinin yerine getirilmesinde
bashemsireye karsi sorumlu olup, Ureme tibbi alaminda deneyimli ve
egitimlidir. Sorumlu hemsire gorevlendirildigi alanda Oncelikle mesai
saatlerinde gorev yapar.

Sorumlu hemsire, tlinitedeki hastalarin bakim gereksinimlerinin hemsirelik
siireci dogrultusunda belirlenmesine ve karsilanmasina yonelik hemsirelik
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Hastalarin tedavi planlarmin gilivenli bir sekilde uygulanmasini, ilaglarin
giivenli bir sekilde kullanimini ve nasil korunacagi hakkinda hasta egitimini
saglar

Hastanin muayene ve tedavi girisimleri sirasinda ilgili hemsirelik islevlerinin
yerine getirilmesini saglar.

Kurum politikalart dogrultusunda hemsirelerin gelisimi i¢in performans
degerlendirmelerini yapar, geri bildirimde bulunur.

Kendisine bagli hemsirelerin 6zliik isleri ve haklari ile ilgili konularda {inite
icinde gerekli diizenlemeleri saglar.

Hemsirelerin ¢aligma cizelgelerini ve izinlerini diizenler, Unite sorumlusuna
bildirerek baghemsirenin onayina sunar.

Servis/tinitenin fiziksel yapist ve donanimmi konusunda giinlik ve aylik
denetlemeleri yapar, gerekli diizen, temizligin yapilmasim saglar. Unite ile
ilgili malzemelerin usuliine uygun saklanmasi ve depolanmasini saglar, eksik
ya da isleyisi engelleyecek sayitya diisen malzeme konusunda Unite
Sorumlusunu bilgilendir ve onerilerde bulunur.

Hastalarin uygun ve yeterli egitim almalarini saglar

Unite ile ilgili tutulmasi zorunlu olan evrak, defter vb. diizenli doldurulup
doldurulmadigini kontrol eder

Unite ile ilgili islerde Ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.

Hasta ile ilgili vizit, kurul ve konseylere katilarak bilgi alisverisinde bulunur.
Unite isleyisi ile ilgili verilen kiyafet, temizlik vb. konularda azami dikkati
saglar, Unitenin Ozelligi nedeni ile uyulmasi gereken kurallar (hasta
mahremiyeti, glivenlik vb.) konusunda gerekli dnlemleri alir.

YETKILER

Farabi Hastanesi Bashemsireligi olarak, Saglik bakanlig1 “Hemgirelik Yonetmeligi”
kapsaminda belirlenmis olan temel is ve sorumluluklarda tanimlanan tiim hizmetlerin
yapilmasi denetim ve kontroliinde yetkilidir.
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