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GOREVIN ADI Siipervizor Hemgire

AMIR VE UST AMIiRLER

Baghemgire

GOREV DEVRIi

Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, y6netici onayli izin yazisinda,
birimi igerisindeki diger bir ¢alisana gorev devri yapar. Gorevi devreden de devri alanda imzalar.
Izin disindaki gorev ya da degisikligi hastane yonetimince yapilir. Sorumlu hemsirenin dnerisiyle
bashemsirelik tarafindan onaylanan Servis kidemli hemsiresi

GOREV AMACI

Baghemsirenin gorevleri normal mesai diginda ve resmi tatil gilinlerinde gozetmen hemsire
tarafindan yiiriitiiliir.

SAGLIK MESLEKLERI
ICIN ETiK ILKELER

Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri, kamu
gorevlileri etik davranig ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta haklarim
gozetmelidir.

663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri

Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik meslek

mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaslariyla iligkilerini

belirleyen tutum, davranis ve eylem bigimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken
toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek
orgiitlerinin etik ¢alismalar1 gz d6niinde bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak

tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri
ve imkanlarinin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun
icin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna
0zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v’ Hastanin; 1rky, etnik kékent, kiiltiirii, politik gériisii, dini, inanc1, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da
fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

v" Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

v' Hastanin saghk durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar.
Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diislince mahremiyetine saygi
gosterir.

e Meslegini mesruiyet ve diiriistliik cergevesinde uygular

v Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v’ Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

e Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri
ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yoénlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak
kullanmaz.

TEMEL i$
VE

SORUMLULUKLAR

e  Hemgsirelik uygulamalariin bakim protokolleri ve talimatlara uygun yapilmasini saglar
veya denetler.

e  Hemygirelik kayit formlarinin diizenli tutulmasini saglar, denetler, eksiklikleri rapor eder.

e Hemsgirelik bakim uygulamalarmin etik kurallar ve hasta haklar1 dogrultusunda
verilmesini saglar ve denetler. Kendisine iletilen veya hasta vizitinde tespit edilen
uygunsuzluk durumlarinda ilgili personeli uyarir ve durumu rapor eder.

e Hasta bakimmin siirekliligini saglamak, bakimin Kalitesini artirmak i¢in Servis ve
hasta viziti yapar. Servis vizitlerinde, servis genel durumunu, hemsirelik bakimin
denetler, gozler, degerlendirir, 6nerilerde bulunur ve rapor eder.

e Hemgsirelerin is ile ilgili sorun ve sikayetlerini dinler, ¢bzebilecegi sorumlar1 kendi




caligsma saatinde ¢6zer, digerlerini ilgili bagshemsirelige rapor eder.

e Hemgirelerin ¢aligma ¢izelgelerini izler, gerekli durumlarda degisiklikler yapar, hemsire
degisimi gerekli oldugunda hemsireyi gagirir.

e  (Calistig1 saatlerde hasta bakimini degerlendirmek ve sorun/gereksinimleri belirlemek
tizere diizenli olarak {inite/servis ziyaretleri yapar, hastalara ve hemsirelik hizmetlerine
iligkin kayitlar1 gozden gegirir, verilen bakimi gézler ve degerlendirir, gerektiginde
diizeltmeler yapar, giivenlik kontrolleri yapar, gézlemlerini not eder.

e  (Calisma saatlerinde hemsirelere ¢alismalarinda danismanlik saglar.

e Aksam ve gece saatlerinde ¢alisan hemsirelerin mesleki yeterliligini ve is performansini
degerlendirir.

e  Sorumlulugu altindaki hemsirelerin is ile ilgili sorun ve sikayetlerine ¢oziim arar, is
doyumu ve morallerini yiikseltici diizenlemelere katilir.

e  Yeni hemsirelerin oryantasyonuna destek olur.

e Aksam ve gece c¢alisan hemsirelerin ¢alismalarint Bagshemsirelik politika ve kurallari
dogrultusunda yiiriitmelerini saglar ve denetler.

e Problemleri ve sikayetleri ¢dziimler, ¢oziimleyemediklerini sozli/yazili olarak ilgili
yerlere sevk eder.

e Kendisine devredilen yonetsel sorunlari iistlenir.

e  Sorumlulugu altindaki hemsireleri degisen politika ve kurallar ve hemsirelere iliskin olan
diger konularda giincel tutmaya ¢aligir.

e  Hemgirelik bakimindaki tiim uygulama ve islemlerin etik kurallara uyularak hasta haklari
dogrultusunda yapilmasini saglar.

YETKIiLER

Farabi Hastanesi Bashemsireligi olarak, Saglik bakanligi “Hemgirelik Yonetmeligi” kapsaminda
belirlenmis olan temel is ve sorumluluklarda tanimlanan tiim hizmetlerin yapilmast denetim ve
kontroliinde yetkilidir.




