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BIiRIiM

Cocuk Psikiyatri poliklinigi

GOREVIN ADI

Is ve Ugras1 Teknikeri (Ergoterapi Teknikeri)

AMIR VE UST AMIRLER

Idari Acidan;
Bashekim

Hastaneler Basmiidiirii
Isleyis Acisindan;
Anabilim Dali Baskam

GOREV DEVRI

Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, yonetici onayli izin
yazisinda, birimi igerisindeki diger bir ¢alisana gorev devri yapar. Gorevi devreden de
devri alanda imzalar. Izin digindaki gorev ya da degisikligi hastane ydnetimince
yapilir.

GOREV AMACI

“Saglhik Meslek Mensuplar: ile Saghk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarimin Is ve Gorev Tamimlarina Dair Yonetmelik’’ te belirlenen gorevleri
yerine getirmek ve bu dogrultuda hasta ve calisan giivenligini korumaya yonelik
diger saglik calisanlari ile iletisim ve is birligi i¢inde hasta mahremiyeti, bilgi
giivenligi ve etik ilkeler cercevesinde hizmet vermek

SAGLIK MESLEKLERI
ICIN ETIK iLKELER

Saglik Bakanlig1 Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri,
kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali,
hasta haklarimi gozetmelidir.
663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik
Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tirkiye’de meslek icra
yetkisine sahip saglik meslek mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla,
toplumla ve meslektaglariyla iligkilerini belirleyen tutum, davranis ve eylem
bicimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken toplumun deger yargilari,
ulusal ve uluslararast insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek oOrgiitlerinin etik
caligmalar1 gbz 6niinde bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak

tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v' Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu
bilgi, beceri ve imkanlarmin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde
hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi
duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel,
toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme
yapar.

v Hastanin; ki, etnik kokeni, kiiltiirti, politik goériisii, dini, inanci, meslegi,
sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer,
yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger
tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.

v' Mevcut kaynaklarin  dagitimim;  birey, grup veya topluluklarin
gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik
ilkeleri ¢ergevesinde yapar.

v' Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile
gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diislince
mahremiyetine saygi gosterir.

e  Meslegini mesruiyet ve diiriistliikk cer¢evesinde uygular




v Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel

goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v' Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla
¢ikar araci olarak kullanmaz.

Gorevini, almis olduklart egitim ve kazanmis olduklari bilgi ve beceriler
dogrultusunda, kalite gereklerine uygun, diger ¢alisanlar ile birlikte ekip
anlayis1 igerisinde, multidisipliner yaklagimla ve saglik hizmeti sunumunun
devamlilig1 esasina bagl olarak yapmak.

TEMEL i$
VE

SORUMLULUKLAR

Gorevleri;
Is ne ugrasi teknikeri; uzman tabip veya is ve ugras terapisti gézetiminde;

Bireyin; giinliik yasam, is yagsami, hobi ve bos zaman aktiviteleri ile ilgili
becerilerinin  gelistirilmesi, iyilestirilmesi veya diizeltilmesi amaciyla
rehabilitasyon programi ¢ercevesinde Ongdriillen is-ugrasi terapisi
uygulamalarini yapar.

Bireyin biligsel, duyu, algi ve noromiiskiiler fonksiyonlarinin gelistirilmesi,
iyilestirilmesi veya diizeltilmesi amaciyla rehabilitasyon programi
cercevesinde dngoriilen i ve ugrasi terapisi uygulamalarini yapar.

Ortez, protez ve yardimci teknolojik cihaz kullanim gereksinimi olan
bireylerde bu cihazlar1 uygulama ve egitimine katkida bulunur.

Ev ve diger toplumsal katilim alanlarinda bireysel bagimsizligi arttirmak
tizere, ¢cevresel degisikliklerle ilgili ¢aligmalara katilir.

YETKIiLER

Farabi Hastanesi Bashekimligi, saglik bakanligi “Saglik Meslek Mensuplart ile
Saghk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarimin Is ve Gorey
Tanimlarina Dair’’ yonetmeliginde belirlenmisg olan temel is ve sorumluluklarda
tanimlanan tiim hizmetlerin yapilmasi denetim ve kontroliinde yetkilidir.
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