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GOREV DEVRI Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, yonetici onayli izin yazisinda,
birimi icerisindeki diger bir doktora gorev devri yapar. Gérevi devreden de devri alanda imzalar.
Dogal beslenmenin miimkiin olmadig1 durumlarda; beslenme gereksinimi olan hastaya dogru,

GOREV AMACI ucuz ve giivenilir bir program uygulanabilmesi i¢in farkli bilim alanlarindan saglik personelinin
birlikte ¢aligmast ile oral destek beslenmesi Enteral Nutrisyon (EN) ve Parenteral Nutrisyon (PN)
yontemleri kullanilarak hastalarin besin tiiketemedigi durumlarda beslenmelerini saglayarak, bir
an 0nce normal yasantilarina donmelerini saglamak.
Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri, kamu
gorevlileri etik davranig ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta haklarini
gozetmelidir.
663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri
Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik meslek
mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaslartyla iliskilerini
belirleyen tutum, davranig ve eylem bigimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken
toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek
orgiitlerinin etik ¢aligmalar1 goz dniinde bulundurulmustur.
Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak
tutulmamalidir.
Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligin1 birinci dnceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v’ Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri
ve imkanlarmin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

e Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

SAGLIK MESLEKLERI v Hastanm kendi saghgi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun
ICiN ETIiK ILKELER i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna
Ozen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v' Hastanin; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik gorlisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel
ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimeilik
yapmaz.

v' Mevcut kaynaklarm dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde yapar.

v' Hastanin saghk durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, dliimiinden sonra bile gizli tutar.
Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi
gosterir.

e  Meslegini mesruiyet ve diristliik ¢cergevesinde uygular

v" Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiriitiir.

v’ Bireye ve topluma kars1 diirtist davranir, aldatici olmaz.

e  Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri
ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak
kullanmaz.

e Kurumun belirledigi hedef, politika ve diizenlemeler dogrultusunda niitrisyon
birimindeki hekimlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglar.

TEMEL i$ . N.ijFrisyon Destek Ekibinin bagkanligini yiriitiir. Calisma prensipleri ve programini
VE bigimler. L o o
SORUMLULUKLAR e  Malniitrisyonun 6nemi ve beslenme destek tedavisinin degeri konusunda bilgi sahibi

olur ve diger saglik ¢aliganlarinin konuyla ilgili farkindaligimin artirilmasinda aktif rol
alir.
e  Hastalarin niitrisyonel a¢idan degerlendirilmesini saglar ve beslenme tedavisini planlar.




Giinliik toplantilar1 ve ekip vizitlerini planlar, niitrisyon destek tedavisinin etkinligini
izler, gerekli degisiklikleri yapar.

Niitrisyonel destek tedavisinin monitdrizasyonu saglar, komplikasyon geligmesi
durumunda erken dénemde tedavi baslanmasini planlar.

Hastaya uygun beslenme erigim yolunu belirler ve bu yolun saglanmasini koordine eder.
Evde niitrisyonel destege ihtiyaci olan hastalarin tedavi programimi ekiple birlikte
planlar.

Tibbi beslenme tedavisinde kullanilan {irlinlerin satin alma siirecinde aktif rol alir.
Malniitrisyonu tedavi eden saglik profesyonellerinden biri olarak malniitrisyonun neden
oldugu ek maliyetlerin azaltilmasina katkida bulunur.

Klinik niitrisyon konusunda bilimsel ve giincel yayinlari takip eder, seminer, toplanti,
kongre ve benzeri etkinliklere katilir.

Bilimsel arastirmalari planlar ve yiiriitiir.

Niitrisyon destek birimindeki kayitlarin tutulmasini saglar.

Gorev yaptigr yerlerde klinik niitrisyon ile ilgili hizmet i¢i egitim programi yapar ve
devamliligini saglar.

Tiim uygulamalarin kanita dayal tip ve etik kurallar dogrultusunda yapilmasini saglar.

YETKILER

Yukarida belirlenmis olan temel i ve sorumluluklarda tanimlanan tiim hizmetlerin yapilmasi
denetim ve kontroliinde yetkilidir.
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