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BIiRIiM

Is Saghig ve Giivenligi Birimi

GOREVIN ADI

Is Yeri Hemsiresi

AMIR VE UST AMIiRLER

Baghekimlik
Idari A¢idan Hastane Bagmiidiirii
Isleyis Acisindan ilgili Birim Sorumlu Ogretim Uyesi

GOREV DEVRI

Yonetici onayl izin (yilik, saatlik, ticretsiz, refakat izni, mazeret, sua izinleri)
durumlarinda birimi igerisindeki diger bir calisana gérev devri yapar. Gorevi devreden
de devri alanda imzalar. izin disindaki gérev ya da degisiklik hastane y&netimince
yapilir. Ayrica hastalik, dogum vb. izinlerinde de birimi i¢erisindeki diger bir ¢aligana
gorev devri yapar. Gorevi devreden de devri alanda imzalar.

GOREV AMAC

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak, veri toplamak ve gerekli
kayitlari tutmak, Isyeri saglik biriminin galismalari ile ilgili istatistikleri olusturmak ve
ilgili birimlere rapor etmek.

SAGLIK MESLEKLERI
ICIN ETiK iLKELER

Saglik Bakanlig1 Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri,
kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali,
hasta haklarim gézetmelidir.
663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik
Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra
yetkisine sahip saglik meslek mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla,
toplumla ve meslektaglartyla iligkilerini belirleyen tutum, davranis ve eylem
bicimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal
ve uluslararasi insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek orgiitlerinin etik ¢alismalar
g6z Onilinde bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak

tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v" Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu
bilgi, beceri ve imkéanlariin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet
sunar.

e Daima en ist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kigilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v’ Hastanin kendi saghgi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.
Bunun igin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v' Hastanin; ki, etnik kokeni, kiiltiirti, politik goriisti, dini, inanci, meslegi,
sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer,
yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger
tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

v' Mevcut kaynaklarin  dagittimim;  birey, grup veya topluluklarin
gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik
ilkeleri ¢ergevesinde yapar.

v Hastanin saghk durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim

tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile

gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diislince
mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diirlistliik ¢cergevesinde uygular

v' Saglik hizmetini, almig oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v’ Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.




Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma ydnlendirme yoluyla
c¢ikar araci olarak kullanmaz.

TEMEL iS
VE
SORUMLULUKLAR

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi
ve yonlendirilmesinde igyeri hekimi ile birlikte ¢aligmak, veri toplamak ve
gerekli kayitlar1 tutmak.

Caliganlarin saglik ve ¢alisma Gykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna
yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime
yardimc1 olmak.

Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglhk
muayenelerinin yaptirilmasini saglamak.

Ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile
birlikte ¢calismak.

Caliganlarin saglik egitiminde gorev almak.

Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmin siirekli izlenip
denetlemesinde igyeri hekimiyle birlikte ¢alismak.

Isyeri hekimince verilecek is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri
yiiriitmek.

Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢alismalarina
destek saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

Isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.
Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde
ilgili kurum ve kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi
yapmak.

Calistigi igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlara katilmak.

YETKIiLER

Saglikta Kalite Standartlar1 geregi temel is ve sorumluluklarda tanimlanmis tiim
faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesinde denetim ve
kontroliinde yetkilidir.
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