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BİRİM Stoma ve Yara Bakım Ünıtesı 

GÖREVİN ADI Stoma ve Yara Bakım Hemşıresı 

AMİR VE ÜST AMİRLER Başhemşire  

GÖREV DEVRİ 

 

Yıllık izin ve diğer izin (hastalık, doğum izni vb) durumlarında, yönetici onaylı izin 

yazısında yara bakımında deneyimli başhemşirelik tarafından onaylanan kıdemli 

hemşireye görev devri yapar. Görevi devreden de devri alanda imzalar. İzin dışındaki 

görev ya da değişikliği hastane yönetimince yapılır. 

GÖREV AMACI 

 

Birey, aile, grup ve toplumun sağlığının geliştirilmesi, korunması, hastalık durumunda 

iyileştirilmesi ve yaşam kalitesinin artırılması amacıyla hemşirenin yerine getirdiği 

bakım verme, hekimce hazırlanan tıbbî tanı ve tedavi planının oluşturulması ve 

uygulanması, güvenli ve sağlıklı bir çevre oluşturma, eğitim, danışmanlık, araştırma, 

yönetim, kalite geliştirme, işbirliği yapma ve iletişimi sağlama rolleri, mesleki eğitimle 

kazanılan bilgi, beceri ve karar verme yeteneklerini kullanarak, insanlara yaşadıkları ve 

çalıştıkları her ortamda doğum öncesinden başlayarak yaşamın tüm evrelerinde meslek 

standartları ve etik ilkeler çerçevesinde sunduğu hemşirelik bakımını sağlamak. 

SAĞLIK MESLEKLERİ 

İÇİN ETİK İLKELER 

Sağlık Bakanlığı Sağlık Meslekleri Kurulunun belirlediği sağlık mesleği etik ilkeleri, 

kamu görevlileri etik davranış ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diğer mevzuata uymalı, hasta 

haklarını gözetmelidir. 

663 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin verdiği yetkiye dayanarak Sağlık 

Meslekleri Kurulu’nun belirlediği etik ilkelerin amacı; Türkiye’de meslek icra yetkisine 

sahip sağlık meslek mensuplarının meslek icrası sırasında hastalarıyla, toplumla ve 

meslektaşlarıyla ilişkilerini belirleyen tutum, davranış ve eylem biçimlerini ortaya 

koymaktır. Etik ilkeler belirlenirken toplumun değer yargıları, ulusal ve uluslararası 

insan hakları ve etik belgeleri ile meslek örgütlerinin etik çalışmaları göz önünde 

bulundurulmuştur. 

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelişimle birlikte değişebilir olduğu dikkatten uzak 

tutulmamalıdır. 

Sağlık meslek mensubu; 

• Bireylerin ve toplumun sağlığını birinci önceliği sayar. 

✓ Öncelikle zarar vermeme ilkesine uyar. 

✓ Sağlık hizmeti sunarken, aldığı eğitim ve edindiği deneyim ile sahip olduğu 

bilgi, beceri ve imkânlarının kullanarak en iyi ve faydalı olacak şekilde hizmet 

sunar. 

• Daima en üst düzeyde hizmet vermeye gayret eder. 

• Hizmet verdiği bireylerin kişilik haklarına ve mahremiyetine saygı gösterir. 

✓ Hastanın kendi sağlığı ile ilgili kararı kendisinin vermesi hakkına saygı duyar. 

Bunun için hastaya, sağlık durumu hakkında, hastanın kültürel, toplumsal ve 

ruhsal durumuna özen göstererek doğru ve yeterli bilgilendirme yapar. 

✓  Hastanın; ırkı, etnik kökeni, kültürü, politik görüşü, dini, inancı, mesleği, sosyal 

durumu, medeni hali, cinsiyeti, yaş ve sağlık durumu, doğduğu yer, yaşam tarzı, 

zihinsel ya da fiziksel yeteneği, ekonomik konumu ya da diğer tutumları 

temelinde ayrımcılık yapmaz. 

✓ Mevcut kaynakların dağıtımını; birey, grup veya toplulukların gereksinimlerini 

dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, eşitlik ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde 

yapar. 

✓ Hastanın sağlık durumu, tanısı, hastalığın seyri ve tedavisi hakkındaki tüm 

tanımlanabilen bilgiler ile diğer tüm kişisel bilgileri, ölümünden sonra bile gizli 

tutar. Aynı zamanda, sağlık hizmeti alanların bilgi, beden ve düşünce 

mahremiyetine saygı gösterir. 

• Mesleğini meşruiyet ve dürüstlük çerçevesinde uygular 

✓ Sağlık hizmetini, almış olduğu eğitim, edindiği bilgi, deneyim ve bilimsel 

görüşler doğrultusunda sosyokültürel değerleri dikkate alarak yürütür. 

✓ Bireye ve topluma karşı dürüst davranır, aldatıcı olmaz. 



• Sağlık hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel araştırma veya eğitim 

faaliyetleri ile belli bir uygulamayı kişi ya da kuruma yönlendirme yoluyla çıkar 

aracı olarak kullanmaz. 

TEMEL İŞ 

VE 

SORUMLULUKLAR 

Hemşirelerin genel görev, yetki ve sorumluluklarının yanı sıra: 

• Stoma, yara, inkontinans ve fistül sorunu olan bireyi, fiziksel ve psikososyal 

açıdan değerlendirir, değerlendirme sonuçlarını ilgili formlara kaydeder. 

Değerlendirme sonuçları ve ilgili kaynaklardan (hasta dosyası gibi) edinilen 

verileri yorumlayarak hemşirelik tanılarını belirler. 

• Gereksinim duyulan hemşirelik bakımını kanıta dayalı olarak planlar ve 

yürütür. Hemşirelik bakımının kalitesini ve sonuçlarını değerlendirir ve bu 

sonuçlar doğrultusunda hemşirelik bakımını yeniden düzenler. 

• Hastanın ameliyat öncesi hazırlığında cerrahla birlikte stoma bölgesini belirler. 

ç) Ameliyat sonrası erken dönemde (24 saat içinde) stoma ve peristomal cildi 

değerlendirir, stomayı erken dönem komplikasyonları açısından değerlendirir, 

gaz, gaita ve idrar çıkışını kontrol eder. 

• Stomanın tipine, biçimine ve çapına uygun adaptörü/torbayı ve yardımcı stoma 

bakım ürünlerini uygular. 

• Stomanın ve stoma çevresindeki cildin bakımını yapar. 

• Kalıcı kolostomisi olan uygun hastalarda kolostomi irrigasyonu yapar, 

sonucunu kaydeder. 

• Uygun hastalarda hekimle işbirliği içinde lavman (ante-grade continent) yapar. 

ğ) Stoma çevresinde gelişen cilt problemlerinde, cilt bakımı yapar. 

• Stomaya ilişkin komplikasyonlarda ilgili hekimle işbirliği yaparak gerekli 

uygulamaları yapar (Kemer ve korse uygulama, prolapsusun elle redüksüyonu, 

ileostomi lavajı, kanamanın durdurulması, suppozituar ve lavman uygulama). 

• Fistül bakımı yapar ve fistül çevresindeki cildi korur. 

• Gastrostomi, jejenostomi ve beslenme tüpü yerleştirilen durumlarda tüpün ve 

ostomi çevresindeki cildin bakımını yapar. 

• Yarayı değerlendirir. Yaranın mekanik temizliğini yapar. Yara irrigasyonu 

yapar. Yara pansumanı yapar. Yaraya bandaj uygulaması yapar. 

• Bakım verdiği bireyi, yarayı, yara bakımına ilişkin ürünleri ve yara bakım 

uygulamalarını değerlendirerek en etkili ürüne karar verir, aileyi ve ekibi 

yönlendirir. 

• Basınç ülseri açısından risk grubunda yer alan hastaları değerlendirir. Basınç 

ülseri gelişmesi durumunda basınç ülserini değerlendirir, ülserin iyileşmesini 

sağlayacak uygun bakım ve tedavi edici uygulamaları yapar. 

• Hastaya yapılan bakım ve tedavi uygulamaları/gözlemlere ilişkin hemşirelik 

kayıtlarını nöbet/vardiya değişimlerinde yazılı ve sözel olarak bölüm 

hemşirelerine/ilgili ekibe teslim eder. 

• Stoma, yara ve inkontinans bakımında asepsi ilkelerine uyar, bu ilkelere 

uyulmasını sağlar. 

• Stoma, yara ve inkontinansa yönelik kayıt formlarını geliştirerek bakım verdiği 

hastalara ilişkin hemşirelik uygulamalarının her aşamasını zamanında ve 

eksiksiz olarak kaydeder. 

• Stoma ve yara bakım ilkeleri, yöntemleri ve ürünler konusundaki gelişmeleri 

takip ederek bilgisini güncelleştirir ve uygulamaya aktarır. 

• Hastaya uygulanan bakım ve tedavi ile ilgili uygulamalar ve gözlemlere ilişkin 

hemşirelik kayıtlarını nöbet/vardiya değişimlerinde yazılı ve sözel olarak 

bölüm hemşirelerine/ilgili ekibe teslim eder. 

• Hasta vizitleri yaparak hastaların durumunu izler, ilgili ekiple bilgi alış 

verişinde bulunur. Uygulamalarını ilgili formlara kaydeder. 

• Hemşirelik uygulamaları için gerekli malzemelerin yeterli ve çalışır durumda 

olduğunu kontrol eder. 

• Stomadan idrar, dışkı örneği alır. 

• İnkontinans tipini belirlemeye yönelik tanı işlemlerine katılır. 

• Yaradan kültür alır. 

• Hekimle iş birliği içerisinde yaraya topikal ajanları uygular. 

• Yaraya mekanik debritman uygular (Islak kuru pansuman, basınçlı yıkama) 



 
 
 
 

• Hekimle iş birliği içerisinde yaraya kimyasal ve cerrahi debritman uygular. 

YETKİLER 

Farabi Hastanesi Başhemşireliği olarak, Sağlık bakanlığı “Hemşirelik Yönetmeliği” 

kapsamında belirlenmiş olan temel iş ve sorumluluklarda tanımlanan tüm hizmetlerin 

yapılması denetim ve kontrolünde yetkilidir. 

Tebliğ Eden Tebellüğ Eden 

 

 
 


