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BiRIM Giivenlik Hizmetleri
GOREVIN ADI Giivenlik Gorevlisi
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Giivenlik Amiri
Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, yonetici onayh
- . izin yazisinda, birimi igerisinde diger bir glivenlik gorevlisine gérev devri yapar.
GOREV DEVRI Izin disindaki gérev ya da degisikligi hastane yonetimi ve kalite koordinatorliigii
tarafindan yapilir.
Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan goérevleri eksiksiz yerine getirerek,
GOREV AMACI giivenlik personeli faaliyetlerinin Kalite YOnetim Sistemine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.
Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik
ilkeleri, kamu gorevlileri etik davranig ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata
uymali, hasta haklarini gozetmelidir.
663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik
Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra
yetkisine sahip saglik meslek mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla,
toplumla ve meslektaslariyla iligkilerini belirleyen tutum, davranig ve eylem
bicimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken toplumun deger yargilari,
ulusal ve uluslararasi insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek orgiitlerinin etik
calismalar1 g6z oniinde bulundurulmustur.
Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten
uzak tutulmamalidir.
Saglik meslek mensubu;
e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.
v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
v" Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu
SA GLIK o E:lzg;:],elozjﬁgr ve imkanlarinin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde
MESLEKLERI ICIN e Daimaen ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder
ETIK ILKELER '

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v' Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi
duyar. Bunun icin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel,
toplumsal ve ruhsal durumuna Ozen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.

v’ Hastann; 1k, etnik kokeni, kiiltiirti, politik goriist, dini, inanci, meslegi,
sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer,
yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger
tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.

v' Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin
gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik
ilkeleri ¢ergevesinde yapar.

v’ Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile
gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

e Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular




Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.
Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla
c¢ikar araci olarak kullanmaz.

TEMELIS
VE

SORUMLULUKLAR

Ziyaret saatlerinde, saglik tesislerince belirlenmis ziyaret kurallarina
uyulmasini temin etmek.

Yonetimin talimatlar1 ¢ergevesinde, gorev olarak verilen hususlar takip
etmek, gerekli denetim ve kontrollerini yapmak, bu konularda tiim raporlari
hastane idaresine sorumlular1 vasitasiyla aktarmak.

Girilmesi izne bagh yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini
engellemek, bu amacla kurulmus teknik donanim varsa kullanilmasini
saglamak,

Ziyaretciler, hastalar, refakatgiler ve calisanlar tarafindan mevcut
demirbaslara yapilabilecek zararlari (denetimler Olgiisiinde) hastane
bildirmek.

Binada icerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga, sabotaja
ve eyleme kars1 dikkatli ve duyarli olmak, gerekli denetimleri yapmak
stipheli durumlar1 hastane idaresine bildirmek ve tutanak altina almak.
Bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini gerceklestirmek, ilgilisi
bulunmayan kayip esyalar1 hastane yonetimine tutanakla teslim etmek.
Hastane idaresince belirlenmis yerlerde diizenli olarak dolasarak, maddi ve
manevi kayiplara yol acabilecek hadiseleri oOnlemek ve yetkilileri
bilgilendirmek.

Bina girislerinde, servislere ¢ikiglarda, asansér kullanimlarinda, hastane
idaresince verilen yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde bulunmak
ve bu konularda ilgili birimlere bilgi vermek.

Hastane arazisinde ve bina i¢inde asayisi saglamak, diizeni bozanlarin
diizene uymalarini temin etmek.

Hastaneye ait malzemelerinin amaci disinda kullanilmasini binalarin ve
esyalarin tahrip edilmesini, kirletilmesini engellemek.

Hastane bahge ve park yerlerine uygunsuz park etmeye calisan araglara
engel olmak, trafik blokajin1 6nlemek, trafik diizenini saglamak ihtiyag
halinde trafik ekiplerini cagirmak

Meydana gelen olumsuz olaylarla ilgili rapor tanzim edilerek idareye imza
karsiliginda teslim edilecektir.

Saglikta kalite standartlar1 ve kurum vizyon, misyon ve degerleri
dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitiir.

YETKILER

Hastane Bashekimligine ve basmiidiirliige bagli, temel is ve sorumluluklarda
tanimlanan tiim hizmetlerin yapilmasi denetim ve kontroliinde yetkilidir.
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