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BiRiM

Klinikler

GOREVIN ADI

Klinik Hemsgiresi

AMIR VE UST
AMIRLER

Baghemsire
Boliim/Birim Sorumlu Hemsiresi

GOREV DEVRI

Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, y6netici onayli izin
yazisinda, birimi icerisindeki diger bir caligana goérev devri yapar. Gorevi devreden de
devri alanda imzalar. izin disindaki gérev ya da degisikligi hastane ydnetimince yapilir.

GOREV AMACI

Hemgirelik Yonetmeligi kapsaminda: Birey, aile, grup ve toplumun saghiginin
gelistirilmesi, korunmasi, hastalik durumunda iyilestirilmesi ve yasam kalitesinin
artirilmasi amaciyla hemsirenin yerine getirdigi bakim verme, hekimce hazirlanan tibbi
tan1 ve tedavi planiin olusturulmasi ve uygulanmasi, giivenli ve saglikli bir ¢evre
olusturma, egitim, danigmanlik, arastirma, yonetim, kalite gelistirme, is birligi yapma ve
iletisimi saglamak. Mesleki egitimle kazanilan bilgi, beceri ve karar verme yeteneklerini
kullanarak, insanlara yasadiklar1 ve caligtiklar1 her ortamda dogum 6ncesinden baslayarak
yasamin tiim evrelerinde meslek standartlar1 ve etik ilkeler cergevesinde sundugu
hemsirelik bakimi saglamak.

SAGLIK MESLEKLERI
ICIN ETIK iLKELER

Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri,
kamu gorevlileri etik davranig ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta
haklarin1 gézetmelidir.

663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri

Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik

meslek mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaslariyla

iligkilerini belirleyen tutum, davranis ve eylem bigimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler
belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklari ve etik belgeleri
ile meslek Grgiitlerinin etik ¢aligmalar1 gz 6niinde bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak

tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v" Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi,
beceri ve imkanlarinin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kigilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v Hastanin kendi saghg ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.
Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v’ Hastanin; irk1, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde
ayrimcilik yapmaz.

v" Mevcut kaynaklarin dagitimimi; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

v' Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim

tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli

tutar. Aynm1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diislince
mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢cercevesinde uygular

v" Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak ytiriitiir.

v’ Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.




Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar
araci olarak kullanmaz.

TEMEL iS
VE

SORUMLULUKLAR

Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile
karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaclari belirler ve hemsirelik tanilama siireci
kapsaminda belirlenen ihtiyaglar ¢ercevesinde hemsirelik bakimini kanita dayali
olarak planlar, uygular, degerlendirir ve denetler.

Verilen hemsirelik bakiminin kalitesini ve sonuglarini degerlendirir, hizmet
sunumunda bu sonuglardan yararlanarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tibbi tan1 ve tedavi planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar
disinda yazili olarak verilen tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani
gelisen durumlar ile acil uygulanmas1 gereken tani ve tedavi planlarindan ilgili
hekimin yazili veya s6zlii (daha sonra yazilmak kosuluyla) tibbi istemini kabul
eder. Bu siiregte hasta ve galigan giivenligi agisindan gerekli tedbirleri alir.
Hastaya liizumu halinde uygulanmak {izere hekim tarafindan regete edilen tibbi
talepleri bilimsel esaslara gore belirlenen saglik bakim, tani ve tedavi protokolleri
dogrultusunda yerine getirir.

Tibbi tanm1 ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini
ongordiigli durumlarda, miidavi hekim ile durumu gorisiir, hekim iglemin
uygulanmasinda 1srar ederse durumu kayit altina alarak hekimin yazil talebi
iizerine s6z konusu islemi uygular.

Tibbi tan1 ve tedavi girisimlerinin hasta {izerindeki etkilerini izler, istenmeyen
durumlarin olugsmasi halinde gerekli kayitlar1 tutarak hekime bildirir ve gerekli
onlemleri alir.

Gorevi teslim alacak hemsire gelmeden ve gerekli bilgiyi hasta baginda sozlii ve
yazili olarak teslim etmeden ve dogal afet, toplu kazalar gibi olaganiistii
durumlarda ise hemsireye olan ihtiya¢ ortadan kalkmadan kurumdan ayrilamaz.
Hemsirelikle ilgili egitim, danigsmanlik, arastirma faaliyetlerini yliriitiir. Meslegi
ile ilgili bilimsel etkinliklere katilir. Toplumun, 6grenci hemsirelerin, saghk
calisanlarinin ve adaylarinin egitimine destek verir ve katkida bulunur.

Saglik hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gorev alir,
olusturulan saglik politikalarinin yiiriitilmesinde, mevzuat ¢ercevesinde karar
mekanizmalarina katilir.

Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkliliklarin1 kabul
ederek, insan onurunu, mahremiyetini ve kiiltiirel degerlerini azami 6lciide g6z
ontinde bulundurur.

Tiim uygulamalarini kayit altina alir.

Hemsire ve diger personelin gorev taksimini sorumlu hemsirenin bilgisi dahilinde
yapar ve denetler.

Gerekli durumlarda ihtiyaca binaen idarece ve sorumlu hemsire tarafindan verilen
diger gorevleri yapar.

YETKILER

Farabi Hastanesi Bashemsireligi olarak, Saglik bakanligi “Hemsirelik Ydénetmeligi
kapsaminda belirlenmis olan temel is ve sorumluluklarda tanimlanan tiim hizmetlerin
yapilmasi denetim ve kontroliinde yetkilidir.
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