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1.0 AMAC

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesinde calisan
0zel politika gerektiren gruplarin, mevzuatta belirtilen hiikiimlere uygun olarak isgiiciiniin kazanilmasini
saglamak ve kurumumuzca yapilan diizenlemeleri belirlemek.

2.0 KAPSAM
Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesinde caligan
tiim 6zel politika gerektiren gruplar kapsar.

3.0 KISALTMALAR

4.0 TANIMLAR

Geng Isci: 15 yasini tamamlamus, ancak 18 yasini tamamlamamus kisiyi,

Cocuk Is¢i: 14 yasmi bitirmis, 15 yasini doldurmamus ve ilkdgretimini tamamlamus kisiyi,

Kadin isci: Medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz yasini doldurmus kadn iscileri

Oziirlii: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle galisma giiciiniin
en az ylizde 40 indan yoksun oldugu saglik kurulu raporuyla belgelenenler.

Gebe Isci: Isverenini, durumu hakkinda herhangi bir saglik kurumundan alacag: belge ile bilgilendiren gebe
isciyi,

Yeni Dogum Yapmus Isci: Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren isgiyi,
Emziren Isci: 0-1 yas aras1 cocugunu emzirmekte olan ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren isciyi
ifade eder.

5.0 SORUMLULAR
e Bashekimlik
e Hastane Basmiidiirii
o Kalite Koordinatorliigii
o Bashemsirelik

Calisan Saghg ve Giivenligi Komitesi
Enfeksiyon Kontrol Komitesi

Calisan Saghg ve Giivenligi Birimi
Tiim Cahsanlar

6.0 FAALIYET AKISI

6.1 OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLAR

6.2 ENGELLI CALISANLAR iCIN YAPILAN DUZENLEMELER

6.3 KRONIiK HASTALIGI OLAN CALISANLAR iCiN DUZENLEMELER
6.4 GEBE VE EMZIREN KADIN CALISANLAR iCiN DUZENLEMELER

6.1 OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLAR

Anayasamizin 50. maddesi uyarinca, “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde
calistirdlamaz. Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan ozel
olarak korunurlar”.

6331 say1li Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu geregince de isverene risk degerlendirmesi yaparken geng,
yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin
durumunu goézetme yiikiimliiliigi getirilmistir (md.10/1-¢).

Ayrica,
e Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik,
e Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y 6netmelik,
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e Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma SartlariHakkinda Yonetmelik,

¢ Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik,

e Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Y6netmelik,

e Calisanlarin Is Saglig1 veGiivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,

e Is Saglhg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,

e Ozel Istihdam Biirolar1 Y6netmeligi,

e Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y onetmelikle ¢esitli risk gruplarina giren is¢ilere 6zgili 6zel koruyucu diizenlemeler 6ngoriilmiistiir

6.2 ENGELLI CALISANLAR iCIN YAPILAN DUZENLEMELER

17.07.2013 “de yayimlanan ‘’Isyeri Bina ve Eklentilerinde Aliacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
IliskinY6netmelik’e gore engelli calisanlarm bulundugu isyerlerinde bu calisanlarin durumlar: dikkate
almarak gerekli diizenlemeler TS9111-TS12460 standartlarina uygun yapilir.

Bu diizenlemeler;

e Kurumuzda engelli ¢alisanlar i¢in tuvalet ve lavabolarbulunmaktadir.

e Hastane otoparklarinda engelli otopark alanlari mevcuttur

e Yangin tiiplerinin yiikseklikleri bu c¢alisanlarin rahatlikla ulasabilecegi sekildekonumlandirilmis ve
giivenli bir calisma ortami1 saglanmaistir.

e Engelli ¢alisanlarin engel durumlarina uygun olarak ¢alisma alanlarinin diizenlenmesi, isin galisana
uyumunu saglayacak sekilde diizenlenmesi, sagliklari icin gerekli tedbirlerin alinmasi, kendi
mesleklerinde ya da mesleklerine yakin islerde ¢alistirilmasi saglanmustir.

e  Oziirliiliik durumunu belirten saglik kurulu raporlarinda belirtilen islerin disinda ¢alistirilamazlar.

e Engelli tiirtine ve oranina gore degismekle birlikte gerekli diizenlemeler yapildiginda, sekreterlik, yazi
isleri, arsivleme veya santral memurlugu gibi bir¢ok iste engelliler giivenli bir ¢alisma hayati
strdiirebilir.

e Kurumumuzda bu tip diizenlemeler kurum yonetimi tarafindan, ilgili birim/boliim sorumlularinin da
goriisii alinarak yapilmaktadir.

6.3 KRONIiK HASTALIGI OLAN CALISANLAR iCiN DUZENLEMELER

Hipertansiyon, Diyabet, Kalp hastaliklari, Kas iskelet sistemi hastaliklar1 gibi saglik sorunlari olan
calisanlarin fizyolojik fonksiyonlarindaki zayiflama calisanin hem kendisi hem de ¢alisma arkadaslart i¢in
giivenlik riski olusturmaktadir. Bu tiir ¢alisanlarin is kazasina ugramalari, ciddi yaralanmalari ve uzun siire
iyilesme siireci yasamalar1 olasidir.

Kronik hastaligi olan personel saglik raporunu kuruma bildirmesi halinde durumuna uygun
boliim/birimlerde gorevlendirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilir.

Kalp, epilepsi, astim gibi hastaliklari olan ¢aligsanlarin risk degerlendirilmesi yapilirken, is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi ile yapacagi goriismelerde bu 6zellikli durumlart g6z oniinde bulundurulur.
Enfeksiyonlara kars1 fiziksel koruma, hijyen 6nlemleri ve saglik taramalari ile kontrol 6nlemleri alinir.

6.4 GEBE VE EMZIREN KADIN CALISANLAR iCiN DUZENLEMELER

Gebe ve emziren kadinlarin ¢aligma ortamlar1 durus bozuklugu ve is kazasi riskini dnleyecek sekilde
diizenlenmeli, ¢alisanlar ne ¢ok uzun siire ayakta, nede uzun siire oturarak c¢aligtirllmamalidir. Gebe ve emzikli
kadinlarin elle tasima, yilikleme, aragsiztagima, yiiksekte calismalar1 yasaktir. Kimyasal, fiziksel, biyolojik
etkenlerin ve ¢aligma siireclerinin ¢alisanlar iizerindeki etkilerini degerlendirip, degerlendirme sonucuna gore
genel ve 6zel onlemleri alacaktir.

Radyoloji ve goriintiileme iinitelerinde gebe calisan istihdam edilemez. iklimlendirme ve
havalandirma kurumumuzda mevcuttur.

Emziren calisanlarimiza siit izinleri kendi belirledikleri saatlerde kullandirilir. Ayrica dogum sonrasi
calisanin talebi durumunda, kurum inisiyatifinde alt1 aya kadar iicretsizizin verilebilir.

7.0 ILGILI DOKUMANLAR
7.1 6331 Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
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