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BiRiM

Yogun Bakim Uniteleri

GOREVIN ADI

Yogun Bakim Hemsiresi

AMIR VE UST AMIRLER

Baghemsire
Sorumlu Hemsire

GOREV DEVRI

Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, yonetici onayli izin
yazisinda, birimi igerisindeki diger bir ¢alisana gorev devri yapar. Gorevi devreden de
devri alanda imzalar. Izin digsindaki gorev ya da degisikligi hastane yonetimince yapilir.

GOREV AMACI

Saglik Meslek Mensuplar1 Is ve Gérev Tanimlarina Dair Yonetmelik kapsaminda,
Yogun bakim hemsiresi, karmasik ve yasami tehdit edici problemleri olan hastalarin
tanilamasini yapmak, hastalar siirekli izlemek, kaliteli ve ileri yogun bakim ve tedavi
girisimleri uygulamak, hasta ve yakinlari ile terapotik iliski kurmak, koruyucu,
iyilestirici ve rehabilite edici girisimleri uygulamaktir.

SAGLIK MESLEKLERI
ICIN ETiK iLKELER

Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri,
kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta
haklarin1 gézetmelidir.
663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik
Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine
sahip saglik meslek mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve
meslektaslariyla iliskilerini belirleyen tutum, davranis ve eylem big¢imlerini ortaya
koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi
insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek orgiitlerinin etik calismalar1 g6z Oniinde
bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak

tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v’ Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu
bilgi, beceri ve imkanlarinin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet
sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.
Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v Hastanin; irki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik gortisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlarn
temelinde ayrimcilik yapmaz.

v" Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde
yapar.

v Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim

tanmimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli

tutar. Aym zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diriistliik ¢ercevesinde uygular

v Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v Bireye ve topluma karg1 diiriist davranir, aldatici olmaz.




Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla gikar
araci olarak kullanmaz.

TEMEL iS
VE
SORUMLULUKLAR

Hemsirelerin genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira;

Yogun bakim enfeksiyonlariin gelisiminin 6nlenmesi i¢in gerekli 6nlemlerin
alimmasini saglar.

Hasta degerlendirmesinde kurumun benimsedigi skorlama sistemleri ve
skalalar1 uygular ve degerlendirir.

Hastalarin ~ monitorizasyonu  saglar. ~ Monitorizasyonda  non-invazif
monitdrizasyon tekniklerini kullanir. Kardiyak ritmi izler, acil durumlarda
gerekli ekip ile iletisim kurar.

Sivi-elektrolit ve asit baz dengesine yonelik mevcut ve olasi sorunlarin dikkate
almarak uygun hemsirelik bakimini planlar, uygular ve degerlendirir.
Hastalarin solunuma iligskin sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik girisimleri planlar,
uygular, degerlendirir, ventilatordeki hastaya bakim verir.

Aspirasyon, oksijen tedavisi, viicut pozisyonlari, genel viicut bakimi, postural
drenaj, aseptik uygulamalar (sonda/kateter bakimi vb.) gibi temel girisimsel
uygulamalara yonelik uygun hemsirelik aktivitelerini planlar, uygular ve
degerlendirir.

Basi yaralar, risk faktorleri, prognoz iizerindeki etkilerinin degerlendirilerek
gelisiminin Onlenmesi i¢in uygun hemsirelik yaklasimini saglar, olusmasi
halinde uygun hemsirelik bakimini planlar, uygular ve degerlendirir.
Hastalarda kontraktiir olusumunu 6nleyici girisimleri planlar ve uygular.
Hastalarda emboli olusumunu 6nleyici girisimleri bilir, hekimle birlikte gerekli
planlamay1 yapar ve uygular.

Nérolojik hastaliklar1 olan (Anevrizma, KIBAS, SVO vb.) ve bilinci kapali olan
(intrakraniyal kanama vb.) hastalarin izlemini ve uygun pozisyon verilmesini
saglar, norolojik degerlendirmelerini yapar.

Kurum politika ve talimatlar1 dogrultusunda, intravendz sivi infiizyonyonu ve
kan/kan iiriinleri transfiizyonu islemlerini baglatir, takip eder, kaydeder; olasi
sorun ya da komplikasyonlar ortaya ¢ikar ise durumu hekime bildirir ve
kurumda benimsenmis standartlara gore gerekli girisimleri uygular.

Pace makerli hastay1 izler, bakimini bilir ve uygular.

Intra aortik balon pompasi yerlestirilmis hastay1 izler, bakimmi bilir ve uygular.
Hastalarin beslenme gereksinimlerini belirler (enteral ve parenteral beslenme),
gereksinimlerine gdre hemsirelik bakimimi planlar ve uygular, beslenmede
kullanilan cihazlarin sterilizasyonunun devamliligini saglar.

Yogun bakim hastalar1 ile hasta yakinlarinin psikososyal problemlerine uygun
hemsirelik yaklagimini saglar.

2.T1bbi tan1 ve tedavi planinin uygulanmasina katilma:

Hastadan topladigi verileri ve hastanin genel durumundaki degisiklikleri
degerlendirir, kaydeder, normalden sapmalar1 hekime bildirir.

Diger saglik personelleri ile beraber hasta vizitine katilir, hastanin tedavi ve
bakim planinin olusturulmasina katkida bulunur.

Hekim tarafindan gergeklestirilen invazif tan1 ve tedavi girisimlerine katilir; bu
girisimler i¢in hastay1 hazirlar, islem sirasinda destek olur, islem sonrasinda
hastay1 izler.

Hastanin laboratuvar tetkikleri i¢in kan, idrar, sivi ve doku 6rneklerini toplar;
laboratuvara gonderir, degerlendirir ve hastanin hekimine bilgi verir.

Her yag grubuna 6zgii uygulanmasi gereken ilag cesitlerini, farkli dozlarini ve
olabilecek yan etkilerini bilir; ilag uygulamalar1 ve ilag giivenligi ilkelerine bagh
kalarak, hekim istemine gore hastaya enteral, parenteral ve haricen verilecek
ilaglar1 verir; uygulanan ilag ve tedavilerin etki ve yan etkilerini, hastanin tedavi
ve bakima verdigi yanitlar1 gozler, kaydeder ve gerektiginde ilgililere rapor
eder.

Acil ilaglari, tibbi malzeme ve cihazlar1 kullanima hazir bulundurur.

Kardiyak ritmi izler, yorumlar, dldiiriicii ritimleri tanir ve gerekli acil girisimleri
bilir.

Konsiiltasyonun yapilmasini takip eder; katilir,




e Acil durumlarda hekimle is birligi saglar. Arrest durumunda mavi kod ¢agrisi
yapar. Kurumun benimsemis oldugu protokoller dogrultusunda temel/ileri
yasam destegi uygulamalarina katilir (oksijen verme, solunum destegi, kalp
masajl, acil ilaglar, tibbi cihazlarin uygulanmasi gibi). Eger o an {initede hekim
yok ve (gegerlilik siiresi dolmamuisg) ileri yasam destegi sertifikasi var ise temel
ve ileri yasam destegi uygulamalarini baslatir, kalp masaji, solunum destegi,
defibrilasyon ve acil senkronize kardiyoversiyon uygular. Vakalar1 rapor eder.

e Acil durumlarda hekimle is birligi saglayarak ve kurumun benimsemis oldugu
protokoller dogrultusunda temel/ileri yagsam desteginin uygulanmasini saglar ve
uygun hemsirelik aktivitelerini yerine getirir.

YETKIiLER

Farabi Hastanesi Bashekimligi, ilgili ABD ve saglik bakanligi yonetmeliginde
belirlenmis olan temel is ve sorumluluklarda tanimlanan tiim hizmetlerin yapilmasi
denetim ve kontroliinde yetkilidir.
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