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BiRIiM

Nutrisyon Destek Birimi

GOREVIN ADI

Nutrisyon Hemgiresi

AMIR VE UST AMIiRLER

Hastane Bagmiidiirii
Bashemsire

Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, yonetici onayli izin yazisinda,

GOREV DEVRI birimi icerisindeki diger bir ¢alisana gorev devri yapar. Gorevi devreden de devri alanda imzalar.
Dogal beslenmenin miimkiin olmadig1 durumlarda; beslenme gereksinimi olan hastaya dogru,
GOREV AMACI ucuz ve giivenilir bir program uygulanabilmesi i¢in farkli bilim alanlarindan saglik personelinin
birlikte ¢aligmast ile oral destek beslenmesi Enteral Nutrisyon (EN) ve Parenteral Nutrisyon (PN)
yontemleri kullanilarak hastalarin besin tiiketemedigi durumlarda beslenmelerini saglayarak, bir
an 0nce normal yasantilarina donmelerini saglamak.
Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri, kamu
gorevlileri etik davranig ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta haklarini
gozetmelidir.
663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri
Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik meslek
mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaslartyla iliskilerini
belirleyen tutum, davranis ve eylem bigimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken
toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek
orgiitlerinin etik ¢aligmalar1 goz dniinde bulundurulmustur.
Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak
tutulmamalidir.
Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligin1 birinci dnceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v’ Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri
ve imkanlarmin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

e Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

SAGLIK MESLEKLERI v Hastanm kendi saglhgi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun
ICiN ETIiK ILKELER i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna
Ozen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v' Hastanin; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik gorlisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel
ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimeilik
yapmaz.

v' Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

v' Hastanin saghk durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, dliimiinden sonra bile gizli tutar.
Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi
gosterir.

e  Meslegini mesruiyet ve diristliik ¢cergevesinde uygular

v" Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v’ Bireye ve topluma kars1 diirtist davranir, aldatici olmaz.

e  Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri
ile belli bir uygulamay: kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak
kullanmaz.

e Kurumun belirledigi hedef, politika ve diizenlemeler dogrultusunda niitrisyon

. birimindeki hemsirelik hizmetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglar.
TEMEL IS _ N o N . .
VE o Hastapm doktoru ve dluyetlsyen ile birlikte, h.z.lstal.arm nPtrlsyonel degerlendirmesinde,
SORUMLULUKLAR tedaviye baslama, siirdiirme ve sonlandirma siirecinde goérev alir.

e Niitrisyon Destek Tedavisinde hemsirelik girisimleri konusunda belirlenmis olan
standartlarin uygulanmasini saglar.




Niitrisyon hemysiresi diyetisyen ile birlikte diizenli araliklarla hasta viziti yapar. Hasta
i¢in belirlenmis olan niitrisyonel destek planinin dogru yontemle, dogru dozda, dogru
sekilde ve uygun pozisyonda uygulanmasini takip eder.

Niitrisyon Destek Tedavisinde kullanilan arag-gere¢ ve ekipmanlarin temini, kullanimi
ve hastaya uygulanmasinda gorev alir.

Enteral beslenme tiiplerini tikanma, kirilma, ¢atlama, biikiilme, yerinden ¢ikma, ciltte
irritasyon, enfeksiyon gibi komplikasyonlar agisindan takip eder ve onlenmesi icin
gerekli hemsirelik girisimlerinde bulunur.

Enteral beslenme yollarinin bakimi ve pansumani konusunda klinik ¢aliganlarina, hasta
ve hasta yakinlarma egitim ve danigmanlik verir.

Nazoenteral yolla beslenmesine karar verilen hastaya gerektiginde, doktor
sorumlulugunda nazoenteral tiipleri takabilir.

Parenteral niitrisyon uygulanan hastalarda damar yolu ile ilgili komplikasyonlarin
Onlenmesi igin gerekli hemsirelik girisimlerinde hakkinda egitim verir ve danigmanlik
saglar.

Santral vendz kateterlerin bakimi ve pansumani konusunda klinik ¢alisanlarina, hasta ve
hasta yakinlaria egitim ve danigmanlik verir.

Niitrisyon Destek Tedavisi ile birlikte ilag, kan ve kan {iriinlerinin dogru uygulanmasi
hakkinda hekim ve eczacinin 6nerileri dogrultusunda klinik ¢alisanlarini, hasta ve hasta
yakinlarimi bilgilendirir.

Beslenme {irtinlerinin saklama kosullari, uygulama sekli ve uygulama stiresi konusunda
ekibin bir {iyesi olarak, klinik ¢alisanlarini, hasta ve hasta yakinlarimi bilgilendirir.
Niitrisyon Destek Tedavisinin mekanik, metabolik ve enfeksiyéz komplikasyonlarmi
ekiple birlikte izler.

Komplikasyonlarin  onlenmesinde ve tedavi edilmesinde gerekli hemsirelik
girisimlerinde klinik hemsirelerine egitim ve danigsmanlik verir.

Evde parenteral/enteral yolla beslenme destegi uygulanacak hastalarla ilgili olarak
asagidaki konularda niitrisyon destek ekibinin iiyesi olarak klinik ¢alisanlarina, hasta
ve/veya yakinlarina egitim verir.

Hastanin kullanmasi gereken beslenme iirlinii, pompa, set vb. malzemelerin
raporlanmasi, regetelendirilmesi ve temini, beslenme yolunun bakimi ve pansumant,
gelisebilecek komplikasyonlar ve dikkat edilmesi gereken konular, beslenme iiriinlerini
saklama ve uygulama sekli, gerektiginde bagvurabilecegi kisi, kurum ve kuruluslar
hakkinda danismanlik yapar.

Niitrisyon hemsiresi Niitrisyon Destek Biriminde tam zamanli olarak gorev alir, tim
gorev ve sorumluluklarini ekip ile birlikte yerine getirir.

Klinik niitrisyon konusunda bilimsel ve giincel yayilari takip eder, seminer, toplanti,
kongre ve benzeri etkinliklere katilir.

Bilimsel arastirmalara ekiple birlikte katilir, planlar ve yiiriitiir.

Niitrisyon destek birimindeki gorevleri ile ilgili kayitlart tutar. Gérev yaptig1 yerlerde
Niitrisyon Destek Ekibi ile birlikte klinik niitrisyon ile ilgili hizmet i¢i egitim verir ve
devamliligini saglar.

Tiim uygulamalar1 etik kurallar dogrultusunda yapar.

Niitrisyon destek birimindeki gérevleri ile ilgili kayitlar: tutar.

YETKIiLER

Farabi Hastanesi Baghemsireligi olarak, Saglik bakanlig1 “Hemgirelik Yonetmeligi” kapsaminda
belirlenmis olan temel ig ve sorumluluklarda tanimlanan tiim hizmetlerin yapilmasi denetim ve
kontroliinde yetkilidir.
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