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BİRİM Başhemşirelik 

GÖREVİN ADI Başhemşire 

AMİR VE ÜST AMİRLER 
Başhekim  

Diğer İdari Amirlere karşı sorumludur. 

GÖREV DEVRİ 
Yıllık izin ve diğer izin (hastalık, doğum izni vb.) durumlarında, yönetici onaylı izin yazısında, 

Başhemşire Yardımcısı, Süpervizör Hemşireye devreder. 

GÖREV AMACI 

22 Mayıs 2014 tarihli: Sağlık Meslek Mensupları İş ve Görev Tanımlarına Dair Yönetmelik 

kapsamında, Kurumda hastaların bakım gereksinimlerinin hemşirelik süreci doğrultusunda 

belirlenmesine ve karşılanmasına yönelik hemşirelik hizmetlerinin yürütülmesinden ve 

denetlenmesinden sorumludur.  

SAĞLIK MESLEKLERİ  

İÇİN  

ETİK İLKELER 

Sağlık Bakanlığı Sağlık Meslekleri Kurulunun belirlediği sağlık mesleği etik ilkeleri, kamu 

görevlileri etik davranış ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diğer mevzuata uymalı, hasta haklarını 

gözetmelidir. 

663 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin verdiği yetkiye dayanarak Sağlık Meslekleri 

Kurulu’nun belirlediği etik ilkelerin amacı; Türkiye’de meslek icra yetkisine sahip sağlık 

meslek mensuplarının meslek icrası sırasında hastalarıyla, toplumla ve meslektaşlarıyla 

ilişkilerini belirleyen tutum, davranış ve eylem biçimlerini ortaya koymaktır. Etik ilkeler 

belirlenirken toplumun değer yargıları, ulusal ve uluslararası insan hakları ve etik belgeleri ile 

meslek örgütlerinin etik çalışmaları göz önünde bulundurulmuştur. 

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelişimle birlikte değişebilir olduğu dikkatten uzak 

tutulmamalıdır. 

Sağlık meslek mensubu; 

• Bireylerin ve toplumun sağlığını birinci önceliği sayar. 

✓ Öncelikle zarar vermeme ilkesine uyar. 

✓ Sağlık hizmeti sunarken, aldığı eğitim ve edindiği deneyim ile sahip olduğu bilgi, 

beceri ve imkânlarının kullanarak en iyi ve faydalı olacak şekilde hizmet sunar. 

• Daima en üst düzeyde hizmet vermeye gayret eder. 

• Hizmet verdiği bireylerin kişilik haklarına ve mahremiyetine saygı gösterir. 

✓ Hastanın kendi sağlığı ile ilgili kararı kendisinin vermesi hakkına saygı duyar. Bunun 

için hastaya, sağlık durumu hakkında, hastanın kültürel, toplumsal ve ruhsal durumuna 

özen göstererek doğru ve yeterli bilgilendirme yapar. 

✓  Hastanın; ırkı, etnik kökeni, kültürü, politik görüşü, dini, inancı, mesleği, sosyal 

durumu, medeni hali, cinsiyeti, yaş ve sağlık durumu, doğduğu yer, yaşam tarzı, 

zihinsel ya da fiziksel yeteneği, ekonomik konumu ya da diğer tutumları temelinde 

ayrımcılık yapmaz. 

✓ Mevcut kaynakların dağıtımını; birey, grup veya toplulukların gereksinimlerini 

dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, eşitlik ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde yapar. 

✓ Hastanın sağlık durumu, tanısı, hastalığın seyri ve tedavisi hakkındaki tüm 

tanımlanabilen bilgiler ile diğer tüm kişisel bilgileri, ölümünden sonra bile gizli tutar. 

Aynı zamanda, sağlık hizmeti alanların bilgi, beden ve düşünce mahremiyetine saygı 

gösterir. 

• Mesleğini meşruiyet ve dürüstlük çerçevesinde uygular 

✓ Sağlık hizmetini, almış olduğu eğitim, edindiği bilgi, deneyim ve bilimsel görüşler 

doğrultusunda sosyokültürel değerleri dikkate alarak yürütür. 

✓ Bireye ve topluma karşı dürüst davranır, aldatıcı olmaz. 

• Sağlık hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel araştırma veya eğitim 

faaliyetleri ile belli bir uygulamayı kişi ya da kuruma yönlendirme yoluyla çıkar aracı 

olarak kullanmaz. 

TEMEL İŞ 

VE  

SORUMLULUKLAR 

• Hastanenin ihtiyaç ve hedeflerine ve güncel mevzuatın gereklerine uygun olarak 

hemşirelik hizmetlerinin 365 gün 24 saat kesintisiz olarak sürdürülmesi için planlama, 

yönetim ve organizasyonunu yapar. 

• Hemşirelerin görev yerlerine dağıtımını, çalışma listelerini, nöbet ve izin günlerini 

düzenler. 

• Başhemşire yardımcıları, supervizör ve sorumlu hemşireler aracılığıyla klinik, 

poliklinik ve diğer alanlarda sunulan hemşirelik hizmetlerini denetleyerek hasta bakım 

hizmetlerinin aksatılmadan yürütülmesini sağlar. İstenmeyen olaylar ve hatalı 



 

 

hemşirelik uygulamalarını önleyici tedbirleri alır, meydana gelen menfi olayların 

kaydının tutulmasını ve bildirilmesini sağlar. 

• Hemşirelerin hasta hakları ve hasta güvenliği kavramlarına uygun şekilde hizmet 

vermelerini sağlamak üzere hizmet içi eğitim, uygulama, kontrol ve denetimleri 

gerçekleştirir. 

• Başhekimin onayıyla, hemşirelik hizmetleri bağlamında diğer sağlık kurumlarıyla ve 

yöneticileriyle gereken iş birliğini yürütür. 

• Öğrenci hemşirelerin eğitimi için uygun çalışma ortamını oluşturur, öğretim 

elemanları ve okul yönetimi ile iş birliği içerisinde eğitim sürecini yürütür.  

• Hemşirelik hizmetleriyle alakalı burada belirtilmeyen diğer görevleri yürütür. 

YETKİLER 
Sağlık bakanlığı Hemşirelik yönetmeliğinde tanımlanan tüm hizmetlerin yapılması denetim 

ve kontrolünde yetkilidir.    


