ETIK DEGERLER
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Fen Fakdiltesi

Etik degerler, kanunlar tarafindan sinirlar belirlenmis davraniglarin disinda kiginin, toplumun
kendisine olan gliven ve beklentisine uygun olarak hareket edebilmesidir. Etik degerler
toplumsal duzeni kazanabilmek icin kamu hizmeti yapanlarin dikkat etmesi gereken ilkelerdir.
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Toplumun c¢ikarlarini kendi ¢ikarlarinin énidnde tutma,

Kendilerini parasal ve siyasal anlamda bagkalarina bagiml hale getirecek iligkiler

icerisine girmeme,
Tarafsiz olma,
Hesap verebilir olma,
Seffaflik,

Aciklik ve dirustluk,
Adalet,

Davraniglarla birimin etik ilkelerini uygulamak, bu ilkelerin arasinda yer almaktadir.

INSANDA ETiK DEGER DUYGUSU NASIL OLMALIDIR?
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Durust,

insana ve insan haklarina saygil,

Sabirli ve anlayisl,

Duyarl ve hosgaoruld,

Adil ve esit davranan,

Takdir eden,

Uyumlu ve paylasimci,

Samimi ve guvenilir,

Gelisime ve Degisime Acik,

Seffaf, paylasimci ve hesap verebilir,

Kamu yararini gézeten,

Co6zium odakl disinen,

Yasami kolaylastirmaya calisan, hizmet kalitesini ylkselten,
Mesleki, bilimsel ve sosyal sorumluluk tasiyan,

Yetki ve sorumlulugunu yerinde ve dogru kullanan,
SikGyet ve oGnerileri dinleyen, karsisindakine deder veren,
Empati kurabilen,

Aidiyet duygusuna sahip,
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Kanun, yonetmelik ve ilgili tiziklere uyulmasi,

Egitim ve hizmet kalitesinin ylUkseltiimesi, memnuniyetin artinimasi,
Fakultenin vizyon ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

Planh ve hesap verebilir olmasi,

Kurumun glven ve itibarini sarsan davraniglardan kaginilimasi esastir.
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istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiya¢ duyulan birimlere
ulastirimasi,

Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilimasi,

Kamu mallan ve kaynaklarinin kullaniimasinda ekonomik davraniimasi,

Mal bildiriminde bulunulmasi

Calisanlann tarafsiz, adil, esit davranmasi, ayrim yapmamasi, hak ve ézgurliklere
saygill davranmasi,

Dekanlik makaminin yazili ve s6zlu talimatlara uymasi,

Diger Calisanlar ile uyumlu olmasi,

Goérevlerin sorumluluk ve yakimlilik bakimindan her zaman hesap verilebilir ve

denetlenebilir olmasi esastir.
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Calisanlara esit davranilmasi, ¢calisanlarin sorunlar ile ilgilenilmesi,

Personele etik kurallarin ve performans olcttlerinin duyurulmasi,

Personele gérev ve sorumluluk alanlarinin duyurulmasi,

Calisanlann kendilerini gelistirmeleri icin uygun ortam hazirlanmasi,

Personele nezaket ve saygl kurallari icerisinde davraniimasi,

Odillendirme sistemine énem verilmesi,

Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin artirimasi,

Personelin ¢calisma ortamlarinin, calisma verimliligini artiracak sekilde diizenlenmesi,
Fakilteye yillarca hizmet vermis dekan ve diger ¢alisanlarnn, kurulus yil dénumleri ve
benzer etkinliklere davet edilmesi, kendilerini hatirlatacak ¢calismalara yer verilmesi

esastir.
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