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Kap1 Arag Gegis izinleri icin Online Basvuru ve
Yetkilendirme Sistemi Gelistirilmesi

Bagvuru Takip (Bitdn Bagvuru Yapaniar) (Form 001)

QD X3

Bagvurularim

Arag Girig Iglemleri No Plaka Ad Soyad

EREN BAYDAR

| 9 Bagvuru Tarihi || Durum Agiklama

¥ 61AB 062 03/11/ 2021 BI IED (i}

Bagvuru Yap

Kopt Onay tarini Bitig Tarihi

QO XO —

‘Givenlik-Bagvuru Takip (Form 006)

Bagvurular

Arag Girig Iglemleri

‘Bagvurular

Gegmig Bagvurular [Basvuru Nedeni ]| [@riake ] [@Ad soyad |
No Bagvuru Nedeni || Ad Soyad Plaka [ Bagvuru Tarihi Onay/Ret Durumu | Agiklama
5k Yeni Bogvuru  |[ ALl EREN 61AB 062 o3/m/ 2021 | f%
Oz Sire Uzatma || ALP KALE 34 BC 063 03 /11 / z021 |




T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

idari Personeller icin Online Performans Degerlendirme

Sistemi Gelistirilmesi

] T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGD

Genel Sekreterlik |©
Kod: KTU.YNG.

Senato: Sayr:

YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI
(Taslak Galisma)
BiRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Karadeniz Teknik Universitesinin insan Kaynaklar Politikasi
ve Planlamasina iliskin hususlar ile uygun ve kurumun ihtiyaci kadar personelin istihdam
edilmesi, ¢calisma sartlari ve nitelikleri, yetistirimeleri, hak, &ddev ve sorumlulukiar, atanma ve
yer dedistirme, Ust gdreviere atanma, editim, performans kriterlerinin belirlenmesi ve buna
bagl olarak personelin yilda bir performans degerlendirmesinin yapilmasi ve sonuclarinin
izlenmesi, rotasyon, muvafakat verme ve diger 6zluk haklan gibi insan kaynaklar yénetimine
iliskin hususlarin yUrUrlukteki ilgili mevzuat hikUmlerine gére yirGtilmesine iliskin usul ve
esaslan duzenlenmek amaciyla hazirlanmistir,

Ek 1- idari Personel icin Performans Degerlendirme Formu

DEGERLENDIRILEN PERSOMELIN

Adi ve Soyad

Urvamni

T.C. Numarasz

Sicil Mumarasi

Gérav Yapug Birim

Birimde Goreve Baslama Tarihi

DEGERLEMNDIRME PUANLARI @9 (vetersiz] @ (Dusak) | € (vi) | ©F (Ustan)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puzn olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

Yaptidi ige iligkin teorik ve pratik bilgi diizeyinin yeterlilifi

Gérevlerin kurallara uygun, istenilen zamanda ve miktarda yapilmas

is2 iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmas

| R

Gérevi ile ilgili arag ve zerecleri dogru ve etkin kullanmasi

Karsilaglan problemlerin dogru bir sekilde formdile edilmesi, gdzim
5 | zlternztiflerinin gelistirilmesi, cdzdmin uygulanmas ve sonuglann
degerlendiriimesi, sorumluluk Gstlenmesi.

Davramsgzal Yeterlilik

insanlar [iistler, astlar, czlisma arkadaslan ve cevresi) ile iliskileri, inzanlzn
dinlemesi ve anlamasi

Yazl, s0zld ve beden dili ile iletisim becerizi

igi ile ilgili gincel olaylan takip etmasi ve isine yanstmazn

L= L ]

Takim Gyeleriyle is birligi, dayamzma ve uyum iginde calismas

10 | Bilg paylasiminda bulunmas, is arkadaslan ile uyumu

Bireysel Yeterlilik

11 | Kendisini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar almas

12 | Karann uygulanmasi konusunda inisiystit slabilmesi

13 | ¢alismalanim dmem ve zciliyetine gire siraya koyabilmesi

14 | Calizmalznin planladig sirede bitirebilmesi

15 | Kurumu temsil edebilmesi
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idari Personeller icin Online Performans Degerlendirme
Sistemi Gelistirilmesi

Ek 2- Yénetici Pozisyonunda Olan idari Personel icin Performans Degderlendirme Formu

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi

Unvani

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaphd Birim

Birimde Goreve Baslama Tarihi

DEGERLENDIRME PUANLARI @ (Yetersiz) © (Dusik) © (y) O (Uston)
KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarck dederlendiriniz.) 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
1 | Vizyon ve misyonu temel amasi . L,
- " X . P— " ; Ek 3 - Performansi Degerlendirilecek Personel ve Degerlendiriciler:

2 | Piyasa ve sektorel gelismeleri izlemesi, bilgi toplamas), andliz etmesi

3 | Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler yapabilmesi Performansi Degerlendirilecek B o B o

4 Universite kaynaklarini etkin ve verimli hale gefirmesi Personel I. ve Il. Degerlendiriciler lll. ve IVY. Degerlendiriciler

5 Hedeflerini gergekgi belirlemesi ve ulasmak icin etkin tedbirler almasi orel Setet Rekiar Yardimars: Genel Sekreter Yardmas:

6 | Islerini planlamasi, takip etmesi ve sonuglandirmasi enel sexreter Rektér Yardimaist Rektér

7 | Problemlerin kaynadini tespit edebilmesi

IRPR SO ISR — Genel Sekrefer Yardimaisi Genel Sekrefer Daire Baskani

8 | Alternatif ¢ozUmler Uretebilmesi ve uygulayabilmesi Rektér Yardimeisi Rektér

9 | Isi ile ilgili yeni fikirler Gretebilmesi ve bu fikirleri paylasabilmesi Hukuk MUsaviri Genel Sekrefer Genel Sekreter Yardimasi

10 | Yeni fikir Uretmeleri icin astlarini desteklemesi Rektér Yardimasi Rektor
ic Denetim Birimi Baskan Genel Sekreter Genel Sekreter Yardimaisi
i 5 Rektor Yardimaisi Rektor
ic Denetci Genel Sekreter Rektér Yardimaisi
& ¥ ic Denetim Birimi Baskan Rekfér

Daire Baskani

Genel Sekreter
Rektér Yardimaisi

Genel Sekreter
Rektér Yardimaisi

Fakilte/Enstiti/Y Uksekokul/
Meslek YUksekokulu Sekreteri

Dekan
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimaisi
Rektér Yardimaisi

Déner Sermaye isletme MUdUri

Genel Sekreter
Rektér Yardimaisi

Genel Sekreter Yardimcisi
Rektér

Sube Midri

Daire Baskani

Genel Sekreter Yardimaisi

Genel Sekreter

Rektér Yardimaist
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idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi
Baslatiimasi

1 T.C.
KTU KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik] ©

Kod: KTU.YNG. Senato: Say:

YONERGE

KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI
iDARI, SOZLESMELI VE i$Ci PERSONEL ROTASYON YONERGESI
(Taslak Calisma)

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - () Bu Yénergenin amac,, rotasyon ilkelerini belirlemek ve belli kurallara
baglamak, insan kaynaklarinin kurumun amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yoénelik
olarak kullanmasini, verimliligin arthrimasini, Universitede gérev yapan idari, sézlesmeli ve isci
personelin bilgi, beceri ve deneyimlerinin arhrimasini, érgitsel yedekleme ve kariyer planlama
kapsaminda yénetici olma potansiyeli oldugu disinllen personelin kurumu butin olarak gérmeleri
ve cesitli birimlerin  fadliyetlerini tanmasini saglamaya yonelik olarak kurum ici rotasyon
uygulanmasinin isleyisini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y&nerge, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligu ve bagh birimlerde
gdrev yapan idari personel, sézlesmeli personel ve isci personeli kapsar.




KTU TV’'nin izlenme Potansiyelini Arhrmaya Yénelik
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Program ve Tanitim Etkinliklerinin Planlanmasi

W

Kanalinz
KTOTV

= Oynatma listeleri

Kanal analizi

Genel bakis Erigim Etkilesim Kitle

Kanaliniz son 365 giinde 30.550 kez izlendi

GELigMi§ MOD

10 Mar 2021 - § Mar 2022
Son 365 giin

Gergek zamanl
® Aninda guncelleniyor

830
Aboneler

Gariintiiteme izienme siresi (a3t Aboneler A
Mdiytice 3068B 14B +405 GUNCEL SAYIYI GOSTER
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Geri bildirim gonder oeooe ‘a Nadir Hastaliklar Neka.. 81
7 Oca 2022 9 Mar —. -

il

B & 0B

3 Studio

Kanal analizi

Ganel balay Erigim Etkilesim Kitle

Kanaliniz son 365 giinde 70.141 kez izlendi

pa— irienme siesi (saat Abonsier &
7018 248B +883
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Gergek zamanl

# Aninda gincellenyo
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Online KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayaginin
Tamamlanmasi

TABLO GORUNTULERI VE SEMA
GORUNTULERI

YAZAR BiLohLER] ,nul elLoiLeri

ICINDEKILER

MIK
VARSA ALT BASLIK

KITAP IsM
Vasar U
NAZAR AD SOVAD.
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Enstity Bilgi Sistemi Yazilimi icin 1 Nolu is Paketlerinin
Tamamlanmasi

~ =
=
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Tém Personelimize is Saghg ve Giveligi Egitimlerinin
Online Olarak Verilmesi

B TR
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Tém Personelimize is Saghg ve Giveligi Egitimlerinin
Online Olarak Verilmesi

ISG Temel Egitimi Sure¢ Takvimi

Islem

Tarih

Acgiklama

Sisteme Girig

1 Kasim - Sorekli

Egitim ile ilgili butun islemler
hitps://byskiv.edutr adresinden gerceklestirilecektir.

Kurumsal e-posta/sifre ile sisteme giris yapilr.

Seviye Belirleme

(On test sorularinin
cevaplandinimasi)

Egitim
(Egitim videolarnnin

1 Kasim - 15 Aralik 2021

Seviye belirleme icin test siresi: 15 dakika
Seviye belirleme soru sayisr: 20

Not: Seviye belirlemede bir puanlandirma veya dederlendirme yapilmayacakhr.

Egitim video sayis: 27

Egitim sUresi: 9 saat

izlenmesi)
16 Aralk 2021 Sinav siresi: 15 dakike
(0900 - 17:00) Sinav soru sayis: 20 TC ) 5
e S eeseniagil CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
(Son test sorularinin 0 i 20 Serfifika icin gerekli p I$ Saghgl ve GUVeHllgl Genel Mhdurlugu
cevaplandinimasi L
° ) (09:00 - 17:00) :H:VYhGTk“ . . Say1  :E-59461153-570-107188
lof: Yanlis verilen cer h .
sonybrokmaomantz:le Konu :Kamuda ISG Istisare Toplantis1 Hk.

Sertifika alinmasi

20 Aralik 2021 - 20 Aralk

2024

Meno / Kullanicr bol

Seviye Belirleme

(On test sorularninin
cevaplandinimasi)

21 -26 Aralik 2021

Seyiye beltleme icn:d KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI GENEL SEKRETERLIGINE

Seviye belirleme soru

Not: Seviye belirleme:

Kamu kurum ve kuruluslarinda Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun uygulanmasim giiclendirmek,
kurum ve kuruluslara yol gostermek, kurumlar arasi uygulama birligi saglamak ve ilgili taraflarin
goriislerini almak tizere hayata gegirilmekte olan Kamu Is Saghg ve Giivenligi Istisare Toplantilar
kapsaminda 15.03.2022 tarihinde kurumunuzun katilimiyla bir toplanti gergeklestiriimistir.



Tamamlanmasi

1955KTU Aclliyor...

Universitemizde kurulma agamasinda olan satis magazasi siz KTU'liilere en iyi sekilde
hizmet verebilmesi igin yapilandinimaktadir. 1955KTU magazasi kurumsal aidiyeti artirmak
ve sizlere KTU armali kaliteli iiriinler sunmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda asagidaki
anketi doldurmaniz bizler igin biyiik 6nem arz etmektedir.

@ (paylasilmiyor) Hesap degistir @

Cinsiyetiniz nedir?

O Kadin
O Erkek
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KTU Online Sahs Magazasi icin On Hazirliklarin

Kupa 1665 (%47,5,
Esofman Takimi
Yiiziik

Bardak

1068 (%30,4)

399 (%11,4)
720 (%20,5)

Rozet 832 (%23,7)
Kravat ignesijill—143 (%4,1)
Tigort 1906 (¢
Bileklik —678 (%19,3)

81 (%2,3)
238 (%6,8)

Cocuk sort-tisort
Gorap

Anahtarlik
Kumbara

1306 (%37,2)

169 (%4,8)

El cantasi 314 (%9)
Kalem cesitleri —879 (%25,1)
Defter cesitleri —980 (%27,9)

651 (%18,6)
768 (%21,9)
323 (%9,2)

—419 (%11,9)

Bilgisayar gant...
Sirt ¢antasi
Spor gantasi (V...
Masa isimlik

Not tutucu 426 (%12,1)
Sapka 544 (%15,5)
Atk 325 (%9.3)
Eldiven 158 (%4,5)
Bere 370 (%10,5)
Duvar saati —288 (%8,2)

KTU Logolu Ca.. —249 (%7,1)

0 v 1.000 2.000
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KTU Online Sahs Magazasi icin On Hazirliklarin
Tamamlanmasi




Mezuniyet Transkriptlerinin Akademik Birimlerce Onay

T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

islemlerinin EBSY Uzerinden Yapilmasi

Arama Kriterleri

ikt Alma Seki

Yazdrma ek

Fakdlte
Blim
Program
Egitim Vit
Aynis Tarki

Imza Kullaria

Ofrend Numaralar
) st Yam ve Transkriptler Yalruz Ust Yoz Yalmz Translriptier

Yazaya Gonder &) Elranda Goster

MOHENDISLIK FAKGLTES | -
BILGISAYAR MUHENDISLIGI - %
BILGISAYAR MUHENDISLIGI / (1. OGRETIM) - %30 ingilizce -x
2021-2022 Eftm-Odretm Yik - | Mezun Danemi - x
26.10.2021 -|l@® sorgula By EBYS Génderim

Mustafa GENC - |[[] vekaleten

e
» D =05 i FAKULTES1 / B1LGISAYAR MOHENDISLIGE B0LIMD

Kigice! Bilgiler & Mezuniyet Transkriptleri &

Yazs Tarihi - Yoz Tarin Seginiz

(| Yo Tt Seciniz
2402.2022 - (3 Ust Yoz)

Ofrenci No Ad Soyad Fakite  B6iom /| 8.02.2022 - (1 Ust Yez)
Kayit Yok 3.02.0022 - (1 Ust Yazi)
= - (1 Ust Yezi)

1 Ust Yez)

1- {1 Ust Yaz)

Indir

[ spercne Assope

Yaz Tanhs

0220223 st

)

Tom Trsnderptei Indir

Tum st fe

i

| (st yeztar bilgs amachdr)

u

5T

- WOAVNER A3
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BUtUn idari Birimlerin Yerinde Ziyaret Edilerek Personel
Bulusmalarinin Gergeklestirilmesi

Ziyaret Edilen Birimler Tarih Saat
Of Teknoloji Fakiltesi 24112021 09.30
Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi 08.12.2021 09.30
Macka Meslek YUksekokulu 28122021 10.00
Trabzon Meslek YUksekokulu 26.012022 09.30
SUrmene Abdullah KANCA Meslek YUksekokulu 09.02.2022 10.00
Arsin Meslek Yuksekokulu 23022022 10.00
Personel Daire Baskanhg 15.02.2022 09.00
Strateji Gelistirme Daire Baskanhd 16.02.2022
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh& 17.02.2022
Bilgi Islem Daire Baskanhd 17.02.2022
Idari ve Mali Isler Daire Baskanh 18.02.2022
O8renci lsleri Daire Baskanh& 24022022

Of Teknoloji Fakiltesi
(241.2021)
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Sifir Atk Yonetimi Sistemi Kapsaminda i¢c Mekéan ve Dis
Mekan Ahk Toplama Calismalarinin Tamamlanmasi

Konu ile ilgili yurUtilen BAP Oncelikli Alanlar projesi degerlendirme
surecinde oldugundan dolayl eylem famamlanamamis ve 4. eylem
donemine ertelenmistir.




Kontrol
et, izle,
denetle

Planla
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i¢ kontrol

Ig Kontrol Nedir?
Kontrolin Amaci
Kontrolin Yapisi ve Isleyisi
Komu g Kontrol Standartion
Avrupa Birligi Sureci
€OSO Ig Kontre o
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

ic Kontrol Egitimlerinin Online Ortama Alinmasi

Kontrol Ortami

Efik Degjerler ve Diriistiik

. Misyon, Vizyon, Organizasyon Yapisi, Gérev Tonimlon, Hossas Gérevier

. Personelin Yeterliligi ve Performansi
Yetki Devri

Haurlayanlar;

Nuray SANCI ABANOZ
Seyda BALCIK AYAZ

Ne Yapilmali?

Fazli OZTEL
Nuray SANCI ABANOZ

Seslendi

Oya ASLAN

Prosedirlerin ) e 3 Bigi
Straejieri ve | Befriermesi ve | Hiverorsk | Gorevier Y Faaliyeflerin Y g e

Yontemieri | Beigelendirimesi | ontroler | Avriét Surekigt k- gontrolier

Idarelerin karar, faaliyet ve islemlerini yUritirken karsioglan riskleri y8netmes,
ortadan kaldrimasi ya da kabul edilebilir dizeye indirmesi amaciyla kurum yonetimi
tarafindan gelistirilen yéntem, polifika ve prosedrlerdir.

Konfrol faliyefleri, idarenin omag ve hedeflerine ulagma olasiigini  artrmay:
amaglayan, risk odakl, hedeflerin gergeklestirmesine yonelik Snleyici, yonlendirici, tespit
edici ve duzeftici kontrollerden olugur.

Kontrol faaliyetleri risk ySnetimine gore planianmall ve organize edimeli ve idarenin
tom faaliyetlerini kapsamalidir.

Ust Yonetici
Harcama Yekilis

ic kontrol sistemi st yoneticiler tarafindan izlenir. idarenin faalivetierinin misyen
dogruttusunda, hedeflerle uyumiu olarak yirUtilip yorGtilmedig, risk yénetimi esaslar)
cercevesinde gerekli kontrollerin &ngérlilip éngdrilmedid, séz konusu kontrollerin
uygulanip uygulanmadig, ilefisimin agik ve yeterli olup clmadii Ust yonetici tarafincan
degerlendirilir.

seyda BALCIK AYAZ

Seslendiren:
Oya ASLAN

Risk Degerlendirme

5. Planloma ve Programiama

6. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Hazrlayanlar
Fazh GZTEL

Bér. Gér. Tark ASLAN

Nuray SANCI ABANOZ

Seyda BALCIK AYAZ

Seslendiran:
Oya ASLAN

Dodru Bilj
* Guncel

Kullanitabilir

Gavenilir
* Anlasilic

Erigilebilir
- Faaliyetie ilgi

Mzl

Toplantilar
Konferansiar
Basin, yayin
Anket, milakatiar
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Personel llisik Kesme Islemlerinin Online Ortamda
Yurutilmesi lle ligili Calisma Yapilmasi

' T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU|

Personel Daire Baskanhg E

IDARI PERSONEL iLISIK KESME FORMU

iLiSiGI KESILECEK OLAN PERSOMELIN

Ad ve Soyadi

Unvani

Calishg Birimin Adi

Ayrilis Nedeni

ikametgah Adresi

Gittigi Kurumun Adi

ADI-SOYADI
iLiSiGI BULUNMADIGINI BILDIRENIN IMZASI TARIH
UNVANI

Basmidur/Daire Baskany/Fakilte/MYQ/EnstitD
Sekreteri/Sube MOdUri/MOdor Yardimeisi

Birim Aynivat Saymany/Tasinir Kayit Yetkilisi

Kutiphane ve DokUmantasyon Daire Baskani

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Mali islemler Destek Birimi
Personel Gdemeleri Sube MOdUrD

ACIKLAMA:

% T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI REKTORLUGU |

Personel Daire Baskanhg E

AKADEMIK PERSONEL iLiSIK KESME FORMU

iLiSiGi KESILECEK OLAN PERSONELIN

Adi ve Soyadi

Unvani

Calishdy Birimin Adi

Ayrily Nedeni

kametgah Adresi

Gittigi Kurumun Adh

ADI-SOYADI
iLisiGi BULUNMADIGINI BILDIREMIN IMZASI TARIH
UNVANI

Dekan/Mudir/Dekan Yardimcisi/MUdur Yardimaisi

Birim Ayniyat Saymani/Tasimir Kayit Yetkilisi

Rekiorlik Ayniyat Sayman

Mali Islemler Destek Birimi
Personel Odemeleri Sube MUdUr(

Kitiphone ve Dokimantasyon Daire Bagkani

Bilimsel Araghrma Projeleri Birimi Koordinatori

Strateji Gelistirme Daire Baskan




T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Personel llisik Kesme Islemlerinin Online Ortamda
Yurutilmesi lle ligili Calisma Yapilmasi

%7 Kisisel Islemier ~ Yeni Tolep %
23 Akademil Veri Sistemi ~
5@ YENI TALEP
5 Akademik v
Unvani:
£7) Akademik lan islemleri W
Adi ve Soyadi:
Ders Not Iglemleri v S
Galistign Birim:
%7) Kurum Digi Gorevlendirme v Wamean:
Ogrenci isiemieri v Aynilis Nedeni:
an Bagvuru Sistemi v Gty Katror:
%7 Spor Sahalan Yonetimi v oyicl
> Egitim ve Kurs ~
> ligik Kesme ~
| VeriTalep
Talepler
Talep Gorintile
Birimler
7] Kisisel Islemler v || Kisisel Bilgiler X VeniTalep X | Talepler X
B3 Akodemik Veri Sistemi. v
TALEP ONAY LISTES!
5 Akademik Islemler v
Adi ve Soyadt:
%] Akademik llan Iglemleii v
Unvani: GR. GOR,
Ders Not lslemleri v e
J Galiggs Birim: | BILG! ISLEM DAIRE G
[£7] Kurum Digi Gérevlendimme. v T
& Garenci lslemieri v Ayrilis Nedeni;
i Loiman Baguu Sistemi v Gt Ky
7| Spor Sahalan Yonetimi v Biim Adi Basuurd Tarki Onay Durumu Onay Tarii Onay/Red Kullanic
% Egitim ve Kurs Yonetimi  w BiRIM AMIRI £03.2022 14:58:32 Onaylandi 2022022 145918 IRFAN CANDAS

Kesme ~

8032007 145832 Cray eiien

Cray ek

| Totep Gorameiie
EcsRMi  soaznaziasens rayssien

Talep Vonetimi

Birimler

LK AN

5P Akademik Yozim Destedi  w S 8032002145832 Cray Sekien
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Universitede Kullanilan Tom Yaziimlara Tek Noktadan
Erisimin Saglanmasi

KTU E-Posta Teknik Destek Destek Sistemi EBYS
“

Programiar
Ovyvyoomae
[} o
KTU | 2
i Bilgi Islem Daire Bagkanhd | =

Hakkimizda Kalite Ig¢ Kontro Kullanici Yardim  Hizmetler Formlor Badlanthiar letisim E

Yaziim KTO / BILGISLEM / Yazilr

Personel Girisi ‘

Ogrenci Girigi ‘




Universitede Kullanilan
Erisimin Saglanmasi

T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Tom Yazilimlara Tek Noktadan

Yaziim Personel

Antivirs Yaziim Programiar

Comodo Antivirls

Istatistik Ve Analiz Programiar
SPSS

MATLAB

Cizim Ve Tasarim Programlar

NetCAD

SolidWorks

Badlantilar

KTU / BILGIISLEM

Birimlerin yazilim bilgilerini dbzenli
olarak iletebilecekleri bir web ara
yUzU olusturulmustur.

Yazilim Bilgi Formu

Yazilmin Ait Oldugu Birim Bilgileri
Enstitty/Fakilte/MYO
Balim
Yazilmdan Sorumlu Kisi Bilgileri

Adi-Soyadi

KTU / Yaziim Bilgi Formu
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Online Sinav Randevu Sisteminin BYS Ortamina
Tasinmasi

B | Kisisel Islemler v Kigisel Bilgiler % Yeni Randevu #
Akademik Veri Sistemi v omeaasce " "
PR ENSTIT( RANDEVU SISTEM
a Akademik Islemler A 5 _—
DEEIGBIEEE — Tarib-Saat ~ KurumiciJiti 2 KurumDistJuri = Onlizleme
[87] Akademik llan Iglemleri v
- Ogrenci Listesi: | MOHAMMAD AYOUB BABUR "
Ders Not Islemleri v
. Seginiz
[ | Kurum Digi Géreviendirme v Ad: Soyad:: 376144
z Ogrenci Islemleri v Email: 5315081814
= = JAD AYOUB BABUR hd
d? Lojman Bagvuru Sistemi v Anabilim Dali: +  Bilim Dali: ISLETME ANABILIM DALI -
[3] Spor Sahalan Yénetimi v Sinav Tiiri: Sediniz v
> llisik Kesme v
= Kurul Karari: Kurul Karar Tarihi: |
S Akademik Yazim Destegi v
KTU Veri
Tez Adr:
bd . Tesvik Basvurulan v
Enstitd Randevu Sistemi A
Yeni Randevu ileri
:t-‘."ui‘:"\ ulanm
> Egitim ve Kurs Yonetimi v
Q) BYs Gk
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Bilgi Yonetim Sistemi icin Yeni Bir Tasarim Calismasi
Yapilmasi

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) konusunda son donemlerde &zellikle
akademik birim uygulamalari noktasinda sik@yetler alinmaktadir. Gelen
sikGyetler incelendiginde c¢ogunlugunun aslinda Bilgi Yonetim  Sistemi
(BYS) Uzerinde var olan uygulamalarin kullanlamamasi ve/veya yanlis
kullaniimasindan kaynaklandigi anlasiimaktadir. Bu kapsamda BYS ara
yUzlerinin daha kullanici dostu olarak yeniden tasarlanmasi ve bu
surecte BYS mimarisinde bazi degisikliklerin yapilmasi Uzerinde calisma
baslatilmistir. Calisma tamamlanamadigindan ilgili eylem 4. Eylem plani
donemine ertelenmistir.
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Universite Genelinde Teknik Hizmetlerin Yiriotiimesi Acisindan
Mobil Takim Calismasi Planlamasi ve Uygulamaya Alinmasi

ELEKTRIK ARIZA, BAKIM VE ONARIM EKIiP LISTESI

Ekip No Sira Yas Personel Unvan Birimi
1 51 |Hayri GULBAHAR (Ekip Lideri)  [Tekniker Yopi Isleri ve Teknik Daire Bagkanl:
P 60 Bilal ISKEFIYELI rekniker Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhd
1. Ekip
3 47 Engin SALTIK [Tekniker Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhdi
4 51 Alptekin DURKAN [Teknisyen Fen FakUltesi
5 59 ismail Hakki TASGIN [Tekniker MUhendislik Fakdltesi
Ekip No Sira Yas Personel Unvan Birimi
1 52 [Emir ILELI (Ekip Lideri) Tekniker Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
2 53 Senol KALAYCI [Tekniker Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
2. Ekip 3 54 Kenan KAYA [Tekniker Fen FakUltesi
4 43 |ilyashan MISIRLIOGLU Teknisyen Fen Fakiltesi
5 47 |chuz Selim PINARCI [Teknisyen Mimarlik FakUltesi
Ekip No Sira Yd§ Personel Unvan Birimi
1 51 YUksel SALMAN (Ekip Lideri) ITekniker MUhendislik Fakdltesi
2 53 Saban ADIGUZEL [Tekniker MUhendislik Fakdltesi
3. Ekip 3 51 Ahmet IHTIYAR [Tekniker MUhendislik Fakultesi
4 47 Ali SAHIN [Teknisyen MUhendislik Fakultesi
5 47 /Ahmet Salih BORAN [Teknisyen MUhendislik Fakdltesi
Ekip No Sira YG§ Personel Unvan Birimi
1 55 ilhan YUCESAN (Ekip Lideri) ITekniker SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi
2 44 Recep FETVACIOGLU [Tekniker SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi
4. Ekip 3 60 Omer HANCI [Teknisyen SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi
4 54 Mehmet Salih HAYAL [Teknisyen SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi
5 52 Turgut TATLI ITeknisyen SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi
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KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari
Planlanmasi ve Uygulanmasi

Il. eylem plani déneminde KTU Veri sistemi kullanma acilmisti. Sistem
Uzerinden su an icin  60n Uzerinde Qgbstergeye aqit veriler
listelenebilmektedir. Bu eylem doneminde de listelenebilecek verilerin
artirlmasi Uzerinde calisma yapimis ve Bilimsel Arastirma Projeleri,
doner sermaye ile butce verilerine iliskin yeni ekranlar eklenmistfir.
Mevcut veri sistemi Uzerinden listelenen veriler tablo seklinde elde
edilmektedir. Birim bazinda veya toplulastirimis olarak listelenen
verilerin  politika Uretmede daha etkin kullanilabilmesi icin  veri
gorsellestirme ¢alismalari ile kullanicilara tablo bilgisi disinda katkilarin
saglanmasi  planlanmistir.  Eylem famamlanamamis ve 4. eylem
donemine ertelenmistir.
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Ic Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Faaliyetlerinin
Yoénetimi Igin Bir Masaisty Uygulama Gelistirilmesi

KARADENIZ
TEKNiK UNIVERSITESI
Dijital DénUsUm Ofisi

DDO

Hazirlayan: OFr. Gér. Ahmet AYAZ

Cep Telefonu: 0552 939 46 44 E-Posta: ahmetayaz@ktu.edu.tr BU R S LU O éRE N Cl

. G e ver e = | —Ogrenci Bilgileri Islemleri
Tirkge Odretimi Uygulama ve Arashrma Merkezi Mudirligio (TOM| i _— . .
Sistemi Tasarimi |Ogrenc| | | Ogrenci Numarasi Mifredat Yil Dénem Araliklari Mafredat Vil Dénem Araliklar
% R ) o —— [2021-2022 [+] [20 Ekim 2021- 24 Araliq +| [2021-2022 [] [20Ekim 202124 A+
TOMER‘de yUrUtiimekte olan kurs ve sinav fadliyetlerine iliskin olarg| Ogrenci Soyadi E-posta |2022’2023 | |22 Ocak 2033- 26 Fioz | |zozz-zozs J |zz Ocak 2022- 26 |
kayit etmek, tckip etmek ve ic denetimi saglamak icin bilgi sister | | [ | Ad ve Sovad'a a6
ve Soyad'a gére

Midird Dog. Dr. Cem BAHADIR ile haftalik dizenli olarak toplanti

Telefon Ogrenci Belgesi Pasaport Fotokopisi

icerisinde bir sistem tasarlanmigtir. Sistemin genel olarak igleyisi ag
[—

verilmigtir. Ek olarak kodlama yapacak kisiye yol géstermesi icin ba
acklanmistir,

Sira [Adi Soyadi  |Ogrenci Numarasi E-posta Telefon Mifredat Yili Ddnem Araliklari (Ogrenci Belgesi Sertifika
1 lAhmet  |Ayaz 13010207001 lybsayaz@gmail.com 5529394644 2021-2022 20 Ekim-24 Aralik \Yazdir \Yazdir
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Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi’'nin Yenilenmesine
Yoénelik Tasarim Calismasi Yapilimasi

A Web Page
Q O X Q (Fip/imezun ktu edu ir ] @
Rt ISTELEME KRITERLERI (UZUN VADEDE YAP AN
Ogrenci
linator BONUGLARI IYILESTIR s
== c3Cm s ] b JE- 2= @ ]
e e R P — s
llan Igtemteri lﬂ l-J En yaniden En Eokiye
Fanou MESLEX YOKSER OKULU A 1 HePsl E | ErEReT
[ Mihendislik Fakdites: (14501 > LIYEU R ERENC N PORENCEAR
0 leF i1988) > Clerker|TORKIVE (2232363 |AHMET AaZ
[] Edebiyat Fakiites: 1652) > C|KADIN |TURKIVE  |2232364  |HALIME CEBEC|
L1:Tm Fokinal EOE: C{kapin|TORKIvE  |2232365  |BERIL OCAL  |IKinc]
Dano fazia glrintdie
Cfkapin|TORKIVE  [2232366  |RUive Avmz  [ikinci X Q AYeb Pace
<n http/ /s ket
BOLCEPRGRRAL, ot CleRKEK(TORKIVE (2232367  |SELAHATTIN Ava{liNC] CS (ito ez in i edu e ) @)
RGO A~ CfcaDIv|TORKIVE  [2232368  |aSIVE ONAL  [ikinc]
C|KADIN|TORKIVE  [2232369  |NURDIDAR AvaZ |IKINCI €] |Anasayfa LISTELEME KRlTERLERl
I Yénetm Biigim Sistemieri 14501 > =]
] Sigicyor Mibionciaks 68 Clerkex[surive (2232970  |MaHMOUD ESAL|NORMA
[ Bilgsayar Progromeiis 12821 > Clerkex|TORKkive  [2232371  |EmmE cesecl [ikinci ¢ |Firmalar AKTARMA SEGENEKLER|
[ Mitercim.Tercdmanik (3621 > Clerxex|tomkive  [2232072  |HoDavI ceBEC) [NORMa| |Puyurular _ -
Dana fazia gérinte . .
CJkaDin [azerBArCAf2232373  |ESRaA GcaLOV [Ikinci g o8 — \
O8RETIM TORD v Han Igfomlert RENCI LISTES
OSARETIM TURL A~ p—— —
KAYIT H ANLIK ARAMA e  ARA | AHMET |
[ Mormal Ogratim 194501 > —
[ Ikinci Ogratim (89861 > [GERENCING SRENCI ADIT BGRETM TORU ToIRT viLT FMEZUNIVET VILT PROGRAMI [SLEM
2232363 AHMET AYAZ INORMAL OGRETIM 2013 2017 YONETIM BILI3IM SISTEMLERI @ & B
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[ 2022 135000 >
0 2021 13205 >
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Yeni Web Sayfasi Calismasinin Tamamlanarak Hizmete
Alinmasi

KARADENS s
TEKNIK ONIVERSITESI = -
KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY KURUMSAL DGRENC MIK IDARI ARASTIRMA HIZLI ERISIM
s
b N
Sin¢
A Exa
SO\ o A
N v
< b o e

AP e
«

N
oSS

Universitemiz Al a B8

Universitemiz Arastrma Unij "
KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI .

KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY KURUMSAL  OGREN EMIK HIZLI ERISIM
1955

= o [=] | sosyal yasam
KTO Radyo KTO TV

r Ogrenci Yurtiar

Anasayfa

* First Last Handle
Bahar Yanyiinda Lisans0sto Programiara 29122021 Tarhinde lan Edien Ogrefim Gorevisi ve K
Gerl [ Arastrma Gorevis Kadrolarna Basvuran Adaylarin 1 Mark Otto Gl
Adaylann Kesin Kayt Islemleri Nihai Degerlendirme Sonuglan .
J 2 Jacob Thornton @fat

Koru Ogrenci Yurdu Merkez Kanuni Kampusy iginde yer
Mohendisii Fakites! flmi Hoviyet Tespif Sinavi 2022 Y Norm Kadro Planiama Toblomuz kisiik kopasitesi fle 31 odaya sohiptir. Telefon - O (462) 377 3576 Koru Yurdu Kredi ve Yurtiar Kurumu Yurtian Universitemiz Merkez Kanuni KampUstinde Kredi ve

alon KTU Ogrenci Yurdy, Gniversitemize gelen ogrencilerimize hizmet vermekfedi. Yurdumuz, foplomda 86

Yurtiar Kurumu tarafindan yaratulen ki ayni yurt kompleksimiz bulunmekfodin. Dogu Karadeniz Ogrenci Yurdu, sekiz (8) bloktan olusmokta ve 1-3 kisik odolarda kiz

agrencilerimize kalacak yer imkani saglanmakiadi. Diger yurt kompleksi ise dort () ayn blokian clusmakia ve erkek ogrencilerimize barinma imkani saganmakiadin
Bunlarn disinda Trabzon sehir merkezinde, Akgaabat, Yomra, Surmene, Of ve Magka'da kiz ve erkek ogrencilerimiz icin yurfiar bulunmaktadir. Kredi ve Yurtiar Kurumy
Trabzon Bolge Mudirlugo Telefon: O (462) 230 7340 Trabzon Yurt Mudurlugu Telefon: 0 (462) 328 0962- 377 3161 Dogu Karadeniz Yurt Modurlugo Telefon: O (462)

328 0101- 328 0110

Onay Butonu | Red Bufon:

QKTU TEBRIKLER QKYU TEBRIKLER

TOBITAK 1501 - SANAYI AR-GE PROJELERI TOBITAK 1002 - MIZLI DESTEK PROGRAMI
4 DESTEKLEME PROGRAMI

¥ Proje Ade: Sk ahplarng Kaip Asinma ve e
\ Kularen Orerin Ssyum ve s Esash N N ercea Uzerine

Prot. Or. ol Ars. Gor. Dr. i

AT ULTRA SERT KAPLAMALAR SAN.TIC UTD. Ishak ERIK &
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Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi icin Coklu Dil Destegi
Calismasi Yapilmasi

399605 ERKIN ABUZARLI oo Pige. () The Suppert ecuest ) BYS Logout

Personyl information
Welcome to KTU Students information services

Name Sorsame

Frvign NatisealIdentiny Number

Akt Opeach
BILGISAY

Abtersate E-Msil
Tuiten Fee Statis

Deciion ki

s e Councl of Biher Edacat
he Couscil o Highs Ex

o ormtzaty Cemers ant
et bebipcppettios, i heBeld 1 i

Thlest e, W snpect 58

Ammssncemeats

399408 ERKIN ABZARLS 51 Home Poom @) Tho Supecet oyt @875 Lowend

Personal Transactions & curts X Ml s

Persanal informatian New Roservation

Field Nama
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> Usage Fez o
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Onemli Riskler
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Birimlerin is Saghg ve Guvenligi Acisindan Risk
Anadlizlerinin Yapilmasi

Ekim 1996 yilinda

hlzr'n,efagii*eu ve iki

bloktan olusan
fakiilte binasinin
yangin merdiveni
bulunmamaktadir.

Fakultenin argivi igin
uygun yer belirlenmis

Elektrik kesintilerine karst 225 KVA
STBY 400, SCANIA VABIS, dewr 2500,

.huiunmavkta 1enerat6rﬁnkunuldu§u
alan uygunﬂlrrmm ragmen,
Jjeneratériin kabini yok ve sese k

bir 8nlem ahnmaml;trr

Asansdrler Risk Tablosu

! Arsiv Risk Tablosu
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Birimlerin is Saghg ve Guvenligi Acisindan Risk
Anadlizlerinin Yapilmasi

Risklerin dnlemler 6ncesi degerlendirilmesi

Onlem igin gok digik TN  Galem igin gok yiikeak

iitge gerebtiren riskler [RTHTHTEITON  biilce gersidiren riskisr

3,8,10,11,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 34, 37,38,
33, 41,43, 44, 45, 47, 48, 50, 54, 55, 56, £7, 72, 74, 75, 76, 78, 79, 50,
83, B4, 85, 53, 84, 96, 99, 100, 101, 102, 103, 105, 106, 107, 106, 108,

5,5,7,9,22,28,32, 33, 40,
42,48, 51,52,53, 59,61, (2,4, 13, 14, 31, 35, 35,
82,65, 69,70,71, 75, 77, | 45, 57, 58, 60,63, €4,
a1, 82, 86, 57, 89, 90, 91, (56, 68, 83, 52,87, 122 1,12,30, 104, 133,
95,98, 118, 127, 152, 184, | 125, 126, 134, 140,

190, 181, 193, 205, 220, | 181, 182, 204, 215,
228, 243, 228, 245, 255,

sira No

259, 260, 261, 252, 263

185 45 7 s

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

RiSK TESPIT VE DEGERLENDIRME
RAPORU
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isci ve Sozlesmeli Personeller icin B
Hazirlanmasi

r Disiplin Yénergesi

Kod: KTU.YNG.BG Senato: 16.11.2021 Sayi; 324-7

YOMERGE

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
i5Ci KADROSUNDA BULUNAN PERSOMELE AIT ISYERI DISIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amat ve Kapsam
MADDE 1 — {1) Bu ¥dnerge, Karadeniz Teknik Oniversitesinde 4357 sayl iy Kanunu'na tabi iggi
statiisinde gahigan personelin disiplin ve ceza islemlerini belirlemeak amacnylz haorlanmisor.

Dayanak
MADDE 2- {1) Bu yonergznin dayanagl 2857 Savill i5 Kanunu ve 5028 Sayli Tark Borglar Kanununun
hizmet shzlegmesi hikamleridir.

Tanimlar

MADDE 3- [1) Bu yonergede gegen;

Rektdr: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorinid,

Gznel sekrater: Karadaniz Teknik Oniversitesi Genel sekreterini,
Birim Diziplin Amiri: isginin fiillen gdrev yaptig birimin dst yéneticisini,
Disiplin Kurubu: Iswerenin yetkil organtannca olusturulan kuraly,

izci: 4857 Sayil is Kanunu kapsaminda gahizan parsoneli,

isveran: Karadeniz Teknik Universitesi Rektériagini

igyeri: is Kanunu uyannca isyeri tanemin karsilayacak yeri,

ifade eder.
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Yatay Gegis ve Yabanci Uyrukiu Ogrenci Basvuru
Sisteminin Online KTU Catisi Allina Alinmasi

Universitemizde kurum ici veya kurumlar arasi yatay gecis ile yabanci
uyruklu dgrenci basvuru islemleri Bilgi Islem Daire Baskanlid tarafindan
gelistirilen bir ara yUz Uzerinden alinmaktadir. Bu eylem kapsaminda
sO6z konusu basvurularin, Universitemiz hizmetlerine disaridan erisim
noktasinda tek pencere sistemi projesi kapsaminda cevrim ici KTU
Uzerinden alinmasli icin ¢calisma planlanmistir. Bununla birlikte, 16 nolu
Bilgi Yonetim Sistemi Icin Yeni Bir Tasarm Calismasi Yapimasi eylemi
kapsaminda planlanan c¢alismalardo, yaziim  gelistirme  sureclerinde
kullanilan kod yazim teknolojisinin de degistiriimesi yonunde bir sonuca
ulasilmistir. Dolayisiyla yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grenci basvuru
sisteminin online KTU catisi altina alinmasi calismasinin da bu sireg ile
birlikte yUrUtUlmesinin  fayda/maliyet acgisindan daha dogru olacag
degerlendirilmistir.




T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Universitemiz Arsiv Yénergesinin Hazirlanmasi

T. C
KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
ARSIV YONERGESI
BIRINCI BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amacr; Karadeniz Teknik Universitesinin egitim-6gretim,
arastirma, uygulama ve idari tum birimlerinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride arsiv
belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin tespit edilmesini, herhangi bir nedenle
bunlarnn kayba ugramamasini, gerekli sartlar allinda korunmalarinin teminini, ulusal
yararlara uvygun olarak Devletin, gercek ve tizel kisilerin ve bilimin hizmetinde
de@erlendirilmelerini, saklanmasina gerek gorUimeyen malzemenin ayiklama ve
imhasina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.
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KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Kitophane icerisinde Sesli Calisma Odasi Olusturulmasi

Grup/Sesli Calisma Odasi

Tarih Saat Kisi Sayisi BSlom

2611.2021 10:00-12:00 8 Fen Fak/istatistik ve Bilgisayar B. B&IIMU
112.2021 10:00 12:00 10 Fen Fak./Molekiler Biyoloji ve Genetik B&I.
7.122021 10:00 12:00 10 Fen Fak./Molekiler Biyoloji ve Genetik BOI.
8.12.2021 08:00 10:00 10 Fen Fak./Molekuler Biyoloji ve Genetik Bol.
3.01.2022 10:00 12:00 9 Trabzon Universitesi/Hukuk b&Iimo
5.01.2022 10:00 12:00 7 iiBF/iktisat B&IIMU

7.01.2022 08:00 10:00 10 iIBF/Maliye BIGmMU

13.01.2022 10:00 12:00 10 Fen Fak/istatistik ve Bilgisayar B. B&IIMU
28.02.2022 10:00 12:00 9 Saglik Bil. Fak./Hemsirelik BSIUmMU
17.03.2022 10:00 12:00 8 Fen Fak/istatistik ve Bilgisayar B. B&IUmU

Toplam 91




Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) idari Birimler

T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Hazirlik Sirecinin YOUriotolmesi

GD KTU e e ovevesses st "

GEMEL SEXRETERLIK | ©

Karadeniz Teknik Universitesi
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
idari Birimler Hazirlik Streci Kilavuzu

TC
KARADENIZ TERNIK ONIVERSITES! REXTORLOGD

Bir aff digithe clouniuk seviyesine 4 olorok borar verebilmel i

—+ Uygulamolonn kurom geneline oyl olmasy,

-+ Uygulomalordan sonug elde edimis oimeas,

+ Bu sonuglann deniyor olmas

~+ Irleme sonuglonnn doii poydogra birikte deterlendirierck bk ek
ol

+ Tim burdann kontiarka desteldeniyor olmos

gerekmekted

3. KTO-KAP Sored: ldari Birimler

Oriversterriz Kurumsd Akrectosyon Program sirec 3 agomok clorok gergekesacokfi

< Scha Ziyareh
2 (Yidz Yiize)
@
KTO-KAP Siirees Dedjertendime Toke Coligna Tokvini
‘Birind Asama (On Ziyared, Cevm i)
Faatyet Sore
Reblar e goragme &0
Kok Komisyonu dyclesi e garigme €0
Talum Bghaar de Rekiann gigmes €0
Tind Apama (Saha Ziyaretl, Cevim g, On Ziyareiien 2 Hafto Sonra)
Foaltyet {1 Gin) ‘Siare
Teklor i gorigme 30 ok
Teklor yardmcion fe gorigme 5
¥ Kamisyonu dycesi fie garigme & ok
Servaic- Yanclim Kurdu Gysies b= gorgme o0
A Fekiflesi Dekian ve: Dk yarchmlon i gorme &0




Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) idari Birimler

T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Hazirlik Sirecinin YOUriotolmesi

Ek. KTU Kurumsal Akreditasyon Programi Idari Birimler Oryantasyon Takvimi

Program TOro Program Adh / Program Sekli Kahiimcilar' Tarih / Saat Yer
Daire Baskanlan
N T gl
Toplanh KAP Silreci Hakkinda Genel Bilgllendirme Toplanhist / Cevrim Ici | Sube Modrleri 20102021 / 1000 A;i:;" i
Sefler
. Oturum / Y0z Yize Daire Baskanlan 2710.2021 / 1000 Senato Toplant S.
Mulakat | Sube Mudiirleri
Il. Oturum / Yiz Yize 27102021 / 1400 Senato Toplanh S.
Sefler
Daire Baskanlan
. Oturum / Yiz Yize Kariyer M. Koordin. 03.11.2021 / 10.00 Senato Toplanh S.
Mulakat I Engelli Birimi Yon.
Sube Mudurleri
Il. Oturum / Yiz Yize 03.11.2021 / 1400 Senato Toplanh S.
Sefler
Daire Baskanlan
. Oturum / Yiz Yize Kariyer M. Koordin. 101.2021 / 10.00 Senato Toplanh S.
Mulakat 111 Engelli Birimi Yon.
Sube Mudurleri
Il. Oturum / Yiz Yize 10.11.2021 / 1400 Senato Toplanh S.
Sefler
Daire Baskanlan
Kariyer M. Koordin. o Akodesrisi |
Toplanh Son Durum Degerlendirmesi / Cevrim Ici Engelli Birimi Yon. 15112021 / 1400 S S

Sube Mudurleri
Sefler

Microsoft Teams|
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KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Universite icin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanma

Kod: KTU.YNG. Senato: Sayi :

YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
TASARRUF YONERGESI
(Taslak)

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag Kapsam

MADDE 1- () Bu yonergenin amaci; Universitenin bitce ici ve bitce disi
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimasi sadlamak, tasarruf edilecek
alanlar ve ydntemlerinin belirlenerek kurum bitcesine ve Ulke ekonomisine katkida
bulunmak.

(2) Gergeklestirilecek mal, hizmet alimi ve sermaye giderlerine iliskin satin alma
islemlerinin toplulashrlarak en uygun zamanda ve fiyatla yapilmasinin saglanmasi,
gereksiz ve mikerrer alimlarin engellenmesi, personelin enerji kaynaklarini etkin ve
verimli bir sekilde kullanmasi konusunda bilinclendirimesi, Universite ve badgh
birimlerinde yapilacak tanitim, saha ¢alismalari ve egitim faaliyetlerini kapsar.

- Mali kaynak kullanimi

> Insan kaynagi kullanimi

- Elektrik tOketimi

- Su kullanimi

- Akaryakit ve yakacak kullanimi

- Arag¢ kullanimi ve servis
kiralama

- Personel giderleri ve
gorevlendirmeler

- Haberlesme ve elektronik
sistemler

- Kirtasiye ve demirbas malzeme
kullanimi

- Temsil agirlama, basin ve
tanitim

- Yaziim ve lisans alimlari

- llac ve tibbi malzeme tUketimi

> Mevcut tasinir ambarlarina
iliskin envanter calismasi, atil
durumdakilerin bakimi, diger
birim ihtiyaclarinin temini ve
hurdalarin degerlendirimesi



et Nl |bois cagris:

L - |

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Universite icin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanma

Adi SOYADI

Karadeniz Teknik Universitesi gilesine kohidi@niz icin 3 fidon Korodeniz Teknik Universitesi hahira
ormani claning dikimigtir. Aramiza kohldi§inz igin tesekkir ederiz.

Prof Dr Homdulah CUVALCH
Rekdor

EE
o}

KTU Adi SOYADI

01012022

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
BOLUM ADI

PROGRAM ADI




iDARi PERSONEL
ORYANTASYON EL KiTABI

Memur, Sézlesmeli Personel, isci Personel

MART - 2022

MART, 2022

T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Aday Memur, Sézlesmeli Personel ve isciler icin
Oryantasyon El Kitabi Hazirlanmasi

icindekiler

ONSGOZ

TARIHCE

UST YONETICILER

UNIVERSITE ORGAMNIZASYON SEMASI
KAMUNI YERLESKES| YERLESIM PLANI
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

BIRIMLER

DAIRE BASKAMLIKLARI

KALITE POLITIKASI

STRATEJIK PLAMLAMA VE KURUMSAL AKREDITASYOM
INSAN KAYMAKLARI

IS HAYATI ILE ILGILI BILINMES] GEREKENLER

SOSYAL HAYAT ILE ILGILI BILINMESI GEREKENLER

22

23

49
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlan icin Teklif Alma
ve Degerlendirme Sistemi

Satin Alma ilan Listesi

flan . . igili ; llan Baglangig flan Biti flan -
ligili Birim ligili B&ltm Degrudan Temin Konusu 9 lletisim “ SR g6 5 : Gincelleme Teklif
No Personel - Tarihi Tarihi Dosyasi
ol S.GUNER YAKIT LABORATUVAR SARF " ' 5 |
277  REKTORLUK MUSTAFA ALIOGLU 04623774210 | Teklif Ver |
UY.AM MALZEME ALIMI L= |
KULLANILMAK =
. L
iGiN 11 KALEM TIBBI b 4 | Teklif ver |
MALZEME ALIMI

ILAG VE KALIBRASYOM HIZMETi e S 24.03.2022 30,03.2022 0 T
= 3 EDA HEKIMOGLU 04623777090 ¥ | Teklif ver |
FARMATE.UAM ALIM 14:12 14:12 T
DARI VE MALI i3 B T
57 S : EMRE | Tekiif ver |
BASKANLIGI =
DARI VE MALI iSLER DAIRE - 23.03.2022 28.03.2022 ] |
271 . EMRE AYYILDIZ 0462377324 Q | Teklif Ver |
BASKANLIG] 13i26 10:00 —
YAP| ISLERI VE TEKNIK )
270 ¥ vETE SEDAT YAKUPOGLU Q | Teklif Ver |
DAIRE BASKANLIGI —_—
e N 22.03.2022 28.03.2022 r flan —
263  FEN FAKOLTES| Malzeme Alimi GOKMEN AKPINAR 04623774322 . 4 i | Teklif Ver |
14:32 12:00 Gonceflenmigtir ————
SURMENE DENIZ BILIMLERI Tiketime Yonelik Mal ve [ ]
261 ) MURAT | Teklif ver |
FAKULTES M eme Alimlan izl
iDARI VE MALT ISLER DAIRE BiLGISAYAR ve MONITOR 21.03.2022 28.03.2022 n =T
250 ; EMRE ANYILDIZ 04623773241 h | Teklif Ver |
BASKANLIGI Alimi 12:45 —_
239 Laboratuvar VASAR 04623777003 % | Tewiif ver |

U.UAM
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ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlan icin Teklif Alma
ve Degerlendirme Sistemi

U KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITES!
ONLINE ISLEMLER

1CL A Default

ACIK SATIN ALMA ILANLARI

v

Qm FIRMA BILGILER
&& SATIN ALMA ILANLAR

EMDEN CIKI§

v

10

K U KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
1955 ONLINE ISLEMLER

KTO BILGI ISLEM DAIRESI BC U= Default

Faaliyet

TIBBI DONANIM AKSESU - 88 ANASAVFA i
MALZEMELERI i B SATIN ALMA [LAN BASVURUSU
< MOBILYA MALZEME| ¥ Om FRMA BHLGILER ilan Numaras: 235
GIYECEK.MEFRUSATVEY \ @  o\1in ALMA ILANLAR isin Adi  ANESTEZI iCiN ACIL MALZEME ALIMI (62455 )
MALZEMELERI w& . :
) i ilan Dosyas1 | Ilan Dosyast
ILAGLAR VE FARMAKOLOJI{ ... } SISTEMDEN GIKIS )
ilan Baslangig Tarihi  7.03.2022 16:04:42
TEMIZLIK
Ilan Bitis Tarihi Aciklama  9.03.2022 10:00:00
HIZMET ALIMI
ilgili Birim  FARABI HASTANESI BASHEKIMLIGI (SAGLIK UYGULAMA ARASTIRMA MERF
LABORATUVAR MALZE

ilgili Personel ~ GULAY CAKMAK
ilgili Personel lletisim 04623775708
Faaliyet Alani  ILACLAR VE FARMAKOLOJIK URUNLER
MEDIKAL SARF MALZEMELERI
< CIHAZLAR VE ALETLER
TIBBI DONANIM AKSESUARLARI, MALZEMELERI

ilan Durumu  Degerlendirilmedi

Teklif Dosyas: Yiikleme

Dosya Se¢ |
Yiikleyebileceginiz dosya tipleri: pdf ~———




T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Tasinmazlarin Yénetimi ile ilgili Birim Olusturulmasi ve
Calisma Esaslarinin Belirlenmesi

| W AD ADYe b= Trewvnil TNiiveociTeel Dy TAD e
st KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES]I REKTORLUGI

Kod: KTU.YNG. Senato: Say:

YONERGE

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
TASINMAZ YONETIM BIRIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Ama¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci Universitemiz Tasinmaz Y®netim Biriminin
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Universitemiz milkiyetinde bulunan tasinmazlar ile milkiyeti hazineye ait
olup Universitemiz kullaniminda bulunan tasinmazlarin idaresine iliskin her torli is ve
islemleri kapsar.
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Ogrenci isleri Daire Baskanlhiginda Ogrenci Taleplerine
Dizenli Cevap Verecek Bir Sistem Kurulmasi

377 3 377

(0 462)

OGRENCI ISLERi CAGRI MERKEZi
ACILDI

i e g,




T.C.
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4. Eylem Plani / Yeni Eylem

1. Universite Tasinmazlari Yénetimi icin Analiz Calismasi YUritulmesi

2. Ogrenci Kulibu Sireclerinin/Faaliyetlerinin Yénetimi icin Analiz Calismasi YUritoimesi

3. Bilgi Yonetim Sistemi icin Bir Anket Y&netim Sistemi Analiz Calismasi YUrGtoimesi

4. Akademik Personel icin Oryantasyon El Kitabi Hazirlanmasi

5. Universite icin Bir “Lojistik Sistem Y&netimi Kurulmasi” Konusunda Gerekli Hazirliklarin
Yapilmasi

6. Dijital D&nUsUM Calismalari icin Bir Karar Destek Sistemi Gelistiriimesi

7. KTU Cevrim ici Satis Magazasi icin Hazirlk Strecinin Tamamlanip Faaliyete Baslanimasi

8. EnstitU Bilgi Sistemi Yaziim Surecinin Tamamlanmasi

9. Mekan Yonetim Sisteminin Kurumsal SUreclere Entegre Edilmesi
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

4. Eylem Plani / Onceki Eylem Dénemleri

1. Efik Kurul Sureclerinin Online Ortama Aktariimasi

2. idari Personel Norm Kadro Planlama Hazirliklarinin Baslamasi

3. Satin Alma islem Sureclerinde Geri Bildirimlerin Alnmasi ve Sireclerin lyilestirilmesi

4. idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

5. Sifir Atk Yénetimi Sistemi Kapsaminda ic Mekan ve Dis Mekdn Atk Toplama
Calismalarinin Tamamlanmasi

6. Bilgi Yénetim Sistemi icin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapimas

7. KTU Veri Uzerinde Gorsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi

8. Yeni Web Sayfasi Calismasinin Test SUrecinin Tamamlanmasi ve Yayina Alinmasi

9. Online KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayadinin Tamamlanmasi
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

4. Eylem Plani / izlemeler

1. GUncel Verilerin Kullanima Acillmasi

2. ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlari icin Teklif Alma ve Degerlendirme Sistemi
Gelistiriimesi

3. Tasinmazlarin Yoénetimi ile ilgili Birim Olusturulmasi ve Calisma Esaslarinin Belirlenmesi

4. Online KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayadinin Tamamlanmas|

5. Stqj SUreci Yonetim Sistemi

6. Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Olusturulmasi

7. TUm Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogdretim Surecleri ile llgili is ve Islem Sureclerinin
Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik Calismasina Uygun Olarak Standart Bir

icerikte DUzenlenmesi
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4. Eylem Plani / izlemeler

Proofreading Hizmeti icin Bir Online Sistem Gelistiriimesi

Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Génderilmesine Yonelik Bir Yapi
Olusturulmasi

KUtUphane DB Eser Odinc Alma-Verme islemlerinde Online Odeme Sistemi
Gelistirilmesi

Sokak Hayvanlari ile ilgili Kalici Bir Cézim Uzerinde Calisimasi

E-ihale Sirecine Gecilmesi

BYS islemlerine Erisim icin E-Devlet Entegrasyonunun Yapilmasi

Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YUrUtilmesi



Prof. Dr. Bunyamin ER, Genel Sekreter V.
Fazli OZTEL, Genel Sekreter Yardimcisi

Mustafa BEZIROGLU, Genel Sekreter Yardimcisi

E-posta : genelsekreterlik@ktu.edu.tr
Telefon : +90 462 377 21 04
Fax : +90 462 325 32 05

Karadeniz Teknik Universitesi, 61080, Trabzon / TURKIYE



