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ONSOZ

Universitemiz Genel Sekreterligi koordinasyonunda
tamamlanan 180  GUnlik  Eylem  Plani (01.04.2022 -
30.09.2022ynda, 21 eyleme vyer verimis ve 18 eylem
tamamlanmigtr. 3 eylem ise c¢esitli nedenler le
tamamlanamadigindan dolayi eylemler ile ilgili ¢alismalar 5.
Eylem donemine birakiimigtir. Bu eylem ddneminde, 5. Eylem
doneminde yazilm gelistirme c¢alismalari baslatlacak olan
kulip yonetim sistemi, anket yonetim sistemi, tasinmaz ydnetim
sistemi, lojistik yonetim sistemi, mezun bilgi sistemi gibi projeler
icin sistem analizi ¢alismalar yapilmis, 6grenci ve akademik
personeller icin oryantasyon el kitaplari hazirlanmis, &nceki
eylem doénemlerinde tamamlanamayan bazi  eylemler
sonuglandiriimis ve yine dnceki eylem dénemlerinde tamamlanan ¢alismalara yonelik izleme
surecleri yonetilmistir. Bu kapsamda onceki eylem déneminde &n hazirlk ¢alismalarinin
tamamlandigi KTU online satis magazasi, Universitemizin kurulus tarihi olan 20 Mayista
hizmete acimis;, www.1955ktu.com adresi Uzerinden erisime acilmis ve Universitemiz Carsl
binasinda hizmete alinan magaza ile de 6Jrencilerimize, personelimize ve diger paydaslara
hizmet vermeye baslamistir. Ayni zamanda Universitemizin yinelenen web sayfasi da yine
67. Kurulus yilddnUmind kutladigimiz 20 Mayis tarihinde kullanima alinmigtir.

YUksekdgretim Kurumu tarafindan verilen arastirma Universitesi ve YUksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan verilen kurumsal akreditasyon etiketlerine sahip Universitemiz, mevcut
kurumsal kUltUronu daha da giclendirme ve bu kapsamda sUreclerin iyilestiriimesi noktasinda
tUm dinamikleri ile calismalarini planli bir sekilde yUrUtmektedir.

D&rdincU 180 GUnlik Eylem Plani déneminin basarill bir sekilde tamamlanmasinda ve bu
sonu¢ raporunun hazirlanmasinda katki saglayan basta Oniversitemiz Genel Sekreterine,
Genel Sekreter Yardimcilaring, ¢alisma gruplarinda goérev alan ve destek veren tim
personelimize tesekkir eder, sonu¢ raporunun Universitemiz ve paydaslarimiz agisindan
yararh olmasini dilerim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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Eylem Eylem Eylem Sorumlusu
No
_ . e . N . Prof. Dr. BUnyamin ER,
1 Universite Tasinmazlari Yonetimi Igin Analiz Calismasi YUrUtUimesi Genel Sekreter V.
2 Ogrenci Kuliby Sireclerinin/Faaliyetlerinin Yénetimi icin Analiz Calismasi Prof. Dr. BUnyamin ER,
YUrUtUlmesi Genel Sekreter V.
3 Bilgi Yonetim Sistemi icin Bir Anket Yénetim Sistemi Analiz Calismasi Prof. Dr. BUnyamin ER,
YUritulmesi Genel Sekreter V.
. - . Ufuk OZTURK,
4 Akademik Personel Icin Oryantasyon El Kitabi Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimaisi
Universite icin Bir “Lojistik Sistem Y®netimi Kurulmasi” Konusunda Gerekli Ufuk OZTURK,
5
Hazirliklarin Yapiimasi Genel Sekreter Yardimcisi
6 KTU Cevrim ici Sahs Magazasi icin Hazirlik Strecinin Tamamlanip Faaliyete Prof. Dr. BUnyamin ER,
Baslanilmasi Genel Sekreter V.
7 Enstitd Bilgi Sistemi Yazilim Surecinin Tamamlanmasi Prof. Dr. Bunyamin ER,
Genel Sekreter V.
8 Mekan Y&netim Sisteminin Kurumsal SUreclere Entegre Edilmesi Mustafa BEZIROGLU,
Genel Sekreter Yardimcisi
: e N T _ . Prof. Dr. Binyamin ER,
9 Isyeri E@itimi Programlari Yonetimi Igin Sistem Gelistiriimesi Genel Sekreter V.
0 Qniversifeye Yeni Kayt Yaptiran ve Yatay Gegisle Gelen Ogrenciler icin Ufuk OZTURK,
Ogrenci El Kitabl Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimcisi
Universite Birimlerinin Web Sayfalarinda Kalite ve ic Kontrol Menisi s oyt
1 iceriklerinin ic Kontrol Bilesenleri ve Kalite Sureci Olcitleri ile Uyumunun Utuk OZTURK,
- Genel Sekreter Yardimcisi
Saglanmasi
1 Universite Harcama Birimleri Tasinir Kayitlarinda Atl Durumda Bulunan Mustafa BEZIROGLU,
Demirbaslarin Degderlendirilmesini Yapacak Mobil Destek Ekibi Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimcisi
13 Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi'nin Yenilenmesine Yénelik Analiz Calismasi Prof. Dr. BUnyamin ER,
Yapiimasi Genel Sekreter V.
1 Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen
Calismalarin Tamamlanmasi
141 Etik Kurul Sureclerinin Online Ortama Aktariimasi (2. Eylem Ddnemi / 27 Nolu | Prof. Dr. Bunyamin ER,
) Eylem) Genel Sekreter V.
142 Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Gére Sureclerin Ufuk OZTURK,
’ Yeniden Goézden Gegirilmesi (2. Eylem Donemi / 15 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimcisi
3 idari Personeller icin Cevrim Ici Performans Degerlendirme Sistemi Prof. Dr. BUnyamin ER,
’ Gelistirimesi (3. Eylem Doénemi / 2 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
44 Sifir Atk Yonetimi Sistemi Kapsaminda ic Mekan ve Dis Mekan Atk Toplama | Mustafa BEZIROGLU,
) Calismalarinin Tamamlanmasi (3. Eylem Donemi / 11 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimcisi
145 Bilgi Yonetim Sistemi icin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapimasi (3. Eylem Prof. Dr. BUnyamin ER,
' Donemi / 16 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
146 KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmast ve Uygulanmasi (3. | Prof. Dr. Binyamin ER,
) Eylem Donemi / 18 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
147 Yeni Web Sayfasi Calismasinin Test Surecinin Tamamlanmasi ve Yayina Prof. Dr. Bunyamin ER,
' Alinmasi (3. Eylem Dénemi / 21 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
148 Online KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayaginin Tamamlanmasi (3. Eylem Prof. Dr. BUnyamin ER,
’ Donemi / 5 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
15 Onceki Eylem Donemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin
Yapilmasi
- GUncel Verilerin Kullanima Agllimasi (2. Eylem Dénemi / 25 Nolu
Eylem) o
> Ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlan icin Tekiif Alma ve Mustafa BEZIROGLU,
) ) . o . . . Genel Sekreter Yardimcisi
Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi (2. Eylem Dénemi / 1 Nolu
Eylem)
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> Online KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayaginin Tamamlanmasi (2.
Eylem D&nemi / 5 Nolu Eylem)

- Staj SUreci Yénetim Sistemi (2. Eylem Dénemi / 6 Nolu Eylem)

- Bilgi Islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin
Olusturulmasi (2. Eylem Dénemi / 8 Nolu Eylem)

- Proofreading Hizmeti icin Bir Online Sistem Gelistiriimesi (2. Eylem
Dénemi / 12 Nolu Eylem)

- KUtUphane DB Eser Odung Alma-Verme islemlerinde Online
Odeme Sistemi Gelistirilmesi (2. Eylem Dénemi / 19 Nolu Eylem)

- Sokak Hayvanlari ile ilgili Kalici Bir Cézim Uzerinde Calisiimasi (2.
Eylem D&nemi / 20 Nolu Eylem)

> E-ihale SUrecine Gecilmesi (2. Eylem Dénemi / 22 Nolu Eylem)

- BYS islemlerine Erisim icin E-Devlet Entegrasyonunun Yapilmasi (2.
Eylem Dénemi / 23 Nolu Eylem)

> TUm Personelimize Is Saghg ve Giveligi Egitimlerinin Online Olarak
Verilmesi (4. Eylem Dénemi / 7 Nolu Eylem)

- Universitede Kullanlan Tum Yaziimlara Tek Noktadan Erisimin
Saglanmasi (4. Eylem Dénemi / 14 Nolu Eylem)

- Universitemiz Arsiv Yénergesinin Hazirlanmasi (4. Eylem Dénemi /
26 Nolu Eylem)

- Kapi Arac Gegis Izinleri icin Online Bagvuru ve Yetkilendirme
Sistemi Gelistirilmesi (4. Eylem D&nemi / 1 Nolu Eylem)

- Mezuniyet Transkriptlerinin Akademik Birimlerce Onay islemlerinin
EBSY Uzerinden Yapimasi (4. Eylem Dénemi / 9 Nolu Eylem)

» Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Génderilmesine Yénelik
Bir Yapi Olusturulmasi (2. Eylem Dénemi / 17 Nolu Eylem)

> Tasinmazlarin Yénetimi ile ilgili Birim Olusturulmasi ve Calisma
Esaslarinin Belirlenmesi (2. Eylem D&nemi / 2 Nolu Eylem)

» TUm Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Surecleri ile ilgili is ve
islem Sureclerinin Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik
Calismasina Uygun Olarak Standart Bir icerikte Dizenlenmesi (2.
Eylem Dénemi / 11 Nolu Eylem)

- Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YUrUtUlmesi (2. Eylem
Doénemi / 28 Nolu Eylem)

> Personel ilisik Kesme islemlerinin Online Ortamda YUritiimesi ile
ilgili Calisma Yapilmasi (4. Eylem Dénemi / 13 Nolu Eylem)

- ic Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Faaliyetlerinin
Yénetimi icin Bir MasaUsts Uygulama Gelistirilmesi (4. Eylem
Dénemi / 19 Nolu Eylem)

> Universite icin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanma (4. Eylem Dénemi /
29 Nolu Eylem)

Ufuk OZTURK,
Genel Sekreter Yardimcisi
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1. Universite Taginmazlari Yénetimi icin Analiz Calismasi Yiritilmesi

ikinci eylem plani kapsaminda, Universiteye ait tasinmazlarin kayit ve kontrol islemleri ile ilgili
“Tasinmaz Y&netim Birimi” olusturuimasi ve tasinmazlarla ilgili islemlerin bu birimin yetki ve
sorumlulugu altinda yUritUlimesinin - saglanmasi amaciyla bir calisma  gergeklestirilmistir.
Olusturulan  Tasinmaz  Yonetim  Birimi  faaliyetlerinin - daha  sistematik  yUrUtUlebilmesi ve
Sayistay denetimlerinde de gindeme gelen kiraclarin gelir takiplerinin  daha sagdlikh
yapllabilmesi amaciyla Tasinmaz Yonetimi Sistemi icin bir analiz ¢calismasi yapilmigtir.

Calisma
Grubu

Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi

Omer Suha TURKMEN, Sube MUdurd, idari ve Mali isler Daire Baskaniigi

Analiz ¢calismasindg;

> Gerekli kayitlari girecek kullanicilar,
-» Sadece sorguloma yapacak kullanicilar
> lisletmeler

icin arayUzler tasarlanmigtir,

Gelen Fatura Odemelerinin Takip Ekrani
QO X[ )&
[TaRH ] [Tasmmaz no) [aosovap ] [unvan ] [radver ) FATURA TORO]~
Elektrik
Su
Dogalgaz
FILTRELE
VORLEME TARIT TASINMAZ NO AD SOVAD TNVAN FAALIVET FATURA TURU DEKONT
13062022 112340 Ali EREN A Kantini Kantin Elektrik B
Topular Girig Sayfasi
QA0 X ez ) @ D

[Maiix ]

[Takbis Zemin No]

=T

| Mahalle iv] Tapnlmlv IA!nnInr ]-] [ Raporlar le

Tahsisli
Tapulu
amul

x
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°

Ozet

Takbis Zemin No

ice ahalle [Ada [Parsel ta
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[Parsersorgu]  [KayiExie] [Ganceie ] [si ]
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Kayith Taginmazlarin Gérintdlenmesi (001)

QD XO( B R

e [Free o]

No |Taginmaz No [Ad Soyad Unvan Kiraci Tara [Faalyet [TEL No sz‘ Boslangis | S [Dokaman etay -~
® 00000 XXX [Makine Mih. Kantin Sahis KANTIN 05440000000 00.00.0000 00.00.0000 D 1

1 looooo xxxx Makine Mih. Kantin Sahis KANTIN 05440000000 00.00.0000 00.00.0000 — @

2 00000 XXXXX [Makine Mih. Kantin Sahis [KANTIN 05440000000 100.00.0000 00.00.0000 : e

3 00000 OO0 [Makine Mih. Kantin $ahis [KANTIN 05440000000 00.00.0000 00.00.0000 D ®

o 00000 O [Makine Mih. Kantin [Sahis KANTIN 05440000000 00.00.0000 00.00.0000 : e

2. Ogrenci Kulibi Sireglerinin/Faaliyetlerinin Yonetimi icin Analiz Calismasi
Yuritilmesi

Universitemizde 70 adet 6grenci kulibi faaliyet géstermektedir. Bu eylem kapsaminda gerek
kulUp kurulus icin basvuru/degerlendirme/onay sireclerinin yUrUtiimesi ve gerekse kulUp
faaliyetlerinin basvuru ve onay sureclerinin takip ediimesi amaciyla “Kulip Yonetim Sistemi”
seklinde bir sistem calismasi icin analiz ¢alismasi yUrUtilmastir.

Calisma Ogr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital DénUsum Ofisi
Grubu Mevlide ATA, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhd

Analiz calismasinda, kulUplerin kurulus basvurusu, tozik ve diger mevzuata dayal sireglerin
takibi, Uye islemleri, faaliyet izni ve takibi gibi kulupler ile ilgili sUrecler icin arayUz tasarimliar
yapilmigtir.

Bgrenci Kulipleri Web Sayfasi

<3 c> X Q (https://sks.ktu.edu.tr ) @

Anasayta KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI OGRENCi KULUPLERI SAYFASI ﬁ

Girig Yap

Kullpler Oniversitemizde aktif olan kuluplerin detayh bilgileri

Kullp Giincelleme iglemleri

Kullip Oyelik iglemleri ETKINLIKLER DUYURULAR
Etkinlik Takvimi
statistik Duyuru 1 AKTiF UYE SAYILARI

Duyuru 2

Duyuru 3 1989

< Oyelik iglemleri igin tkiayiniz

AKTIF KULUP SAYILARI

GENEL BiLGILENDIRME SIKGA SORULAN SORULAR “

Ogrenci Kullibi Kurulug islemleri Ogrenci Kultibii Uyelik iglemleri < Kulip bagvurulan igin tiklayiniz.
E-Karar Defteri Ogrenci Kulaba Uyeliginden Ayniima
Ggrenci Kultpleri Yonergesi Ogrenci Kulibii Ynetim veya Denetim

Kurulu Gyeliginden aynimaistifa
Ogrenci Kulib Gincellestirme iglemleri
BGgrenci Kulibii Danigman Degisikligi

v
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‘Ogrenci Kullpleri Web Sayfas:
QAo X Q hitps://sksKiuedutr ) @ )
T UNIVERSITEMiZ OGRENCI KULUPLERI ﬁ
Girig Yap
Kulipler Aktif Ogrenci Kulup Listesi
Kulip Giincelleme iglemleri | Asagida listede bulunan kuliplerimiz aktif olarak faaliyetierine devam eden kuliplerimizdir.
Kuliip Oyelik iglemieri
Etkinlik Takvimi
Totatiotik [T Birimler I-] | )
9a® Bul
... Kulup Sayisi
XYZ Kulibl ABC Kullbd
E-Posta E-Posta
xy2@gmailcom abc@gmail.com
Danigman Bilgisi Danigman Bilgisi
AD SOYAD AD SOYAD
Kultp Bagkami Ad Soyad Kultp Bagkant Ad Soyad
’ You , You
Tube Tuhe
|
Bgrenci Kulipleri Web Sayfas!
Qoo X {} hiips //sks Kiuedutr ) @ )
— KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESi ETKINLIKLERI Konferans Salontanmz I ‘ p— I fﬁ
sayta
Girig Yap
Kolisler " ceri Wiieri S sugin | 15-21 TEMMUZ 2022 [[& THate_mensa ]
Kuliip Giincelleme iglemleri
Kukip Oyelik iglemisri Al SEPTEMBER 2022 >
Etkinlik Takvimi s M T w T
= 1 2 3
Istatistik
4 5 B 7 8 B 10
1 1z 13 14 15 16 17
18 ] 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
5
&

3. Bilgi Yonetim Sistemi icin Bir Anket Yonetim Sistemi Analiz Calismasi Yiritilmesi

Personel ve &drenciler gibi paydagslardan dizenli donutler alinmasi, 6zellikle akreditasyon
sureclerinin énemli bir parcasini olusturmaktadir. Bu kapsamda Bilgi islem Daire Baskanligrng,
Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden paydaslara anketler uygulanmasi yoninde yodun talepler
gelmektedir. Anket Yonetim Sistemi ile birimlerin kendi anketlerini tasarlayabilecekleri,
personel veya Ogrencilerine &zel anket gdnderimlerini SMS veya e-posta yolu ile
yapabilecekleri ve anket sonuclarini  detayll raporlar ile alabilecekleri  bir  sistem

8l1Sayfa
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planlanmaktadir. Bu eylem kapsaminda Anket Ydnetim Sistemi icin bir analiz ¢calismasi
yOruotGimostor.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Déniustim Ofisi
Grubu Ogr. Goér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénisim Ofisi

Calisma

Andliz ¢alismasindag,

Anket calismasi planlama sureci, izin streci, farkl tUrlerde anket sorusu olusturma ve basit
frekans analizi sonu¢larinin elde edilmesi gibi farkl moddller planlanmig ve ¢alisiimistir. Analiz
calismasi belirli birimler ile paylasidktan sonra yaziim gelistirme calismalari icin Bilgi islem
Daire Baskani@'na gonderilecek ve 5. Eylem ddnemi icerisinde yaziim gelistirme
calismalarina baslanacaktir.

Anket Olustur (Genel Sekreterlik)

QO XO )& )

Yaynlancagi Grup  [] On Lisans/ Lisans Ofrencisi [] Yikseklisans Ogrencisi [] Doktara Ofrencisi [] Akademik Persenel [] Idari Persenel

Fakiite I\khsadi Idari Bilimler |'
Isletme
Hepsi
Anketlerim ’

Meslek Yiksek
o [Arsin Mvo |-
Trabzen MYO
Hepsi
Balim Yénetim Biligim Sistemleri M
Igletme
Hepsi
vil [2022-2023(Guz) ]j
[2022-2023(Bahar) |
[ Anket Olustur ]

4
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Yanitior { Anket Sonuglon ve Raporiar])
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YYYYYYY Eemin 2
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Gok giizel bir dersts

Yantlar (Agik Lighs Sorulor-Sayi)

rrrrrrr Eemmd
20

25

4. Akademik Personel icin Oryantasyon El Kitabi Hazirlanmasi

3. eylem plani dbneminde, Universitemizde yeni géreve baslayan aday memur, sdzlesmeli
personel ve iscilerin Universite hakkinda bilgi sahibi olmalari, gerek isleri ve gerekse
Universitedeki sosyal hayat ile ilgili bilmelerinde yarar goérulen konulari iceren ve ayrica
gdrev ve sorumluluklarini, kurumun amag, hedef ve temel ilkelerini iceren bir oryantasyon
el kitabr hazirlanmistir. Bu eylem plani déneminde ise Universitemizde yeni gbreve
baslayan akademik personeller icin bir oryantasyon el kitabi hazirlanmistir.

Ogr. Gér. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanligi
Yusuf SAHIN, Personel Daire Baskanligi

Calisma

Grubu Cigdem CIMEN, Personel Daire Bagkanhdi

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu
Abdulsamet UCUNCU

Eylem kapsaminda ilk olarak ¢alisma grubu, hazirlanacak akademik personel oryantasyon
el kitabinin hangi basliklardan ve iceriklerden olusturulmasi gerektigi noktasinda goris ve
dnerilerin paylasidigl toplant gerceklestirimistir. Belirlenen her baslikla ilgili, Universitemizin

NlSayfa
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ilgili/ sorumlu birimlerinden destek alinmistir. Taslak haline getirilen oryantasyon el kitabi igin
Universitemiz Kalite Komisyonu &nerileri alinarak el kitabina nihai hali verilmistir.

AKADEMISYEN
ORYANTASYON EL KiTABI

AKADEMIK PERSONEL ICIN

EKIM - 2022

Mali islemler

5. Universite icin Bir “Lojistik Yonetim Sisteminin Kurulmasi” Konusunda Gerekli
Hazirhiklarin Yapilmasi

. Eylem ddéneminde yer alan Universitenin Teknolojik Kaynak Haritasinin Cikartilimasi eylemini
de gerceklestirmek Uzere, 3. Eylem Planinda yer alan ve hazirlanan ve 327 sayili senato
toplantisinda da kabul edilen Universitemiz tasarruf yonergesinde nerilen “Lojistik Ydnetim
Sisteminin (KTU-LYS) kurulmasi konusunda gerekli hazirlik ve analiz ¢alismalari yOrGtolmistor.

ibrahim CUVALCI, Farabi Hastanesi

ismail KURT, Strateji Gelistirme Daire Baskanlg

Murat CINAR, MUhendislik Fakiltesi

Ali HOTAMAN, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi
Haluk UZUNALIOGLU, iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi

Calisma

Grubu

Eylem Plani kapsaminda c¢alisma grubu tfarafindan Tasarruf Yonergesine uygun olarak
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanimasini sadlayacak, karar aliciya kararlarini
verirken veriye dayal ve yillar itibari ile degisimi gdsterecek, mevcut tasinirlarinin konsolide
haline kolay ulasabilecedi bir sistem analiz ¢alismasi yapilmistir.
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iiketim Malzemeleri

Demirbas Malzemeleri
Toplu Alim Taleples

Atil Durumdaki Davanikli
Enerji Tiiketim Verileri
Bakim-Onarim Harcamalar

Yonetim Paneli

Tiiketim Malzemeleri Listesi Yiikleme Tarihi

Harcama Birimi Tasinir kayit yetkilileri tiiketim kaytlarinda yaptiklan devir,

dosyay: ekleyeceklerdir.

T.C. Maliye Bakanigi . . Muhasebat Genel hdu
MEVCUT URUN LISTESI
Siratej Geltglime Diaire Bagkan)ig) lgn Mevout Orinlerin Listes:
PR — Pl waes | wen | os R I T e e Il
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satin alma, tiketime verme vb. her deisiklizi takin eden 7 giin igerisinde yeni o —— s ) e
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wisniss [IETI - aw | w | o ) w |
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Tiketim Malzemeleri

. P e 022
giim komois N iim g [ "

Toolu Alm Taleleri

Atil Durumdaki Dayanikl

Enerii Tiiketim Verileri

Bakim-Onanm Harcamalan
Yénetim Paneli

hasiigemier Destek
tarafindan; 5o 21

Maddes (skee)
Pogeti(55°65 20

alimi pianlanzn malzeme
tmmizmalsrisisteme yspiir.

TANIMLAMA YETKiSi

[iinoni ____Jwaics ] vt iken

Temilik malzemeleri sistema
waliglemler Destek sirimi
terafindan Taner, szski
Makinesi Mirekkebi, bissias,
At B b,

Maliglemler Destek girimi

Tiiketim Malzemeleri

Demirbas Malzemeleri
Toolu Alim Talevleri

Abl Durumdaki Dayanikh
Taginirlas

o iar [l vevdabstck

Litre, adt, kg, Bu kismi Harcems Hercama Sirmizrinin
rulo i sirimleri
tammlamalan &deneklerin de eszs

dlarak sisteme

gireezk

4 Kagi hari toner
bask gbi
matzzmelerin
markist

Malilemier Dest
i Tanmlama

Bu ks Karcama
Birmer
‘Bdaneiderin de esas

tarcama Sirimlsrinin
i irind depods
stoyvarss age

alaraksisteme
girecek.

girecek.

Enerii Titketim Verileri
Balam-Onarim Harcamalan
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Tanm

Yonetim Paneli

Tiiketim Malzemeleri
Demirbas Malzemeleri
Toplu Alim Talepleri

Atil Durumdaki
Dayamikh Tagimirlar

Enerji Tiiketim Verileri

Yonetim Paneli

akim-Onarim Harcamalar

2022

2013
— e
o

ENERJi TUKETiM VERILERi

a. Enerji Verimliliffi kopsomnda elekirik, dodalgaz, ye sy verilerinin andiz edilmesi (Tasorruf Yanergesi
kapsamindan Harcoma birimlerinin édemesini gergeklestirdi§i enerji kullanmlonnn falura baribleri
itiban ile sisteme girimesi de yllar ifiban ile kullamm ahgkanhklan, yoplan tosarmuflara gére dedjisimin
izlenmesi)

b. LYSde velkiendirilen ve BYS sifresi ile sisteme giris yopon Gergekleglirme Garevilerifveya
Yelkilendirilen birim personeli Sdemesini gergekleslirdii faluralanna ikgkin bilgilerin &demeyi takip
eden 7 gin igersinde girisini yapacakhr.
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6. KTU Cevrim ici Sahs Magazasi icin Hazirhk Sirecinin Tamamlanip Faaliyete
Baslaniimasi

Karadeniz Teknik Universitesi kurumsal kimligini giclendirmek Uzere mevcut ve mezun
Ogrencilerimizin, mevcut personellerimizin ve tUm paydaslarimizin Oniversitemiz  kurumsal
UrUnlerine erisebilecekleri bir cevrim ici satis platformu olusturulmustur.

Dog. Dr. SerbUlent VURAL, Rektér Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Bilgen AKMERMER, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
Ogr. Gér. Yakup HEYAL, iktisadi isletme Midiri

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Calisma

Grubu

Bu kapsamda daha &nce hazirlanan Universitemiz Kurumsal kimlik ¢alismasi yaninda kurumsal
kimlik devam c¢alismasi ile bu strece yon verilmistir. Bu kapsamda www.1955ktu.com adresi
Uzerinden paydaslarin erisimine acillan ¢evrim i¢ci satis magazasi yaninda Universitemizde
Carsl binasinda kurumsal Orin satis magazasi agilmistir.

1955\= Bl iy

KTO RiF%

KARADENIZ UNIVERSITES| GUGLENDIRME YAKFI SATIS MAGAZASI

1955\= - a 8
TO ko are oils: KeraOi Geouthn

Tum Orinler

Tim Uriinler

Onerilen Siralama v
Ortin Gegidi

Bisiklet Yaka T-Shirt 7

0g Iplik Hoodle '8

Anahtar USB Bellek 32 GB 3
& &
Diagonal Zipper 2 d
¥ <

Paslanmaz Celik Matara - SOOML 2

Paslanmaz Gelik Termos - S00 ML 2

Karadeniz Teknik

Karadeniz Teknik

3

Karadeniz Teknik

3

Karadeniz Teknik
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7. Enstity Bilgi Sistemi Yazilim Surecinin Tamamlanmasi

EnstfitOlerin ve lisansUstU &grencilerinin tUm is ve islem sureclerinin ¢evrim i¢i ortamda
yUrUtUimesini saglomak Uzere c¢evrim i¢i bir sistem gelistirimesi icin birinci eylem plani
doéneminde enstitiler arasinda bir calisma grubu olusturulmustu. ikinci eylem plani déneminde
ise calisma grubu ile toplantilar yapilmistir. EnstitUlerin ¢evrim ici sistemden beklentileri yazil
olarak alinmis ve yine ¢alisma grubu tarafindan planlanan sistem icin yapilandiriimis fasarim
calismalari yapilmistir. 3. Eylem plani déneminde ise yazilim gelistirme calismasina baslanmis
ve 1 nolu is paketi calismasi tamamlanmigtir. Bu eylem plani ddneminde yazilimin bitirimesi
planlansa da yazilim sireci devam etmektedir.

Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanhg

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlg

Ogr. Gér. Busra CAKIR, Bilgi islem Daire Baskanlig
Ogr. Gor. Fatih AYAN, Bilgi Islem Daire Baskanh§
Ogr. Gor. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskaniig
Ogr. Gér. Mirac BEKTAS, Bilgi islem Daire Baskanlig
Ogr. Gér. Elif ARAS, Bilgi islem Daire Baskanhg

Calisma

Grubu

Bununla birlikte, tamamlanan is paketleri enstitUlerin kullanimina agilmistir. Enstits Bilgi Sistemi
yaziim c¢alismalarinin 5. Eylem ddéneminde tamamlanmasi planlanmaktadir.

GDKTU =

4 Gz Dénemi :Dénem Ortalama = 0, Akademik Ortalma = 0
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8. Mekan Yoénetim Sisteminin Kurumsal Sureclere Entegre Edilmesi

Kalkinma Bakanldi uzmanlari tarafindan tasarlanan ve Suleyman Demirel  Universitesi
Rektorlogu'nin isbirliginde  gergeklestirilen “YUksekdgretim  Sektérd Yatinm  Karar Destek
Sistemi Geligtirilmesi EfUt Projesi” 2017 yilinin Nisan ayinda sonuc¢landiriimigtir. Bu proje ile
yUksekdgretim mekdnlarinin fonksiyon bazinda nasil siniflandirilacadl, mekanlarin ve mekéna
ait i¢ ortam durumunun (condition) hangi metrik standartlar temelinde olcUimesi gerektidi
bilgisi Uretilmis ve Turkiye'ye 6zguU bir envanter sistemi gelistirilmigtir.

“YUksekdgretim Sektérd Yatirm Karar Destek Sistemi Gelistirimesi EtGt Projesi” kapsaminda
Urefilen yontemsel bilginin Turkiye capinda uvygulamasini gerceklestirmek ve Oniversitelerde
mekdan ydnetimi anlayisinda verimliligi odaga alan bir dedisimi gerceklestirmek amaciyla
Kalkinma Bakanhgi uzmanlari ile Stleyman Demirel Universitesi égretim Uyeleri tarafindan
“YUksekdgretim Mekénlari Yatinm Karar Destek Sistemi (Mek-Sis)” projesi tasarlanmistir. Bu
proje Universitemizde de kullanilimaktadir.

Bununla birlikte projenin, Universite mekansal planlamalarinin daha verimli kullaniimasi adina
kurumsal sireclerle iliskilendiriimesi dnem tasimaktadir. Bu eylem kapsaminda Mek-Sis projesi
ile kurumsal siUrecler arasinda kurulabilecek iliskiler konusunda bir analiz  ¢alismasi
yUrotolmostir.

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanlig
Ogr. Gor. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskaniigi

Calisma

Grubu

Ogr. Gér. Busra CAKIR, Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapilan analiz ¢alismasi sonunda ders programlari ile mekdn eglestirmeleri yapilarak, ders
programiarinin égrenci ders kayitlarindan dnce ilan edilmesi ve bos ders salonlarinin egitim-
Ogretim baslangicindan &nce, ihtiya¢ duyan birimlerin bilgisine sunulmasi saglanmigtir. Bu
kapsamda birimlerin - ders  programlari, farkl  filtreleme parametreleri  ile  birlikte
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http://dersprogramiktu.edu.fr/ adresi Uzerinden (KTU web ana sayfasinda Hizli Baglantilar
icerisinde yer almaktadir) erisime acilmistir.

KARADENIZ

TEKNIK ONIVERSITESI
KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY
1955

Birim Seciniz w 2022-2023 EQitim-Ogretim Yil w

BaIM Seiniz v Giz v Torkge v

Program Seginiz v S v Akademisyen Seciniz v

Bu calisma ile bdlim ve programlarin her sinif dizeyinde ve oOgretim Uyesi bazinda ders
programlarina tek noktadan erisim saglanabilmektedir. Bunun yaninda &grencilerimize de
ders kayit haffasindan sonrg, mobil uyguloma Uzerinden kisisel ders programlarina erisim
imkani saglanmistir.

isel iglemler v Ders Programi %
o Ders Islemlen ~ GUZ DONEMI DERS PROGRAMI

DERS ADI §UBE ADI DERSUK

Diger taraftan ihtiyac duyan birimler icin bos mekdn bilgileri de yine farkl filtreleme
parametreleri ile birlikte Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) icerisinde KTU Veri moduli Uzerinden
(BYS/KTU Veri/Mekan/Bos Mekan Bilgileri) birimlerin erisimine acilmistir.
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KARADENIZ = " ;

TEKNIK UNIVERSITESI

1955

Bos Mekan Listesi
= Ogrenci
Bina Seginiz ¢ Gln Seginiz s Baslangig Saati Seginiz ¢ Biti Saati Seginiz B

. Mezun Sistemi
2 e
’ Mekan
Bina Bilgiler
Mekan Kapasite Bilgile
Mekan Durum Sorgulama

Bog Mekan Bilgileri

n Laboratuvar

Copyright © 2020
Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanligt

Hes Sorgulama

9. isyeri Egitimi Programlarn Yonetimi icin Sistem Gelistirilmesi

isyeri EQitimi, 6rgin egitim kosullari alinda ddrenciye verilemeyen bilgi, beceri, deneyim,
uygulama ve isyeri gdrgusunin bir mifredat kapsamindag, sanayi-okul-6grenci isbirlidi ile
Ogrencilerimize -yeni nesil muihendislere- koazandirimasini  amaglayan  bir  proje, bir
uygulamadir.  Universitemizde Of Teknoloji Fakiltesinde uygulanmaktadir. Bu eylem
kapsaminda isyeri egitimi kapsamindaki tim sireclerin yénetimi acisindan bir sistem gelistirme
calismasi yapilmistir.

(oI I Ogr. Gor. Elif ARAS, Bilgi Islem Daire Baskanlig

1S YERI EGITIMI KOMISYONU DUZENLE

Soyad oosta. Kagro Umvam { e

AHIN TiMAS 668 GOR DR Q

)

ARAS \;

24845 Q

%)

302KU ()

TOPSAKAL Q

ASLA Q

SOZKURT Q

KOMISYON UYELERI TABLOSU

Editde No ADi SOYADI Bagkan Ata Sit
" vl GEDiKL Q b 3
110 Q -
£ Q x
-3 A OPSA Q ~
i GEolkul b 4
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Is Yeri Egitimi Bagvurulan

zzzzzzzzz

1S YERI EGITIMI BASVURU
PEOBIBIEIEE ~ Genel Bilgiler — Kurum/Kurulus Bilgileri —* YetkiliBilgileri — DosyaEkle — Onizleme

Adi Soyad: ELF ARAS Sinif
Ogrenci No: EPosta

Telefon Ne:

solam. BILGISAYAR MUHENDISLIGT ANABILIM DAL

10. Universiteye Yeni Kayit Yaptiran ve Yatay Gegisle Gelen Ogrenciler icin Ogrenci
El Kitabi Hazirlanmasi

Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimizle, yatay gecisle gelen 6grencilerimize,
Universitemizin tarihcesi, amac ve hedefleri, birimleri, dgrencilerimizin kayit strecleri (ilk kayt,
ders kaydi, Cift ana dal ve yan dal, kayit dondurmg, kayit siime vb.), editim-6gretim sireci
(akademik yi, ders programlar, akademik danismanlik, sinav, sta, mezuniyet vb),
ogrencilerimizin  tabi  olduklari  mevzuatlar, Universitemizde &grencilerimize iliskin - bilgi
sistemleri, Universitenin sosyal, kultrel, spor ve saglk imkanlari ile dgrencilerimizin destek
alabilecekleri birimler, ulasim imka&nlari hususlarinda bilgilendirici el kitabi hazirlama ¢alismasi
yUrUtUimuostor.

Mustafa GENC Ogrenci isleri Daire Baskani V.
Ozgur EVCI, Fakilte Sekreteri Tip Fakiltesi
israfil BILICI, Fakilte Sekreteri, Dis Hekimligi Fakiltesi

Calisma Tilay KUKUL, Fakilte Sekreteri, Edebiyat Fakiltesi
Grubu Mustafa AKSOY, MYO Sekreteri, Macka MYO

Ayse BAYRAKTAR, Enstiti Sekreteri, Fen Bilimleri Enstitis0
Cevdet ALTUNTAS, Ogrenci isleri Daire Baskanli§
Huseyin AL, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Eylem kapsamindg;

= Eylem kapsaminda ik olarak ¢alisma grubu ile hazirlanacak &grenci oryantasyon
kitabinin icerigine iliskin goérius ve onerilerin paylasildidi toplanti gerceklestirildi.

- Belirlenen her baglkla ilgil, calisma grubu ve Universitemizin iceriklere iliskin
faaliyetlerle ilgili/ sorumlu birimlerinden i¢erikler alind..

= llgili/sorumlu birimlerden gelen bilgilerle oryantasyon kitabi tasladi olusturuldu.

- Taslak, Universitemiz Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite Komisyonu ile paylasilip
gorus ve Oneriler alindl.
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Kalite Komisyonu Uyesi Dederli Hocalanm, ..., s . A
AR - Universitemizin Dederl Odrenci Kalite Kamisyonu Uyeler

Universtemiz GenelSekqeterigi koorcinasyon fle niverstemze Yeni Kayt Vap. | Universitmiz GenelSeeteri oardinasjonu e haarianan IV, 180 Gnlik £y
;Ta:ﬁniiffle Gelen Ogrencilriiz i Ogfenc E Kiabs hazrfanmas Planinn (Nisan 202211 2022) 10, eylemi e Universtemize Yeni Kayt Vaptan ve
Eylem calisma grubu tarzfindan hazranan Odrend £ Kitabl tasla ete Vatay Gegle Gelen Cdrenclenmizlgn Ogrgnci ElKitalr hazrianmas! planlanmstr
paylegimistr Tasizk el kitabi gerigie i varsa gerd ve nerilerinz Cargambe Eylem qalisma grubu tarafinaan hazrianan Odrenci £l Ktabs ekfe paylagimig
e Universitemizin alte sCrecerine Ktk veren i komisyon dyelerimizin Oirenci
adresinden paylasmaniz el kitabina deder katacaktr. Katilanniz igin simdiden T — '.| - tine b bl
tesekdir ederim, o Kataonfle gl gt ve Gnenerini 28.07.2022 tarhine kadar beklenz. w1

-+ Hazrrlanan ve nihai hali verilen Ogrenci Oryantasyon Kitabr linki/baglantisi
Universitemize kayit yaptran 4.894 6grencimize SMS olarak génderilmistir. Ayrica
Universitemiz akademik birimlerine 6grencilerimizi bilgilendiriimeleri hususlarini iceren
yazi génderilmigtir.

QM|

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITES| | 8 180 GONLOK Eviem pLaniarl S O
Genel Sekreterlik

W

Degerli Ogrencimiz,

kg 6 é R E N C i ; g;i;r;it;:\;eng;zi :Elilt :t):lum sadlayabilmen igin,
https://ktu.edu.tr/dosyalar/tr_2dd34.pdf

O.RYANTASY [ Cevrimigi Oryantasyon Programi

K I T A B I hitps://ktu.edu.tr/dosyalar/tr_32a9ajpg

i i Trabzon disindan gelecek olanlar igin,
KARA DENIZ TEKNIK https://ktu.edu.tr/dosyalar/tr_55103.png
gelin bu ayrrcatlgryasg :

= > = g S
& .4 = R : Sizleri dnemsiyoruz..

B153 s

- Universitemizi tercih ederek egditim hayatina baslayan birinci sinif dJrencilerimizin
karsilasacadi yeni durumlara alisabilmesi, kolaylikla uyum saglayabilmesi icin ¢cevrimici
oryantasyon programi  diUzenlenmis, Ogrencilerimiz ~ Universitemize  kolay
ulasabilmeleri icin Ucretsiz servis hizmeti saglanmistir,
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KARA!

KARAI
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TEKNIK ONIVERSITESI
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KURUMSAL OGRENCI AKADEMIK IDARI ARASTIRMA HIZLI ERISIM

I. SINIF OGRENCILERI ICIN

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITES|I GENEL BILGILENDIRME TOPLANTISI

(4O
(=R v]

TARIH
10.00 - 12.00 21 EYLUL 2022

Dt/ fwewwyoutube com/c/ACuIPSS

SS6LNPIRY

RiILGI [CIN TIKL AVINIZ

TEKNIK O
KARADENIZ T

Q:

KARADENIZ
NIVERSITESI
ECHNICAL UNIVERSITY

!

KURUMSAL  OGRENCI  AKADEMIK [MISEN:IEN ARASTIRMA

YENI KAYIT YAPTIRAN OGRENCILERIMIZIN DIKKATINE

TRABZON OTOGARI VE TRABZON HAVAALANI'NDAN
UNIVERSITEMIZ KANUNI KAMPUSU'NE VE KAMPUS ICI YURTLARA
UCRETSIZ SERVISIMIZ VARDIR

07.00 - 23.00 saatleri arasinda

2

1. Universite Birimlerinin Web Sayfalarinda Kalite ve i¢ Kontrol Menisi igeriklerinin
i¢c Kontrol Bilesenleri ve Kalite Sireci Olcitleri ile Uyumunun Saglanmasi

Universitemiz birimlerinin web sayfalarinda I¢ kontrol sistemi bilesenleri kapsamindaki form
belge vb. dokimanlar; kalite streclerine iliskin menutler bulunmakla beraber bu iki meninin

birimlerin  kendi

yapilart da gbz &nUnde bulundurularaok kurumsal duzeyde bir

standardizasyona kavusturmak icin calismalar yorotolmuostor.

Enver PEKTAS, YUksekokul Sekreteri, Arsin MYO

Calisma

Nuray Sanci ABANOZ Mali Hizmetler Uzmani Strateji Gelistirme Daire B.

Grubu

Serdar ARSLAN, Sef, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi

Rukiye KARAMAN ARZ Hemsire Tip FakUltesi

Eylem kapsamindg;

2 Eylem kapsaminda ilk olarak ¢alisma grubu ile birimlerimizin web sayfalari incelenerek

hem sayfalarda i¢c kontrol menilerin varlid, hem de mendilerin i¢ kontrol rehberindeki

bilesenler bazinda igerik kontroline iliskin mevcut durumlar tespit edildi.
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- Calsma grubu tarafindan i¢ kontrol mevzuati ve Kamu i¢ Kontrol Rehberine uygun
hazirlik ¢alismalari famamlanarak birimlerimiz igin taslak rehber olusturuldu. Rehberin
hazirlama asamasinda KTU Kalite Komisyonu Uyesi hocalarimizin gérisleri alindl,

-+ Calisma grubu tarafindan hazirlanan rehber Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ve i¢ Denetim Birimimizle paylasilip teklif ve nerileri alinarak rehbere son
hali verildi.

KARADENIZ TEKNIK
UNIVERSITES] [|I L3-S

ARASTIRMA UNIVERSITESI Ganel Sekreterik

Sayi : E-34453819-010.08-283713 08.08.2022
Konu : Bifim g Konlrcl Web Sayfalan Rehberi

BiRiM iC KONTROL DAGITIM YERLERINE
WEB SAYFALARI ;
REHBERI

nan eylern plani kapsami
Web Safalaninda Kaite
et ik Uyusrasnain Segiles

08 2022 tarihine ka
linde bu gaksmalarda Stratei
fea edetinn

al

Prof. Dr. Akl CINEL
Rekage V.

EX: Birien | Konirol Web Sayfalan (40 saylajRehberi

Dagum
Daire Bagkaniklanna
FakGiteser

Enstilier
Meslek Yiksskckullanng
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Tk Dik Bakima Bagkanig Yaz lgleri

-+ Rehber ve ekinde hazirlanan i¢ kontrol sistemine iliskin  formlar Universitemiz
birimlerine gdnderilip bu hususta ¢alismalarin yapiimasi istenmistir.

- Ayrica birimlerimizin ic kontrol menUleri yaninda kurumsal dizeydeki ic kontrol
mevzuat, kurul ve komisyonlari, kurumsal belge, rehber ve uygulamalari iceren “KTU
ic Kontrol” meniust olusturulmustur.

- Hazrrlanan rehberin uygulanabilmesi icin KTU Memur Akademisi 2022-2023 ddnemi
egitim programinda “ic Kontrol Egitimi” ne yer verilmistir.

« QKU

HEMSIRE

oYU em Rukiye KARAMAN ARZ

A iC KONTROL EGITiMi
GENEL EGITIMLER
(MODUL 2) EGITIM PROGRAMI &

06.10.2022
| 10.30

@ 60 dk.

Q KTU Fen Fakultesi
x Nazim TERZIOGLU Amfisi

BIRIM IC KONTROL KOMISYONU PERSONELLERI
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12. Universite Harcama Birimleri Tasinir Kayitlarinda Ahl Durumda Bulunan
Demirbaslarin Degerlendirilmesini Yapacak Mobil Destek Ekibi Olusturulmasi

Universitemizin Tasarruf Yénergesiyle de olusturacagdr kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
tasarruf anlayisi ile kullaniimasini saglomak Uzere Harcama Birimleri tasinir kayitlarinda atil
olarak bulunan demirbaslarin (Projeksiyon, Bilgisayar, Yazic, Fotokopi Makinesi vb.)
onarimla hizmete kazandirimasi ya da Hurdaya ayrilimasi yénindeki degerlendirmesini
yapacak, ¢calistiklar birimleri bilgisi dahilinde belirli zamanlarda gbrevilendirilecek mobil destek
ekibi olusturma calismalari yOrotolmuostor.

Salim OZBAKIR, Fakilte Sekreteri, Fen Fakultesi

SUkri AKYAZI, Fakilte Sekreteri, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Mustafa AYYILDIZ, Bilgi islem Daire Baskanlig

ibrahim CUVALCI, Farabi Hastanesi

Mustafa AKSQY, MYQO Sekreteri, Macka MYO

Nazim YILMAZ, MYO Sekreteri, Arakli Ali Cevat OZYURT MYO

Eylem kapsamindg;

= Kayitlardan disurolmis veya dusUrUlmemis calisir durumda olmayan makine ve
cihazlar ile bilgisayar, yazicl, fotokopi ve faks cihazi gibi afl durumda bekleyen
tasinirlarin listesi birimlerden talep edilmistir.

= Bu calismayi yapmak Uzere iki ayri mobil ekip olusturulmustur.

= Mobil ekiplerin ¢alisacadr birimler bilgilendirilmistir.

2 Mobil ekipler icin bir standart bir raporlama dokUmani olusturulmustur.

KTU re.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

GUNLUDUR
Sayr : E-34453619-809.99-236606 19.04.2022
Konu : Birim Stoklarinin Bildiriimesi

DAGITIM YERLERINE

Biriminizde bulunan kayitlardan dislriimis veya disdrilmemis calisir durumda olmayan
makine ve cihazlar ile bilgisayar, yazici, fotokopi ve faks cihazi gibi atil durumda bekleyen taginirlarin
listesinin ekte gdnderilen tabloya gére dizenlenerek 25.04.2022 tarihine kadar Genel Sekreterligimize
gdnderilmesini rica ederim.

Prof. Dr. Blnyamin ER
Genel Sekreter V.
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DEMIRBAS DURUM TESPIT EKIP LISTESI

Ekip No | Sira Personel Unvan Birimi
1 Nalan YERALAN (Ekip Lideri) Tekniker Edebiyat Fakultesi
1. Ekip 2 Yavuz Selim PINARCI Teknisylen Mimgrhk FakUltesi
3 Ozan AKYOL Sirekli lsgi Bilgilslem Daire Baskanhd
4 Erdem UNVER Siirekli Isci Yabana Diller Yiksekokulu
Ekip No Sira Personel Unvan
] Eyub BAHAR (Ekip Lideri) Tekniker Farabi Hastanesi
2. Eip 2 Hasan BAYDAR Bilgisayar Isletmeni |Farabi Hastanesi
3 Muhsin KAYA Teknisyen Trabzon Meslek Yiksekokulu
4 Ozgir SERBEST SUrekli Is¢i Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

[ X ]
KT U I FAKULTESI/ENSTITUSU/MYO |

19.04.2022
SN TASINIR CINSI | MARKASI MODELI SERI NO DEMIRBAS NO CALISMAMA SEBEBI SONUG/CALISMASI ICIN GEREKEN PARCA
1
2
3
&4
5
6
7
[
9
10

Tablonun Doldurulmas:
1- Taginir kayitlardan disirilmis ise Demirbag No yerine HEK yazlacak.
2- Marka, model, serl no gibl belirtilen bilgiler bilinemiyorsa bos birakiniz.

2 Mobil ekipler, bir takvime badl olarak birimlerde gerekli calismalar yapmislardir.
= Yapilan ¢alismalar konsolide edildikten sonra ilgili birimler ile paylasilmiglardir.

B C D E F G H |

Birimi hd Cihaz Cinsi - Marka | = Model  ~ Seri No ~ | Demirbag N ~ Genel Durumu | ~ Oneri b
Strmene ApKanca MYO  |Bilgisayar Diger (Yaziniz) EXPER 255.21/13/8003 |CALISIYOR CALISLIYOR POWER EKSIK
Strmene ApKanca MYQ  |Bilgisayar Diger (Yaziniz)| EXPER 25521/13/7980 |CALISIYOR CALISLIYOR HARDISK EKSIK
Surmene ApKanca MYQ  |Bilgisayar Diger (Yaziniz)| EXPER 255.21/13/7998 |CALISIYOR CALISLIYOR POWER HARD DISK EKSIK
Sirmene ApKanca MYQ  |Bilgisayar Diger (Yaziniz)|EXPER 25521/13/7977 |CALISIYOR CALISLIYOR POWER HARD DISK EKSIK
Surmene ApKanca MYO  |Bilgisayar Diger (Yaziniz)|EXPER 255.21/13/8009 |CALISIYOR CALISLIYOR POWER EKSIK
Strmene ApKanca MYQ  |Bilgisayar Diger (Yaziniz) EXPER 255.21/13/8002 |CALISIYOR CALISLIYOR POWER EKSIK
Surmene ApKanca MYQ  |PROJEKSIYON BENG CALISIYOR CALISIYOR CIP MERCEK AMPUL DEGISECEK
Sirmene ApKanca MYQ  |PROJEKSIYON Diger (Yaziniz)| OPTOMA CALISIYOR CALISIYOR CIP MERCEK AMPUL DEGISECEK
Surmene ApKanca MYO  |PROJEKSIYON Diger (Yazniz)|SANYO CALISIYOR CALISIYOR CIP MERCEK AMPUL DEGISECEK
Strmene ApKanca MYO  |PROJEKSIYON Diger (Yaziniz)| OPOMA CALISIYOR CALISIYOR CIP MERCEK AMPUL DEGISECEK
Arakl ACOMYO Yazicl Brother DCP-8110DN E71080K5N290528 255.2.2/158/5321 |CALISIYOR CALISIYOR FIRIN DRAM ARIZALI
Arakll ACOMYO Yazici HP 1015 27041 CALISIYOR CALISIYOR TONER DRAM DEGISECEK

| [Arakhl ACOMYO Projeksiyon Diger (Yaziniz)| CP-EX400 FALHO1396 205.2.2/16/13925 | ARIZALI ARIZALI GUC KAYNAGI AMPUL

Atatiirk llkve Ink TarihB&l. | Bilgisayar HP DX2420 255.21/13/74987 CALISIYOR XP VE WIN7 ICIN UYGUN
Sitrateji GelDaire Bsk. Bilgisayar HP 201 TRF14305YP HEK CALISIYOR CALISIYOR HDD DISK EKSIK
Sitrateji GelDaire Bsk. Bilgisayar HP HEK CALISIYOR CALISIYOR
Sitrateji GelDaire Bsk. Kagit Para Sayma Makinasi [casper sx2011 1032005292 253.2.9/13/65207 | CALISIYOR CALISIYOR
Sitrateji GelDaire Bsk. Gig kaynagi 15kva 0701D0000400005 253.2.5/13/65200| AKU ARIZASI AKU ARIZASI AKU DEGISIMI
Sitrateji GelDaire Bsk. Gig kaynagi 15kva 0701D0000400003| 253.2.5/13/65201 | AKU ARIZASI AKU ARIZASI AKU DEGISIMI
Edebiyat fak. Bilgisayar Acer VERITION M4630G 255.21/14/9509 |EKSIK PARCA SAGLAM (POWER EKSIK)
Edebiyat fak Bilgisayar HP COMPAg CZC05040D2 255.21/13/88438 |EKSK PARCA SAGLAM (REM DDR3 EKSIK)
Edebiyat fak. Bilgisayar HP COMPAg DC7900 255.21/13/88453 | ARIZALI (REM HDD YOK )|POWER SAGLAM
Edebiyat fak. Bilgisayar Asus BM6875 153470/C/500 255.21/13/84439 |EKSIK PARCA SAGLAM (POWER EKSIK)
Kitiphane D&kDaire  Bsk. |Bilgisayar HP COMPAQ PD 1073P 58438 SAGLAM WIN XP WIN 7 ICIN UYGUN
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13. Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi'nin Yenilenmesine Yénelik Andaliz Galismasi
Yapilmasi

Mezun Bilgi Sistemi, Karadeniz Teknik Universitesi ailesini bir arada tutmak ve mezunlarmizin
Oniversite ile iliskilerini devam ettirmek amaci ile olusturulmustur. Yaklasik 10 yil dnce gelistirilen
sistem gUnUmUz ihtiyaglart noktasinda 3. Eylem ddneminde tekrar gdzden gegirilmigtir.
Sistemin raporlamalari hususunda yapilan ¢alismalar neticesinde mezun bilgi  sistemi
yaziiminin - kurum ihtiyaglarina cevap vermedigi  de@erlendirilmistir.  Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi 6nerileri dogrultusunda yeni bir mezun bilgi sistemi yazilimi
icin analiz ¢alismasi yapilmistir.

Prof. Dr. Hilya KALAYCIOGLU, Kariyer Gelistirme UAM
Dr. Ogr. Uyesi, Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénisim Ofisi
Ogr. Gér. Dr. Zafer YAVUZ, Kariyer Gelistirme UAM
Ogr. Gor. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital D&nisum Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénisim Ofisi

Ogr. Gér. Ahmet KUCUK, Kariyer Gelistirme UAM

Ogr. Gor. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanligi

Calisma

Grubu

Anasaya Mezun Takip Sistemi
Bgrenciler
Firmalar
Duyurular \
e 1 - - -
Mail lglemiar] Kayith Ogrenci Toplam Duyuru Toplam Ig flani
Son Kayrt Olan Ogrenciler Son Duyurular
d m o
Ahmet Ayaz ‘Bnetim Biligim Sistemleri 3666 ¥ Cumhurbagkanhgr I3 flanlan Hakkinda
w
w
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Fr—— Bgrenci Listesi — Gosterge Pansli
e e — [ Bee
Firmaler FAKULTE/ENSTITO/YOKSEKOKUL/MESLEK
Duyurular ! i - ARAMA GORUNTULE SIRALAMA
o | AKULTE/ENSTITO/YOKSEROKULIMESLEK ~  IN— R O [Eeen Ervere 17}
= B
ail Iglem|
——— | Diier 5664
Hepsini Si
O MOHENDISLIK 866 o P e¢
[ SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO 4323 |Oarenci adi [Ggrenci Soyadi |Ogrenci No |Fakilite/Ens/Yilksk/Meslek Yiiks |Bslim |Akademik Derece |Giris Yili |Mezuniyet Yil[Ulke  |Sehir  |islem
Daha fazia goruntule (m] ).qhm@t ayaz. 31356 iieF [YBs  |Lisans 2013|2017 [Tirkiye |Ankora (@, (7]

BSLOM ~

O YONETIM BiLigiM SISTEMLERI

O siLcisavar MOHENDISLIG

AKADEMIK DERECE

[ Lisans 73896
[] vOKSEK LISANS 8964
[ DOKTORA 6523
Anosorie —DUYURU EKLE
Dgrancias Duyuru Baghgi
Duyurular ]
Mail ighemieri Duyuru igerigi
Dosya \| Dizente Y ke Y Garanam Y gigim Y Tablo
0D 2= G Ca——]
S
Pasle B [BIusE=l-l==IoCclme ]
Clipboard ." Eont -

Duyuru Listesi

10 ~] kayt

Baslik Igerik Tarin Durum iglem
KTU'DE STAJ YAPACAK OGRENCILERIN DIKKATINE! Degerli Ogrenciler, [20/09/2022 [Yayinda > Z @

14. Sertifika Yonetim Sistemi icin Analiz Calismasi Yiritilmesi

Universite binyesinde cesitli birimlerce farkli kapsamlarda verilen sertifika, tesekkir belgesi,
katiim belgesi, basari belgesi vb. belgeler icin, humaralandirma ve dogrulama siureglerini de
iceren ve Elekfronik Belge Yonetim Sistemi icerinde olusturulacak akis semalarina gére imza
sureclerinin  yUrUtUlecedi bir ydnetim sistemi gelistirimesi icin gerekli analiz ¢alismasi
yapilmistir.  Olusturulan  sistem ile resimler (logo) ve metinler eklenerek kisisellestirilmis
sertifika/tesekkir/basari belgeleri olusturulabilecektir. Her belge icin benzersiz olan ad listesi
yuklemeye imkdn sadlanacaktir. Alicilara sertifikalarini indirmeleri icin baglantilar iceren e-
postalar gdnderme imkéni sunacaktir. E-posta teslimini izleme ve sertfifikalari depolama
Ozellikleri de mevcut olacaktr.
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:—M - -

Yeni Sertifika

Aktif Sertifikal - YENI SERTIFIKA SETI OLUSTUR- Gzellegtirmek igin sertifika gablonlarimizdan birini segin
Ckig

KATILIM BELGESI - 1 KATILIM BELGESI - 2 KATILIM BELGES| - 3

Sertifika Gonder | Kayith Sertifikalar
Yeni Sertifika

SERTIFIKA GORUNTULE/DUZENLE = AoeT
Aktif
e Bl |

METIN ALANI EKLE BIRLESTIRME ALANI EKLE [IRESIM EKLE

belge olugtururken atandidi
le otomatik
doldurulacaktir AD SOYAD
e TC.
TU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
1955 UZAKTAN EGITIM

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI (SABIT)
FAKOLTE, BIRIM VESAIRE KULLANICI TARAFINDAN GIRILECEK

SERTIFIKA
AD SOYAD

Kur ta; In verilen, ve Robotik Egitimeri kxapsaminda Robotik Programiama Modili’nd baosanyla tamemiayarak
bu sertifikayi almaya hak kazanmghr.

Dog. Dr. Muhommet BERIGEL
Uzoktan Egitim Uygulama ve Arashrma Merkezi MUdUr

UNVAN AD SOYAD
REKTOR/DEKAN/BOLOM BASKANI
Tarih: 10 / 07 / |
Belge No.
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15. Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen Calismalarin
Tamamlanmasi

Ik U¢ eylem plani dénemlerinde planianmasina ragmen tamamlanamayan 8 ayri eylem ile
ilgili calisma yUrUtilecektir.

15.1. Etik Kurul Sireglerinin Online Ortama Aktariimasi (2. Eylem Dénemi / 27 Nolu
Eylem)

Universitemizde faaliyet gdsteren Fen ve Muhendislik Bilimleri Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri
Bilimler Efik Kurulu ve Sadlik Bilimleri FakUltesi Etik Kurul isleyis sUreglerinin online ortama
aktarilimasl icin sistem analizi ¢alismasi yapilmistir.

Ogr. Gor. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskaniig
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital DénUsum Ofisi
Prof. Dr. AbdUlkadir PEHLIVAN, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Calisma

Grubu

Analiz calismasi sUrecinde ilgili birimlerle yiz yize gérismeler gerceklestiriimistir. Universite
bUnyesinde faaliyet gdsteren diger etik kurullari, sureglerinin online yUrutiimesindeki bazi
sinirlar ve yiUz yUze gerceklestiriimesi gereken bazi asamalar olmasi nedeniyle ¢alisma
kapsami disinda birakilmistir,

Anasayfa Bagvuru Bilgileri Aragtirma/Proje Katihmeilarin Bilgilendirilmesi ve Tedbirler Aragtirmanin Riskleri Gizlilik Onay Bagvm Eklenecek Bdgghr
Bagvurularim
Yeni Bagvuru
Mesajlar — Dosyalar
Cikig

Belge Ad Belge Durumu Iglem

1- Projelerin ilgili kuruma (TOBITAK, Oniversite vb.) sunuldugu gekli ile tam metni Yiklenmedi

2- Anket, milakat, gekim, odak grup galigmasi ve benzeri uygulamalarda . -

kullanilacak soru formlari ve igerikleri Yiklenmedi

3- Yapilacak her tdrll anket, test, 6lgek, milakat, g6zlem, resim, gizim, video

film ve ses kaydi ve benzeri uygulamalar igin galigmanin yapilacadi kurum ya da Yiklenmedi

kigiden (T.C .. Bakanhd, . Valili§i vb) alinan yasal izin belgesi ya da belgeleri

4-) Kurum digindan gelen aragtirmaci igin banka dekontu* Yiklenmedi

L Geri Jf Bagvuruyu Gonder
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Anasgyla gvuru Bilgheri 3 Proje ve Tedbirler Aragtrmann Riskleri . Onay Bagvuruyo Eklenecek Belgeler

1= Aragbirmacilar agofidaki Bstede verilmig olan kigisel bilgiler/ kimiik bilglerinden herhangi birini toployocaok ya da bu bilgilere erigebilecek midir? Litfen
Mesajlar gegerli se¢ in TOMOND ig iniz.

Cikig O Ad

[ TC Kimlik Numaras:

[ Adres, E-pesta, Telefon Numaras:

O Sofik Kaymion

[ IP Adresi

[ Fotograf/G8rintller /Ses Kayition

[ Aragtema Ekibinden hig kimsenin hi b kigisel bilgiye erigimi oimayacaktr
[ Imza, El Yazis Ormefi

[ Dagum Tarihi

O Dogum Yen

[ Ehiryet, Ruhsat veya Tagit Plakas

[ Biyemedrik Kimlik Torimlayicilar (Parmak izi, ins/reting deseni, vb)

2. Efer yukonda belirtien kigisel bilgilerden bir veya daha fazlosing erigim 56z konusu olacoksa, neden ibtiyog duyduguruzu ogiklaymz.

3~ Bilginin nosd soklonacafr ve giziili nasil
TOMOND igaretieyiniz. o in

a) Araghirma verileri nasd kayt altina alinacak?

5 i, bliglyl Garuzf: Gz yontemier de icerecek gekilde taril ediniz. Uygun segeneklerin

[ Veri Girigi Toblosu
[J Bilgisayar
[ Vieri tabam

Ol Oier (Beirtnz) |

b) Veriler nosil depolanacak?

[ Bilgisayar
[ Kilitli Dosya Dolab
[ Kilithi Ofis

O Diger (Beirtoy ]
) Katbmaoimn mahremiyeti nosil korunacak?

[ Kodlama Sistemi
[ VeriNumuneleres sinir erigim

O gitrs
O Diger (Befrtiniz) ||

4. Efjer veriler yok edilecekse burm ne zoman ve nasil yapdacadm apklayimz.,

Gen Kaydet & Devam Et

woae | BASVURULAR( YONETIM SAYFASI)

Bagvurular:

Duyurular Etik Kurul Bagvuru Sayil

Mesajlar Bsglemede Olan Bagvuru Sayilar:: 1

Cikig Degerlendirme Agamasinda Olan Bagvuru Sayilari : 1

Tamamlanan Bagvuru Sayilar:: 1

Tam Bagvurular

Eﬁm E Ry FNISRAEO K Hok: et N

N e T Sy e S O =y
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15.2. Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Gore Sureglerin Yeniden
Goézden Gegirilmesi (2. Eylem Dénemi / 15 Nolu Eylem)

Kalite ¢alismalari igin hazirlanan geri bildirim raporlarinda &zellikle yonetim bashdr altinda
ifade edilen hususlar konusunda, sureclerin yonetimi esnasinda gerekli kanitlayici belgeleri
de ortaya c¢ikaracak sekilde planlama ¢alismalari yapilmasi ile ilgili olarak eylem planlanmistir.
Bununla birlikte izleme sUreclerinin yayginlastirimasi ve iyilestiriimesi ¢alismalari nedeniyle
eylem sonlandiriimistir.

Ogr. Gér. Ali Haydar DOGU
ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Calisma
Grubu

15.3. idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi
(3. Eylem D6nemi / 2 Nolu Eylem)

ll. Eylem Planinda calismalari yapilan Universitemiz insan Kaynaklari Yénergesinde yer
verilen, insan kaynaklari performans olcUmlerinin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden
gerceklestirimesi icin calisma yapilmistir.

Ogr. Gér. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlig
Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanlig

Calisma

CUUTI Bilgi islem Daire Baskanlig

Dijital D6n0sUm Ofisi

= |V. Eylem Planinda yuUksek hassasiyetle alt yapi hazirliklar devam ettirilen performans
degerlendirme sistemi icin ¢alisma grubu tarafindan her birim icin (FakUlte, Daire
Baskanliklar, Meslek yuksekokulu, YUksekokul, Enstity, Farabi Hastanesi vb.) ayri ayri
calismalar yapilarak sistemin ¢alisma grubu tarafindan tam ve dogru bir sekide
anlasilabilmesi saglanmistir.

Performans Degerlendirme Sistemi Kismi Ornek Calisma: Genel Sekreterlik (GS)

B Performans

erformansi < .o

Degerlendirilen Degerlendirici Gruplar
Personeller

I. Degerlendirici Il. Degerlendirici lll. Degerlendirici

Hiyerarsik olarak Ust
amiri olmayan ve
ayni kademede fiilen
birlikte ¢alistid
personeller

Hiyerarsik olarak birlikte
calishdr bir ast personel
konumunda goérevli
bulunan personeller

Hiyerarsik olarak bir
st amiri olan ve
filen birlikte calishd
yOneticisi

Goérev Unvani
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GS Yardimcisi/Daire

Genel Sekreter (GS) Rektor Rektor Yardimceis Baskany/Dekan

Genel Sekreter

GS Yardimcisi Rektdr/Genel Sekreter
Yardimcisi

Daire Baskani/Dekan

= Bu kismi 6rnek ¢alismalarin tUm birimlerde performans degerlendirme sisteminin
benimsedigi ana teori olan 360 Derece Performans Degerlendirme Sistemine uygun
olarak kismi ddénUsimlere imkdn taniyan bir yapr olusturulmustur. Hazirlanan bu
calisma Personel Daire Baskanh@inda ilgili Sube Muodurleri ile godrUsilerek karara
varilimis ve toplantilar ile olusturulmasi planlanan ¢evrim i¢i degerlendirme sistemi igin
fikir aligverisleri yapilmigstir.

- Calsma gurubunda yer alan Bilgi islem Daire Baskanhgrndaki ilgili personellere iletilen
bu dokimanlardan sonra ¢alisma grubu toplanarak hazirlanan ¢alisma Uzerinde
gorus aligverigleri yapilarak planlanan sistem igin karar verilmigtir,

2 Performans degerlendirme sisteminin &zellikleri geredince personel bilgilerine ek
etiketlendirmelerin (isletme BoIUm Sekreteri, idari-isci Personel Sube Midirligi'nde
Bilgisayar isletmeni vb.) yapimasi ve |, Il ve lll. degerlendirici secimi icin alt yapi
hazirliklar baslatilmistir.

= Birimlerdeki personellerin kadrolarinin farkllasmasi, bazi personellerin akranlari veya
astlarinin olmamasi durumunda sistemin uyari vermesi, ilgili birimlerce degerlendirici
atamalarinin - yapiimasi,  filen birlikte ¢alisma  durumunun  olmamasi  halinde
personellerin de@erlendirmelerinin  iptal edilmesi, 3. dereceye kadar akrabalk bag
olan personellerin degerlendirimelerinin iptal edilmesi gibi bircok hassas konu dikkate
alinarak performans dederlendirme sisteminin  ¢evrimici platforma fasinma calismalari
baslatiimistir,

Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi icin Hazirhklar
Suruyor.

Universitemizin Insan Kaynaklari Yénergesi dogrultusunda, Genel Sekreterlik tarafindan eylem planina alinan “idari
Personeller i¢in Cevrim i¢i Performans Degerlendirme Sisteminin Geligtirmesi” eylemi icin Universitemizin Genel Sekreter
Yardimaisi Ufuk OZTURK'Un baskanligindg; Bilgi islem Daire Baskanidindan Og&r. Gor. Engin KALAYCI, Personel Daire
Baskanlig Kadro ve Istatistik Sube Mudurlugunden Ogr. Gor. Hulya KOSE, Idari Personel Sube Mudurlugunden Sube
MUdUrt Funda GULES, Planloma, Egitim ve Performans Sube Mudurlugunden OFr. Gér. Mustafa TONYALI ve
Abdulsemet UCUNCU katiimi ile gergeklestirildi.

Toplantida 2023 yilinda uvygulamaya alinmasi planlanan idari personel performans degerlendirme sisteminin cevrim igi
olarck, bilgi yonetim sistemi araciid ile yapilabilmesi icin gerekli ¢aismalarin fom birimlerin katkilari ile yUrUtUlmesine
karar verildi.
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15.4. Sifir Ahk Yoénetimi Sistemi Kapsaminda ic Mekan ve Dis Mekan Ahk Toplama
Calismalarinin Tamamlanmasi (3. Eylem Dénemi / 11 Nolu Eylem)

[l. Eylem Plani déneminde, Sifir Atk Koordinatérlogd 6nciliginde, Gegici Atk Depolama
Alani imalati tamamlanmis ve bu yapinin mevzuatina uygun sekilde kullanimasini saglamak
amaciyla tim birimlere gerekli bilgilendirme yapilmistir. Bu eylem déneminde ise sifir afik
yonetim sistemi kapsaminda i¢ mekén ve dis mekan atik toplama icin tekli ve ikili sistem atik
toplama alanlarinin olusturulmasi ¢calismasi yapilmigstir.

- S'fir Atk Koordinatorligu
CUUTRI Mehmet SAHIN, Tekniker, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhd

Eylem  kapsaminda  Universitemiz  Kanuni
Kampusd bina i¢c alanlarda kullanmak icin Sifir
Atik Yonetmeligine uygun 700 (yedi yiUz) adet ic
mekdn ikili (mavi-gri) atik kovasi alinmigtir. Bilgi
panolarinin  tasarimi famamlanmis olup basim
isleminden sonra birimlerimize ic mekan kutularin
dagitimi yapilacaktir.

Diger taraffan Hayrat Belediyesinden
alinan kompost makinesinin kurulumu igin
alt yapi calismalari devam etmekte olup
insaat asamasi tamamlandiktan  sonra
Universitemiz binyesinde bulunan mutfak
atiklarinin - kompostlastrma  (bitkisel ve

hayvansal atiklarin nemli-oksijenli
ortamda donustirulerek organik
gUbrelestirme) sUreci  baslayacaktir.

Universite fidanlk alaninda yapilan yer
tespiti sonrasinda zemin betonu islemi
tamamlanmis  olup altyapr  ¢alismalari
devam etmektedir.
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15.5. Bilgi Yonetim Sistemi icin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapilmasi (3. Eylem Dénemi
/ 16 Nolu Eylem)

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) konusunda son dénemlerde 6zellikle akademik birim uygulamalari
noktasinda sik&yetler alinmaktadir. Gelen sikdyetler incelendiginde ¢ogunlugunun aslinda Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinde var olan uygulamalarin kullanilamamasi ve/veya yanlis
kullaniimasindan kaynaklandidi anlasiimaktadir. Bu kapsamda BYS ara yUzlerinin daha
kullanici dostu olarak yeniden tasarlanmasi ve bu surec¢te BYS mimarisinde bazi degisikliklerin
yapiimasi Uzerinde c¢alisma yapilacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital DénUsum Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénsim Ofisi

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanhdi

Mevcut Bilgi Yonetim Sistemi'nin arayiz tasariminin kurumun ihtiyaglarina daha iyi bir sekilde
cevap verebilmesi amaal ile gincelleme calismasi yapilmistir. Ayrica enstitd duyurular vb.
sUreclerin daha rahat takip edilebilmesi icin bir zaman cizelgesi (timeline) tasarimi yapilmistir.

(Sekil 1).

= 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yaryih Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina Son Yedek Yerlestirme
Sonugclari ve Kesin Kayitlarin Yapiimasi

= Zorunlu Staj iglemlerini Tamamlayamadigi igin Mezun Durumda Olmayan Adaylarin Lisansiisti

Programlara Kayitlar

15 Agustos / 19 Agustos

-» Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Deserunt explicabo alias dolores?

> Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Deserunt explicabo alias dolores?

16 Agustos / 1 Eylul

Tasarlanan Zaman Cizelgesi Ornegi
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15.6. KTU Veri Uzerinde Gorsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3.
Eylem D6nemi / 18 Nolu Eylem)

ll. eylem plani déneminde KTU Veri sistemi kullanima acilmisti. Sistem Uzerinden su an igin
60'In Uzerinde gostergeye ait veriler listelenebilmektedir. Gelecek ddnemlerde listelenebilecek
verilerin artirimasi Uzerinde c¢alisma yapilacaktir. Mevcut veri sistemi Uzerinden listelenen
veriler tablo seklinde elde ediimektedir. Birim bazinda veya toplulastiriimis olarak listelenen
verilerin politika Uretmede daha etkin kullanilabilmesi igin veri gorsellestirme ¢alismalari ile
kullanicilara tablo bilgisi disinda katkilarin saglanmasi planlanmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital DénUsum Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénsim Ofisi

Calisma

Grubu

BYS’de bulunan, Birim-Unvan Sayilar, Unvan Bazinda Dolu/Bos, 50D Gérev sireleri, Gorev
Sureleri ve Emeklilik SUreleri konularinda veri gérsellestirme ¢calismasi yapimistir. Birim-Unvan
Sayilari ve Unvan Bazinda Dolu/Bos konulari ile ilgili verilere farkl grup ve alt gruplarn
rahatlikla gorintlleme imkani sunan Adag Haritasi (Treemap) gorsellestime  ydntemi
uygulanmistir (Sekil 1),(Sekil 2). 50D Gorev sureleri, Goérev Sureleri ve Emeklilik Sureleri
konularinda ise durumlarin kronolojik akislarini net bir seklide goéruntilenmesini sadlayan
Zaman Cizelgesi (Timeline) gorsellestirme yontemi kullanilmistir (Sekil 3), (Sekil4), (Sekil 5).

Fakillte Sekreteri

Tip Fakiltesi Savi: 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Toplam: 10 strekli Tggi
Fakoltesi Savi: 9
Muhendislik Fakiiltesi
Toplam: 23

Toplam: 20 Ayniyat Saymani V.
Sawe: 1
Mohendislik Fakiltesi

Toplam: 15 Bilgisayar isletmeni
Savi: 8

Sekil 1. Birim-Unvan Sayilari

Ekonometri
Isletme

Toplam:8

Tip Fokiiltesi Toplam:6
Iktisadi ve Idari Bilimier Toplam: 4 Yénetim Bilisim Sistemleri
Fakiitesi .
Mihendislk Fakiitesi Toplam: 7
Toplam: 7 Iktisat

Toplam: 5 Uluslararas: lliskiler
Toplam: 8
Toplam:9

Muhendisli Fakiltesi
Toplam: 3

Calisma Ekonomisi ve
Endiistri lliskileri Maliye Kamu Yénetimi

Toplam: 8 Toplam:7 Toplam:8
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Bos Kadro m

Sayi:0

Profesor Dogent
Derece: 01 Derece: 01 Serbest Kadro
Toplam: 2 Toplam: 1 Sayi:2

Tutuklu Kadro
Sayi:0

Doktor Ogretim Uyesi
Derece: 01 Dolu Kadro
Toplam: 2 Sayi: 2

Arastirma Gorevlisi
Derece: 06
Toplam: 2

Sekil 2. Unvan Bazinda Dolu/Bos

2019 2020
Ali Yiimaz

Kardiyoloji 3yil11 ay 22 giin

Tip Fakilltesi

Sekil 3. 50D Gorev Sureleri

Ars. Gor. Ali Yilmaz
Kardiyoloji 1yl

Tip Fakiltesi

Sekil 4. Gorev Sureleri

Prof.Dr. Ali Yilmaz
Kardivoloji

Tip Fakilkesi

Sekil 5. Emeklilik Sureleri
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15.7. Yeni Web Sayfasi Calismasinin Test Surecinin Tamamlanmasi ve Yayina Alinmasi
(3. Eylem D6nemi / 21 Nolu Eylem)

Birinci eylem plani ddneminde gelistiriimesi sirecine baslanan Oniversitemiz yeni web sayfasi
icin calismalar famamlanmigtir.

Ogr. Gér. Mustafa IPEK, Arsin Meslek YUksekokulu
Calisma Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal iletisim Koordinatdrligu

LTI Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal lletisim Koordinatérligu

Kubilay ATALAY, Programci Kurumsal iletisim Koordinatérligu

= Bu kapsamda test sureci icin bilgi notu hazirlanmis ve birimlere 1 ay test sUreci icin
zaman veriimistir. Bu sUre icerisinde c¢alisma grubu tarafindan birimlerimizin web
sorumlularina gerekli teknik destek saglanmistir.

2 Eylem plani dénemi icerisinde kullanici testleri tamamlanarak Universitemizin 67.
Kurulus yildénimU olan 20 Mayis 2022 tarihinde yeni web sayfasi kullanima alinmistir.

KiK

. S ' - i e
KTU KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
) _ ooTe o b Kurumsal iletisim Koordinatérligi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES| REKTORLUGU =

Genel Sekreterlik

Say E-34453619-710.01-244025 20.05.2022
Konu Yeni Web Sayfas| Test Sureci

DAGITIM YERLERINE

BILGI NOTU
Bilindigdi Uzere dniversitemiz web sayfalan (ana sayfa ve birm sayfalan), 2013 wilinda 20/05/2022
gelistirimesine baglanilan 2014 yilindan itibaren kullanimda olan "Web Yonetim Sistemi” (WYS) ile tek
gat altina toplanmiz ve bu sistem Uzerinden ir. Kullanici paneli il web sayfasi
yonetilmesine olanak salayan bu sistem ile teknik bilgi ve beceriye intiyag duyulmadan, ihtiyag duyan
birimlerimize kendilerinin yonetebildigi web sayfasi alt yapisi . Bu sistem, ku d
intiyaglan ve giincel teknolojilerin gerektirdigi gekilde strekli olarak yenilenmektedir.
Bu kapsamda gerek web sayfasinin ve gerekse WYS'nin glincel teknolojilere uygun hale Konu = Yeni Web Sayfasi Test Streci
i konusunda baglatlan calismalar tamamlanmig ve
Oniversitemizin 67. Kurulug Yil donuminG kutladidimiz 20 Mayis 2022 tarihinde test yayini sdrecine
gelinmigtir. Yaklagik 1 (bir ay) olarak planlanan bu slreg intiyag halinde uzatilabilecektir. Test yayinnin
amaci, web sayfalanndaki degigikiikler nedeniyle kulamcilarn sayfalanni inceleyip gerekli
duzenlemeleri yapmalan ve geligtime slrecinde olugan hatalarin belirlenip dizeltimesidir. Konuya .
ilikin hazifanan bilgi notu ekte yer almaktadir. 1. Adresleme Sistemi
Bilgilerini ve biriminiz web sayfasi ile ilgili gerekli test galigmalannin belirlenen sire icinde
yapilmasi konusunda geregini rica ederim. Web sayfamiz icerik adresleme sistemi asagidaki gibi degismistir.
Test yayim adresi hitp-/iyeniweb. kiu_edu irf Var clan Yeni
WYS adresi : hitp:/fyeniweb. ktu.edu.triwys
R https:/ fwww.ktu.edutr/dents- . .
Not: Test yaymi adresine kampiis iginden erigilebilmektedir. Kampis digindan erigim icin Proxy Ieerk | i § http://yeniweb kfv.edulr/dents/tarihcetanitim
- arihcetanitim
ayariarinin yapiimasi gerekmektedir
o https:/ fwww.khu.edu.fr http://yeniweb ktu.edu.fr/dents/duyuru/periodontoloji-
uyury
/dents-duyuru37001 e-randevu
httpsy/ fwww ktu.edufr http://yeniweb ktu edu tr/dents/haber/insan-iliskileri-
Haber
Prof. Dr. Hag:;g" euvaLal /dents-haber£0368 ve-letisim
Eikinik https:/ fwww ktuedutr http://yeniweb ktu.edu.tr/edebiyat/etkinlik/sosyolog-
N tkin i
Ek: Yeni Web Sayfasi Bilgi Notu (2 sayfa) Jedebiyat-etkinlik40229 deneyimleri-vaka-calismalari-2
KARADENIZ
K ONIVERSITESI R -
KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY KURUMSAL REN: AKADEMIK AR ARASTIRMA HIZLI ER

Tarihge

Misyon ve Vizyon

Yonetim

KURUMSAL Bagh Birimler

Kurullar ve Komisyonlar ol ) " Akredite Bir
Sanal Gezinh Kurumsal Kimik

Hartta Sayiaria KTO
KARADENIZ
TEXNIX ONIVERSITES!

36| Sayfa

KARADENIZ §

GS



[ X ]
T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
GENEL SEKRETERLIK

15.8. Online KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayaginin Tamamlanmasi (3. Eylem Dénemi
/ 5 Nolu Eylem)

Birinci eylem plan déneminde spor sahalari ile ilgili kismi, ikinci eylem plani déneminde egitim
& kurs ayad tamamlanan cevrim ici deme sisteminde Uginci eylem plani ddneminde KTU
Yayin Komisyonu onayi ile KTU yayinlari olarak basilan kitap ve dergiler icin cevrim ici satis
platformu gelistiriimesi planlanmis ancak gerceklestirilememistir. Bu eylem plani déneminde
bu kapsamda calisma yirGtilmesi planlanmistir.

KTU Yayinlan - KTU Kurumsal
) ()

- KTU

. Tenis - Yabanci Diller Promosy.o?

- Surekli Egitim - Kitap - Sapka, tisort
- Futbol T ¥yt

- Uzaktan Egitim - Dergi - Tekstil atélyesi
- Basketbol . YOS Urunleri
- Voleybol (entegrasyon) (maske, 6nluk,
- Masa Tenisi cippe..vb)

Gelinen noktada, KTU vyaynlarinin onlinektu platformu  Uzerinden satisa  sunulmasindan
ziyade, 1955ktu.com logolu Urin satis magazasi Uzerinden satisa sunulmasinin daha dogru
olacag fikri olusmustur.

Ogr. Gor. Haluk CUVALCIOGLU, Matbaa MGdUry
Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu
Ogr. Gér. Mirac BEKTAS, Bilgi islem Daire Baskanligi

Calisma

Grubu

16. Onceki Eylem Donemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin Yapiimasi

Bu eylem kapsaminda, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol  Et-Onlem  Al)  déngisini
tamamlayabilmek icin ik 3 eylem ploninda yer alan ve tamamlanan eylemlerin izleme
surecleri  gerceklestirilecektir. Bu kopsamda asadidaki  eylemlerin - izleme  sUrecleri
yurUtUlecektir.

Guncel Verilerin Kullanima A¢ilmasi (2. Eylem Dénemi / 25 Nolu Eylem)

http://ktuveriktu.edutr sistemi Uzerinden gincel bilgilerin yetki kapsaminda kullanma agiimasi
konusunda olumsuz geri donusler alinmamistir. Sisteme erisim sayisi konusunda bir istatistik
tutulmamistir. Bununla ilgili calisma ayrica yapilacaktir. Sistem devreye alindiktan sonra bazi
yeni eklemeler yapilmistir. Bunlar;

2 Mekdn Kapasite Bilgileri,
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» Mekdn Durum Sorgulama ve Bos Mekan Bilgileri Sorgulama,
2 Doner Sermaye Haftalk ve Aylk Verileri

KARADENIZ

TEKNIK UNIVERSITESI
UN|

& Ogrenci

& Fersonel

B vekan

Bina Bilgileri

Mekan Kapasite Bilgileri
Mekan Durum Sorgulama

B 1avoramwvar

B8 Hes Sorquiama

B Doner Sermaye

KARADENIZ
TEKNIK
DE!

IVERSITESI
AL UK

1= Ogrenci
g.. Personel

B Mekan

E Hes Sorgulama
L.
gv Doner Sermaye

§= Doner Sermeye Verilerini Goster (Haftallk)

.E Déner Sermeye Verilerini Gaster (Ayhk)

KARADENIZ
TEKNIK UMIVERSITESI
DE L UNIVERSITY

955

ala Personel

B weian

Bina Bilgileri

Mekan Kapasite Bilgileri
Mekan Durum Sorgulama

n Laboratuvar

E Hes Sorgulama

% Doner Sermaye <

Mekan Kapasite Listesi

Dig Hekimligi Fakiltesi *

Mekan Adi Ders Kapasite
Derslik 1/ DIS-FAK-K1-5 128

Derslik 2 / DIS-FAK-K2-6 94

Derslik 3 / DIS-FAK-K3-6 110

Derslik 4 / DIS-FAK-K4-2 13

Genel Toplam

4 kayittan 1 ile 4 aras kayit ggsteriliyor

Doner Sermaye Aylik Verileri

Eylal $

PROJE

BASVURU SONUGLANAN
BiRiM ADI SAYISI PROJE SAYISI

ADLI BILIMLER ENSTITOSU

CERRAHI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJISI
ENSTITUSU

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Mekan Durum Sorgula

Abdullah Kanca Meslek Yuksekoku %

D102 / AB-KAN-MYO-K1-23

Derslige Gére Ders Programi

Derslik T simf Ders Adi
D102 1 AGMI1019-Fizik - A
D102/ D101 1 AGMI1029-Denizde Guvenlik-l - A

D105/ D102 1 AGMI1017-Matematik- - A

Ders Kapasite Aralidi Giriniz I I

Sube

GENEL SEKRETERLIK

Sinav Kapasite Aralidi Giriniz Bag

Bitis

Sinav Kapasite

ARGE ISE
BUTGESI

Akademisyen
Qfr Gor. Derya SOYSAL
Qr. Gor. Emre OZAYDIN

Oar Gor. Fuat YETIM

ILGILI OGRETIM DYESI

Ders Programi
Persembe 9-12
Gargamba 13-15/ Cuma 13-15

Cargamba 10-12 / Persembe 13-15
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ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlan icin Teklif Alma ve Degerlendirme Sistemi
Gelistirilmesi (2. Eylem Dénemi / 1 Nolu Eylem)

- Tamamlanan Online Satin Alma Sistemi Universitemiz harcama birimleri tarafindan 01.01.2022
tarihi itibarlyla dogrudan temin satin alma islemleri KTU BYS Uzerinden yetkilendirilmis personel
tarafindan yOritdimustir. Sistemin ilk dokuz aylik dénemdeki ger¢ceklesme sonuglart alinmistir.

30.06.2022 20.09.2022
Sisteme Kayith Firma Sayisi 407 678
Sisteme Kayith Trabzon Adresli Firma Sayisi 174 227
Toplam ilan Sayisi 531 707
Sonuglandirilan ilan Sayisi 3Mn 414
Degerlendiriimeyen ilan Sayisi 67 72
iptal Edilen ilan Sayisi 153 221
Birim Bazinda BYS Uzerinden yapilan ilan Sayisi
idari ve Mali isler Daire B. 135 151
Yapi isleri Teknik Ve Daire B. 59 72
Saglik KUltor ve Spor Daire B. 34 43
Dis Hekimligi Fakultesi 46 65
Farabi Hastanesi Bashekimligi né 148
ilac Ve Farmasotik Teknoloji Uygulama Ve Arastrma Merkezi 5 6
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama Ve Arastirma Merkezi 19 21
Saadettin Giner Yakit Uygulama Ve Arastirma Merkezi 9 13
Teknoloji Transfer Merkezi 6 13
Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi 2 2
Arakli Ali Cevat Ozyurt MYO 1 1
Arsin MYO 1 1
Bilgi Islem Daire Baskanhg n n
Eczacilk Fakdltesi 1 1
Fen FakUltesi 8 10
Macka MYO 2 5
Mimarlik FakUltesi 3 15
MUhendislik FakUltesi 12 22
Of Teknoloji Fakultesi 1
Orman FakUltesi 2 5
Saglik Bilimleri EnstitUsU 10 10
Saglik Bilimleri Fakultesi 10 36
Surmene Abdullah Kanca MYO 2 2
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi 9 10
Tip Fakdltesi 5 15
Trabzon MYO 9 10
Yabanci Diller YO 7 10
Diger 6 6
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- |k alti aylik stre sonunda geri bildirim alma strecinde Universitemiz Harcama Birimleri ve
Tedarikcilerimize yonelik iki ayri anket hazirlanmis, Harcama Birimlerimize ydnelik anket Bilgi
islem Daire Baskanhigi tarafindan KTU Bilgi Yénetim Sistemi (BYS) Satin alma Modiline

eklenmistir.
GD KTU ez ot ouvessies o
1955 IP Adresi [192168.682725]
GENEL SEKRETER YARDIMCISI UFUK OZTURK &5 Giris Saylas KTO Mail (@) Desiek Talebi (&) BYS Gk
(5] Kigisel [glemler v Kisisel Bilgiler % Harcama Birimi Memnuniyet Anketi Sonuglar %
ko ket " Harcama Birimi Memnuniyet Anketi Sonuclar:

[Z7] ANKET ~
= ‘ 28 kisi anketi doldurmustur.
Memnuniyet Anketi

Harcama Birimi Anket Sonug

Tedarikgi Anket Sonug ‘

Pra— - soru [Pon|  cenw
s .
KTUVen Satinalma modiili kullamm Kulsramin 4 fr ¥r ¥ W 77
% Plaka Tanima Sistemi v Griine ssten rekane 5 3 AARY Y
ﬁ Lojman Bagvuru Sistemi Online satinalma sistemi ile geffafik saglanmiztr. 1 AEERYY
[£=] Spor Sahalan Yonetimi v ! Orlin satinzimz ;lgs:r:!:::::i::;:\kﬂ;a'\a satnzims N PN
[27] Teguik Bagvurulan Yonetimi w | . —
] Onling setmaima stz e burskrse szaimste 3 ARWTIYY
.AkademlkVazlm Deste§i
T —— Online satinalma sistemi ile usulsiizlik ve yolsuzuk aigist azslmigtr. PR 22 2 ‘S
> lligik Kesme v
m Online s=tnzlma sistemi fle tkiif ve bilg glvanlidi salznmaksadin s e w Wy
W OrImE:a(lnzlmaS\st::‘r;‘l‘l:rllm;::::l":kde::akta\ep\erlrﬂz " ﬁ#ﬁﬁ\j}/
Harcama Birimi Memnuniyvet Anketi Sonuclar:
28 kigi anketi doldurmustur.
Soru | Puan Cevap
Satinalma moddld kullanmm kilavuzu sistem kullammin kolaylastirmaktadir, 4 ‘é’ “r v ©r vl g
Online satinalma sistemi rekabet ortamin saglamaktadin 3 1‘5»' wr o gl i
Online satinalma sistemi ile seffaflik saglanmistir. 4 ‘Q ‘& ‘Q '& yirg
Online satinalma sistemi ile en ekonomik fiyatla satinalma
_ i 5| i B v 7Y
gerceklestirimektedir, ) o
Online satinalma sistemi ile blrokrasi azalmistin 3 ‘Q ‘& ‘Q vir i
Online satinalma sistemi ile usulsiizlik ve yolsuzluk algis) azalmistic = 1‘5- Lo <l Lo i g
Online satinalma sistemi ile tekif ve bilgi glivenligi saglanmaktadir. 4 +r ¥r ¥ ¥r 5
Online satinalma sistemi ile ilgili teknik destek taleplerimiz
- % &Y
kargilanmaktadir, o
L —— |

- Tedarikcilerimize yénelik hazirlanan anket icin de Online KTU Tedarikgi giris alanina popup
(acilir men0) eklemesi yapild.
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Ovoomis

N Korodeniz Tekrik Oniversies | Z
- KTu llen Islemleri é

Degerli Tedariksimiz;
Universitemizin ihale Digindaki Mal ve Hizmet
Alimlari ile Yapim isleri icin olusturdugu Teklif
Alma ve Degerlendirme Sisteminin
uygulanmasi siirecinde memnuniyetinizi
Blgmek amaciyla anket hazirlanmigtir. Sistem
izerinden anketi doldurabilirsiniz.

Katkilaniniz igin tesekkiir ederiz|

- Online Satin Alma Sisteminin lyilestirme calismalari kapsaminda hem yapilan anket geri
bildirimleri hem de mevcut sistemi kullanan harcama birimleri temsilcileri ve ile Online Satin
Alma Sistemi yaziimini yapan personellerin katildigi toplanti gergeklestirildi.

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERsITES! | 3
Genel Sekreteriik

GENEL SEKRETERLIK

haberler

Online Satin Alma Sistemi l¢ Paydas Toplantisi Gergeklestirildi.

Genel Sekreterlik koordinasyonu ile hazirlanan eylem plani kaepsaminda (Il 180 GunlUk Eyiem Plani | 1 Nolu Eylem | Thale)
Digindaki Mal ve Hizmet Aimiar: ile Yopim Igleri Icin Teklif Alma ve Degerlendirme Sistemi Gelistiriimesi) tamamlanan ve|
0101.2022 tcrihi itibarn ile hizmete ciinan Online Schn Alma Sistemi ile ilgili ik uygulama déneminde gergeklestirilen ic ve|
dis paydas ankefleri geri bildirimlerinin ve harcama birimlerimiz tarafindan sistem kullanimu ile ilgili yaopilan fespitlerin
degerlendirildigi toplanti gerceklestiriimistiz. Toplantiye Bilgi Islem Daire Baskanigndon Og&r. Gor. Sevgi SONMEZ, Yap
Isleri Teknik Daire Baskanli@gndaon $Sef Sedat YAKUPOGLU, Sagik Koltur ve Spor Daire Baskanli@ndan Sef Ceyhun
UZUNER, Farabi Hastanesinden Bilgisayar Isletmeni Gilay CAKMAK ve Melike SENEL katiim saglamistir.
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Online KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayaginin Tamamlanmasi (2. Eylem Dénemi / 5
Nolu Eylem)

-

Yabanci Diller YUksekokulu agilan kurslart sistem Ozerinden kullanicilarina duyurup
kayit ve ddeme islemlerini takip etmektedir. Sistemin isleyisi ile ddemelerin webpos
Uzerinden alinmasi hususunda, Ozellikle Saymanlk islemleri konusunda yasanan
problemler nedeniyle bazi calismalar yapilmistir. Bunun disinda herhangi bir olumsuz
geri donuUs yapilmamistir. Gelecek sirecte Uzaoktan Egditim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile surekli EGitim Merkezi kurs sireclerinin de ayni sistem Uzerinden takibi
saglanacaktir.

Staj Sureci Yonetim Sistemi (2. Eylem Dénemi / 6 Nolu Eylem)

-

1 yila yakin bir siredir kullanmda olan Stgj Yonetim Sistemi ile ilgili Bilgi islem Daire
Baskani@l destek hattina gelen talepler ve birimlerden alinan geri bildirimler
neticesinde sistem Uzerinde bazi guncelleme ¢calismalari yapilmigtir. Bunlar;

o Stgj Yonetim Sistemi ile Ogrenci isleri Daire Baskanigi bilgi sistemleri
entegrasyonu gerceklestirildi.

o Saglik Koltir ve Spor Daire Baskaldi ile ilgili olarak staj yonetim sistemine 6grenci
talepleri kontrol ve ydnetim ekranlar eklendi.

o Stqj yonetimi icin gecmis basvurularin detaylarinin strekli gézlemlenmesi igin
sayfalar eklendi.

o Ogrenciler tarafindan hata destek sistemine gelen talepler Uzerinde inceleme
yapildi. Gelen taleplerin stqj yonetim sisteminden ofomatik &grenci ve bdlim
komisyon Uyeleri tarafindan gerceklestiriimesi icin sistem Uzerinde iyilestiriimeler
yapildi.

o Ogrenciler tarafindan hata destek sistemine yazilan sorular incelenerek, BYS stqj
yOnetim sistemine bu sorulari iceren ‘Sik Sorulan Sorular’ sekmesi eklenmistir.

o Stgj yodnetimi basvuru ve sonuclandirma asamalarinda ddrenci ve komisyon
Oyelerinin islerini kolaylastiracak talepler alinmis ve sisteme eklenmistir.

Sistem kullanim bilgilerine iliskin istatistikler su sekildedir;

Basvuru sayisi 7973
Ogrenci tarafindan yiklenen dosya sayisi 27.548
Online ktu.edu.tr sistemine giren stajyer yetkili sayisi 3.387
Sisteme kaydedilen stqj yapilan kurum sayisi 5.164
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Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Olusturuimasi (2.
Eylem Dénemi / 8 Nolu Eylem)

Bilgi islem Daire Baskanig fadliyet alanlari icinde bulunan bilgisayar adi altyapisinda
meydana gelen problemlerin, Bilgi Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimlarinda
ortaya ¢ikan problemlerin en kisa surede ¢bzilmesini saglayarak hata destek sistemini daha
etkin hale getirmeyi amaglayan eylemle, hata istek boliminden iletilen taleplere geri donus
suresinde 6nemli sayilabilecek bir dusus yasanmistir.

» KTU Bilgi islem Daire Baskaniigi Destek  [Docrax Sistermine Girllen Tolep
Sistemi kullanimina iliskin Ocak 2022 - | sayis 3.446
EylGl 2022 donemi kullanim bilgileri sU | cszilen Talep Sayisi 3.426
sekildedir. Acik Talep Sayisl 20

= Destek Sistemi ile ilgili geri bildirimlere gbre destek mekanizmasinin daha etkin olmasi
icin bazi iyilestirmeler ve yenilikler yapilacaktir.

TUm Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Siregleri ile ilgili is ve islem Sireglerinin
Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik Calismasina Uygun Olarak Standart
Bir icerikte Dizenlenmesi (2. Eylem Dénemi / 11 Nolu Eylem)

Genel Sekreterlik 2. Eylem Plani kapsaminda (1 Nisan 2021 - 30 EylUl 2021) yurGtilen ve
Universitemiz  birimlerinde  kullanilan  formlarin - kurumsal  kimlige uygun  olusturulmasini
faaliyetleri, 4. Eylem Plani déneminde de sUrdUrUlmistor.

- 4. Eylem déneminde Universitemiz birimlerinin ic kontrol calismalari kapsaminda
hazrrladiklar/hazirlayacaklar formlar kurumsal kimlik anlayisina uygun dokimante
edilmistir. Olusturulan 19 form tUm birimlerimizle paylasiimistir.

B

" BIRIM ADI [ . BRI ADT [
KTU @ KTU TERME (NIVERSITES | =
sRMan | =
—— \ YETKI DEVRI FORMU
TEKNIK ONIVERSITES |5
| HASSAS GOREV TESPIT FORMU wn |E | [ = = -
[DEVREDILEN YETKININ SINTRLART

Dok Kode K FRL 00 Yoy Tar " Revizyon Mo " Be. Tar Soyla Saye 01 P ||D
Birim Ads |t =
Hassas Gorev Tanimi I::I

= =
Riskler (Gorevin Yerine [VETRT DEVIIHIN TAFIHE " SURESE
Getirlimemesinin FETER
Sonuclan
Risk Dozeyl (Risk dozeyi [ VASAL DAVARAK:
garevin ve belirlenen
risklerin durumuna gére [ACIRCAMATAR
Yiksek, Orta veya Dogik
clarak belirflenecektir)

[Vetdyl Devreden Vetkyl Devraion
ProsedOr0 (Alimmasi
Gereken Onlemier)

[rvan Trrvan
Onaylayan = =

431 Sayfa


http://roundcube.ktu.edu.tr/

KTU

1955

T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI REKTORLUGU

GENEL SEKRETERLIK | ®

-+ Yine yeni eylem déneminde Universitemizdeki idari siUrecler icin hazirlanan is
akislarindan 17 tanesi kurumsal kimlie uygun hale ddnUstorilmustir.

/ ‘GENEL SEKRETERLIK
" Dekgmn M 12
KTU an Ho - GENEL SEKRETERLIK i1l m
Yopn Tati AT
YURT DISI YOLLUKSUZ YEVMIYESLZ GOREVLENDIRMELER
Revzyen Tt Yoyn Tat (5200
EK DERS OCRET] GDENMESI 1§ AKSI
Reizyon Tarhi palirig
BIR HAFTAYA KADAR ONBES GONE KADAR (8-15 ONBES GOND ASAN
Gon) (1589 Gun)
’f’ {refim Heme fovaiden ;f ’,’ {igreém Bl lorafindan /’ / Brefim Heman foralidan ’f’
/il web soyfoendcki /o Kl web soyfondai /) Kl web soyndski /
/ BYS Prrsonel gl ’/ / BYS Prrsonel il / BYSPersoned el f,’
/ lievinden gireerime )/ lassinden giveviendime ,:’ / izeinden gireskerdime
/ formy dolurudr i formy doldurr. /o formu dorulr / I formlan karor ve
~ ! Y T~ B e e fd ik e g e
VAN TN e \ eden " Formiart” e “Yanefim Kunks e bl EE— oncylond:
Ve . A . .
) "IMMW . W o, " Goreyadime e, \ Karar” ve “Haftalk: Ders Programlar” -
P BYS e gl S e igi & VS Gnsincen i ™~ il foroincon Mo Isler Destek
< [ A ok Bk A o= e e g
SN e e S oo ofncir.
™~ e . ~
S ) - \\\ p - 4
N S T o S ; o loi oy ierince: e
4 i “ BYShemiden < DekaryMidir p-2 (aplomayon o
/ m \, ;/ Dekan/Mdoir \_ _ lorafndm onayka -~ e i e el elemanionmin rapor, i, gegid
R e g ~~ L ~ ™ ligedRkmin bk — o mpmc
~. ~._ X e ek Deset B X )
\1/‘ Y Yeldi per:onel forofndn bir gk cinan ) ainarak, ders yopimayon glnler
Bakim Sehrekeriji veya yan i biiminde Bl Sekreter veye yan iger Eiriminde [Py
yelkiencitlen persarel forafindn ONAY yelblervdrien perscre orafdn ONAY
MAKAMI olorck Rekfor ol Grciie MAKAMI clorak Relfor sxip Grceitie I
bege POF formaincin moszslsine kaydedii. belge POF formofinda mezsisfine koydecii. - I

Proofreading Hizmeti icin Bir Online Sistem Gelistirilmesi (2. Eylem Dénemi / 12 Nolu

Eylem)
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded endeksli 7
dergide yayimlanacak makale Prof. Dr. 47
Diger endekslerde taranan dergide 18
yayimlanacak makale Dog. Dr. 42
Kitap bdlimi 2 o
Dr. Ogr. Uyesi 31
Tam metin bildiri 5
Diger /4 Ogr Gor. Dr. 6
Toplam 200 Ogr. Gor. 4
Tamamlanan Bagvuru 174 Aras. Gor. 6l
Devam Eden Basvuru 13 Diyetisyen 1
iptal Edilen Bagvuru 13 Toplam 192
Toplam 200
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Ogrenci Diplomalarinin  Elektronik Ortamda Goénderilmesine Yoénelik Bir Yapi
Olusturulmasi (2. Eylem Dénemi / 17 Nolu Eylem)

Universitemizden mezun olan én lisans, lisans ve lisansustd grencilerinin talepte bulunmalari
halinde diploma, diploma eki ve transkriptlerinin  (bizzat gelerek veya vekdletname
gondererek alinmasina gerek olmadan) bir zarf icerisinde kargo ile bildirdidi adrese
goénderiimesini amaglayan eylemle KTU Mezun Bilgi Sistemi icerisinde olusturulan yapi  etkin
bir sekilde kullanimaktadir. Sistem ile ilgili kullanim bilgileri su sekildedir;

Toplam Talep 3.773
Reddedilen Talep 185
Kargodan Iade 84
Beklemede 1
Teslim Edilen 3.503

Kitbphane DB Eser Oding Alma-Verme islemlerinde Online Odeme Sistemi
Gelistirilmesi (2. Eylem Dénemi / 19 Nolu Eylem)

Ogrencdi ilisik kesme sirecinde kitUphaneden &ding alinan kitap varsa, sire asimina iliskin
cezalar tahsil edimeden ilisik kesilmesinin &nine gecilmistir. Givenlik kapr giris sisteminde de
online &demeler alinmaya devam etmektedir. Bununla birlikte sistem govenligi icin ilgili
birimden yeni rapor ekranlari talep edilmis olup bu konudaki c¢alismalara en kisa sire
icerisinde baslanilacaktir.

Kapi Arag¢ Gegis izinleri icin Online Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi Gelistirilmesi (3.
Eylem D6nemi / 1 Nolu Eylem)

Kapi ara¢ giris izin talep bagvurulari personel ve

Ogrenci icin bilgi yonetim sisteminden, Universite disi _
ticari isletmeler (dolmus, taksi, ticari isletme, servis, kurye Ogrenci Basvuru Sayisl 1871
vb) icin onlinektu.edutr sisteminden alinmak Uzere
gerekli sistem gelistiriimistir. Ucrete tabi basvurular yine
sistem Uzerinden alinmaktadir. TUm sirecin Koruma ve Ticari isletme Basvuru Sayisi 29
Guvenlik Sube MUdUrligiu tarafindan kontrol edilmesi
icin gerekli ekranlar BYS'ye eklenmistir.  Sistem
tamamlanmis ve kullanima  agilmistir.  Sistem ile ilgili
kullanim bilgileri su sekildedir;

Personel Basvuru Sayisi 482

Odeme islemi Sayisi 55
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Tom Personelimize is Saghg ve Giveligi Egitimlerinin Online Olarak Verilmesi (3.
Eylem D6nemi / 7 Nolu Eylem)

Universitemiz personelinin her U¢ yilda bir is sagligi ve guvenligi egitimlerini cevrim ici olarak
almalari ve yine bu egitimleri tamamlayanlarin uzoktan egditim sistemi ile sinavlarini olup
sertifikalarini almalarini saglayan sirecler isyeri Saglk ve Givenlik Birimi Koordinatorligi
tarafindan yUritUlimektedir.

Bu eylem déneminde ve 6nceki ddnemlerde gergeklestiriien egditim ve sinavlara iliskin veriler
asagidaki tablolarda belirtilmigtir.

Tablo 1. Cevrimici Temel ISG Egitimi Personel Katilim Bilgileri

SAYILAR
16.12.2021 | 20.12.2021 | 27.12.2021 | 23.03.2022 01.06.2022 SONUC

BiLGI

Egitim Atanan

1 2609 1213 109 994 935 2609
Personel Sayisi
p | Egfime Kaflan 1441 16 129 71 126 1883
Personel Sayisi
= Egitimi Basariyla
;'5 3 | Tamamlayan 1396 104 115 59 101 1775
w Personel Sayisi
Egitime Katilan
4 | Ve Bosaryla 45 12 14 12 25 108

Tamamlamayan
Personel Sayisi

5 Sinav Atanan 1396 363 275 142 191 1775
Personel Sayisi
6 Sinava Katilan 149 215 208 55 130 1757
Personel Sayisi

Sinavi Basariyla

7 | Tamamlayan n37 203 192 52 n9 1703

<>( Personel Sayisi
é Sinava Katilan
g | ve Basanyla 12 12 16 3 1 54
Tamamlamayan
Personel Sayisi
Bir Sonraki
9 | Sinava Aktarilan 259 160 83 90 72 72
Personel Sayisi
Tablo 2. YUz Yize ISG Egitimleri llgili Personel Katim Bilgileri
Kathilmasi Kahlan Kahhim
Egitim Adi ilgili Personel Tarih Planlanan Personel
Orani
Personel Sayisi Sayisi
Temel ISG Egitimi Goreve Yeni 16052022 70 37 %53
Baslayanlar
Engelli Personellere ) 25.05.2022 o
Yonelik 1SG Egitimi Engeliiler 59 14 %24
Elektrik Islerinde 26.052022
Calisanlara iliskin ISG | Mobil Ekip (Elektrik) 20 20 %100
Egitimi
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEMEL EGIiTiMi 2021-2022 BAHAR DONEMi RAPORU  (01.06.2022)
Egitime Egitimi Sinavda Kahiim Belgesi | Birim
Birim Katilmasi Tamamlayan | Basarili Olan Eksik Olan Basari
Gereken Personel Personel
Personel Sayisi Sayisi Sayisi Personel Sayisi | Orani
Adli Bilimler EnstitUs0 4 3 3 1 75%
Arakli Ali Cevat Ozyurt Myo 23 23 23 0 100%
Arsin Meslek YUksekokulu 29 25 25 4 86%
Bilgi Islem Daire Bagkanhg 27 24 24 3 89%
Deniz Bilimleri Ve Teknolojisi E. 8 7 7 1 88%
Déner Sermaye isletme MudUrlugo 15 13 13 2 87%
Eczacilk 39 27 26 13 67%
Edebiyat FakUltesi 18 48 L4 74 37%
Fen Bilimleri EnstitUsU 102 84 83 19 81%
Fen Fakultesi 181 12 104 77 57%
Hukuk MUsavirligi 13 10 10 3 77%
idari Ve Mali isler Daire Baskanhg 144 100 97 47 7%
iktisadi Ve idari Bilimler Fakdltesi 220 133 130 90 59%
Karadeniz Arastirmalari EnstitUs0 5 2 1 4 20%
KUtUphane Ve DokUmantasyon D. B. 38 27 26 12 68%
Macgka Meslek YUksekokulu 46 43 43 3 93%
Mimarlik FakUltesi 83 62 59 24 71%
MUhendislik FakUltesi 376 241 226 150 60%
Of Teknoloji FakUltesi 64 51 50 14 78%
Orman Fakyltesi 126 53 51 75 40%
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 54 50 50 4 93%
Personel Daire Bagkanlidi 34 12 10 24 29%
Rektorltk 199 136 131 68 66%
Saglik Bilimleri EnstitUs0 24 20 18 6 75%
Saglik Bilimleri Fakdltesi 65 49 46 19 71%
Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu 20 17 16 4 80%
Saglk Kultor Ve Spor D. B. 84 73 69 15 82%
Sivil Savunma Uzmanhg 1 1 1 0 100%
Sosyal Bilimler EnstitUsy 28 22 22 6 79%
Strateji Gelistirme Daire Baskanld 26 25 25 1 96%
SUrmene Abdullah Kanca Myo 37 28 27 10 73%
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi 103 80 77 26 75%
Trabzon Meslek YUksekokulu 65 47 44 21 68%
Yabanci Diller YUksekokulu 77 66 64 13 83%
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi 131 6l 58 73 44%
TOPLAM 2609 1775 1703 906 65%
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Mezuniyet Transkriptlerinin Akademik Birimlerce Onay islemlerinin EBSY Uzerinden
Yapilmasi (3. Eylem Dénemi / 9 Nolu Eylem)

06.12.2021 tarihi itibariyle EBYS Uzerinden 4.500 mezuniyet transkripti Ogrenci Isleri Daire
Baskanhdi tarafindan akisa ¢ikariimis ve onay islemleri yapilmistir. Kullanimaya basladigi
gunden itibaren kicUk caph (akislarin kullanicilar  tarafindan  sifahen  silinmesi) durumlar
haricinde herhangi bir problem yasanmamistir. EBYS ile birlkte yapilan gincellemeler
sayesinde bu sorun da ortadan kaldirimistir. Mezuniyet transkriptlerinin yaninda Ust yazilarin
dogrudan Enstity, Meslek YUksekokulu mudUrlUkleri ve Fakdlte dekanliklarina génderilmesi de
ayni sure¢ icinde yapilmaktadir.

Personel ilisik Kesme islemlerinin Online Ortamda Yiritilmesi ile ilgili Calisma
Yapilmasi (3. Eylem Dénemi / 13 Nolu Eylem)

> SGDB, Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Hastane birimlerinden alinan geri bildiririm
ve onay surecinde yer alacak personel bilgileri ile Tip FakUltesi icin 2 (Akademik-
idari), Dis Hekimligi Fakultesi icin 2 (Akademik-idari), Hastane icin 1, Diger tom Birimler
icin 2 (Akademik-idari) olmak Uzere 7 tane form hazirlanmistir.

- llisik kesme formlarinin isleyisi husunda Personel Daire Baskanhdr ile gorisilimis,
olusturulan 7 taslak form Bilgi islem Daire Baskanhdi yaziim gurubuyla paylasimistir.

= Yazilim guruby, ilisik kesme sUrecine iliskin analizler dogrultusunda yazilimi tamamlamis
ve “llisik Kesme Modulini” Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) icerisinde hizmete sunmustur.

(] wwoniz i i Soovsn (] wasceiz o i St G
(U s amims [l ()0 sme e

GENEL SECRETER YARDAMCIS . URK (TR

Doions T0MG Dt s i

GENEL SEXRETER ARDIMOS . URK TR

Hsois 0 Lo @ B0

VENITALEF

s 9 | Giiie
Advee Soadh oF pans |
Caba i - *E-
kamee:
Mg Nederi:
i Karum
H =«
[ B
GD KTO KARADENIZTERNIK ONIVERS eS| mmuﬁ
= Birimlerimiz, ilisik kesecek personelimiz ve onay
sirecinde yer alan personelimiz icin “BYS-lisik Kesme
Moduld Kilavuzu” hazirlanmigtir.
BILGI YONETIM SISTEMI (BYS) P e . . . oo
R i KESME MODOLO 2 BYS-llisik Kesme Modilu ile ilgili geri bildirimler V.

Eylem dbneminde izlenerek/kontrol edilerek sirecin

ivilestirme ihtiyacina iliskin dnlemler alinacaktir,

Trabzem | 2022
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ic Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Fadliyetlerinin Yénetimi icin Bir
Masaisty Uygulama Gelistirilmesi (3. Eylem Dénemi / 19 Nolu Eylem)

2 Eylem kapsaminda hazirlonan masaistt program 2022 yilinn Ocak ayi itibariyle
kullaniimaya baslanmistir.

- ligili program araciid ile bugine kadar 108 adet dgrenci belgesi; 83 adet sertifika; 20
adet yeterlilik belgesi hazirlanmigtir.

- Otomasyonun kullanimasiyla ilgili olarak ilgili Turkge Ogretim UYGAR'dan alinan geri
bildirimlerde masaustU uygulamaya iliskin basvuru, kayit, Ucret ddeme, sertifika islemleri
surecinde olusan makul sorunlarla ilgili Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi ile
irtibata gecilerek problemlerin ¢&z0lIAUQU belirtilmigtir.

Universite icin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanma (3. Eylem Dénemi / 29 Nolu Eylem)

Universitemiz, Kalkinma planina yer alan kamu harcamalarinda etkinligin esas alinmas,,
yatirim ve cari harcamalarin rasyonellestiriimesine odaklanimasi politikasi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yili bit¢e kanunlarindaki kamu kaynaklarinin efkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi hUkmuU ile Cumhurbaskanhdl Tasarruf Tedbirleri
Genelgesindeki kamu kaynaklarinin maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riayet
edilmesi ilkelerini dnceligine almigtir.

Bu itibarla 29.03.2022 tarih ve 327 sayili Senato karari ile kurumdaki tasarruf alanlari,
sorumluluklar, tantim ve egitim fadliyetleri, tasarruf kazanimlarinin raporlanmasi hususlarini
iceren yonerge kabul edilmis, bu eylem déneminde tasarruf dnlemlerine iliskin is ve islemler
yUrUtmustor.  Genel Sekreterlik  koordinasyonuyla yUrUtilecek V. Eylem dbéneminde
Universitemize ait Tasarruf Raporu hazirlanmasi planlanmaktadir. V. Eylem déneminde
tasarruf tedbirleri kapsamindaki is ve islemler tabloda gdsterilmistir.

A4

Sahn alma ve Balom-Onanm Sorecine lliskin Tasarruf
Onlemleri

Tasarruf Tedbirleri

ot crmii v £ Pyt B3
Tanthm/Farkindalk ve Egilim Faaliyefleri

T.C.
KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESIi REKTORLUGU
GENEL SEKRETERLIK

*  Temizlik malzemesi abmilan ie krtasiye abmlanna iliskin
ihtiyaclar ortak alm yolsyla tedarik edilmis,

* Fotokopi, baski makinesi, jeneratér, asansor, yangim alarm
sistemleri bakim hizmetleri icin harcama birimlerinin ilgili
makine-techizat envanter tespitleri gerceklestiriimis ortak
hizmet alim sozlesmesi yapilmshr.

* Ack ve pazark usulii ile yapilan ihaleler disindaki mal ve
hizmet almlan icin Online Sahna Alma sistemi
kullanimakia.

*  Tasarmuf vygulamalanmn yénetimi, sonuclann izlenmesi, icin
Lojistik Yonetim Sisteml yazibm icin sistem analiz yapildL

=  Hizmetl abmina basvurmodan demirbas malzemenin
(bilgisayar arag gereci, teknolojik ofis cihazlan vb) onarm
icin Mobil Ekipler olusturuldu.

Personel Giderlerine lliskin Tasarruf Onlemie

* |nsan Kaynaklan Y&nergesi

= Memur, sozlesmeli personel ve isci Rotasyon yonergesi,

= Memur Akademis] yopilkanmasi 3 modil halinde verilecek
hizmet ici egtimler su sekilde planlanmishr; Modol 1 lle
oryantasyon edltimlerl, aday memur editimler], |5 sadh
ve givenligi editimleri, Modol 2 lle motivasyon, kiglsel
gelisim, meslekl gelisim ve biigl teknolojllerl egitimierl,
maodiil 3 ie de personelimizin bir Ost dilzey gdrevlere
hazirlandign egitimler yapilmaktadir.

= [niversitenin biitce ici ve bitce disi kaynaklanmn etkili,
ekonomik ve verimli kullanimasi saglamak, tasarruf edilecek
alanlar ve yontemlerini belirlemek icin Tasarruf Yonergesl
hazirland:.

* KTO, mevcut insan kaynagimn yetistirimesi ve gelistirimesi
kapsaminda yuriliego hizmet ici egiim programlan ile
deviet mahm koruma ve tasarruf icerikli egitimler
verilimektedir.

= Personel servisi ihale sartnomelerinde arag yazs kistasi
belirlenirken model yil yenl araclar yerine, mallyet
tasarrufu zajlayan araclara oncelik verilmistir.

= Yakit tasarrufu saglamaok amacyla, ozellikle yaz aylarnnda
izine ayrimalar nedeniyle servisleri kullanan personel
sayEsmna gore servis arag planlamas yapilmaktadir.

4

»  Armahir secimi yapilirken daha az enerji tiketen, sk verimi
yitksek ve enerji tasarrufu saglayan armatiider icin 1.3
milyonluk ihale gerceklestiriimis. Planlama dahilinde
yerleskede yer alan .. .. birimlerin dénisimler sadlanmushr.

* Oniversitemiz Yerleskelerinde gerceklesen elektrik arnza
bakim ve onanm islemlerinin giderimesini saglamak Gzere

Mobll Ekipler (Elekirik) olusturulmusthur.
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