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Neden Norm Kadro?

* Ise uygun ve yeteri kadar personel alinmasini saglamak,

e |s verimliligini ve daha planli calisimasini saglamak

» BUfce giderlerini en aza indirmek,

e Kurum bunyesindeki unvanlara netlik kazandirmak, unvan enflasyonunun
onulne gecmek,

* Personelin daha iyi kontrol edilmesi saglamak.

Amag ve hedef nedir?

v' Personelin ekonomik kullaniimasini ve daha verimli calismasini saglamak,
v' Rotasyonu hakim kilmak,

v’ Personelin beklentilerinin karsilamak, moral ve motivasyonunu yUkseltmek,
v Kuruma duyulan gUveni arttirmak,

v' Personelin sevdigi ve yapabilecedi islerde calismasini saglamak,

v’ Birden fazla isi yapabilen uzman eleman sayisini arttirmak,

v Mutly, isini severek yapan gilen yiUzler gdrmek.



Fiziki Alan
insan Kaynaklarn
Ogrenci Sayilari

Teknik Bakim

2019 Yih Bilgileri

Laboratuvar
Mali islem Sayisi
Evrak Sayisi

Teknoloji
Prosedir, is Akisi

Personel Sayisi | Ogrenci
Sayisi

idari Akademik

27.647 36 148 1.581 Egitim, Yas
8.682 15 69 1.338 Stratejik Amag

79.916 84 443 7.221 ve Hedefler
7.000 29 682 1.542 B(jfge imkqn|qr|
17.845 26 116 9.790 Makine Techizat

is Hacmi ve

Cesitliligi
gt mc\\'l Orgit Yapisi
" r“e\'\e e Odiillendirme

Gorev Tanimlari




2019 Yili Mali islem Sayilari

v Yilhik
Satin Telefon Juri .
Yolluk - a2 . Islem
Alma | Dogalgaz | Sermaye | Odemesi
Sayisi

4L6 13 - 17 56 12 66 57 250 7
30 n - 24 18 n n 17 122 5
41 25 9 19 132 12 210 136 684 n
38 15 16 62 S 10 1052 96 1295 36
42 40 16 14 26 20 0- 6 164 S

IMID (10 kisi)
(5 tahakkuk, 5 satin alma, 2 255 107 265 150 130* 907 76
butce, 5 ayniyat)

* Diger



2019 Yih Kullanici Bazinda Tamamlanan Belge Sayisi (cevap verilenler ve kurum disi haric)

ic/Dis Yazisma
| e e e v

Fen (1 k|§|) 3.608 247 4,001
Mimarlik B.B 13 2.231 511 2855 238 I
(2 kisi) C.C 141 1.731 488 2.360 197 9
E—— C.C 100 1655 540 2295 191 9
(3 kisi) D.D 19 5.568 1152 6839 570 26
E.E 108  4.296 1556 5960 497 23
FF 390  4.463 1.375 6228 519 24
iktisadi ve idari Bilimler GG 47 1.377 0 1.424 19 3
(2 kisi) G.G 1 4.326 342 4327 361 30
H.H N6  6.474 3.705 10295 858 39
Genel Sekreterlik I 193 5795 4928 10916 910 4

(3 kisi)

.l 39 2706 2,102 4L.847 404 18



FEN FAKULTESI

Fakilie Sekreteri

kL

13/b-4 Gelen: 13 Giden: 10

Yaz Isleri Ozlik Isleri

Mali Isler Tasinir

Bolim
Sekreterlikleri

Teknik Servis

Temizlik

gl taen Elemanlari

-
isletmen ( 1 )

D GEID
T G

1t

Yazi isleri igin 1
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Is Analiz (Yazi Isleri)

Emir Aldiginiz Diger Makamlar

Rektdr, Rektor Yardimcilar, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilari

Yasiniz

35 (ortalama)

Hizmet Yiliniz

13 (ortalama)

ise Giristeki EGitim Durumunuz

Lise

Simdiki EQitim Durumu

Lisans

Isinizle iigili Verilen Yetkiler

« KEP Uzerinden evrak alinmasi ve gondermesi.
* Evraklarin “Ash Gibidir” yapilmasi.
« UETS Uzerinden evrak alinmasi ve gbondermesi.

isinizi daha kolay ve hizli yapabilmeniz
icin size verilmesi gereken yetki ve
sorumluluklar nelerdir?

Onem arz etmeyen goreve baslama, rapor, izin, mezuniyetler,
yatay gecisleri, duyuru yapilmasi istenen etkinlikler gibi evrakin
dogrudan ilgili birimlere génderilmesi hem evrak takibini
kolaylastiracak hem de Genel Sekreter yardimcilarimizin is yUkonu
hafifletecektir.




SORU CEVAP

Yaptiginiz is &zel bir egitim gerektiriyor mu? Hayir

Yaphginiz isle ilgili bir egitim ihtiyaci duyuyor musunuz? Hayir

* 2547 sayih Kanun

* leri dizey Office kullanimi

* 10 parmak yazi yazma egitimi
* Yabana dil

* Yazilim ve kodlama

» Stresle bas etme yéntemleri

* Web tasarimi

« Disiplin islemleri,

« Bilgisayar programciligi

» Microsoft Office, PARDUS Egitimi
« Is Saghgr ve Guvenligi

* Acik Kaynak Kodlu Office Yazilimi
« SUpheli Posta Egitimi

« KBRN Egitimi, KVKK Egitimi

* Memur Akademisi egitimleri

* YOnetici Asistanigi EQitimi

Ihtiyac duydugunuz egitimleri belirtiniz.

Kisisel ve mesleki gelisiminizle ilgili hangi egitimleri almak
istersiniz?

Bugune kadar katildiginiz kurs ve aldiginiz egitimleri yazar
misiniz?




SORU CEVAP

Yaptiginiz is 6zel bir cabag, yetenek, bilgi ve fiziksel
qu¢ gerektiriyor mu?

Hayir

Yaptiginiz is, koruyucu ekipman kullaniimasini
gerektiriyor mu?

Ekran Koruyucu, Daha iyi aydinlatma

Yaptiginiz isle ilgili gerekli donanima sahip misiniz?

2 Evet, 1 bilgisayarim eski

Verilen teknolojik kaynaklari yeterli buluyor
musunuz?

2 Evet, 1 Hayrr

Calisma alaninizi ve kullandiginiz ofis malzemelerini
yeterince ergonomik buluyor musunuz?

Hayirr. Masa ve koltuklar ergonomik degil. Dolap
ihtiyaci var.

Isinizle ilgili calismalari nerede yapiyorsunuz? Masa
basinda (%), ofisler arasinda (%), Ofis disinda (%),
Kurum disinda (%)

%80 masa basi.

Yaptiginiz is, Ust duzey egitim ve tecrube
gerektiriyor mu?

Evet, bilgi, editim ve tecrUbe gerektiriyor.

Bir aday memur bu isi tam anlami ile yapabilmesi
icin ne kadar bir deneyime ve egitime ihtiyag
vardir?

2 veya 3 yil gerekli

Yaptiginiz isle ilgili yasal mevzuatin neler oldugu

ve hiinlar hakleinda veterli hilainiz var mi2

Evet




SORU CEVAP

- UYK ve Senato Kararlari ge¢ imzalaniyor. Bu da
kararlarin ilgili birimlere gitmesi gecikiyor, takibi zorlasiyor,

isler birikiyor.
* Yazilar ¢ok degistiriliyor.
sinizi yaparken karsilastiniz ana sorunlari * Farkh birimlerin yazmasi gereken yazilar yazi islerinde
belirtir misiniz? yazililyor. Yazinin ge¢cmisi bilinmediginden sorun yasaniyor,

yaziyl bulmak mumkun olmuyor.
« imzalanan yazilardan bazi amirlerin haberi bile olmuyor.
* Notlar kesinlikle okunmuyor.
« Birimler tarafindan evrak ¢ok ge¢ alinyor.
Genellikle yaziyr yazan birimle veya kisilerle gorusulUyor. Sorun
yasanmasi halinde Genel Sekreter Yardimcilari ile gorisulUyor.
Bazen kendi ¢cabalarimizla. Bazilar da imzalanip gidiyor.

Bu sorunlari ¢dzmek icin nasil bir ¢aba
gdsteriyorsunuz?

Karsilastiginiz problemleri bilgi ve

o . . Evetf
deneyiminizle kolayca ¢cézebiliyor musunuz?

Problemleri ¢c6zmenizde size yardimci
olacak politikalar, surecgler, is akislari,
prosedurler, standartlar, talimatlar
hazirlanmis mi?

1 Hayir, 2 Eksik

IC;Y\;7II\ ilm“i il’\‘l‘i\ e lal AI n IAI II!II Ml 1=z I’\”ﬁli \Wiay



SORU CEVAP

Isinizi yaparken en cok hangi birimlerle
yardimlasiyorsunuz?

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Personel Dairesi,
EBYS.

Isinizle ilgili sUrekli iletisim icerisinde
oldugunuz kisiler kimlerdir?

Prof. Dr. Bunyamin ER, Fazli OZTEL, Mustafa BEZIROGLU, Osman
BULBUL, Halit BAKIR, Fatma OKSUZ.

Yaptiginiz isle ilgili bugine kadar bir
disiplin cezasi aldiniz mi?

Hayir.

Yaptiginiz isle ilgili bugUlne kadar bir idari
para cezasl aldiniz mi?

Havyir.

Goreviniz olmadigl halde verilen veya
sizler tarafindan yapilan isleri yazar
misinIz?

Yazil olmasa da gérev tanimimizda “verilen isleri yapmak”
oldugu icin her verilen her emri yapmaya gayret gdosteriyoruz.
Yapmadigimiz is yok denebilir.

Verilen her isi yapmaktayiz.

Yaptiginiz isin en zor ve karmasik
taraflarini aciklar misiniz?

Kapsamli is tanimi olmali. Herkes yetki ve sorumlulugu bilmeli.
«bak, bunu hallet» emirleri bizi zorluyor.
Zorluk yok, sorumluluk ve risk yuksek.

Size gore yaptiginiz igin risk duzeyi kagtir?

Yuksek




SORU CEVAP

Yaptiginiz isler kontrol ediliyor mu? Kim veya
kimler?

Evet. Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari

Yazill veya sOzlU en ¢cok kimlerden ne tur
talimatlar allyorsunuz?

Rektdr yardimcilar, Genel Sekreter, /Genel Sekreter
Yardimcilari.

Yazi, islenmis evrak, karar, yénetmelik, ydnerge, protokol,
liste dosyaq, gizli evrak, vb.

Farklh amirlerden alinan talimatlar performansini
etkiliyor mu? Heyecan ve telas yarafiyor mu?

Hayir.
Bir amirin verdigi talimat diger amir bilmedidi icin “neden
yapildi” yonunde suclamalar olabiliyor.

“Bunlar olursa isimi daha iyi yaparim”
diyebileceginiz donanim ve yazilim var mi?

Daha kapasiteli ve hizh donanim, Adobe Acrobat
Professional programi gerekli.

Yalniz calismayi sever misiniz?

Her ortamda calisabiliriz.

Rotasyona tabi futularak baska birimlerde de
calsarak degisik ortamlarda bulunma ve degisik
isleri yapmak ister misiniz?

6 ay ve 1 yih gegmemek kaydi ile Evet. Rotasyonla bilgi
ve deneyimimi artirabilirim.

Aldiginiz 6dul, sertifika, basari belgesi var mi?

RektorlUk personeli olarak 6dil almaya aday bile
gosterilmiyoruz. Ne oénerildik, ne de 6dul aldik




SORU CEVAP

Yabanci dil biliyor musunuz, yazin? 2 evet, 1 orta

Yazisma kurallari ve dil hatalari.

Isinizle ilgili k lan hatal lerdir?
>inizie gl en ¢ok ydplidn hataiar helerdir EBYS sistemi ile ilgili yapilan hatalar.

« Universiteye ait is ve eylem plani oimadigindan codu kisi
hangi isi ya da evraki neren aramasi gerektigini bilmiyor.
Rektérlik Yazi isleri bilir deyip ne var ne yok bize
yonlendiriliyor.

* Baska birimler adina evrak takibi yapiimasi.

* Belirli zamanlarda toplanti yapilarak ¢calisanlari

Yapiimayan, ancak yapilmasi gerektigini sorun, istek ve sikayetlerinin dinlenmesi ve ¢6zime

dUsUnduguniz isleri yazar misiniz? kavusturulmasi.

* Anket yapilmasi.

Yaptiginiz halde yapiimamasi gerektigini
dUsUndugunuz isler var mi?

Yaptiginiz isten ve yerinizden memnuniyetinizi

ok memnunum, memnunum.
degerlendirir misiniz? ¢




YAPILAN iS SURE

UYK-Senato Gundemi ve kararlarinin yazilmasi, arsivienmesi, imza listesinin takibi Haftada bir
Resmi yazismalarin yapilmasi Her gin
Gelen evrak kaydinin yapilmasi, zimmet ve arsivlenmesi Her gin
Posta hizmetleri Her hafta

Yonetmelik degisikliklerin cerceve yonetmelige islenmesi

Yapildigi surede

Protokol taslaklarinin komisyon Uyelerine gdonderilmesi

Yapildigi sUrede

Yayin komisyonu kararlarinin yazilarak UYK génderilmesi.

Yapildigi sUrede

Web sayfasina yuklenecek UYK'larin génderimesi Ayda bir
KEP'den gelen evraklarin kaydedilmesi Her gun
KEP’den evrak gonderilmesi Her gin
E-Arsiv Programina Senato kararlarinin yuklenmesi -

Devlet Arsivleri Baskanligina Arsiv belgelerinin génderilmesi -
Kurumsal e-posta hizmetlerinin takibi, EBYS'ye kaydedilmesi ve havale ediimesi Her gun
Y&netim Bilgi Sistemi Birimine UYK, Senato ve Protokollerin génderilmesi. Her hafta




Gorev Tanimi Formu

Adi ve Soyadh Aranan Nitelikler
Bilgisayar Islefmeni
_ Genel Sekreterlik/Yaz isleri e Devlet Memurlari Kanunu'nda belirfilen

Birimdeki Calisan Sayisi 3 genel niteliklere sahip olmak,

Bagl Oldugu Makam Genel Sekreter o |siile ilgili bilgi, beceri ve deneyime sahip

> olmak,

Tarih 31.03.2021 e siicin zihinsel gdstermek,

Sartlara gbére her ortfamda gérev
yapmak, arkadaslari ile uyumlu ve isbirligi
icerisinde olmak.

Yazismalar, gelen ve giden evrak
Temel Gorevleri isin Ozeti UYK ve Senato Toplantilari
Komisyon Calismalari

m Tehlikeler m Alinmasi Gereken Onlemler

Kararlarin zamaninda Yonetim Kurulu, Senato ve Komisyon
UYK ve Senato yc?2|||p i.IgiIi birirT\Ier? Mali kayip, !(orgrlorl, gérU%JIdUk’ren sorjro o) ho.f.to_ |
. . . gonderilmemesi, Gindeme . : icerisinde geregdi yaplimak Uzere ilgili birimlere
Gindeminin gorevin yerine . , :
hatall evrak konulmasi, gdnderilecek. Mali haklar ve

hazirlanmasi, e . ... gefirimesinde . . o
gorusulecek maddelerle ilgili , , . gorevlendirmelerle ilgili kararlarin yazilmasinin
gecikme, hizmetin _ L _ : _
gecikmesi halinde bilgi verilecek. Gerekirse,

ek bilgi ve belgelerin
aksamasl, zaman

konmamasi, gundemin ve itibar kavbr Genel Sekreterin bilgisi dahilinde kararin bir
Uyelere bildirilmemesi veya i ornegi islemlerin hizlanmasi icin ilgili birime

gec¢ bildirilmesi. gonderilecek.

kararlarinin yazilmasi,
goénderilmesi,
arsivienmesi.




i$ CIKTISI Yazi, karar, liste, rapor, form, sézlesme, ydnerge, yonetmelik, protokol.

isin gerceklesmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgiler ve temin edilecegi
yerler: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Ogr. Gor. Veysel
ATASQOY, Halit BAKIR, iIgiIi birimler.

Bilginin sekli: Yazi, form, liste, rapor, plan, proje, mevzuat.

ILETiSiM iCERISINDE Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar, Enformasyon Birimi, Personel
Daire Baskanhg, ilgili birimler.

Yaz, telefon, internet, faks, yiz yUze.

Genel Sekreterlik Yazi isleri

GALISMA SAATLERI 8.00-12.00, 13.00-17.00

BiLGi KAYNAKLARI

31.03.2021
Yukaridaki agiklamalari ve is taniminda yer alan gorevleri yapmayi taahhit ediyorum.

Bilgisayar isletmeni Genel Sekreter
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1d. Memur Akademisi Egitim Takviminin Olusturulmasi

v Memur Akademisi 2021 yili e@itim takvimi olusturuldu

v Egitimler 03.12.2020 tarihinde basladi ve Temmuz 2021
tarinine kadar 37 egitim planlandi.

v Ik 6 aylk eylem plani icerisinde 4 kisisel gelisim ve 17
mesleki egitim olmak Uzere toplaom 21 online egitim
veridi.

https://www ktu.edu.tr/akademi-takvim
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l.e Memur Akademisi Kapsaminda Cevrimi¢i Egitimlerin
Baslatiimasi

v 2021 vyili eg@itimleri 03.12.2020 tarihinde c¢evrimici olarak
baslatildi.

v Kaydedilen her egitim, izleyemeyenler veya tekrar

izlemek isteyenler icin ayni gun Memur Akademisi
sayfasina konuldu.




Derslerim

De

@KTU

PowerPoint Ofreniyorum
31.03.2021

Memur Akodemisi

MEMUR AKADEMISI EGITIMLERI VE IZLEYICI SAYILARI T C
CANLI TorLANTI |RSITESI
KONU EGITIMI VEREN TARIH TOPLANTIYA KAYDINI
KATILAN IZLEYEN
Enerji Kaynaklarin Etkil, Ekonomik ve Verimli Kullanimasi | Prof. Dr. Halil i. OKUMUS 03.12.2020 Q0 230
Devlet Memurlan Kanunu (1) Fazh OZTEL 09.12.2020 T4 286
Devlet Memurlan Kanunu (2) Fazh OZTEL 16.12.2020 68 144
Kisisel Verilerin Korunmasi, Sosyal Medya Sorumlulugu Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU 23.12.2020 62 183
2021 Yih Program Bitge, Ayrinhh Finans Programi "
Kenan CEBECI 30.12.2020 129 82
Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
isyerinde Psikolojik Baski Ars. Gor. Elif USTA 06.01.2021 88 &0
2021 Yih Program Bitce Kenan CEBECI 06.01.2021 88 23
Faaliyet Raporu Hazirlarirken Dikkat Edilecek Hususlar Ufuk OZTURK 13.01.2021 91 61
YUksekogretim Kanunu, YiUksekogretim Personel Kanunu Fazh OZTEL 20.01.2021 65 194 -
Program Botce Sistemine Gecis Kenan CEBECI 21.01.2021 83 58 g
Resmi Yazisma Usul ve Esaslar, Tasimir Mal Ydnetmeligi Fazh OZTEL 27.012021 129 nz
On Lisans ve Lisans EGitim-Ogretim Yénetmelidi, Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Bilgi Edinme Hakk
. e L : . . Fazh OZTEL 03.02.2021 63 57
Kanunu, Yiksek&gretim Kurumilar Idari Teskilah Hakkinda
Kanun HUkminde Kararname
Elekironik Belge Yo&netimi Sistemi (EBYS) Osman BULBUL 10.02.2021 150 o7
Kurum Disindan Proje Alan Ogretim Uyelerinin
. L . Emrah OZBEK-Can BESER 11.02.2021 &7 6 @
Tahakkuku ve Diger islemleri Icin Oryantasyon Egitimi odemisi | 2
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve TuUrkiye'de Kisisel
Hasan AYDIN 15.02.2021 32 36
Verilerin Korunmasi
Diksiyon, GUzel Konusma ve Hitap Ogr. Gor. Alper KILICOGLU 221022021 40 24
Hizli ve Dogru Karar Verme Dr. QQE Uyesi Gokhan SAHIN 24022021 32 53 )
Word Odreniyorum Ogr. Gor. Fatih GURCAN 3.03.2021 193 43 -
Sivil Savunma Faruk YILMAZ 10.03.2021 59 31
Excel Odreniyorum Ogr. Gor. Fatih GURCAN 17.03.2021 102 25
Satin Alma islemlerinde Dikkat Edilecek Hususlar Yasin OZTEL 24032021 98
PowerPoint Ogreniyorum Ogr. Gor. Fatih GURCAN 31.03.2021
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1/(f) Bir takvime bagli olarak birim personel ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

ZIYARET EDILECEK BIRIMLER TARIH SAAT
Tip Fakiiltesi 24112006 10.00
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 01.12.2020 10.00
Dis Hekimligi Fakiiltesi 03:12.2020 10.00
Orman Fakiiltesi 08.12.2020 10.00
Eczacilik Fakiltesi 10.12.2020 10.00
Fen Fakiiltesi 15.12.2020 10.00
Saglik Hizmetleri meslek Yiiksekokulu FA1.20268 10.00
Saghk Bilimleri Enstitiisii 22473020 10.00
Edebiyat Fakiiltesi 29.12.2020 10.00
Miihendislik Fakiiltesi 31.12.2020 10.00
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i¢ Kontrol Egitimi Talep Eden Birimler i¢cin Takvim

Akademik Birim Tarih Aciklama
Orman Fakiiltesi 141.01.2021
Edebiyat Fakiiltesi 28.01.2021 g;‘fii‘;gl Difer Yiiksekoknin fle
Fen Fakiiltesi 11.02.2021
Mimarhk Fakiiltesi 25.02.2021
T1p Fakiiltesi 04.03.2021
Dis Hekimligi Fakiiltesi 18.03.2021
Arsin Meslek Yiiksekokulu 01.04.2021
Macka Meslek Yiuksekokulu 22.01.2021
Trabzon Meslek Yiiksekokulu 06.05.2021




ONIVERSITE BELGE YONETIMI YE ARSIV CALISMALARI

TARIH SUREC ILGILI BIRIMLER GEREKENLER DURUM
Komisyon lyeleri: Genel sekreter, Daire Baskankar, Arsiv
) ) ] Koordinatdri Komisyon yelerinin belirienmesi,
L2021 |Kurum Arsiv Komisyonun olugturuimas Genel Sekreterlik - ; i
gdreviendirmeler ve Komisyon galisma esaskarinn
belirienmesi,
2021 Kerum ,ﬂ«rg.i\.f gc:lfg.rmbrlnl yiritecek kisi/kisierin Genal Sekreterik
gdreviendirimesi
L2021 |Birim Belge Merkezi ve Arsiv Sorumiuianinin belirienmesi Tum Birimier ilgili birimierin hiyerarsi sorumiuluguna gére belirenmel,
ivi : % Kurum Arsiv
Birim Belge ve Arsk Sorumiuluiarinin Gdrev fanimiarinin .
2021 Sorumiusu,/Arsh
yapimasi )
Komisyonu
Kurum Arsiv
Birim Belge ve Arsiv Sorumiukaring yénelik efitim ? )
2021 Sorumiusu,/Ars
qalismasi :
Komisyonu
Bu asamada ik olarak piot birim belirenebilr. Piot
21 g 5 5 : < birimindeki calsmalar difier birimier igin kokylk
L2021 |Birim Arsivierinde envanter ¢alismasing baskanmas Tum Birimier/Pilot Birim I
sadlryacaktir. Envanter galsmasi yapian birim igin
Dedjeriendirme- Aylkiama-imha galismasi yapiacak.
L2021 |Arsiv ydnergesinin hazirkanmasi Kurum Arsiv Komisyou
Kurum Arsiv Birim Argivierinin Standart Dosya Planing uyguniukiuk
2021 |standart Dosya Plani yénetim calsmakr S 3 d vg
Sorumlusufligili Birimier | kontrold
Genel Sekreterlik/Kurum
2022 |Kurum Arsiv Biriminin olusturulmasi /

Argiv Komisyonu
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2a. Sunucu Altyapisinin Yenilenmesi

ADI ADET FIYAT (TL)
12 TB SAS Disk 7 @4.500
Kabinet 1 1.683
Yedekleme Unitesi 6 406.107
Yedekleme Unitesi ve SSD Disk 2 4L69.795
SSD Disk 6 440.806
SSD Disk 3 257185
TOPLAM 25 1.650.106

Sistem i¢in alinan cihazlarin grup isimleri
= DELL PowerEdge R740xd yedekleme sunucusu
= 12 TB NLSAS 72K 12GBPS HOT PLUG DISK
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2b. Personel ihtiyacinin Universite ici Kaynaklardan
Saglanmasi

v Gerekli personel taramasi yapildi

v’ Teknik personel anlaminda 2 personel (Trabzon MYO
ve BAUM) gorevilendirmesi (network ve agd birimleri)
yaplldi
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2c. Devam Eden Yaziim Projelerinin is Paketleri icin
Zaman Planinin Olusturuimasi

v’ Is paketleri olusturuldu

Is paketi detay
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2d. Yazihm ve Web Grubunun Dijital Dénisum Ofisi
Koordinatérlugune Gecgisinin Saglanmasi

v Yaziim grubu icin bu karardan vazgecildi

v Web grubundaki 2 personelin gecisi saglandi




Gorme
Egitim-
Ogrenc

dondurc
Mali Kc
ogrenci
Persone
gore pe
disiplin
hizmet ¢
yillik izin
Projeletl
butceler
Bufcge: |
butce g
belgesi

‘

KTU

ogrenci

Giincel Orenci Listesi
illere Gore O8renci Listesi

Mezun Ogrenci Listesi

Yabanc Uyruklu Ofrenci Listesi

Ulkelere Gore Yabana Uyruklu ©.L.

Y.Lisans/Doktora Ogrenci List

¥.Lisans/Dokiora Mezun . L.

Engelli @€renci Listes]

Giincel Ogrenci Sayilari

Fakiilte Seginiz

Fakiilte Seciniz

MUOHENDISLIK FAKOLTESI

FEN FAKULTESI

ORMAN FAKOLTESI

IKTISAD! VE IDAR! BILIMLER FAKOULTES!

TIP FAKULTESI

SURMENE DENIZ BILIMLER| FAKULTESI

Di§ HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKOLTESI

OF TEKNOLOJ| FAKULTESI

MIMARLIK FAKOLTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKOLTES]

TRABZON SAGLIK YOKSEKOKULU

YABANCI DILLER YOKSEKOKULU

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU
MACKA MESLEK YOKSEKOKULU

TRABZON SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU
SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YUOKSEKOKULU

ik
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3a. DDO Koordinatérluk Yoénetiminin Olusturulmasi

v Koordinatdr yardimcisi ve yUrUtme kurulu belirlendi

- Prof. Dr. BUnyamin ER, Koordinatdr V.
- Doc¢. Dr. Muhammed Hanefi CALP, Koordinatér Yardimcisi

. Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Koordinatér
Yardimcisi

Koordinatorliok

- Prof. Dr. BUnyamin ER

- Doc¢. Dr. Muhammed Hanefi CALP
YiUrotme Kurulu . Dr. Ogr. Uyesi Muhammet BERIGEL
- Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI
. Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU
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3b. Rektorluk Binasindaki DDO Projelendirme
Calismasinin Tamamlanmasi

v' Calismalar tamamlandi ve DDO ofis yeri kullanima alindi
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3¢c. DDO Personel Planlamasinin Yapilimasi

v UZEM e dalinan 2 personelin DDO ya goérevlendirme
islemi yapildi

v' 2 adet idari personelin gbdreviendirmesi icin calismalar
devam etmektedir
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3d. Universite Personelinin Dijital Yeterlilik ve Yetkinlik
Dizeyinin Belirlenmesi

v Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden anket calismasi yapildi.
576 personel calismaya katildi.

v' Anket sonuclarina gore 349 personelin dijital yeterlilik
duzeyi yetersiz cikmistir.

v Isci, isletmen, memur, teknisyen ve sube muidirlerinden
yuksek puan alanlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Anket

Sonuclar



Ankete Katilanlarin Dijital Yeterlilik ve Bilgi Diizeyi

Bilgi Diizeyi ileri Olan Bazi Unvanlar

Dijital Yeterlilik Konularina Gére Ortalama Puanlar
YETERLI
179 A
31%
6,25; 7%
. (1) o
}n 22,3; 26% B Web-Grafik-Programlama Bilgisi ':(!;:':I
13,9; 16% 3; 7%
. B Teknoloji kullanimi, E-posta,
'LER'::V'YE Sosyal Medya Bilgisi
8% W isletim Sistemi, Dosyalar, Yerel
- Bilgisayar Kullanimi
Dijital Yeterlilik Ank .
m Kelime Islemci Programi Bilgisi
isletmen B Hesap Cizelgesi Programi Bilgisi
76 11,5; 14%
53%
Siber Guvenlik Farkindalik
10,6; 12% 21,4; 25%
D-100)
B)
T IL;37% 5%

YETERSIZ (0-10)
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3e. Universitedeki Teknolojik Kaynak Haritasinin Cikartilmasi

v Planlama calismasi yapildi

v’ Laboratuvar Yoénetim Sistemi bu ihtiyaca bir dlcide
cevap verecek duruma getirilecek

v' Ayniyat saymanlig programi ile entegrasyon Uzerinde
calisiliyor




2021 MAKINE TECHIZAT DURUMU (Bitceden)

2021 MAKINE TECHIZAT DURUMU

ADI ADET  KiSi BASI
DizUstU Bilgisayar 1550 0,4
MasaUstU Bilgisayar 5673 1,6
Yazic 1491 0,4
Tarayicl 121 0,04
Fotokopi 184 0,05
Baski Makinesi 34 0,009
Projeksiyon 885 0,2
Projeksiyon Perdesi 271 0,08
Switch 359 0,1

ADI ADET ADI ADET
Baski Makinesi 34 Kart Okuyucu 220
Bulasik Makinesi 28 Kart Yazici 110
Buzdolabi 764 Klima 696
Camasir Makinesi 22 MasaUstU Bilgisayar | 5.673
DizUstU Bilgisayar | 1.550 Optik Okuyucu 1
Dondurucu 69 Projeksiyon 885
Elektrik SUpUrgesi 215 Projeksiyon Perdesi 271
Faks 52 Server 84
Fotograf Makinesi 139 Switch 359
Fotokopi 184 Tarayicl 121
GU¢ Kaynagi 309 Telefon
Jenerator 35 Televizyon 574
Kamera 473 Yazici 1.491

2021 yili itibari ile Universitenin sahip olugu tasinir sayis: 17.924

2.162 AKADEMIK PERSONEL + 1.386 iDARI PERSONEL = 3.548
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PROJELERDEN SATIN ALINAN TASINIRLAR

AYNI PROJEDEN, AYNI

PROJELERDEN BiRIMDE VEYA FARKLI
YIL SATIN ALINAN | ADET | BIiRIMLERDE YURUTULEN ADET
TASINIR SAYISI PROJE BUTCELERINDEN
TEKRAR SATIN ALINAN
2013-2018 613 1305 102 573
2018-2020 131 202 31 115
744 1507 133 688




2018-2020 ayni birimde, farkh birimlerde veya ayni projeden tekrar satin alinan

tasinirlar
ADI ADET  FiYAT ADI ADET FiYAT

Biyokimya Cihazi ] 35874 | | is istasyonu 6 168.338
Biyokimya Cihazi ] 89.640 | | is istasyonu 5 60.800
Derin Dondurucu 1 91.992 | | is istasyonu ] 25.557
Derin Dondurucu 1 73.800 | | Macbook 3 53.045
Derin Dondurucu 2 90.270 | | Manyetik Karistirici 3 10.870
DizUstU Bilgisayar 3 15.547 Real Time PCR 2 273.760
DiziustU Bilgisayar 3 24.650 Spekirofotometre 1 27.016
Dijital Termometre 2 4,330 Spekirofotometre 1 87.632
Elektroforez Cihazi ] 4,860 | | Spektrofotometre 2 112.100
Elektroforez Cihazi 1 19.979 | | Soguk Isik Kaynaklari 2 287.920
Etovler 1 4,596 | | Terazi 4 11.623
EtOv 1 46.020 | | Western Blot Sistemi 2 57.820
Goéruntileme Sistemi 1 16.520 | | Test Presi 2 69.974
Goéruntileme Sistemi 1 377.600 | | Verici Alici Sistem 2 23.257
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3f. Online Ortama Aktarilacak is ve islem Sireclerinin Belirlenmesi

v’ Bilgi Formu

v Gelen Talepler (Ornek)

v’ Tum Oneriler
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3g. Yaziim Projeleri icin is Akis Sureci Olusturulmasi

v’ Is Akis SiUreci Semasi
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3h. Ofis icin Bir Alt Stratejik Plan Hazirlanmasi

v’ Koordinatorlik  yUrUtme  kurulu  yokin zamanda
olusturuldu. S6z konusu eylem 2. Eylem Plani déneminde
tasindi




DAD . steme Son Girls Biliglle
; . & arihi: 28 D 8
P Adre 6 D
PROF. DR BUNYAMIN ER & Girs Sayfosi  { AVES Sayfoss @ Yetid Degigtr [ | KTO Mail (@) Destek Talebi @) BYS G
gAkademikVeri Sistemi v Kisisel Bilgiler & Sahalar A Rezervasyon Yonetimi &
g i ' B v T 1
Akademik flan Islemleri Saha Tipi: | Tamii ‘ v|
T
ftyen Ders P v T
@ ers Programi Cabia Ady
[5%] Enformasyon Islemleri S Tarih i | Once ‘ v
[2°] Harcama Talep islemleri v Rezervasyor Sahibi -
[37] Spor Sahalari Yonetimi A SderiaKodii-
Saha Tanimlama Odeme Durumu Timi |v |
Sahalar | Ara |
Rezervasyonlar
REZERVASYONLAR
iptal Edilen Rezervasyonlar _
{Réz-’ewasyon' Yonetimi 1 Saha Saha | Rezervasyon | Rezervasyon | Rezervasyon | Baslangic | Bitis et Olusturuime | Odeme ridnakonii istal | Gicelia
Adi | Tard | Bilgi Cep Tarihi Seeti | Saat Tarihi Durumy | L '
ﬂ Yatinm Takip Sistemi LN o
i Se _ Emen 2303202 ,
ﬁ Ziyaretgi Ta kip Sistem “ Tesisleri  Tenis o 5337147383 2932021 18:30 1930 20 (eadns Bekliyor  24b42edTicfd492c9e36a1c524575831 x [
Kart 1 o
Q BYs ks Sahil
A 1 Ersen 28.03.2021 x
Tesisleri | Tenis . 5453774967 | 29.3.2021 18:30 1930 20 Bekliyor | Obc61129579b4ebBa381cd26f42668ca x L)
s BAKIRHAN 1510:34
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4a. Birimin «Kurumsal iletisim Koordinatérligi» Olarak
D6nUsuUmUnin Saglanmasi

v 317 sayill  senato  karari ile  Kurumsal ilefisim
koordinatorlugu kurulmustur

v Enformasyon MudirlGgu kaldirilmistir

v' TV-Radyo Koordinatdrligo kaldirilmistir




KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLUGU

Hallda lligkier

.
-
-

=

»>
.
-

va
Tanbm

Afis, Dovetive vh. Tosnifi

¥
Rodya fTY

34| Wadyn Hmoobn

Haoberin Aksg)

s Hober Dizgisi .
Hober Edt

-

ke 4

b

L ceiook 8
Y scgon S8

e 8
T <
&«

v

Mate alkrinin
e a Sarm| ve |k
Tosarmi

Y

Metin
Yazarhg |

-

v

Igenmamly Erlgima Agik
Yeorl Yerl
- D

B Covetefs-mprete

= = Bosin Bliken!

= Fomogd

¥

-

Protokol

Karsllama [ Ziyaret

. 2 Yikdanimi




T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

4c¢. Personel Acisindan Kurum ici Kaynak Taramasi Yapilmasi

v Olusturulan yeni birimler ile, bu hizmetleri farkll birim
altinda veren personeller koordinatorluk bUnyesinde
gorevlendirildi

v' Basimevi midirliginde calisan 1 ve Tip FakUltesinde
calisan 1 personel olmak Uzere toplam 2 yeni personel
koordinatorlUk bUnyesinde gorevlendirildi
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KTU HABER e 2008 s et o e

Karadeniz Teknik Universil

Sayu: 200

ersiteml'z
i hanesl ne

Tek sayfalk KTU’den
#% Haberler bilteninin sayfa
wer SQYISI arthirilarak,

gt e rahinete, watean q-mh iz 0 wn Tinl

it TSRS | korsisnda KTO B ook 2006 -Aralk 2012
' = Haber Gazetesinin i tarihleri arasinda aylik

54. sayisi online " olarak (290-365)
olarak hazirlandi ve

<70 WER UHABER 3 basland.

sayfasinda ADEMIK YILI AGILISI a gen |§

yayimlandi. 150
adet olarak dijital

At Tianen K iimdianisd ne

".Ju'll.l't:ll i burscuys Gazi Musoro K 'h_.: Arfcn mollyeﬂer

rpha ehrak ders diak okl

Yeniden
baslarken

KTU Haber Gazetesi
2013-2018 vyillari arasinda
baski makinesinde iletisim Fakiltesi Dekanligi
bastirian gazete, “Z-2: tarafindan hazirlandi ve
posfa yolu ile diger . 40 sayi yayimlandi. 4l.
kamu kurum ve = sayidan sonra Universite
kuruluslarina ==- Basimevi MUdUrligu

gonderildi. tarafindan ofset olarak

KTU DE 58. AKADEMIK YILI A(;ILI$ T(’jRENI

Oiarivest-sl berriin MIA0-2021 Akochenik Ydawn ve Efitin
Ofyalirme badmnemrn S5 Yidinimi sebediyie
05 i 020 Porewrbesi gied soal 103000 KTU
Malirk ve Gengik Anh Gninde gelent sunma
lereri genpeklogivild

2500-3000 adet basilip
B dagifiimaya basland.
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altinda 61 sayir daha (11-7]
ayimland..
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Universitem Icin Bir Fikrim Var

Adinz ve Soyodsniz

KT0 Orencisiyim

KTO Personslivim

E-Posta Adresiniz

Telefon Mumarane

Kenu

Fikir / DisOnce / Oneriniz

Ek Dosya

Gilvenlik Kodu

| Dosya Sec | Dosya secimedi

UZHnh

Karodeniz Teknik Universitesi, 61080, Trobzon, Torkiye

Telefon: +70 4562 377 3000 Fols: +90 462 325 32 05 31 85 E-Posic information@idueduir

O v 0 m & 0B
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KARADENIZ TEKNIK UONIVERSITESI
KAPATILAN IKINCI OGRETIM PROGRAMI BASARI DEGERLENDIRMESI

MADDE 2 - Universitemizin kapatlan ikinci &gretim programlarinda derse yazilan
ogrenci sayisinin 10 ve allinda olmasi halinde ogrencilerin basarn degerlendirmelerinin drgin
oOgretimle birlikte yapilmasi hususu gorisuldi:

Universitemizin kapathlan ikinci &gretim programlarinda derse yazilan 6drenci sayisinin 10
ve dallinda olmasi hadlinde &gdrencilerin basari degerlendirmelerinin 6rgin &gretimle birlikte
yapilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Universite Senatosunun 10.12.2017 tarih ve 282 sayih Karari

MADDE 14- Universitemizin kapatlan ikinci &&retim programlarinda derse yazilan
Ogrenci sayisinin 10 ve alhinda olmasi halinde &grencilerin basan degerlendirmelerinin drgin
ogretimle birlikte yapimasina iliskin 02.12.2016 tarih ve 275/2 sayilh Senato Kararinin; 2016 - 2017
doénemi bahar yarniyiindan itfibaren uygulanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.
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4h. KTU TV licin Yeni Bir Calisma Planinin Hazirlanmasi

v TV yeniden yapilandirildi

v 1i uzman olmak Uzere 3 yeni personel gérevlendirildi
v Teknik imkanlar acisindan raporlar hazirlandi

v' Tamir gerektiren bazi cihazlarin tamir islemleri yapildi

v Youtube canll yayinlarina baslandi
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4i. Universitemizden Haberler icin Etkin Bir Basin Bilteni
Calismasi Planlamasi

v llgili eylem, sirecin Rektér danismani  tarafindan
yUrutulmesi nedeniyle tamamlanamamistir.
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5a. Universite Kapilari Giris Yetkileri icin Giincelleme
Calismalarinin Tamamlanmasi

v" Sivil tfoplum kuruluslari acisindan bir calisma yapildi
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MERKEZ VE BAGLI YERLESKELERDE iC MEKAN KAMERA DURUMU

YERLESKE SAYI AKTIF PASIF
Kanuni Yerleskesi 430 345 85
Akcaabat Yerleskesi 16 14 2
Macka Yerleskesi 16 16 0
Arsin Yerleskesi 21 16 5
Surmene Yerleskesi 84 76 8
Of Yerleskesi 53 43 10
Arakh Yerleskesi 0 0 0
TOPLAM 620 510 10
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5d. Kapi Gegis Sistemi icin Kurum ici Kaynaklar ile
Yazilim Plani Yapilmasi

v ligili birimler ile gérisme yapild

v %60 (Mevcut kullanilanlarda %90 0Uzerinde) civarinda
verim alinabileceqi sonucu ortaya cikti

v Mevcut bakim  sdzlesmesinin - degistiriimesi  Uzerinde
calisma yapilyor
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PERSONEL DISLIPLIN o DiSiPLIN

SORUSTURMASININ PERSONEL DIiSLIPLIN DOSYASININ

SONUGLANDIRILMASI SORUSTURMASI SONUGLANDIRILMASI
PROSEDURU PROSEDURD

hitps://bys.ktu.edu.fr ps://bys kiu.edu https://Dys kiu.edu.ir

OGRENCI DisiPLIN AGRENCI DisipLIN _Personel Hakkinda
SORUSTURMASI SORUSTURMASI Incelema Yc:pllm-c_:ts.!
PROSEDURU Ornek Anlatim - Soru Cevap Prosedurl

P 2020 PRS.17 hftes://bys.ktu.edu.tr




2020 yill

GOoruUs 76
ls Mahkemesi Dava Sayis| 1
Adli ve idari Dava Sayis m
Ogrenci Disiplin Dava Dosya Sayis| 6
Personel Disiplin Dava Dosya Sayisi 3

Arabuluculuk Dosya Sayisi
Anlasmaya Varilan : 6
Anlasmaya Varilamayan : 1

Yuritilen icra Takip Dosya Sayi
Derdest : 361
Infaz . 34
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8. isyeri Saglk ve Guvenlik Birimi

v Universitemiz Isyeri Saglk ve Guvenlik Birimi 29.04.2016
tarih ve 1263 sayili Universite Y&netim Kurulu Karari ile
kuruldu.

v 07.12.2018-292 sayili Senato Karariyla yénergesi onaylandi.

v’ Birim,  kuruldugu tarihten itibaren 1500 Universite
personeline sertifikall Temel is Saghd ve Guvenligi
Egitimi verdi.

v’ Staja gidecek Universite ogrencilerine UZEM araciid ile
Temel Is Saghgr ve Givenligi EGitimi verildi.

v KoordinatorlUge vyeni bir &gretim  elemani istihdami
saglandi.
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8. Isyeri Saghk ve Givenlik Birimi Eylem Plani

v' Mevcut durumu gdzden gecirme ve dederlendirme.

v’ Birimlerin ziyaret edilerek, eksikliklerinin belirlenmesi.

v Is saghg ve givenligi ile ilgili rehber, prosedir ve formlarin
olusturularak  web  sayfasina konulmasi  ve  birimlere
duyurulmasi.

v s saghg ve givenligi  kurullarini olusturmak ve dizenli
foplanmasini saglamak.

v IGS Yénetim Sistemi Programinin kullanimasini yayginlastirmak.

v Universitenin  tehlike  sinifi  haritasinin -~ cikarimas;, NACE
kodlarinin belirlenmesi.

v  Temel is saghdi ve guvenligi egitimlerinin yiz yize veya online
olarak surdurulmesi.

v Yardimcer olarak en az «C» sinifi sertifikaya sahip Is Sadhd ve
GuUvenligi Uzmani alinmasi.



9. Sivil Savunma Uzmanhgi

v Sivil  Savunma  Uzmanlklart 7126 Sayill  Kanun'un Ek 2'nci
maddesine gore 21.10.1960 tarihinde kurumlarda olusturulmustur.
v Universitemizde Sivil Savunma Uzmanhdr Idari ve Mali Isler
Daire Baskanhgr altinda ayri bir hizmet birimi  olarak

yapilandiriimistir.
j

40 vanain 1.218 yangin tUpuU
v g . | | 927 yangin dolabi yens P
algilama sistemi
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KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI : oS SET

SiViL SAVUNMA

AFET VE ACiL DURUMLARA
| HAZIRLIK
ERRNN YANGINDAN KORUNMA
Sivil Savunma 9 REHBERI

Afet Bilinci Egit

Tatbikatlar SAGLIK VE GUVENLiK

llkyardim Servisi

Sosyal Yardim Ser
Teknik Onarim Seryg F
: Genel Sekreterlik-Sivil Savunma Uzmanhig

2021
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Kartinizi Okutunuz

METAL

L
Colonnenny
G WLT

\¥#?/ TRABION

ATIKMATIK

GERi DONUSUM OTOMATI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI TARAFINDAN HiBE EDILMISTIR
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. - MAKINE | KBY DAHIL | BIR ONCEKi YILA
YILLAR FOTOKOPi MAKINESI SAyls] | SOZLESME GORE ARTIS
GIDERI ORANI
KAYITLI MAKINE SAYISI 148
2018 | SOZLESME YAPILAN MAKINE SAYISI 69
SOZLESME FiYATI 500 40.710
KAYITLI MAKINE SAYISI 148
2019 | SOZLESME YAPILAN MAKINE SAYISI 69
SOZLESME FIYATI 500 40.710 %0
KAYITLI MAKINE SAYISI 149
2020 | SOZLESME YAPILAN MAKINE SAYISI 71
SOZLESME FiYATI 500 40.890 %0
KAYITLI MAKINE SAYISI 148
2021 | SOZLESME YAPILAN MAKINE SAYIS 87
SOZLESME FiYATI 550 56.463 %10




N.a Sahin Alma islemlerinin Toplu Olarak Yapilmasi

Fotokopi Kagidi, Baski Makinesi Master ve Boyasi, Fotokopi Toneri, Yazici Toneri

(KDV Dahil)
o 2019 2020 2021 202350:: o
ADET | B. FIYAT | T. FIYAT | ADET | B. FIYAT | T.FiYAT | ADET | B. FIYAT | T. FiYAT
A4 Kagidi 4.540 16,44 74.638 | 3.880 13,38 51914 | 3.930 17,71 69.608 32,36
Baski Masteri 31 385,00 11.935 57| 295,00 16.815 32 351,62 11.252 19,19
Baski Boyasi 55 303,71 16.704 57 224,20 12.779 49 300,22 14.711 33,91
Fotokopi Toneri 61 897,45 54,744 47| 909,39 42741 48 1.038 49.824 14,14
Laser Yazici 436 169,88 74168 371 54,67 20283 | 355 79,66 28.280 4571
TOPLAM 5.123 232.089 | 3.837 144.533 4.414 173.675 729,06

%38 tasarruf saglandi
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1.b Emekli Personel Dosyasi Calismasi

v' Universiteden emekli olan personel icin, icerisinde emekli
kimlik karti, hizmet belgesi, tesekkir belgesi, rozef, kalem,
anahtarlik bulunan bir dosya hazirland..

v 01.01.2021-01.03.2021 tarihleri arasinda emekli olan
personel icin Universitede ilk defa bir téren dizenlendi.
v Térende emekli olan 12 idari personele tesekkir

belgeleri ve emekli kimlik kartlari verildi.
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w [aari ve ™Maii Isler baire Baskaniigi Daire Baskani U3.01.2UZ1 Yas haddi
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PROTOKOL TEKLIFiNiN GORUSULMESI VE IMZALAMASI i$ AKISI

Protokol teklifi

Genel Sekreter

Rektérlitk veya akademik birimlerle ortak
protokol yapmak isteyen dis paydas veya

birimin kendisi protokol taslagi ile Genel
Sekreterlik Makamina bagvurur.

tarafindan
. “Protokol
Inceleme ve
Degerlendirme
Komisyonuna”
gonderilir.

4

Protokol teklifi ile ilgili
gerekgeli rapor Genel
Sekreterlik Makami
tarafindan hazirlayan dig
paydasa iade edilir veya

ONAY
Komisyon

Komisyon, protokol
teklifi ve eklerini
sekil, icerik,
universitenin
imkanlar ve
Universiteye

dizeltme istenir.

Protokol teklifi
gerekgeli raporla
birlikte hazirlayan

paydasa iade edilir.

bulundu
mu?

Déner sermaye Uzerinden
yapilacak ticari amacl

Rektor tarafindan imza

protokol teklifi Genel e
Sekreter ile ilgili dis paydas OYK UYK S
Ust ydneticisi arasinda, eklifi uygun™,

glindemine
alindi mi1?,

E

}

Komisyon, dis paydas ile
protokol yapilip
yapilmamasi, teklifin kimler
tarafindan imzalanacagi ve
Universite Yénetim
Kuruluna girip girmemesi
konusundaki gériisinu bir
rapor halinde Rektére
sunar.

saglayacadi katki
yénunden inceler.

ONAY
Komisyon

Taraflar arasinda
imzalanan protokoliin
bir nashasi igbirliginde

bulunan kuruma

gonderilir. Stratejik
Plan Bilgi Sistemine
girilir

1

Protokol Rektér ve
isbirliginde bulunan dis

bulundu
mu?

paydasin en (st yéneticisi
veya denk unvanl yénetici

yetkisi verilen protokol
teklifleri ilgili birimin dekan
veya midird tarafindan
imzalanr,

imza
Genel Sekreter/Dekan/Mudur-
Firma/Kurum/Kurulug Ust Yetkilisi

tarafindan imzalanir.

H
v

Protokol teklifi iade edilir
veya dlizeltme talep edilir.
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le Komisyonu

ren kamu ve Ozel
kil icerik, Universite
ukuka uygunluk ve
[atkist  yonlerinden
iri, Doner Sermaye
en olusan Protokol
curuldu.

da Genel Sekreter,
Ima yeftkisi verildi.
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Akademik Veri Sistemi v ALTIDI OTALAN IT ANT

8| Spor Sahalan Yonetimi v

= | Es Durumu O Opelar
3 - Cocuk Sayisi 0
Aile Fertlerinin Yillik Gelir Toplam 0
Bakmakla Yiikiimlii Kisi Sayisi 0
Il Ici Konut Sayisi 0
Il Dist Konut Sayisi 0
Basvuru Dosyasi (Lojman Talep ve Dedisiklik Formu) ‘M‘ Dosya segilmedi

Katilim Durumu

Anlik Lojman Puaniniz 90,68 | Yeniden Hesapla |

| Bagvuruyu Tamamla |
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KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI Sisteme Son Giriy Bigileri

Girs Tarh: 25032021 18:4815
BILGI YONETIM SISTEMI IP Adrest: [192168.69.206:5]

PROF. DR. BUNYAMIN ER 55 Girig Sayfas: {8 AVES Sayfasi B Yetki Delyistic [~ KTU Mai (@) Destek Talebi (&) BYS Cid
: g Akademik Veri Sistemi A | Kisise! Bilgiler % AVES Arama &
AVES Profili . . .
! | Akademik Veri Sistemi Arama
[ AVES Arama J,
T | Akademik ilan islemleri v Fakiilte h Ad
; |
=== -- Tum Birimler -- -
| @ Ders Programi £V Bélim o S Soyad
— o | ADLI BILIMLER ENSTITUSU
®-| Enformasyen Islemleri W : ; i
B s | Anabilim Dali  ARAKLI ALi CEVAT OZYURT ;‘.}‘ﬁfd‘“e  Seginiz — v
| [E-] Harcama Talep Islemleri v | ———— MESLEK YUKSEKOKULU :
| (27 Spor Sahalan Yonetimi v ' ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU | T T Temizle @ ARA
| | [ — . A
R y DENIZ BILIMLERI VE
il Jekip s | = - - TEKNOLOJISI ENSTITUSU T = o
s i ; .y . L . . £ Yikselme Tablo-1 Tablo-2 e
: ﬁ-llyaretci Takip Sistemi v | ‘ Kimlik No | Unvani ‘ Adi Soyad Fa DiS HEKIMLIGI FAKULTESI ‘ Anabilim Dali T ‘ il R ‘ 50D ‘ Goriinttle
| @ BYsCiks ECZACILIK FAKULTES] — _
I _ = iz % P 3 L Dr. Odgretim
: 21047661726 ARS.GOR.  ABDULLAH CIGDEM OF EDEBIYAT FAKULTESI 3l PLANLAMA VE Oyes X ®
- . s e TASARIM
FEN BILIMLERI ENSTITUSU -
. " : YABAN HAYATI  Dr.Ogretim
25756799336 ARS. GOR.  AHMET ARPACIK OF FEN FAKULTESI il | Botolis e 285 b4 ®
IKTISADI VE IDARI BILIMLER ANESTEZIVOLO!
50746695114  DOC.DR. = AHMET BESIR TiE FAKULTESI ALERI | VE Profesar X ®
KARADENIZ ARASTIRMALARI REAASYON
iK1 ENSTITUSU MUHASEBE VE
44737800114 DOC.DR. = AHMET KURTARAN = ) ey Docent b ¢ ®
-~ MACKA MESLEK YUKSEKOKULU
KT p ; MUHASEBE VE o
44737890114 DOC.DR. = AHMET KURTARAN A _M_IM_ARLIK FAKULTESI ¥ FINANSMAN Profesdr 467 171 x ®
Ril GISAVAR Dr_Odretim aa
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Eylem Plani (Mart-EylUl 2021)

1. ihale Disindaki Mal ve Hizmet Almlan icin Teklif Alma ve
Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

2. Tasinmazlarin Yénetimi ile llgili Birim Olusturuimasi ve Calisma
Esaslarinin Belirlenmesi

3. Dijital Dénisum Ofisi ile ilgili, Universitemiz Stratejik Plani ile Uyumliu
Alt Bir Stratejik Eylem Plani Olusturulmasi

4. Norm Kadro Planlamasi ile ilgili Rehber Calismasinin Tamamlanmasi ve
Tém Birimler ile Paylasiip Sirecin Baslatiimasi

5. Online KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayaginin Tamamlanmasi
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Eylem Plani (Mart-EylUl 2021)

6. Staj Siureci Yonetim Sistemi Modiulinin Yazilim Sirecine Baslanmasi ve
Tamamlanmasi

7. Enstity Bilgi Sistemi Yaziimi icin is Plani Hazirlanmasi ve Yazilim
Gelistirme Calismasina Baslanmasi

8. Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin
Olusturuimasi

9. Gegici Ahk Depolama Alaninin Hizmete Alnmasi ve Atk Toplama
Surecinin Planlanarak Tom Birimlere Gerekli Egitimin Verilmesi

10.is Saghgi ve Giveligi Calismalan ile ilgili Olarak Universite icin
(Hastane hari¢) Eylem Plani Hazirlanmasi
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Eylem Plani (Mart-EylUl 2021)

1. Tom birimlerde, personel ve egitim-6gretim siurecleri ile ilgili is ve islem
sureclerinin takibinde kullanilan formlarin kurumsal kimlik ¢calismasina
uygun olarak standart bir icerikte dizenlenmesi

12. Proofreading hizmeti icin bir online sistem gelistirilmesi

13. idari personeller ile ilgili taleplerini dinlemek Uzere bireysel gérisme
takvimi olusturulmasi ve siirecin baslatilmasi (idari personel gind)

14. Spor sahalari konusunda var olan givenlik zaafiyetlerinin ortadan
kaldiriimasi icin ¢calisma yapilmasi

15. Geri bildirim raporlarinda istenen kanitlayici belgelere goére sireclerin
yeniden gézden gecirilmesi
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Eylem Plani (Mart-Eylul 2021)

16. ic kontrol egitimleri ve risk yonetimi konusunda gerekli egitim
calismalarinin planlanmasi ve yuritiolmesi

17. Ogrenci diplomalarinin elektronik ortamda gdénderilmesine yénelik bir
yapi olusturulmasi

18. Ogrenci isleri DB'nda ogrenci taleplerine dizenli cevap verebilmek
Uzere ¢6ziUm gelistiriimesi (cevrimici destek, santral Uzerinden destek
vb.)

19. Kitophane DB eser 6din¢ alma-verme islemlerinde ceza online 6deme
sistemi gelistirilmesi
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Eylem Plani (Mart-EylGl 2021)

20. Sokak hayvanlari ile ilgili kalici bir ¢6zUm Uzerinde ¢alisiimasi

21. Teknik personel hizmetleri ile ilgili durum analizi yapilip hangi birimlere
ne tir destek verilecegi hususunda surdiruilebilir bir yapi olusturulmasi

22. e-devilet (www.turkiye.gov.tr) platformuna giris sirecinin tamamlanmasi
ve platformda sunulacak hizmet cesitliligine yénelik c¢alismalar
yapilmasi

23. BYS islemlerine erisim icin e-devlet entegrasyonunun yapilmasi

24, Enerji Yonetim Birimi




Katilminiz icin Tesekkir Ederiz

Prof. Dr. Bunyamin ER, Genel Sekreter V.
Fazli OZTEL, Genel Sekreter Yardimcisi

Mustafa BEZIROGLU, Genel Sekreter Yardimcisi

E-posta : genelsekreterlik@ktu.edu.tr
Telefon : +90 462 377 21 04
Fax : +90 462 325 32 05

Karadeniz Teknik Universitesi, 61080, Trabzon / TURKIYE



