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Tamamlanan Eylemler

Birim- Etkinlik tanimlama arayiizii

Birim- Etkinlik Tamlama Araydza
QDX

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI

Sosyal Transkript icin Analiz Calismasi Yapilmasi

Birim-Geg¢mis etkinlik arayiizi
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Hazirlanmasi

A-DISIPLIN SORUSTURMASI

1-Genel Esaslar
a-Kapsam ve Mevzual

Yidksekodretim kurumlonnda giirev yapan personel “Akodemik Personel” ve “Idari Personel’
:h'dlug'l.h:luynhdh:h'

g{xev’llerl.u'ualnrng:l
‘HmPasorEmeéS?ﬂ:ﬂDeﬂethKmkmﬁaﬂﬂnmm,mﬂzﬂTd
persond shaliisindeki personelden olusur.

Yisksekddretim kurumlannda gérev yopan Srelim elemonlon haklnda verilebilecek disiphn
cezakon ve bunlan gerakliren filler 2547 soyh Yiksekddretim Kanumunun 53, moddesinds,
Memurlor hokdonda verilebilecek deiplin cezdlan ve bunlan gerekfiren filler ise 457 sapl
Deviet Memurdan Kanununun 125 moddesinde saylmighr.

b- Uygulanabilecek Disiplin Cezalan

2547 Soyik Konumn S3(bendine gone; A5T senh Dended Memuron Kanunmon

1- Uhpaarmima, 125 inci maoeddesine giine;

2- Kimamaa, 1. Uyarmiaa

3 Aybidon weya Gorebben keseme, 2 Emcrma

& Kodeme ilerhemesinin durdurolmos, E Ayhkian Kesme

5 Dniversite ttirefim meshedinden & Kademe lledemesinin Durdurolmeas
ke 5. Kawrw gowevinden glarma

& Eomu girevinden gikorma
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Universitemizde Yiritilecek Olan Disiplin Sorusturmalarinda
Uygulayicilara Kolaylik Saglanmasi Amaciyla Personel Disiplin Rehberi

d- Disiplin Sorusturmasi Agma Zamanaswm Soreleri

Cisiplin sugu niteliindaki fil ve halleri (okodemik personel idn 2547 soyh Konunun 53-b;
memurkar icin de 857 sayh Kanunun 125 maddesinde sayilon) igleyenler hakknda, bu fill ve
hallerin igendifinin sorushurmaya yebkili amirlerce S8renildii Farihten itibaren;

“Fl'lm
W\mﬂndlmﬁnrn
Kodeme llerdemesinin Durdurulmas: Tay
" igerisinde

baslanmadiy takdirde
disiplin sorugturmas

Gniverste Ofralim Meskofinden o aglamaz.

chl'n'll m

Kamu Garevinden (karma Cezoanda

Disiplin  cezas verimesini gerekliren fillerin idendidi tarihlen iibaren ki wl (2, Universite
Sirelim mededinden gkorma cezasini gerekliren fil ogandan ath yl (&) gegmis ise disiplin
cezas verlemez.

Bilimsal bir eserin akodemik alama ve terfilerde kullonlmas ya da kismen veya tomamen
yeniden yoymlanmas hilinde (niversie Ggretim meseginosn plorma e omu gorevinden pharma
Disiplin cezosinm yorge koronyla iphal edilmesi hilinde, karann idoreye uhaghds tabfen ilbaren
koban disipln cera zamanagen siresi iperismde, zamanagimi siresinin dolmas veya o aydan
daba az sire kalmas hdlinde en geq G ay gersinds karar gerekpes dikkote ohinorak yeniden
disiplin cezasi tesis edilebilir.

Sorugfurmaciann sorvsturma onaymn kendilerine teblt) edildidii borhlen iliboren ki (@) oy sire
icersinde  somughormeana  tamamdomalan gerekmekte  olup,  sorushamann zomanogime  soresi
igersinde famamlanmamas: halinde sorushwmocikonn hukoki ve cezai sorumduklon dofabilecektir.
Bu medenle sorustermalor  siresinde  fomombonmol, bu husesfa disiplin omider forafindan
sorughurmalor diizendi olorak takip edilerck sorughurmocilara gerekli bildirim yapdmeabdir.
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Bilim, KGltUr Sanat Haftasi Hazirliklarin Tamamlanmasi ve Etkinliklerin
Organize Edilmesi

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI
Bilim Kiltir Sanat Haftas!

]

Q BKS HAFTASI TAKVIMI

Kl

@KT[J groeeter
| Bilim Kiltir Sanat Haftasi (BKS) Takvimi

15 Mayis23 Pazartesi
15 Mayis23 Pazartesi

16 Mayis23 Sal Baslama Saati Bitis Saati Etkinlik Yer Detay

17 Mays23 Garsamba 1000 1700 Resim Sergisi (Suayip SEYIHOGLU) KTU 8iim, Kaltdr, Sanat Evi DOGAL ZEKA OYUNLARI YARISMA
18 Mayis23 Persembe “RTNA.M ESI

B R RRr R LR 1000 1100 Fotograf Yangmas Odul Toreni KTU Bilim, Koltir, Sanat Evi Detay

20 Mayis23 Cumartesi 1000 1700 Fofograf Sergisi (Yarsmada Derece Alan) KTU Bilim, Kiltir, Sanat Evi Detay

13.00 1700 Kamu Kurumlararasi-STK Futsal Grup Maglari KTU Hasan Polat Spor Salonu Deta

Yy

rrrrrrrr 700 2000 Bilim, KUltor, Sanat Séylesileri KTU Bilim, Kulttr, Sanat Evi Detay

EARADENIT TEHIE nnmm_

BILIM, KULTUR, SANAT
HAFTASI
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Bolom isleri El Kitabinin Hazirlanmasi

islem Periyodu: Ginlik (Gin) islem Periyodu: Yillik (Yil)
. Elektronik Belge Yonetim Sistemni (EBYS) Islemlerinin YOritilimesi ] Balum Komisyonlarinin Olusturulmasi ve Revizyonu
. Stratejik Plan Bilgi Sistemi Veri Giriglerinin Yapiimasi . Danisman - Ogrenci Eslestirmelerinin Yapiimasi
. Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ve Birim E-Posta Takibi ] Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
o  Kurum Disi Goérevlendirme Basvurular = Ders Mudfiyetleri
o  Staj Komisyonu Goreviendirmesi . Yatay Gecis Islemleri
o lisik Kesme Basvurulari * Yk Birim Faaliyet Raporu ile ligili islemler
o  BoIum E-Postasinin Yonefimi Akademik Tesvik Odenedi Basvurulari

. Web Sayfasl Yonetimi

L] BUro, Derslik ve Laboratuvarlarin Duzenlenmesi ve ihﬁyoglormm Giderilmesi

islem Periyodu: Aylik (Ay)
. Ders Telafi Islemlerinin YOritiimesi
. F2 Formlarinin Olusturulmasi

Slayt 6 | 20 . BoIum Akademik Kurulu
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Bolom isleri El Kitabinin Hazirlanmasi

islem Periyodu: Dénemsel (Dénem)

Ders Listelerinin Onaylanmasl

Secmeli Ders Kontenjanlarina lliskin
Islemlerin YOrotlmesi

Ders Gorevlendirmelerinin
Yaplmasl

Ders Bilgi Paketinin GUncellenmesi

Ders ve Sinav  Programlarinin
Hozirlanip llan Edilmesi

Yaryl ici Calismalarin Belirlenmesi
ve llan Edimesi

Ders Subelendirme Islemleri

Ders Programlarinin BYS'ye
Aktarimasl

Ders-Mekdn Eslestirmesinin
Yapimasi

Ders Kayitlari ve Danisman Onay!

F1 Formlarinin Olusturulmasi

Bitirme Tezi Jurilerinin Olusturulmasi
Mazeret Sinavina Girecek Ogrencilerin llani
Final Noftlar Girisinin BYS'den Kapatimasi
BUtUnleme Notlarinin BYS'den Kapatimasi

Final Sinav Tarihlerinin BYS” ye Giriimesi ve
Sinav Ucret Formunun Alinmasi

Sinav  Evraklarinn - Teslim  Alinmasli  ve
Arsivlienmesi

Kayit Dondurma Islemleri

Ogrenci  Degisim  Programlar lle llgili
Islemler
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Personel Bilgi Sistemi (PBS) Yaziliminin Tamamlanmasi, Kullanici
Kilavuzlarinin Hazirlanmasi ve Egitimlerinin Verilmesi

o PERSONEL LISTES! - KTU 8k Yonetm Sstom  Personel Sstam Modoks = @

s
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idari Personel Muvafakat Talepleri icin Degerlendirme Sistemi

Gelistirilmesi
L e MJflJIIIUU RSN T W WA R T TTIUY U AR YO NTULER
s revize edilebilr.
@KTU _TC. - (?) Muvafakat verlecek personel sayisi ve muvafakat bagvuru takvimi Universite web
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU

sayfosindan ve KT0 Idari tokvimden duyurulur.
(3) Muvafakat talepleri her yil Nisan,..ve Ekim aylan icerisinde ilan edilen takvime gére
usul ve esaslar ekinde yer alan “Memur Nakil Talep Formu” ile badl bulundugu birime bagvuru

g & 13 usullyle gerceklestirilir
ayl @ E-44710342-915.03.04.01-12640 26.09.2023
Konu : Usul ve Esasiar aligmas! (Ger Bildirim- (L) Basvuru formunda yanlis ve gercek disi beyanda bulunan ya da yanlis ve gercek disi

Dagitim) belge sundudu anlaglan personelin bagvurulan gegersiz sayilir ve haklannda disiplin hikiimlerine
gore islem yapilr.
(5) Birim amirleri, nakil talepleri ile ilgili olumlu veya olumsuz gérislerini “Memur Nakil Talep
Formu’nda belirterek talep formlanm ve ek belgeleri bagvuru ve deferlendirme takviminde
DAGITIM YERLERINE
belirlenen tarihlerde Ust yazi ekinde Personel Dairesi Bagkanhd'na génderir.

) (6) Personel Dairesi Baskanh@hi muvafakat taleplerini ilgii yida belirenen takvime gére
Universitemiz Genel Sekreterligi koordinasyonu ile hazirlanan VI. 180 Ganlik Eylem Komisyona sunar.
Planinin (Nisan 2023-Eylil 2023) 7. eylemi ile Idari Personel Muvafakat Talepleri igin
Degerlendirme Sistemi Gelistiriimesi planlanmgtir.

Personel Daire Bagkanhg:

(7) Komisyon, gerek gérmesi halinde basvuruda bulunan personelden ek bilgi, belge ve

Eylem galigma grubu ve ilgili birimlerin katilimiyla hazirlanan taslak usul ve esaslar, yazimiz agklama isteyebilir.
ekinde paylagilmistir. Usul ve Esaslarla ilgili varsa goriis ve onerilerinizin 28.09.2023 tarihine kadar (8) Komisyon muvafakat taleplerini dederlendirip, sonuclandirarak ilgii yilda belirlenen
yazili olarak Rektériigimuze iletiimesi hususunda geregini rica ederim. takvime gére muvafakat verilecek personellerin isimlerini Rektére sunar.

Komisyonun olugturulmasi
MADDE 8- (T) Rekfér tarafindan difjer kamu kurum ve kuruluglanna naklen gecmek Uzere
basvuran memurlann taleplerini incelemek, dederlendirmek ve sonuclandirmak Uzere Memur
Naklen Tayin Basvurulan Dederlendirme Komisyonunu olusturulur.
(2) Komisyon; personelden sorumlu Rektér Yardmas baskanldindo, Genel Sekreter,
Ek: Usul ve Esas Caligmasi Personel Daire Baskan, Hukuk Misavir, Hastane Basmidirl ve dedjerlendirmenin yopildid
dénemdeki yetkili olan egitim ve sadlik iskolundaki sendikalann gérevlendirdidi birer femsilci olmak

Prof. Dr. Biinyamin ER
Genel Sekreter V.

Slayt 9 | 20
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Sanal Kampis Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin
Tamamlanmasi

EFEER—=—_
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@ u Qe
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Bakim Birim Maliyeti
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Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistirilmesi (5. Eylem Dénemi | 8 Nolu
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Alan Bazh Aday Ogrenci Sayfasi Olusturulmasi (5. Eylem Dénemi | 10
Nolu Eylem)

I aday ogrenci n
' KARADENIZ
Mezunlarimiz ve lstihdam TEKNIK ONIVERSITES| b3 AnicTinios
Genel Blg Elektrik-Elekfronik Mohendisligi

Elekirik-Elektronk Mohendisierinin I alonian oldukga genisty. Gunomizde Elekirik ve Elekdronk sistemlerinin kullanim aloniarm snirlemak momkon
degidr. |5 donyasnin hemen her sektorinde elekirlk ve elekironik sistemlerl okt olarok kullanimaktadir,

Elekirik-Elektronk Mohendishdl Mezunlonmiz TORK TELEKOM, TEDAS, TEIAS, GSM Operafor
BAYKAR Teknolojller! vs.), Ingaat firmaiar, fabrika ofomasyon kurulum ve Igetmelert gibi yerlet
mohendisik hizmetierl de yOrOteblimekiedirier.

1, Sovunma Sanay SAN, ROKETSAN,
e Istidom edilciier! glol kendl Iskerinl kurorak serbest

| aday dgrenci

Genel Bilgi

Aynca birgok mezunumuz, yurt il ve yurt disndaki Oniver:
karlyerlerine devam efmektedirier

lerde lisansOsto editimierine devam efmekte ve Oniversitelerde o&retim elemani olorok
Genel Big
Editim O

Eghm

Mehmet YILMAZ Prot Dr. Aylen ATASOY Esra DEMIR AYDIN
Rodor Sistem Mihendis Ogretim Uyesi Senior Project Engineer S
HAVELSAN Tek Rod. / ASELSAN Karodeniz Teknik Oniverstesi Endoks Izlemekicin: €9 Yodube

\a saloniannda olugan
fabanionnin: kullanim, 6dong
lor, 24 saat hizmet sunumu
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Etkinlik icin Salon Kiralama Uzerine Bir Analiz Calismasi YiUritolmesi (5.
Eylem Dénemi | 12 Nolu Eylem)

QDX ) O
“Yeni Rezervasyon l
Rezervasyon Isteklerim . e A .
Etkinlik Turu Etkinlik Yeri Etkinlik Adi
Rezervasyenlanm
Konser - Hasan Saka (914 Kigi) - Atatilirk Killtir Merkezi ‘..
Tiyatro Mustafa Regit Tarokgioglu (235 Kigi) - Atatiirk Kiitir Merkezi
Miizikal Hasan Turon (587 Kigi) - Osman Turan Kiltdr ve Kengre Merkezi
Tek Kigilik Gasteri Fahri Kuran (180 Kigi) - Osm _— ™" - R
Gocuk Etkinlikleri Nihat Turan 1 (95 Kigi) - Osn
Nihat Turan II (85 Kigi) - Osi
| QO X ] & D
Etkinlik Baglangig Tarihi Etkinlik Bitig Tarihi
01/09 /2022 1 9 [[or0a r2022 ] B9 Etkiniik Talepleri KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI ETKINLIK BASVURUSU m
O Etkdndi
- Igerik Turune Gore Etkinlik smb,,‘l«mgn Merkezi Kullamm samn‘i Kururm igi ve Kurum Digt Etkinlik s«mn\{ igerik Turune Gore Etkinlik sa,.hn\
Etkinlik Agiklamas: F
— [Etkinik Adi Tarh TSalon Rathme: ] TGeir Sayilan Gore
Ethini detagh agikloync Seminer 1 10.02 2023 salon 1 150 500
Konferans 1 16.03.2023 Salon 2 260 800
Konser 1 25032023 Salon 1 500 1200
Sergi1 05.04.2023 Salon 2 1000 1500
Workshop 1 15.04.2023 Salon 1 50 300
Konferans 2 20.05.2023 Salon 2 300 1000
Konser 2 30.05.2023 Salon 1 800 2000
Toplam Gelir Raporu: Etkinliklerden elde edilen toplam geliri hesaplayabilirsiniz. Bu raper, kongre merkezinin mali
performansini takip etmek igin onemli olabilir.
Salon Raporu: atkinlik analiz ederek, her salonda ne kadar etkinlik yapildigim Etkinlik Turlerine Gore Gosterilebilir.
gorebilirsiniz. Bu raper, Keull oramin deg, ve i etkinlikler igin yapmak igin
kullamgh olabilir.
En Populer Etkinlik Turleri Rapeoru: Etkinlik turlerine gore katihmei saylanmi ve gelirleri analiz ederek, hangi tur
etkinliklerin daha populer i ilirsiniz. Bu rapor, i etkinlikleri ve
stratejilerinin olugturulmas: igin fikir saglayabilir.
Tarih Bazh Etkinlik Dagihmi Raperu: Etkinliklerin tarihine gore analiz ederek, hangi aylarda daha yogun
S'OVT ]3 | 20 belirley i iz. Bu rapor, kongre merkezinin i veya P igin
yardimer olabilir.
Katime: Sayisi Analizi: Etki katilan katil analiz ederek, \, en yuksek ve
en duguk katilimi beli ilirsiniz. Bu rapor, etkinliklerin bag ve katilim egili degerlendirmek igin faydal
olabilir.
3
d
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VIl. Eylem Dénemine Ertelenen Eylemler KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

- Personel Bilgi Sistemi (PBS) Yaziliminin Tamamlanmasi, Kullanicr Kilavuzlarinin Hazirlanmasi
ve Editimlerinin VerilmesiLojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistirilmesi

> ¢ Kaynakl ve Dis Kaynakll Projeler icin Veri Havuzu Olusturuimasi ve KTU-Veri'ye Entegre
Edilmesi

-» Sanal Kampus Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin: Tamamlanmasi
- Aksiyon Toplantiar | Idari

- |dari Personeller Icin Cevrim Ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi (3. Eylem
Doénemi / 2 Nolu Eylem)

> KTU Veri Uzerinde Gorsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Eylem
Doénemi / 18 Nolu Eylem)

Slayt 14 | 20
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Ertelenen Eylemler KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

- Dis Kaynak Teminine Yonelik Olarak Idari Proje Ofisi Olusturulmasi

- Lisans Bitirme Tezleri Icin Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden Alinmasi ve Dederlendirilmesi
lcin Sistem Tasarimi ve Gelistirilmesi

Slayt 15 | 20
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VIl. Eylem Plani | Yeni Eylem

1. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Goreviendiriimesine Dair Usul ve
Esaslarin Hazirlanmasi

2. lzin Yonergesinin Hazirlanmasi
3. GoOrevde Yukselme ve Unvan Dedisikligi 2024 Sinavi Kilavuzunun Hazirlanmas|

4. Ders Icerikleri Sayfasinin Olusturulmasl

Slayt 16 1 20
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VII. Eylem Plani | Onceki Eylem

1. Idari Personeller icin Cevrim Ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi (3. Eylem Donemi | 2
Nolu Eylem)

2. KTU Veri Uzerinde Gorsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Eylem Donemi | 18 Nolu
Eylem)

3. Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistirimesi (5. Eylem Dodnemi | 8 Nolu Eylem)

4. Arac Goreviendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistirilmesi Icin Analiz Calismasi
Yapimasi (5. Eylem Donemi | @ Nolu Eylem)

5. Aksiyon Toplantiart (5. Eylem Dénemi | 11 Nolu Eylem)
6. Bolum isleri El Kitabinin Hazirlanmasi (6. Eylem Dénemi | 4. Nolu Eylem)

7. I¢c Kaynakl ve Dis Kaynakli Projeler Icin Veri Havuzu Olusturulmast ve KTU-Veri'ye Entegre Edimesi (6.
Eylem Donemi | 8. Nolu Eylem)

Slayt 17120 8. Sanal Kampus Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Tamamlanmasi (6. Eylem Donemi | 10 Nolu
Eylem)
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VI. Eylem Plani | izleme

Ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlar Icin Teklif Alma ve Degderlendirme Sistemi Gelistirilmesi (2 1 1)
Tasinmazlarin Yonetimi lle iigili Birim Olusturulmasi ve Calisma Esaslarinin Belirlenmesi 2 | 2)
Online KTU Projesinin EGitim&Kurs Ayaginin Tamamlanmasi (2 | 5)

Bilgi Islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Olusturulmast 2 | 8)

Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Gonderimesine Yonelik Bir Yapi Olusturulmast (2 | 117)

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda Ogrenci Taleplerine DUzenli Cevap Vermek Uzere CozUm
Gelistirimesi (Cevrimici Destek, Santral Uzerinden Destek Vb)) (2 1 18)

Teknik Personel Hizmetleri ile ligili Durum Analizi Yapilip Hangi Birimlere Ne Tur Destek Verilecedi
Hususunda SuUrdUrulebilir Bir Yapr Olusturulmasi (2 | 21)

GUncel Verilerin Ortak Kullanima Acimasi (2 | 25)
Mali Islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YUrUtUimesi (2 | 28)
Kapr Arac Gecis Izinleri Icin Online Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi Gelistirilmesi (3 | 1)

Online KTU Projesinin KTU Yayinlar Ayaginin Tamamlanmasi (3 | 5)
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Prof. Dr. Bunyamin ER, Genel Sekreter V.
Mustafa BEZIROGLU, Genel Sekreter Yardimcisi

Ufuk OZTURK, Genel Sekreter Yardimcisi

E-posta : genelsekreterlik@kfu.edu.tr
Telefon :+00 462 377 21 04
Fax - +90 462 325 32 05

Karadeniz Teknik Universitesi, 61080, Trabzon / TURKIYE

T.C.
KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI
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@tcktul955

facebook.com/tckiul955

@tcktul955

twitter.com/tckiul®55

@tcktul955

youtube.com/tcktul955

@tcktul955

linkedin.com/tcktul@55

@tcktul955

instagram.com/tcktul255
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