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ONSOzZ

Universitemiz Genel Sekreterligi koordinasyonunda tamamlanan
VI. 180 GUnlok Eylem Plani (01.042023 - 30.09.2023)Ynda, 17
eyleme yer verilmis ve 6 eylem tamamlanmistir. Planda yer alan
6 eylem 7. Eylem dénemine birakilmis, 5 eylem ise ertelenmigtir.

Bu eylem doéneminde, Universitemizde kayitl &grencilerin
Ogrenim sureleri boyunca akademik transkripten badimsiz olarak
Ogrencilik sUresince yapillan Universite iginde veya kamu
kurumlarinin  bUnyesinde organize edilen sosyal faadliyetlere
katiimlari sonucu elde edilen kazanimlarin faninmasi ve sistemsel
olarak kayit altna alinmasi ile ilgili surecgleri ve olusturulacak

transkriptin - yapisinin - olusturulmasina yonelik analiz  ¢alismasi
yUrOtUlmustir. Bunun yaninda, disiplin sUreglerinin  yUrUtilmesinde olusan hatalari en aza
indirmek igin, disiplin ve ceza sorusturma sureglerini iceren disiplin kilavuzu hazirlanmig, idari
personellerimizin baska kurumlara gegis falepleri icin bir basvuru ve dederlendirme usuly
gelistirilmis ve ydnergeye dénustUrilmuastir.

Diger taraftan 15.11.2022 Tarih ve 334 sayill senato karariyla, 20 Mayis Universitemizin kurulug
tarihini de icine alan, her yilin Mayis ayinin 3. Haftasinin “Bilim, KoltUr, Sanat Haftas” olarak
isimlendirilmesi kararlastirilmistir. 2023 vyili icerisinde ilk defa organize edilen hafta igerisinde,
hem Meslek ve Tanitim Fuari gibi daha énceki yillarda geleneksellesen organizasyonlar ve hem
de dogal zeka yarismasi gibi yeni organizasyonlar yUritiimUs ve c¢ok¢a ziyaretci misafir
edilmistir.

VI. Eylem déneminde dijital dénisUm calismalarinda da devam niteliginde ve yeni ¢alismalar
yUrotilmuostior. Bu kapsamda “Personel Bilgi  Sistemi” tamamlanma asamasina  getirilmis,
Universitemiz tarafindan dis kullanicilara kiralanan etkinlik salonlari icin online bir kiralama sistemi
gelistirmeye ydnelik sistem analizi ¢calismasi gergeklestirilmistir.

YUksekogretim Kurumu tarafindan verilen arasgtirma Universitesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan verilen kurumsal akreditasyon etiketlerine sahip Universitemiz, mevcut kurumsal
kOltUoron0 daha da guiglendirme ve bu kapsamda sUreglerin iyilestirimesi noktasinda tUm
dinamikleri ile ¢alismalarini planl bir sekilde yUrUtmektedir.

Altinci 180 GUnlik Eylem Plani déneminin basarili bir sekilde famamlanmasinda ve bu sonug
raporunun hazirlanmasinda  katki saglayan basta Universitemiz Genel Sekretering, Genel
Sekreter Yardimcilaring, ¢alisma gruplarinda goérev alan ve destek veren tUm personelimize
tesekkir eder, sonuc raporunun Universitemiz ve paydaslarimiz agisindan yararl olmasini
dilerim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor

31Sayfa



. 2]
GENEL SEKRETERLIK | ®

L1
T.C.
@ KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU

1. Sosyal Transkript icin Analiz Calismasi Yapilmasi

Bu eylem kapsaminda, Universitemizde kayith dgrencilerin dgrenim sireleri boyunca akademik
transkripten bagmsiz olarak ogrencilik siresince yapilan Universite iginde veya kamu
kurumlarinin  binyesinde organize edilen sosyal faaliyetlere (kulUpler ve organizasyonlar,
toplumsal hizmet, kazanilan dereceler ve oduller, bilimsel etkinlikler, kUltUr, sanat ve spor)
katilimlart sonucu elde edilen kazanimlarin taninmasi ve sistemsel olarak kayit altina alinmasi ile
ilgili sUregleri ve olusturulacak transkriptin yapisinin  olusturulmasina yonelik analiz ¢alismasi
yUrutUlmesi planlanmigtir.

Eylem kapsaminda yapilan analiz ¢calismasindag,

= Birim Ekranlar
=  Ogrenci Ekranlar

tasarlanmgtir. Birim ekranlarinda, birimlerin etkinlik tanimlayacaklari ve gecmis etkinlikleri takip
edecekleri ekranlar tasarlanmigtir.

Birim- Etkinlik tanimlama arayiizi

Birim- Etkinlik Tammlama Arayizd

QX4 )& D
Etkinik Tonmia
Gegmig Etkinikler
|Ba;|ang|<; Tarihi ] [/ | ﬁ
Bitig Tarihi ] [ ] B8
| Etiinik Ad | | |

[Etkiniik Tara | I~
Kiapler ve Organizasyonlar

Topluluk Hizmeti ve GEnullGiok

Kazanilan Dereceler ve Odller

Bilimsel Etkinlik

Kdltdr-Sanat ve Spor

[ Dosya vake (xisx) | l |

Tomam
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Birim-Gecmis etKinlik arayiizi

Birim- Geemig Etkinlik Arayuza

QO X O 1€ )

IBﬂg\onglr; T(]l’ll'lq Bitig Tarihi t Etkinlik Adi I Etkinlik Turd |«
(I ] m [ ] @

Etkinlik Tammia

No a [Baglangic Tarihi + |[Bitig Tarihi Etkiniik Adi Etkiniik Tura Dosya
1 2007 2023 2107 2023 (Madde Bagimihg ile Mucadele Topluma Hizmet E
2 25062023 25062023 Siber GOvenlik Semineri Sosyal Etkinlik E

L4

Ogrenci ekranlarinda ise, aktivitelerin  gérintilendigi ara yiz ve &grencilerin, e-devlet
platformunda dogrulanabilecek altyapiya sahip etkinliklerini yUkleyebilecekleri ekran ara yiz
tasarimlari yopilmistir

Ogrenci - Aktivitelerin gériindiigi arayiiz

Ogrenci

Qo X{O | — )@ )

No = [Boglangrs Tarh = [ Tarm Ekimlk Adt ETRnTk Toro ge Say Numaras:
1 20072023 2107 2023 Madde Bagimiihgi ile Micadele Topluma Hizmet L
2 25062023 25062023 Siber GOvenlik Semineri Bilimsel Etkinlik

- Sadece e-devlet Gzerinden dogrulanabilecek olan etkinlikleri ekleyiniz.

Etkinlik Ekle
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C')grenci- E-devletten dogrulanabilecek etKinlikleri ekleyebildigi araylz 2/2

Ogrenci -etkinlik ekleme

QD X )& )

@anglg Tarihi I '_Tf ] @

Bitig Tarihi ] [~ ] @
| Etenik Ad ] | |
Etkinlik Tard | I~

Kldpler ve Organizasyonlar
Topluluk Hizmeti ve Gondlldlik
Kazanilan Dereceler ve Oduller
Bilimsel Etkinlik

Kultur-Sanat ve Spor

'Belge Say Numaras\l I ]

Tamam

P

Universitemizde 28.07.2023 tarih ve 340 sayill senato karar ile “Karadeniz Teknik Universitesi
Ogretme ve OJrenme Merkezi (O-Mer) Yoénergesi” kabul edilmistir. S&z konusu ydnergenin,
merkezin faaliyet alanlarini tanmlayan 6. Maddesi f maddesinde “Ogrenciler icin sosyal
transkript uygulamasini hayata gecirmek” seklinde bir faaliyet tanimlanmistir. Bu dogrultuda
sosyal transkript analiz ¢calismasi ilgili merkeze aktarilip, sosyal transkript yénerge ¢alismasi igin
fikir aligverisi yapilmistir. Ogretme ve OJrenme Merkezi tarafindan yénerge calismasi yapilmistir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhdi
SCUEUEI Dijital Donisum Ofisi

Grubu

Belirlenen Ogrenci Kulip Temsilcileri

Ogrenci Kalite Komisyonu Temsilci

2. Universitemizde Yuritilecek Olan Disiplin Sorusturmalarinda Uygulayicilara Kolaylik
Saglanmasi Amaciyla Personel Disiplin Rehberi Hazirlanmasi

Universitemizde yuritilecek disiplin ve ceza sorusturmalarinda sorusturma yapmaya yetkili olan
sorusturmaci veya komisyonlarla ceza vermeye yeftkili olan amir veya disiplin kurullari icin 657
sayill Devlet Memurlar Kanunu ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu’'nun sistematigi géz énine
alinarak disiplin sorusturma islemlerinde idari yargr karariyla iptal edilme ihtimali yUksek risk
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tasiyan hatall islemlerin yapilimasini énlenmek, disiplin sorusturma islemlerine iliskin temel bilgileri
ve disiplin sorusturmalarinda kullanilan tutanaklari iceren bir rehber hazirlanmasi amaglanmistir.

Cetinkaya GUMRUKCUOGLU, Hukuk Misaviri

Sefa KAMCI, Avukat, Hukuk MUsavirligi

Calisma ibrahim Alp UNLU, Hukuk MUsavirligi

Grubu Funda GULES, Sube MUdurU, Personel Daire Baskanligi

isa YAZICI, Sube MUdiri V., Personel Daire Baskanhg

Ramazan CIN, Bilgisayar Isletmeni, Personel Daire Baskanlig

Eylemle, Universitemizde yuritilen disiplin ve ceza sorusturmalarinin usuline uygun olarak
yapilmasi, disiplin yaptirmlarinin amacina ulasmasi, Universitemiz akademik ve idari birimleri
tarafindan yapilacak disiplin ve ceza sorusturmalarinda uygulama birliginin  sagdlanabilmesi,
ileride cikabilecek uyusmaziklarda Universitemiz adinin temsili acisindan sz konusu mevzuat
hukUmlerine uyulmasi konusunda sorusturmaci ve komisyonlarin gereken dikkati ve &zeni
gbstermesi 6nem arz ettiginden; disiplin ve ceza sorusturma islemlerine iliskin temel bilgileri ve
disiplin ve ceza sorusturmalarinda kullanilacak tutanaklari/formlar iceren bir  rehber
hazirlanmigstir.

A-DISIPLIN SORUSTURMASI d- Disiplin Sorugturmasi Agma Zamanagimi Soreleri
Disiplin sy nitelidind=ki fil ve halleri (dkademik personel icin 2547 sayh Kanurm 53-b;
1-Genel Esaslar mﬂnﬁwmmlﬁm:wﬁwmmﬁﬁ
a-Kapsam ve Mevzuat hhllerin iglendifinin sorusturmaya yebkili amirlerce S8renildifi fariblen fibaran;
Yisksekodretim kurumlonnda girev yapan personel “Akademik Personel” ve “Idari Personel”
charak iki gruba aynimakbadir.
“Akodemik Personel”; oﬁ'ehnwelen{pmfesm dogent ve yardma dogenfl, Sfrelim
géreviileri, araghrma gén
%%wﬂs&éﬁ?ﬂi%hﬁmﬁhmkmﬁuﬂﬂu@m,md
personel stafiisindeki personelden clugur.
Yidksekdretim kurumlannda girev yopan Srefim elemanlon hakkinda verilebilecek disiphin
cezakon ve bunlan gerekfiren filler 2547 sayh Yiksekadretim Konununun 53 moddesinde,
Memurdar hakkinda veriebilecek disiplin cezalan ve bunlan gerekliren filler ise 657 sayl Mwm

Deviet Memurlan Kanunumun 125. moddesinde saylmighr.
& ay

b- Uygulanabilecek Disiplin Cezalan

Disiplin cezns verimesini gerekfiren fillerin idendidi taribfen ilibaren ki wl (2, Oniversite
dll!l frelim medefjinden akarma cezasni gerekfiren fil agandan dih yil (8) gegmis ise displin
cerzan verlemez.

Bilimsel bir eserin akademik alama ve terfilerde kulondmas ya da kismen veya bamamen

yeniden yaymlonmas hdlinde {Dniversife Grelim mesisginden qhorma we kamy givevinden gharma

26T Seyik Kenunn S3/bendine gire: E5T sonh Devlet Memuron Konununon emremancder el ey igineder) ikind fkrada belirfilen zomonamime siveleni yeniden slemeye bagar.
|- Uyarma, 125 inci macddesine giire; Disiplin cezasnn yorg karanyla iptal edilmesi hilinde, karann idoreye ulashi tarihlen iibaren
2- Kinama, 1. Uyorma kadan displin ceza zamanagmi sires iperisnde, zamancgmi soresinin dolmas) veya g aydan
I Aylidon veyo Dorebhen ke, 2 Knama daba az sire kalmos hilinde en geg G ay igersinde karor gerekgesi dikkate dinorak yeniden
4 Kademe iletemesinin durdurnimes, . Aylktan Kesme disiplin cezau tess ediebifir
;m 5 5 i 5 1 ik ondaynin kendl tebl edildili tarbhlen fiboren ki () oy sire
P 5. Kamu gisrevinden clorma qerisode- somghmmy- tamamlamalon  gerekmekle  olup,  sorushermanin zamancgim  siresi
eallaira s e gerisinde | hcbde- ,‘ cibonin hukuki ve cezai sorumbduklon dolabsleceklir,
Bu nedenke sh l k h, bu husssto disiplin amirer tarafindan

sorughurmalar duzed olarak takip edilerek soruglurmoclora gerekl bildirim yapidmeabdir.

Hazirlanan rehber taslaginda disiplin amirleri, disiplin sorusturmasi agma zamanasimi sureleri,
sorusturmact tayini, sorusturma onayl, sorusturma sUresi, sorusturmact goérev ve yefkileri,
sorusturma sireci ve ifade alinmasi, disiplin cezasi verme vyetkisi, bildirimler, kurullarin tegkili,
itiraz sureci gibi hususlar anlatimaktadir.

Rehberde ayni zamanda sorusturma onayindan baslayip, cezanin ilgiliye bildirimine kadar
sorusturma asamalarinda kullanilacak form ve tutanaklar da yer almaktadir.
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Eylemin rehber calismas yUrUtolirken ayni zamanda disiplin  cezasini verme ve itiroz
makamlarina iliskin bilgi grafigi hazirlanmigtir.

Eylem kapsaminda hazrlanan rehberin  Universitemiz  Hukuk Musavirligi  tarafindan  son

kontrolleri tamamlandiktan sonra tim birimlerimize dagitimli yaziyla, web sayfasi gibi araglarla
iletilmesi saglanacakftir.

.

ALDNGS| CEZA

g %

hCE pdbrier

- Amdirtar

- Frofasbr

- Docerrt

- Dadciar Oegratim Uhyead
. Oigretim G-Sraviid

- dArogirma G-Sreviid

- RaksSriiga
b= h Eirmizsrdalkd
ogretim slemanlar
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3. Bilim, Kiltir Sanat Haftasi Hazirhiklarin Tamamlanmasi ve Etkinliklerin Organize
Edilmesi

1511.2022 Tarih ve 334 sayil senato karariyla, 20 Mayis Universitemizin kurulug tarihini de igine
alan, her yiin Mayis ayinin 3. Haftasinin “Bilim, KUltor, Sanat Haftas” olarak isimlendiriimesi
kararlastiriimistir. 2023 yilinda ilk kez organze edilen Bilim, KUltUr, Sanat haftasi icerisinde, daha
once geleneksellestiriimis bazi etkinliklerin  yaninda birimlerce dizenlenecek yeni etkinlikler
planianmis ve s&z konusu haftanin bir KTU markasina dénustiriimesi icin gerekli kurumsal kimlik
calismasi yapilmistir.  Kurumsal letisim  Koordinatérligu, Kariyer Gelistirme  Uygulama  ve
Arastirma Merkezi ve Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanhdl koordinasyonunda dizenlenen
hafta etkinlikleri kapsaminda hem dis paydaslara ydnelik ve hem de ic paydaslara ydnelik
farkl organizasyonlar yapilmistir.

Prof. Dr. Hilya KALAYCIOGLU, Kariyer Gelistrme UYGAR
Omer SALIMOGLU, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhig
Ogr. Gor. Murat Burcin DERCIN, Kurumsak iletisim Koordinatérligu

S WUl Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsak letisim Koordinatérligi

Grubu

Ogr. Gor. Alper OZGEN, Kurumsak iletisim Koordinatérligi

Halit BAKIR, Kurumsak iletisim Koordinatérlugo

Emre KOC, Kurumsak iletisim Koordinatérligi

Bilim, KUltdr, Sanat Haftas kapsaminda su faaliyetler yUrGtolmustor.

= “Bilim, KUItUr ve Sanat Haftasi (BKS)” icin “DUzenleme Komitesi” olusturuldu.

=  BKS Haftasi icin; afislerde, web’de, sosyal
medyalarda  ve  cesitli gorsellerde wnsnumunmm_

kullaniimasi  igin  bir  kurumsal  kimlik E"-iM: KULTUR: SANAT

calismasi yapild. HAFTASI U

=  DUzenleme Komitesi, Bilim, KUltUr ve Sanat Haftasi'nin, 15-25 Mayis 2023 tarihleri arasinda
yapilmasina karar verdi.

=  BKS Haftasi programinin olusturulmasi i¢in bircok defa toplanti yapildi, programda
nelerin olmasi gerektigi tartisiimis, Universitemiz akademik, idari personeline ve dgrencilere
Google Form araciid ile goérigleri sorulmus gelen istekler de dikkate alinarak nihai
program takvimi olusturuldu.

= Etfkinlik Tokvimi olusturulurken Universitemizde geleneksellesmis etkinliklerin  yani sira
birimlerimizin de duUzenledigi etkinliklere yer verildi. Dogal Zekd& Oyunlari Yarismasi,
Fotograf Yarigsmasi, Bilim, Kultdr, Sanat Séylesileri gibi bazi etkinliklerimiz Universitemizde
ilk kez dUzenlendi.

»  Program takvimi www.ktu.edu.tr/bks2023 web sitesi olusturularak yayina alindi.
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| Bilim Kiltor Sanat Haftasi (BKS) Takvimi

r15 Mays23 Pazartesi

o voy23 sl
17 Mays23 Gorsamba
18 Mays23 Persombe
19 Mays23 Coma

20 Mayis23 Cumarlesi
21 Mays23 Pazar

22 Mayis23 Pazartesi

25 Mayis’23 Persembe

BKS Haftasinda, takvimdeki programiarin detaylari

15 Mayis23 Pazarfesi

Baslama Saati Bitis Saati  Efkinlik
1000 1700 Resim Sergisi (Suayip SEYIHOGLU)

1000 100 Fotograf Yansmasi Odul Toreni

1000 1700 Fotograf Sergisi (Yansmada Derece Alan)
1300 1700 Kamu Kurumiararasi-STK Futsal Grup Maglari
1700 2000 Bilim, Koltur, Sanat Ssylesieri

o

BKS HAFTASI TAKVIMI

Yer Detay
KTO Bilim, Koltur, Sanat Evi
KTU Bilim, Koltor, Sanat Evi
KTU Biim, Kultor, Sanat Evi -
KTU Hasan Polat Spor Salonu Detay

KTU Bilim, KUltdr, Sanat Evi

bircok kez yapilan toplantilar

neticesinde netlestirildi. Calisma takvimleri olusturuldu, her bir program icin bir yUriticU
ve bir denet¢i atandi.

@KT[]

Karadeniz Teknik Oniversitesi
Bilim, Kolt0r, Sanat Haftasi
(15-21 Mayis 2023)

Etkinlik Bilgi Karh

Etkinlik Adl 7. KTO ve Meslek Tantim Fuan Durum Agiklama
Etkinlik Kodu 13
Universitemizde efjtim faalyetierini sirdiren 12 fakiite ve 8 mesiek
Erkinik Agkiamas \,tukseko.ku\unu .D.Ugh bélimier Turu.fmdun. kurulan sfantiarda
SGrenciierin, bdlm ve meskeklere iiskin tUm konukrda bigi
clabilecekleri bir orfamin olugturulmasi amagkanmakiadir.
Etkinlik Tarihi 17-18 Mayis 2023 - Saat 1000
Efkinlik Yeri QKM Tum Fuaye Alankarn
Etkinlik Sorumlusu  |Kurumsal lletigim Koordinat&riugo
Hangi okullzrin cagriacad kararkastniacak o Trabzon ve cevre il ortaokufise duzeyindeki
okuliar
Kararkshrian okullara daver resmi yazi le génderiecek @ |13 nisan 2023 tarininde yozi gencerici
Afig tasatkinacak [
Tum Fakite ve MYO'ira Brogir verlerini toplamak igin yazi génder | @ [0z Subar 2023 tarihince yazi yazici
Protokole davetiye tasariat ve g&nder @ |Ust ptotokoke elden
Bagvuru yapan 70 bélime tasarim yapid, (11
= Brosiirler tasarks birimerin onayina sun @ |bslim onay vermedi) 70 bélom brogiiri
@ matbaayd basim igin yé&niendiridi.
6 Basian brosirieri birimiere y&nkendir 0
5 OKMye Branda yaplacak @ |7 K10 ve Meskk Tantm Fuarina Hosgeldiniz
a
g Fakilte ve MYO'lara 17-18 Mayista stant agmaiar igin resmi yazi yaz O Yaz, sfonflarin ne zaman kruiacad) ve nekrl
V) icereced| foplanti tarihi hakkinda bigi icerecek
E Tum Fakilte ve MYO'lar le OKM dizeni igin toplant farihi belire 0 27 Nisan 2023 Persembe
f Tum FakUlte ve MYO'lar le OKM dizeni, verilecek
masa/sandalye/pano ve stant gérevlierinin isimierinin belirienmesi O
hakkinda resimi yazi yaz
safantta géreviendiriecek perosneln isimierini belire @ |Form olusturukicak
Stanfta gérevli personel iin yemek ayarka Q Uygun gé&riilmedi
Masa Srtilerini y kattr, DUkt ve sayisn belrle @ |Yokup Beyk garlsbih 55 adet Grid stend!
60 adet elimizde meveut.
Fakitte ve MYQ'larin Masa/Pano intiyagkar: belirie O Toplkam 100 masa 100 pane mevcut
Trabzon kinden gelecek okullar kin arag ayark 0 Bu durum y&nefim farafindan uygun

|gérulmedi

Etkinlik Denetcisi

Halt BAKIR

Takvimde vyer alon Dogal Zek& Yarismasi ve Fotodraf Yarigmasi icin sarthname
olusturuldu, éduller belirlendi ve www .ktu.edu.tr/bks2023 sayfasinda yayinland.
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BKS Haftasrnin tanitiminin yapilabilmesi adina her bir etkinlik icin ayri afis ve resmi sosyal
medya hesaplarimizda kullaniimak Uzere tasarimlar yapild.

QKo (oLuY ﬁ QKU

(pLus

P2\ < o,
il oo =BES
a7
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= Sehir panolarinda ve belirlenen alanlarda asiimasi ve yayinlanmasi igin bez aofisler ve
billboard tasarimlari yapildi. Bu tasarimlar Trabzon BuyUksehir Belediyesi ilgililerine resmi

kanallardan iletildi.
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» BKS Haftas’'na Anakara ve Trabzon protokoli davet edildi.
=  BKS Haftasl igin hazirlanan web sayfasi etkin bir sekilde kullanildi.
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67 yillik kurumsal kiltire ve egitim tecrUbesine sahip; 12 fakilte, 6 enstity, 1 yUksekokul ve 6 (8)
meslek yUksekokulu ile egitim dgretim faaliyetlerini sirdiren Universitemiz, egitim-6gretim ve
arastirmaya iliskin sire¢ ve alt yapilarindaki kalitesini yUkseltirken, bir yandan da kurumsal
kapasitesini ve karar alma sureglerini giclendirmeye ydnelik uygulamalar gelistirmektedir.

Eylemle, Universitemizin bélimlerinde yuritilen ginltk, aylk, dénemlik ve yillk (bdlim
yazismalari, bolume iliskin ders plan ve programlar,, égrenci islemleri, raporlamalar, web
yonetimi, duyurular, bolim kurullari islemleri, sinav ve not islemleri, bolim komisyon islemleri vb.)
her tUrl0 faaliyetlerin dizenli ve verimli olarak yUrUtUlmesini saglayacok BolUm El Kitabl

hazirlanmasi planlanmistir,

Nazim YILMAZ, MYO Sekreteri, Arakli Ali Cevat OZYURT MYO

Gulten YILDIRIM, Sef, MUhendislik FakUlfesi

Calisma

Grubu

Mehmet AKGUL, Bilgisayar isletmeni, Edebiyat Fakiltesi

Esin HACISALIOGLU, Bilgisayar isletmeni, Saglik Bilimleri Fakiltesi

Sultan CAKIR, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Eylemle, Universitemizin 12 fakilte, 6 enstity, 1 yUksekokul ve 6 (8) meslek yiksekokulu binyesinde

yer alan bdlim ve programlarda yuritilen;

islem Periyodu: Ginlik (Gin)

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) islemlerinin YUrGtilmesi

Staj Komisyonu Gdrevlendirmesi
ilisik Kesme Bagvurulari

BolUm E-Postasinin Yonetimi
Web Sayfasi Yonetimi

)
O
O
)

Islem Periyodu: Aylk (Ay)

= Ders Telafi islemlerinin YUrGtiimesi
= F2 Formlarinin Olusturulmasi
= BolUm Akademik Kurulu

Stratejik Plan Bilgi Sistemi Veri Girislerinin Yapiimasi
Bilgi Yénetim Sistemi (BYS) ve Birim E-Posta Takibi
Kurum Disi Gérevlendirme Basvurulari

Biro, Derslik ve Laboratuvarlarin Dizenlenmesi ve ihtiyaclarinin Giderilmesi

islem Periyodu: Yillik (Yil)

Bolim  Komisyonlarinin - Olusturulmasi  ve
Revizyonu

Danisman - Ogrenci Eslestirmelerinin Yapimasi
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Ders Mudfiyetleri

Yatay Gegis islemleri

Yilik Birim Faaliyet Raporu ile llgili islemler
Akademik Tesvik Odenegdi Basvurulari
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iglem Periyodu: Dénemsel (Dénem)

= Ders Listelerinin Onaylanmasi = Ders Kayitlari ve Danisman Onayi
= Secmeli Ders Kontenjanlarina iliskin = F1 Formlarinin Olusturulmasi
islemlerin YUrGtUimesi = Bitirme Tezi JUrilerinin Olusturulmasi
* Ders Gorevlendirmelerinin Yapimasi = Mazeret Sinavina Girecek Ogrencilerin ilani
= Ders Bilgi Paketinin GiUncellenmesi = Final Notlari Girisinin BYS'den Kapatimasi
= Ders ve Sinav  Programlarinn = BUtUnleme Noftlarinin BYS'den Kapatiimasi
Hazirlanip ilan Edilmesi » Final Sinav Tarihlerinin BYS" ye Giriimesi ve
= Yaryll ici Calismalarin Belirlenmesi ve Sinav Ucret Formunun Alinmasi
llan Edilmesi = Sinav  Evraklarinn  Teslim  Allnmasi  ve
= Ders Subelendirme islemleri Arsivlenmesi
= Ders Programlarinin BYS’ye = Kayit Dondurma islemleri
Aktariimasi = Ogrenci Degisim Programiari ile ilgili islemler

= Ders-Mekén Eslestirmesinin Yapiimasi

faaliyetlerin dizenli ve verimli olarak yUritUlimesini saglamak Uzere gerek bdlim baskanlaring,
yardimcilaring, gerek de bélumde idari sireclerde yer alan personele, gbreve yeni baslayacak
personellere rehberlik edecektir.

Eylem déneminde tUm bu sirecler iliskin icerikler tamamlanmis olup tasarim ¢alismasindan sonra
yayinlanacaktir.

5. Dis Kaynak Teminine Yonelik Olarak idari Proje Ofisi Olusturulmasi

2023 mali yili Universite bit¢cemizin yaklasik %751 personel giderlerinden olusmaktadir. Mal ve
hizmet alim giderleri ile diger harcamalar da dikkate alindi@inda, bit¢enin famamina yakini
sabit harcamalardan olusmaktadir. Universitemizde idari sureclerdeki tim iyilestirme calismalari
ic kaynaklardan karsilanmaktadir. Bununla birlikte editim, yapr ve ¢evre ile ilgili daha biUyuk
bitceler gerekfiren ¢alismalar igin dis kaynak gerekliligi bulunmaktadir. Bu eylem kapsamindg,
hem ulusal hem de uluslararasi dizeyde bu anlamda dis kaynak imk&nlarinin arastirimasi ve
Universitemize kazandiriimasi noktasinda arastirma ve uygulama sureglerini yUrUtecek bir idari
proje ofisi olusturulmasi ve ¢calisma esaslarinin belirlenmesi amaglianmistir. Bununla birlikte, eylem
plani déneminde konu ile ilgili ¢calisma yapllamamis ve daha sonraki eylem dénemlerinde tekrar
degerlendiriimek Uzere sire¢ noktalanmigtir.

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérlogo

Calisma Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Grubu Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Planloma, Egitim ve Performans Sube Mudurlugo

6. Personel Bilgi Sistemi (PBS) Yaziiminin Tamamlanmasi, Kullanici Kilavuziarinin
Hazirlanmasi ve Egitimlerinin Verilmesi

Universitemizde insan kaynaklarina dair tOm sirecleri tek noktadan yiritmek, performans
yOnetimi, ise alim gibi insan kaynaklari siregleri ile bordrolama ve izin takibi, 6zIUk ydnetimi ve
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yan haklar gibi ¢alisanlara dair temel siUreclerin takibini saglamak ve is sureclerini dijitale
tasiyabilmek amaciyla Personel Bilgi Sistemi Yaziimi planlanmistir. Bu yaziim sayesinde zaman
ve maliyet tasarrufunun (mevcut durumda personel suregleri oracle formslar Uzerinden takip
edilmektedir ve bu da Universiteye vyillik olarak énemli bir maliyete neden olmaktadir) yaninda
is gucUnden de tasarruf saglanmasi ve insan kaynaklari yénetim fonksiyonlari Uzerinde etkinligin
artirimasi hedeflenmektedir. Besinci Eylem déneminde 1. Is Paketinin tamamlanmasi én gérilen
¢alisma, birimlerin ihtiyaglart ve stratejik hedefler agisindan degerlendirildiginde daha kisa
surede tamamlanmasinin dogru olacagina karar verilmis ve besinci eylem ddneminde yaziim
gelistirme calismasinda dnemli bir mesafe alinmistir. Bu eylem ddneminde ise yazilim gelistirme
calismalarinin tamamlanmasi, kullanici kilavuzlarinin - olusturulmasi ve sistem ile ilgili kullanici
birimlere gerekli egitimlerin veriimesi planlanmistir.

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg

Ogr. Gor. Hilya KOSE, Personel Daire Baskanlig

Cahsma Ogr. Goér. Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanig

Grubu Ziynet MUSMUL, $Sef, Personel Daire Baskanlid

Kibra GURDOGAN USTA, Bilgisayar isletmeni, Personel Daire Baskanhd
Cemil HACIBEKTASOGLU, Bilgisayar isletmeni, Personel Daire Baskanlid

PERSONEL LISTES - KTU 8 Yoretm Sistoms © Personel Sstem wodils = &

WAL 12042000 1/4 174 74

Yonetio iiemlers

£
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7. idari Personel Muvafakat Talepleri icin Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

Universitemizde 657 sayill Kanuna tabi olarak gérev yapmakta olan memurlarg, diger kamu
kurumlarina naklen atanmak Uzere muvafakat verilmesi, personel hareketliliginin belirli kurallara
baglanarak uygulamada birliginin saglanmasi, dederlendirme ilkelerinin (yasal zorunluluk | kurum
takdiri) belirlenmesi, kurul | komisyon teskili ve kurumun kadro imkanlari ve idarenin personel
ve hizmet ihtiyaglarina iliskin analiz ¢calismalarinin yapilimasi planlanmistir.

Funda GULES, Sube Midiri, Personel Daire Baskanld
Ogr. Goér. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlig
ibrahim Alp UNLU, Avukat, Hukuk Misavirligi

Gulgin TALI, Bilgisayar Isletmeni, Personel Daire Baskanlig

Calisma Grubu

Cahit OZKAN, Bilgisayar Isletmeni, Personel Daire Baskanhg

Dijital Dondsum Ofisi

2022 yilinda 5 personelin, 2023 yiinda da 2 personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
naklen gectigi Universitemizde, kamu yarari ve hizmet gerekleri bakimindan Universitede
yUrOtilen egitim-6gretim, arastirma, saglk ve yénetim faaliyetlerinin bitinligu ve devamliiigini
esas alarok diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen ge¢me talebinde bulunacak
personellerimizin taleplerini almak, degerlendirmek, talep sonuclarinin nihai halini vermek Uzere
eylem calisma grubuyla KTU Diger Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Naklen Gecmek Isteyen
Memurlara Muvafakat Verilmesine lliskin Usul Ve Esaslar hazirlanmistir.
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Hazirlanan Usul ve Esaslarla; muvafakat kriterleri, kontenjanlar, takvim, komisyonun olusumu,
nakil taleplerinin yapiimasi ve degerlendiriimesi, onaylanan ve ilan edilen muvafakatlerin siresi
ile diger istisnalar belirlenmistir.

Eylem c¢alisma grubu tarafindan Usul ve Esaslarin hazirlik sGrecinde kurum igi ve kurum digi
paydaslarin  katiimini saglamak, geri bildirimlerini almak ve kararlarda kullanmak Uzere
Universitemizin egitim ve saglik is kolunda yetkili sendikalar géris alinmis ve Usul ve Esaslara
eklenmisgtir.

] UGG LI SUYION UL Y RSN 113 LIS LIS 1Y IR VS ITLER SIS Uyl U
@ KTU T.C. revize ediebilr. llan déneminde Rektoriok Makami farafindan bagvurusu alinmaksizin kurumlar

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUOGO arasi nakil olan personel sayisi belirlenen kontenjandan di
Personel Daire Baskanhg! (2) Muvafakat verilecek personel sayisi ve muvafakal bagvuru takvimi Oniversite web
sayfasindan ve KTU Idari takvimden duyurulur.
(3) Muvafakat talepleri her yil Nisan,.ve Ekim aylan icerisinde ilan edilen takvime gére
Sayi : E-44710342-915.03.04.01-12640 26.00.2023 u\su:.v‘e esaslu;‘ek'm.?e ver alan “Memur Nakil Talep Formu” ile bagh bulundugu birime basvuru
Konu : Usul ve Esaslar Galismasi (Geri Bildirim- usullyle gerceklegtirl.
Dagitim) (4) Bagvuru formunda yanks ve gercek dig beyanda bulunan ya da yanlis ve gergek dig
belge sundudu anlagilan personelin bagvurular gegersiz sayilir ve haklannda disiplin hikimlerine
gore islem yapilr.

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Genel Sekreterligi koordinasyonu ile hazirlanan VI. 180 Ganlik Eylem
Planinin (Nisan 2023-Eylal 2023) 7. eylemi ile Idari Personel Muvafakat Talepleri igin
Degerlendirme Sistemi Gelistiriimesi planlanmigtir.

Eylem galisma grubu ve ilgili birimlerin katiimiyla hazirlanan taslak usul ve esaslar, yazimiz
ekinde paylagiimistir. Usul ve Esaslarla ilgili varsa goras ve onerilerinizin 28.09.2023 tarihine kadar
yazih olarak Rektorligtmaze iletiimesi hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Banyamin ER
Genel Sekreter V.

(5) Birim amirleri, nakil talepleri ile ilgili olumlu veya olumsuz gériglerini “Memur Nakil Talep
Formu'nda belirterek talep formlanni ve ek belgeleri, bagvuru ve dederlendirme takviminde
belirlenen tarihlerde Ust yazi ekinde Personel Dairesi Bagkanhina gonderir.

() Personel Dairesi Baskanhiy muvafakat taleplerini ilgili yida belirlenen takvime gére
Komisyona sunar.

(7) Komisyon, gerek gérmesi halinde basvuruda bulunan personelden ek bilgi, belge ve
agklama isteyebilir.

(8) Komisyon muvafakat taleplerini dederlendirip, sonuclandirarak ilgili yilda belirlenen
takvime gére muvafakat verilecek personellerin isimlerini Rektére sunar.

Komisyonun olusturulmas:

MADDE 8- (1) Rekt¢r tarafindan diger kamu kurum ve kuruluslanna naklen gegmek (zere
basvuran memurlann taleplerini incelemek, dederlendirmek ve sonuclandirmak GUzere Memur
Naklen Tayin Dy irme Komi: olusturulur.

(2) Komisyon; personelden sorumlu Rektér Yardmas: baskanliginda, Genel Sekreter,
Personel Daire Baskan, Hukuk Mogavir, Hastane Basmidiri ve defjerlendirmenin yapildidi
dénemdeki yetkili olan egitim ve saglik iskolundaki sendikalann géreviendirdigi birer temsilci olmak
ozere yedi (7) kisiden olusur. Bagvuran kisinin Komisyonda temsil edilen yetkili sendika diginda
baska bir sendika Gyesi olmasi yesi oldugu bir oy hakki
clmaksizin kurulda Uye clmadan gézlemci statlsinde katilabilir,

Ek: Usul ve Esas Calismast

Dagitim
Tark -Egitim Sendikasina
Tark Saglik - Sen

8. i¢ Kaynakh ve Dis Kaynakh Projeler icin Veri Havuzu Olusturuimasi ve KTU-Veri'ye
Entegre Edilmesi

Projeler Universitemiz akademik c¢iktilari acisindan son derece 6nem tasimakta ve arastirma
Universitesi ve girisimci ve yenilik¢i Universite endeksi siralamasi gibi prestij projelerinde dnemli
bir girdi olusturmaktadir. Bu durum projeler ile bilgilerin her asamada takibini daha da énemli
hale getirmektedir. Universitemiz Strateji Gelistrme Daire Bagkanlid, Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérlogu birimleri, i
kaynakli ve dis kaynakli proje sureglerinde farkl asamalarda gdérev almaktadir. Her birim kendisi
ile ilgili sureci takip etmekle birlikte projelerin butuni acisindan saglikli bir konsolide veri elde
etmek zaman zaman mUmkin olamamaktadir. Bu problemi ortadan kaldirmak igin eylem
kapsaminda gerekli arastirma ve analiz ¢alismasi yapilmasi, ilgili birimlerin sahip oldudu verilerin
tek bir havuzda toplanmasi ve givenirligi sadlanmis verilerin daha sonra KTU-Veri sistemine
entegre edilmesi amaclanmistir.

ilgili eylem VII. Eylem Plani dénemine birakilmistir.

Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU, Kaliteden Sorumlu Rektdr Danismani
Ogr. Gér. islam YILDIZ, Teknoloji Transferi UYGAR

Nuray SANCI ABANOZ, Mdali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire B.
Grubu Ali KOKSAL, Mihendis, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Serdar ARSLAN, Sef, Strateji Gelistirme Daire B.

Calisma

Berna GUNCICEK CELIK, Bilgisayar isletmeni, Kurumsal Gelisim ve Planlama K.
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9. Lisans Bitirme Tezleri icin Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden Alnmasi ve
Degerlendirilmesi icin Sistem Tasarimi ve Gelistiriimesi

Akademik birimlerin cogunda 6grencilerimiz egitimlerin son yilinda TEZ400 kodlu Bitirme Dersi
ne yazilim yapmakta ve bu kapsamda bir bitirme &devi | projesi hazirlamaoktadirlar. Bitirme
projeleri ilgili akademik birimler farkh sekil sartlari belirlemektedir. Ogrenciler tarafindan
hazirlanan bitirme projeleri ilgili 6gretim Uyesine e-posta yoluyla veya proje c¢ikhisi olarak
veriimektedir. Dolayisiyla projeler belirli bir veri tabaninda tutulmamaktadir. Bu eylem
kapsaminda hem bitime projeleri icin standart bir tasarim olusturuimasi ve hem de projelerin
ilgili &gretim Uyelerine Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden gdnderiimesi ve proje jurisi tarafindan
online ortamda degerlendiriimesi ve notlandirma isleminin yapiimasi igin bir analiz ¢alismasi
gerceklestiriimesi planlanmistir.

Eylem plani kapsaminda yapilan toplantilarda, bitirme tezleri ile ilgili sUreglerin yUritUlmesinde
bélumler arasinda ¢ok farkh uygulamalarin oldugu gérilmis ve bu uygulamalari standart bir
uvygulamaya dénustirmenin sureclerde etkinligi azaltacadl kanaatine bvarimistirBu nedenle
eylem calismasi sonlandiriimigtir.

Salim OZBAKIR, Fakilte Sekreteri, Mimarlk Fakiltesi

Kemal YOLCU, Fakilte Sekreteri, Eczaciik FakUltesi

Nazim YILMAZ, MYO Sekreteri, Arakli Ali Cevat Ozyurt MYO
Grubu Dijital Dénusum Ofisi

Calisma

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg

Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

10. Sanal Kampis Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Tamamlanmasi

4. Eylem dbneminde U¢ boyutlu modelleme teknigi ile ihtiya¢ duyulan tUm alanlarin
modellenmesi ile birlikte Karadeniz Teknik Universitesi U¢ Boyutlu Sanal Kampis alaninin
olusturuimasi hedeflenmistir. Bu eylem déneminde 360 derece sanal tur goéruntileme ve
gdsterim teknidi kullanilarak sanal kampus turu sayfasinin olusturuimasi planlanmistir. 5. Eylem
doéneminde sanal kampus turu igin ihfiya¢ duyulan makine-teghizat temin edilmis olup, 6 Eylem
déneminde KTU TV ile is birligi icerisinde kampusimizin ve laboratuvar-sinif gibi cesitli ic
mekdanlarin 360 derece videolarinin ¢ekimi yapiimasi planianmistir,

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénusim Ofisi
Calisma Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi
Grubu Ogr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital DénUsim Ofisi

Ogr. Gér. Alper OZGEN, Kurumsal iletisim Koordinatérligu
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Eylem ddneminde ilgili personellere 3 boyutlu modelleme teknigini uygulayabilmeleri icin unity
programini kullanabilmeleri noktasinda gerekli egitimler verilmistir. EGitim programi dolayisiyla
sinirl sayida lokasyon icin 3 boyutlu modellemeler yapilabilmistir.

P o

e SR Raly |Tt;

EEXEERAYE™

A Kapisi girigi

Prof. Dr. Osman Turan Kongre ve Kultur Merkezi
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Koru Ofel

15 Temmuz Demokrasi Alani |

15 Temmuz Demokrasi alani |l
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D Kapusi |

D Kapisi Il

Ayrica yine ilgili proje kapsaminda merkez kampuste bulunan;

9

N 2R 2 S N A 2 2

KTU A Kapisi giris,

Osman Turan Kultir ve Kongre Merkezi yolu ve &nd,
Koru Ofel giris 6ny,

Bilim, KUIty, Sanat evine giden yol ve ev &n0,
KTU merkezi kontrol noktasi givenlik,

Carsl Binasina giden yo|,

KTU lojmanlarinin oldugu yol gizergahi,

KTU Carsi Binasi én,

KTU Carsi Binasi ATM énleri,

KTU merkezi kampUs icinde yer alan yurtlar,
KTU Cocuk Parki,

KTU Beden Egitimi B&IUmUnUn 6n ve arka tarafi,
15 Temmuz Demokrasi Alani,
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Olimpiyat Kafe 6ng,

KTU Yabanci Diller Yuksekokulu énd,

KTU Edebiyat Fakiltesi 6ny,

KTU Rektérluk yol gizergdh,

KTU AKM Kongre Salonu girisi ve yol gizergahi,

Fen FakuUltesi 6ng,

Fizik BOIUMU 6ng,

insaat BSIUMU 6nd,

KTU Mimarlik Fakiltesi énd,

Makina MiUhendisligi BSIUmMU 6ndg,

Elektrik Elektronik MUhendisligi BSIUmU 6ny,

KTU TV sokag,

UZEM sokag,

Maden Mihendisligi BOIOmMU &ng,

KTU iiBF 6nU ve yol guzergahi,

KTU Yemekhanesi, KTU METAM &ni ve yol gizergdhi, KTU Peyzaj Mimarligi BoIumU
yol guzergdhi,

KTU E Kapisi yol guzergdh,

KTU D Kapisi yol gizergdh,

KTU Orman Mihendisligi BSIUmU éni ve yol gizergdhi,
KTU Jeoloji B&IUMU ve Jeofizik B&IUMU éni ve cevresi,
KTU C Kapisi yol gizergahi,

KTU Farabi Hastanesi yol giizergahi ve éni (B kapisindan)

S R I A R 2 N S 2

N N R R

360 derece dis ¢cekimleri yapilmistir. Bununla birlikte eylem ¢alismasi tamamlanamamis olup ilgili
eylem VII. Eylem déneminde tamamlanacaktir.
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1. Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen Calismalarin
Tamamlanmasi

ik bes eylem plani dénemlerinde planlanmasina ragmen tamamlanamayan 8 ayri eylem ile
ilgili calisma yUrotilecektir.

1.1. idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi (3.
Eylem Dénemi | 2 Nolu Eylem)

ll. Eylem Planinda calismalari yapilan Universitemiz insan Kaynaklar Yénergesinde yer verilen,
insan kaynaklari performans olcUmlerinin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden gerceklestirimesi
icin calismalari yapilmigtir. Personel Bilgi Sistemi yaziim gelistirme ¢alismalari ile koordineli olarak
bu eylemin de 6. Eylem Plani déneminde tamamlanmasi planlanmistir.

Ogr. Gér. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlig
Ogr. Gér. Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Bagkanlig
Bilgi islem Daire Baskanlig

Calisma

Grubu

idari personel performans degerlendirme sistemi olarak benimsenin 360 Derece Geri Bildirim
Yaklasimi Universitemiz ic dinamiklerine uygun olarak gelistirilerek yeni bir model olusturuimustur.
Bu modele uygun degerlendirme sisteminin sagdlikli bir bicimde yUritUlebilmesi icin akademik ve
idari birimlerden olusan bir &rneklem sepetinde yari yapillandiriimis gérismeler yapilmistir,
Gorusmeler neticesinde gelistirilen modelde revizyonlar yapilarak &ncelikle idari birimlerde 8
daire baskanhiginin verileri toplanmistir. Daha sonra akademik birimlerde 12 fakilte, 7 enstity, 1
yUksekokul ve 8 meslek yuksekokulunun verileri toplanmistir. Verilerin birlestiriimesi ile ortaya
clkan farkliliklar ikili gérismelerle giderilmistir. Bu iyilestirmeler ile gelistirilen ¢cevrim ici performans
degerlendirme sisteminde de kicUk revizyonlara (yetkinlik kodu, alt birim sayisi vb.) da gidilmistir.

Yaziimi sUren Personel Bilgi Sistemi ile koordineli olarak c¢alismasi planlanan program ile
Personel Daire Bagkanhdr tarafindan birimlerin  organizasyon yapilar, ana ve alt birim
yOneticileri ile ¢alisan personel bilgisine erisilebilmektedir. Ayrica, alt yapi ¢alismalari devam
eden insan Kaynad Karnesi de yine bu programda kolay erisim saglanarak performans
dederlendirme sistemine katki saglayacadr &n goérilmektedir. Rektorlogu badh  birimlerde
verilerin toplanma sireci ve yazilim ¢alismalarinin biyik bir ¢cogunlugu tamamlanma birlikte
devam etmektedir.
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N.2. KTU Veri Uzerinde Gorsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3.
Eylem Dénemi | 18 Nolu Eylem)

KTU Veri sistemi kullanma acilmisti. Sistem Uzerinden su an icin 60'In Uzerinde gdstergeye ait
veriler listelenebilmektedir. Gelecek ddénemlerde listelenebilecek verilerin artirimasi Uzerinde
¢calisma  yapilacaktir. Mevcut veri sistemi  Uzerinden listelenen veriler tablo seklinde elde
edilmektedir. Birim bazinda veya toplulastiriimis olarak listelenen verilerin politika Uretmede
daha etkin kullanilabilmesi icin veri gorsellestirme calismalari ile kullanicilara tablo bilgisi disinda
katkilarin saglanmasi amaclanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénisim Ofisi

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlid

Calisma

Grubu

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanhdi

Veri gérsellestirme projesi ile ilgili KTU Veri sistemi incelenerek “Genel istatistik” ve “Personel
Bilgileri” genel basliklari altinda, sirasiyla “Personel Sayisi (Unvana Gére)”, “Ogretim Elemani
Sayilari”, “Egitim Durumuna Gore Personel Sayilarl”, “Personel Listesi (kadro tUrUne gére)” ve
"Emekli Personel Listesi” alt bagliklari icin gdrsellestirme dnerileri hazirlanmistir.

Baslhk Alt Bashk Onerilen Gérsel Tird
Personel Sayisi (Unvana Gére) Pasta Grafigi TreeMap
Genel istatistik Ogretim Elemani Sayilar Pasta Grafigi TreeMap

Egitim Durumuna Gore Personel

Sayilari Pasta Grafigi TreeMap

Personel Listesi (kadro tUrUne gore) | Pasta Grafigi TreeMap

Personel Bilgileri
Emekli Personel Listesi Pasta Grafigi TreeMap

Bununla birlikte, Bilgi islem yazilim grubunun is yodunlugu nedeni ile gdrsellestirme calismalari
tamamlanamamigstir. S6z konusu ¢alisma gelecek eylem planiari déneminde tfamamlanacaktir.

1.3. Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistirilmesi (5. Eylem Dénemi | 8 Nolu Eylem)

180 GuUnltk 5. Eylem Plani 8. eylemde yer alan ve yazilim c¢alismalarina baglanan, Tasarruf
Ydnergesine uygun olarak kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanimasini saglayacak, karar
alictya kararlarini verirken veriye dayall ve yillar itibari ile degisimi gdsterecek sistem yaziliminin
6. Eylem Plani déneminde tamamlanmasi planlanmugtir.
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Ogr. Gér. Yalgin SENEL, Farabi Hastanesi

Calisma Ceyhun UZUNER, Sube MUdiri V. idari ve Mali isler Daire Baskanligi
Grubu ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhd
Sedat YAKUPOGLU, Sef, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Eylem kapsaminda yazilimi tamamlanmak Uzere olan Lojistik Yénetim Sistemi'nde Universitemiz
idari ve Mali isler Daire Baskanlgl tarafindan sézlesmesi yapilan fotokopi ve baski makinesi,
yazlimi alimlari sézlesmeleri,

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhdi tarafindan sézlesmeleri yapllan dogalgaz, gic kaynadi,
asansér, jeneratér, trafolar sdézlesmeleri birim ve Urin bazindg, ayni zamanda sistemde
Universitemizin tUm harcama birimlerine ait elektrik, su, doJalgaz gibi enerji harcamalarina
iliskin;

= Bakim Tarihi, =  Abone Numarasi
=  Toplam Bakim Madaliyetfi = Fatura Ay ve Yili
= Ek Maliyet = Fatura Numarasi
= Bakim Sayis = Son Odeme Tarihi
=  Bakim Birim Maliyeti = TUketim Miktari

= jhale No =  Birim Fiyat

= Sozlesme Baslangi¢ ve Bitisi gibi parametreleri

gibi parometreleri bulunan ara yiUz
bulunmaktadir.

olusturulmustur.

&) FATURA KAYIT 5 |

_SNO__ ___Harcama Birimi Abonelik Turu Abone No Acikl:
[1 |1 YRVRY 1 Elektrik Abonehs 133 DFD =
p |7 IDARTMALTTSLERDE |1 Elekirk Aboneli 8787897979
5 7 iDARTMALITSLERDB 2 Su Abonehdi EERRARR
|
|
|

Abonelik  Fatura Fatura Fatura Son Odeme Tuketim Birim  Tuketim Fatura  Odeme Odeme

Sno i Ay Tarihi__ Fatura No Tarihi Miktan Fiyat  Bedeli Tutan __ Tarihi __ Mabuz No Agiklama

023 |0 10/10/2023 [24242434 13071072023 [150 5 600 [750 [25/10/2023 [5454545 i
FATURA SiL FATURA DUZENLE YENI FATURA CIKIS
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SNO _ Mascama Bimi Fuma Adv ihade Mo thaie T asib Iy A Soz YihSdz Bal Tabox B0 TaSoz Bedeh ER Malipet  Acklama
e i i 3 T et Frman 1254 E1 A 7202 Jasarvce baken 2023 01 /01 /20230 11 70010000 |
TOAR] AL TSLER 09 Frmaa Brsosy g EANSOR DiaM | 2023 1701 /202051 71 2 00 Ha=0000
=4
Sez No SNO Oriin Adh Adet Dokmm Sapent  Busm Malipet Ackiama
5 3 pasaaiei el il A

KAYIT SiL
SNO  Usam Sen No i Ve
Ind 123 ‘pm,m
1 3 Bac123 FATURA
|
S

DEGISLIKLERI KAYDET

Tamamlanmak Uzere olan yazilimda her bir harcama biriminin tasinir kayitlarinda yer alan
demirbas ve cihazlarla ilgili de UrUn bazli, teslim edilen kisi bazli ve ambarda bulunan tasinirlar
bazl listeleme se¢enekleri eklenmistir.

Lojistik Yénetim  Sisteminin  (LYS) Universitemizde kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullaniimasini saglamaya yonelik kontrol ve karar verme mekanizmalarindan biri olacad
dusincesiyle;

Universitemize tahsisli ve Universitemiz milkiyetinde yer alan tasinmaziarin kiraya verilmesi,
bor¢ tahakkuk ve tahsilatinin takibi, kiralanan yerlere ait elektrik, su, yakit ve benzeri giderlerinin
tahsil ve takibini saglayacak modul de VII. Eylem Planinda LYS ‘ye eklenmesi planlanmaktadir.

1.4. Arag Gorevlendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistirilmesi igin
Analiz Calismasi Yapilmasi (5. Eylem Dénemi | 9 Nolu Eylem)

Universitemiz, personelimizin ~ servis hizmetlerinin  bir  kismi ile Ogrencilerimizin - ve
arastirmacilarimizin - egitim-6gretim  kapsamindaki  ara¢  taleplerini kendi  araglar  ile
saglamaktadir. Bununla birlikte arag¢ taleplerinin belirli bir usul ve esas c¢ercevesinde
karsilanabilmesi ile basvuru ve onay sireclerinin tasarruf tedbirleri ¢cercevesinde daha verimli
yUritilebilmesi icin 180 GUnlik 5. Eylem Plani 9. eylemde yer alan ve 6. Eylem Plani dénemine
ertelenen ¢alisma ile Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden hizmet verecek bir modUl icin sistem analizi
¢alismasl yUrUttlimesi planlanmistir.
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ilgili eylem VII. Eylem Plani dénemine birakilmigtir.

Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
Ahmet PEHLIVAN, Fakilte Sekreteri, Orman FakUltesi
Yusuf ALTUNTAS, Sube Midirl, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Hasan OKSUZ, Bas Sofér, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlid
Dijital DonUsum Ofisi

1.5. Alan Bazh Aday Ogrenci Sayfasi Olusturulmasi (5. Eylem Dénemi | 10 Nolu Eylem)

Aday 6grenci sayfalari, Universite tercih asamasinda aday &grencileri Universitenin akademik,
sosyal ve kulturel imkanlari hakkinda bilgilendiren ara yizlerdir.

5. 180 GuUnluk Eylem Plani 10. eylemde yer alan ve 6. Eylem Plani dénemine ertelenen ¢alisma
ile Universitemiz icin fen ve muhendislik bilimleri | saglk bilimleri | sosyal bilimler icin ayri ayri
icerikler saglayacak sekilde yeni bir aday égdrenci web sayfasi olusturulmasi amaclanmistir.

Mustafa GENC, Daire Baskani, Ogrenci isleri Daire Baskanhd
Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK
Ozgir EVCI, Fakilte Sekreteri, Tip Fakiltesi

israfil BILICI, Fakilte Sekreteri, Dis Hekimligi Fakiltesi

Kemal YOLCU, FakUlte Sekreteri, Eczacilk Fakultesi

GUlay SATILMIS, Fakilte Sekreteri, MUhendislik Fakultesi

Atilla IMAMOGLU, Fakilte Sekreteri, Fen Fakiltesi

SUkr0 AKYAZI, Fakilte Sekreteri, iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi
Ergin Nail ALPASLAN, YUksekokul Sekreteri, Abdullah Kanca MYO
Nazim YILMAZ, YUksekokul Sekreteri, Arakll Ali Cevat OZYURT MYO
Mehtap KELES VURAL, YUksekokul Sekreteri, Trabzon MYO

Hasan GULBAL, Sube Mudurt, Ogrenci isleri Daire Baskanlid

Calisma

Grubu

Kubilay ATALAY, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

OSYM tarafindan aciklanan 2023 YKS Genel Yerlestirme sonuclarina gdre Universitemiz; én
lisans programlarinda % 100, lisans programlarinda da % 98,16 yerlesme oranlarina ulast.

Universitemizin 5&'silisans, 330 6n lisans olmak Uzere 89 programina toplam 5.439 dgrenci
yerlesti.

Lisans Yerlesme Orani % 98,16
Lisans sayisal agirlik yerlesme orani % 97,18
Lisans esit adirlik yerlesme orani % 100
Lisans s6zel agirlk yerlesme orani % 100
Lisans dil adirlik yerlesme orani % 100
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Universitemizin, YKS ile Universitemize yerlesen yeni &3rencilerin basari sirasini ortalamasi
artirmak, nitelikli dgrencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak Uzere gelistirdigi stratejiler

yaninda “Alan Bazl Aday Ogrenci Sayfasi Olusturulmasi

sayfasl olusturulmustur.
Olusturulan sayfada Universitemizin;

e Egitim (kayit, ¢ift ana dal, yan dal, yatay-dikey gecis, staj)

e Arashtirma (kUtUphane, laboratuvarlar, proje destekleri)
e Uluslararsilasmak (dedisim programlari, isbirlikleri)
e Hayat Boyu Ogrenme (Surekli EgGitim ve Uzaktan Egitim Merkezi, Kariyer Gelistirme)

e Sosyal Yasam (yerleskeler, beslenme, barinma, saglik, spor)

“ eylemi ile de “Aday Ogrenci”

gibi sUreclering, olanaklara iliskin ilgili/sorumlu birimler dizeyinde igerikler olusturulmustur.
Olusturulan her bir alt baslikla ilgili icerikler ilgili birimlerle ¢alsiimis ve gincellenmigtir. Aday
Ogrenci web sayfasinin gorsel tasarim ¢alismalari devam etmektedir.

GDADAvoanENcl |g EGITIM FAKULTELERIMIZ > YUKSEKOKULLARIMIZ~ ARASTIRMA ISBIRLIKLER| HAYAT BOYU OGRENME SAYILARLA KTO KTUDE YASAM KAMPOSLERIMIZ GALERI

= 0O =

I Karadeniz Teknik Universitesinde Yasam

Konaklama Beslenme

Merkez Yerleskede Krel
ve Yurtior Kurumuna att

1 ayn yurt kompleks! lie
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Oniversitemiz Sogik ve
Exonomik Besienme
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Ogrencl Konukevi
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Kongre ve Kultur
Merkezleri Haffast
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sagiik
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Arastirma / KitUphane

Kotuphane

Oniversttemizin on lisans, isans, yoksek lisans, doktora o&rencllert
degsm programiaryla Oniversiteye belirll bir sbre icin gelen
o&rencilerimiz Merkez Kanunl Yerleskesinde bulunan Folk Ahmet
BARUTCU Kotophanesinin Oyesidir. Kotuphanemiz koleksiyonunda
128000 bost kifop ve derg, 700000 elektronk e-kitap ve e-
derg, 10000 fez ve 35 veri taban, Bagmsz ¢alisgma salonian,
referans salonu, sOrell yayinlor ve fezler odas, ¢ok omogh
¢alisma salonu ve erisebilir engelll calisma salonlannda olugan
toplam 1100 kisilk kopasitesi, Veri tabanionnin kullanims, odong
verme ve kampUs cigi erigim kilavuzior, 24 soat hizmet sunumu
glbi olanakiar bulunmaktadir.

Detoyh Bilgi lcin

Eylem calismasi kapsaminda Universite aday égrenci web sayfasinin yaninda bélim bazl aday
ogrenci sayfasi pilot uygulamasi da yapilmis olup YKS Kilavuzunda yer alan her bir
bélum/program igin de aday &grenci sayfasi calismasi tamamlanma asamasindadir,

Q s i |uduy &grenci

KARADENIZ
TERNK ONiversTesl | % » ALADEH: OCIENC) T ARRSRERAAT RETS
[ e s "

I aday &grenci

4700 bigok mERnUTLE. yurt 13 ve yurt Aindols Uwersteerd Bsansist) aftmisre Gevam eimeids ve (rnerstelerce G{yefm elmon Okek
tonyerieme davom simeisedre

I' Genel Bigi

Metrel YLMAZ
Rodor Sidem Miberdis -
HAVELSAN Tek Rod | ASELSAN Kerodeiz Tekrik Unbverstes

E0 DEMR ATDN
Sence Poject Engineer
Endoks

1.6. Aksiyon Toplantilari (5. Eylem Dénemi | 11 Nolu Eylem)

Universitemizdeki tUm akademik ve idari birimler icin, &zellikle binalardaki yapisal sorunlari
yerinde goérmek, sarf ve diger tUketim ihtiyaglarini yerinde degerlendirmek ve personel
taleplerini yerinde dinlemek amaciyla birim amirleri ile birlikte aksiyon toplantilar adi altinda
bir dizi toplanti ve ziyaret gerceklestirilecektir. Bu toplantilar ilgili birimlerin yonetimleri ile birlikte
belirli bir takvim ddahilinde gerceklestirimesi planlanmistir.

180 GUnlUk 5. Eylem Plani 11. eylemde yer alan ve eylem ddneminde, tUm idari birimler ile birim
yoneficileri olmaksizin  foplanfilar gergeklestiriimis ve personellerin  talepleri, &nerileri ve
sik@yetleri dinlenmigtir. Kismen uygulanan ve 6. Eylem Plani dénemine ertelenen ¢alisma ile idari
birim y&neticileri ile birlikte akademik birim ziyaretlerinin gerceklestiriimesi planlanmigstir,
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Goksel SALIH, Daire Baskani, Personel Daire Baskanligi

ismail COM, Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Calisma

Grubu [smail KUCUK, Daire Baskani, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhd

Yasin OZTEL, Daire Baskani, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhd

Mustafa GENC, Daire Baskani, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

ilgili eylem VII. Eylem Plani dénemine birakilmistir.

1.7. Etkinlik icin Salon Kiralama Uzerine Bir Analiz Cahsmasi Yiritilmesi (5. Eylem
Dénemi | 12 Nolu Eylem)

Universitemize bagl kongre ve kiltir merkezleri, farkl etkinlikler icin hem kurum icerisindeki
birim ve kuliplere hem de Ucret karsiidinda kurum disi kullanicilara kullandiriimaktadir. S6z
konusu merkezlerin kiralama suregleri kUltUr ve kongre merkezleri koordinatérligince yerine
getiriimektedir.

180 GUnlUk 5. Eylem Plani 12. eylemde yer alan ve 6. Eylem Plani dénemine ertelenen ¢alisma
ile kUltUr ve kongre merkezlerinin talep | onay | éddeme islemlerinin kurum ici kullanicilar igin
Bilgi Ydnetim Sistemi Uzerinden, kurum disi kullanicllar icin ise c¢evrimici KTU Uzerinden
yUrUtUlebilmesi icin bir sistem analizi ¢calismasi yapilmasi planlanmigstir.

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASQY, Rektér Danisman

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, DDO Koordinatér Yardimcis
Omer SALIMOGLU, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskani V.

Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital DénUsum Ofisi

Calisma

Grubu

Eylem Plani déneminde s&z konusu ¢alisma tfamamlanmistir.

Q> X G N S |

Hasan Soka Solonu- AKM Mustafa Regit Torakgioglu Salonu- AKM Hasan Turon Salonu- OKM Fahri Kuran OKM Mihat Turan 1 OKM Nihat Turon 1T OKM
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Yeni Rezervasyon

Tek Kigilik Gasteri
Gocuk Etkinlikleri

Etkinlik Baglangig Tarihi

01/09 12022 m

Etkinlik Agiklamasi

Etkinlik Bitig Tarihi

Hasan Turan (587 Kigi) - Osman Turan Kaltdr ve Kengre Merkezi
Fahri Kuran (180 Kigi) - Osman Turan Kiitdr ve Kongre Merkezi
Nihat Turan I (35 Kigi) - Osman Turan Killtdr ve Kongre Merkezi
Nihat Turan II (85 Kigi) - Osman Turan Kiitdr ve Kongre Merkezi

Rezervasyon isteklerim| L . . .
Etkinlik Turu Etkinlik Yeri Etkinlik Adi
Rezervasyonlanm
Konser - Hasan Saka (914 Kigi) - Atatiirk Kiltir Merkezi 'Iv
Tiyatro Mustafa Regit Tarakgioglu (235 Kigi) - Atatdrk Kiithr Merkezi
Mizikal

Etkinlik Baglangig Saati

01/09 /2022 ﬁ 10:00

I.'l

11.00

Etkinlik Biti Saati

I

|00 |

Etkinligi detayh agiklayiniz...

QAo XO T

Etkinlik Talepleri

= =

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI ETKINLIK BASVURUSU

igerik Turuna Gore Etkinkik sﬁ,h,.‘m‘m Merkezi Kullanim s-mnn‘i Kurum igi ve Kurum Digi Etkinlik Mn‘igm’ﬁh&w Gore Etkinlik Sayulnn\

[Tann
10.02 2023

15.03.2023
25.03.2023
05.04.2023
15.04.2023
20.05.2023

|30.052023

Toplam Gelir Raporu: Etkinliklerden elde edilen toplam geliri hesoplayabilirsiniz. Bu rapor, kongre merkezinin mali
performansini takip etmek igin onemli olabi

Salon Kullanim Raporu: Salonlardaki tkinlik dagimin analiz ederek, her salonda ne kadar stkinlik yapiidigini
gorebilirsiniz. Bu rapor, salonlarn kullanim oramim i ve igin yapmak igin
kullarugh olabilir.

En Populer Etkinlik Turleri Raparu: Etkinlik turlerine gore katihma: sayilanni ve gelirleri analiz ederak, hangi tur
etkinliklerin daha populer . Bu rapor, ve
igin fikir it

Tarih Bazh Etkinlik Dagihmi Raporu: Etkinliklerin tarihine gore dagilmim analiz ederek, hangi aylorda daha yogun
rapor, kengre merkezinin veya anlamak igin

yardwmne olabilir.

Katime: Sayis: Analizi: Etkinlikdere katian katiime: sayilanm analiz edersk, ortaloma katihmer saylaniny, en yuksek ve
en duguk katilimi Bu rapor, ve kathim egil i degerlendirmedk igin faydah
olabilir.

Katiime: Saylan Salonlara Gore Gosterilebilir.

Etkinlik Turlerine Gore Gosterilel
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12. Onceki Eylem Dénemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin Yapilmasi

Bu eylem kapsamindg, ik 5 eylem planinda yer alan ve tamamlanan eylemlerin kurumsal
yOnetisime katki vererek surdurulebilir sekilde calismasini saglamak ve PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngisini tamamlayabilmek Uzere izleme ve iyilestirme calismalari
gerceklestirilecektir. Bu kapsamda asadidaoki  eylemlerin  izleme ve iyilestirme sUrecleri
yUrUtUlecektir.

> isci ve Sozlesmeli Personeller icin Bir Disiplin Yénergesi Hazirlanmasi (3. Eylem Plani |
24 Nolu Eylem)

- Universitemiz Arsiv Yonergesinin Hazirlanmasi (3. Eylem Plani | 26 Nolu Eylem)

- KTU Cevrim ici Satis Magazasi icin Hazirlik Sirecinin Tamamlanip Faaliyete Baglanimasi
(4. Eylem Plani | 6 Nolu Eylem)

- Universiteye Yeni Kayit Yaptiran ve Yatay Gegisle Gelen Ogrenciler icin Ogrenci El
Kitabr Hazirlanmasi (4. Eylem Plani | 10 Nolu Eylem)
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Eylem Eylem Eylem Sorumlusu
No
i . Ufuk OZTURK
1 Sosyal Transkript Igin Analiz Calismasi Yapilmasi Genel Sekreter Yardimasi
9 Universitemizde YUrUtUlecek Olan Disiplin Sorusturmalarinda Uygulayicilara Ufuk OZTURK
Kolaylk Saglanmasi Amaciyla Personel Disiplin Rehberi Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimcisi
3 Bilim, KiltUr Sanat Haftasi Hazrliklarin Tamamlanmasi ve Etkinliklerin Organize Prof. Dr. BUnyamin ER
Edilmesi Genel Sekreter V.
T . Ufuk OZTURK
4 BoIUm Isleri El Kitabinin Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimasi
5 Dis Kaynak Teminine Yénelik Olarak idari Proje Ofisi Olusturulmasi Prof. Dr. Binyamin ER
Genel Sekreter V.
6 Personel Bilgi Sistemi (PBS) Yaziliminin Tamamlanmasi, Kullanicr Kilavuzlarinin Prof. Dr. Binyamin ER
Hazirlanmasi ve Egitimlerinin Verilmesi Genel Sekreter V.
I - o . . ) I ) Ufuk OZTURK
7 Idari Personel Muvafakat Talepleri Igcin Degerlendirme Sistemi Gelistiriimesi Genel Sekreter Yardimes:
8 ic Kaynakli ve Dis Kaynakli Projeler icin Veri Havuzu Olusturulmasi ve KTU- Ufuk OZTURK
Veri'ye Entegre Edilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
o Lisans Bitirme Tezleri icin Bilgi Yénetim Sistemi Uzerinden Alinmasi ve Ufuk OZTURK
Degerlendirilmesi I¢in Sistem Tasarimi ve Gelistiriimesi Genel Sekreter Yardimcisi
. . . Prof. Dr. BUnyamin ER,
10 Sanal KampUs Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Tamamlanmasi Genel Sekreter V.
n Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen
Caligmalarin Tamamlanmasi
m idari Personeller Icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi Prof. Dr. BUnyamin ER,
) (3. Eylem Dénemi | 2 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
N2 KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Prof. Dr. BUnyamin ER,
’ Eylem Ddnemi | 18 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
T . - . .. . Ufuk OZTURK
n3 Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistirilmesi (5. Eylem D&nemi | 8 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimaisi
N4 Arog Gorevlendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistiriimesi Prof. Dr. BUnyamin ER,
’ Icin Analiz Calismasi Yapilmasi (5. Eylem Dénemi | 9 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
05 Alan Bazl Aday Ogrenci Sayfasi Olusturulmasi (5. Eylem Dénemi | 10 Nolu Ufuk OZTURK
' Eylem) Genel Sekreter Yardimcisi
. . . Mustafa BEZIROGLU
1.6 Aksiyon Toplantilari (5. Eylem Dénemi | 11 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimeis!
ny Etkinlik icin Salon Kiralama Uzerine Bir Ancliz Calismasi YoriGtolimesi (5. Eylem Prof. Dr. Binyamin ER,
' Dénemi | 12 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
12 Onceki Eylem Donemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin
Yapilmasi
Universitemiz Arsiv Yénergesinin Hazirlanmasi
isci ve Sézlesmeli Personeller icin Bir Disiplin Yénergesi Hazirlanmasi o
Mustafa BEZIROGLU
KTU Cevrim ici Sahs Magazasi icin Hazirlik Strecinin Tamamlanip Faaliyete Genel Sekreter Yardimaisi
Baslanilimasi
Universiteye Yeni Kayit Yaptiran ve Yatay Gecisle Gelen Ogrenciler icin
Ogrenci El Kitabi Hazirlanmasi
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