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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Bolumumuz, bilim ve teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek igin
her zaman dinamik ve yenilik¢i olma bilinci icinde olmustur. Bu baglamda, egitim-
Oogretimi ¢agin gereklerine gore surekli olarak gozden gegirme ve yeniden
sekillendirme; ulkemizi her alanda oncl kilacak arastirmalar yapma ve deger katan
hizmet Uretme ana gorevlerimiz olmustur.

BolimUmuaz, misyon ve vizyonu geredi egitim-0gretime, arastirmaya ve toplumsal
katkiya onem vermektedir. Yenilikgi ve dinamik egitim modelini surekli hale getirmek
adina fiziksel altyapiy1r guglendirmeyi; disiplin i¢ci ve ¢ok disiplinli egitim-6gretimi
onceliklendirmeyi; lisans ve lisansustu egitimleri surekli iyilestiriimeyi ve kalitesini her
gegen yil arttirmayl hedeflemektedir. Bu baglamda, &grencilerimizin Harita
Muahendisligi mesleginin ulusal ve uluslararasi alanlardaki bilimsel ve teknolojik
donanima sahip olmalari saglanmaktadir.

Bolimimdaz, en belirgin amaclarindan biri olan, Ar-Ge ve inovasyon calismalari ile
bilimsel ve teknolojik olarak Ulkemize deger katmaktadir. Bu baglamda, nitelikli
bilimsel arastirmalarin sayisini ve etkisini arttirirken bir yandan da kamu, sanayi ve
sivil toplum kuruluglariyla is birligi yaparak ulusal ve uluslararasi alanlarda katki
saglamaktadir. BoliumUmuz arastirmacilari, ¢esitli kurum/kuruluslarinin  ve 6zel
sektorin problemlerini ¢bézmek igin yaptiklari c¢alismalar, bilirkisilikler ve diger
etkinlikler ile topluma katki saglamaktadir. Ayrica yapilan arastirmalarla, Ulke
politikalarina katki saglanmakta ve Ulke sorunlarina ¢ézum Uretilmektedir.

Harita Muhendisligi bolumumuz, ogrenci merkezli egitimi, uluslararasilagsmayi
gelistirmeyi, Ar-Ge alt yapisini guclendirerek arastirmayi gelistirmeyi, Bolim-kamu
kurum/kuruluslari-sanayi is birliklerin artirmayr her zaman oOncelikleyerek yol
haritasini belirlemistir.

2023 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Bolumumuzin
gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki veren akademik ve idari
personelimize tesekkir ederim. Oncli bir Bélim olma vizyonumuzun her gecen gin
saglamlagmasini dilerim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA
Bolim Baskani
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Harita Muhendisligi BolumU olarak, 2023 yilinda kalite slrecleri kapsaminda “Bolum
Danigsma Kurulu” guncelenmistir. Yeni Bolum Danigsma Kurulu, tim anabilim dallarini
icerecek sekilde isverenleri, mezunlari, kamu kurum/kuruluslari, sivil toplum o6rgutleri
temsilcilerini icerecek sekilde olusturulmustur. Yeni Bolim Danisma Kurulu ile
toplanti yapilarak; Bolum vizyonu, misyonu ve Program Egitim Amaclari gdézden
gegirilmig; piyasanin mezunlardan beklentileri tartigiimistir. Danisma Kurulu ve i¢
paydaslarin karari ile Bolum misyonu, vizyonu guncellenmigtir.

Misyon

Harita Muhendisligi mesleginin ulusal ve uluslararasi alanlardaki bilimsel ve teknolojik
donanimina sahip, disiplinlerarasi ¢alisma yetisi olan, iletisim becerisi gelismis,
mesleki, etik, toplumsal sorumluluga 6nem veren arastirmacilar ve muhendisler
yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda; nitelikli mezunlari, aragtirma-gelistirme ¢aligsmalari,
Ulke ve topluma kazandirdiklari ile 6ncu bir Bolim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

BolumUn birim amiri Bolum Bagkani olup yetki gorev ve sorumluluklari 2547 nolu
kanunla belirlenmektedir. S6z konusu yetki, gorev ve sorumluluklar i¢in 4.11.1981
tarihinde kabul edilen bu kanunun 21. Maddesi asagidaki hukumleri icermektedir:

“‘“MADDE -21: Bir fakilte ya da ylksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim,
ogretim yapan birden fazla bélim bulunamaz.

e BOlUm, bolim bagkani tarafindan yonetilir.

e BOlim baskani; bolimin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docgentleri,
dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakultelerde
dekanca, fakulteye bagli yuksekokullarda mudurin onerisi Uzerine dekanca,
rektorlige bagh yuksekokullarda mudaran énerisi Uzerine rektdrce g yil igin
atanir. Suresi biten bagkan tekrar atanabilir.

e Bolum baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sureler igin ogretim
uyelerinden birini vekil olarak birakir.

e Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayriimalarda, kalan sureyi tamamlamak
uzere ayni yontemle yeni bir bolim bagkani atanir.

e Bolum bagkani, bolumun her duzeyde egitim, 6gretim ve arastirmalarindan ve
bdlime ait her turli faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde yurGtiimesinden
sorumludur.”
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C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesinde bir Jeodezi Bolumi acilmasi, Erdogan
OZBENLI’'nin 1964 yilinda Ingaat Fakiiltesinde goreve baslamasiyla giindeme
gelmistir. 1965/66 Egitim-6gretim yili basinda Jeodezi ve Fotogrametri MUhendisligi
Bolimi, KTU Insaat-Mimarlik Fakdltesine bagh olarak kurulmus ve Erdogan Ozbenli
Bolum Baskani olarak atanmistir.

Jeodezi ve Fotogrametri Bolimui, Kimya Bolimu binasinda, Universitenin 6. egitim-
ogretim yilinda 4. bolum olarak 46 ogrencisiyle 22 Aralik 1968 Pazartesi gunu
egitime baslamistir. Bdylece, Turkiye'de ilk defa bir Universite blnyesinde yuksek
muhendis yetistirmek Uzere (5 yil sureli) jeodezi egitimi baglatiimistir. 1969 yilinda
Jeodezi Enstitust kurulmus ve 5 yillik egitim vermis ve mezunlar 5 yil egitim aldiktan
sonra “yuksek miuhendis” unvaniyla mezun olmustur.

KTU'de egitim-6gretimin sliresi 1970/71 ders yilindan itibaren 4 yila indirilmistir. Bu
yildan itibaren Universiteye girenler 4 yil okuduktan sonra yalnizca lisans egitim-
dgretimi almak suretiyle “mihendis” unvaniyla mezun olmaya baglamistir. KTU
insaat-Mimarlik Fakiiltesi idari yapisi icinde faaliyetlerini siirdiirmekte olan Jeodezi ve
Fotogrametri Muhendisligi Bolumu 1970/71 o6gretim yilinda yapilan duzenleme ile
yeni kurulan Yer Bilimleri Fakultesi'ne baglanmistir. Bolumumuzde 1974 yilinda ilk
lisans mezunlari verildigi zaman Jeodezi B6lim Baskani Prof. Dr. Erdogan Ozbenli
KTU'de bir ilki daha gergeklestirmis ve Jeodezi Bélimi’'nde 1975 yilinda Lisansusti
egitim-6gretimi basglatmigtir.

Boliumumuaz 1975 yilinda bagimsiz haldeki su anda faaliyet gostermis oldugu kendi
binasina taginmistir. B6lim 1982'de YOK yasasi ile bugiinkii Miihendislik Mimarlik
Fakultesi'ne dahil edilmigtir. 2005 yilinda yapilan yeni dizenleme ile fakulte adi
Muhendislik Fakultesi olarak degistirilmistir. 2009 yilinda Bolumumuzun adi Harita
Muhendisligi olmustur.

1- Fiziksel Yapi
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin

elde edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara
iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

*Merkez yerleske diginda olan butin birimler, tapu kayitlari esas alinarak ve bitgce hazirlik
surecindeki bilgilerle uyumlu olarak doldurulacaktir.
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1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFi
. HARiTA . Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m?
MUHENDISLIGI Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
4 656 6 160 12 727 1 278
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
. Egitim Labor. Tematik Labor.
HARITA Mekan 2
. A m
MUHENDISLIGI Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m? Sayisi
6 628 1 110 1 32
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA | KONGRE-KONFERANS
B HARiTA .
MUHENDISLIGI Mekan m? Mekan Sayisi m2 Mekan m? Mekan m?
Sayisi Sayisi sayisl
1 20 1 278
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
i = SIRKULASYON-
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -wc
HARITA
MUHENDISLIGI Mekan m2 Mekan m?2 Mekan m?2 Mekan m?2
sayisi sayisi Sayisi Sayisi
1 30 1 23 8 169

*Kapali Alan bilgileri “"MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi Isleri
Teknik Daire Bagkanligindan Biriminiz i¢in detayli olarak alinabilir.
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Derslik Sayisi

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon

Cihazi Orani

(Anfi+Sinif), Og&}rgzzr;;'rk' (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik,
Bilgisayar Laboratuvar savisi Laboratuvar Sayisi /Derslik, Laboratuvar
Laboratuvari y! Sayisi1)*100
Derslik Sayisi _
(Amfi+Sinif) 13 11 11/13*100=91
Bilgisayar
Laboratuvari ve * _
Ders Verilen Diger 1 1 1/1*100= 100
Lab.
DSE:SIISIII( Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
(Anfi+yS|n|f) Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisa ar’ Derslik, Bilgisayar Sayisi / Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
gisay Laboratuvari Sayisi
Laboratuvari
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif) - - 0
Bilgisayar
- 0

Laboratuvari ve Ders
Verilen Diger Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesis

leri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar

. Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampus
Adi Salon Adi Alan (mz) ~ Kapasite
(Kisi)
Harita Mihendisligi o™ Erdogan OZBENLI Amfisi 278 200
Yerleskesi

*Tiim birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak bitiin alanlar dolduracaktir.
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1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 41 656 28
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 6 160 5
Toplam 47 816 33

*1.2 Kapali alanlarin dagilimi ile ilgili tablodaki veriler gelismemelidir. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler
karsilastirnilarak batin alanlar dolduracaktir. Binalarin ortak kullanilmasi durumunda bilgileri sadece bir
birim verecektir.

1.5.2 Kutuphane Hizmet Alanlan (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 106 100
Bagimsiz Calisma Salonu (2) 1 20 20
Toplam 2 126 120

**Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alani" gostergesine
iliskin degerleri girilecektir.

1.6 Hastane Alanlari (*)
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2- Orgiit Yapisi

Boliim Baskam
Prof.Dr. Mualla YALCINKAYA

B. Bsk. Yrd. B. B§_k. Yrd
Dog. Dr. Okan YILDIZ Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR
é N
Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA Prof. Dr. Bayram UZUN
Jeodezi ABD Bsk. Kamu Olgmeleri ABD Bsk.
\, J
r ‘ r - - ‘
Prof. Dr. Ertan GOKALP Prof. Dr. Fevzi KARSLI Fotogrametri
Olgme Teknigi ABD Bsk. ABD Bsk.
\ y \ J
a ) D
Dog. Dr. Volkan YILMAZ Prof. Dr. Cetin COMERT
Uzaktan Algilama ABD Bsk. Kartografya ABD Bsk.
\ J
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, Kkarsilagilan sorunlar, faaliyet
raporu déneminde sisteminde yapilan degigiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica
birimin biligsim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina

iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Biligsim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Ydnetim Sistemi (HYS) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
. Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) 36
Yonetim Igleri
Egitim isleri
*Tdm Birimler tarafindan doldurulacak.
3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi ] Kullanimda Olan 3
P Egitim Arastirma Depoda
Ida(r'lo\»:::)agll Amaclh Amagcl Bulunan IefplENR
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, 4 ) 4
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 74 4
Tasinabilir (Dizistii)
Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari yazilacak.

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim  Arastirma
Amach  Amach Amacgh Amach  Amacgh Amaclh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta Faks
Projeksiyon 14 Fotograf
mak.
Slayt makinesi Kamera
Tepegoz 1 Televizyon
Episkop Tarayici 2
Barkot Okuyucu Muzik Seti
Baski makinesi 1 Mikroskop
Fotokopi makinesi 1 DVD
Optik Okuyucu Gug
Kaynagi

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2021 2022 2023
Profesor 9 9 10
Docent 3 5 6
Doktor Ogretim Uyesi 8 7 6
Ogretim Uyeleri Toplami 20 21 22
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
A_r_a§t|rma g-}brevlisi 9 9 8
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 10 10 9

Toplami

Genel Toplam 30 31 31

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. (gérevlendirme ile galisanlar mevcutsa ayrica tablonun altina
aciklama yapilabilir.)

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 25 17 13
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi =0 35 82

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolum

Profesor - -

Dogent - -

Doktor Ogretim Uyesi - _

Ogretim Gorevlisi

Toplam -
*Tdm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- Gorevlendirildigi I Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Bolumii Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi No
Harita Royal School of Militery 15.08.2023
Esra Tun¢g Gérmus Docgent . T Survey, Ingiltere Savunma
Muhendisligi o
Bakanligi

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.5 Bagka Universitelerden Biriminizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Calistigi Fakiilte Bolim Geldigi Universite Kanun No

- Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,

Cansu Besel Hatipoglu Harita Miihendisligi Sinop Universitesi 39

TOPLAM | 1
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 5 3 12 6
Yiizde 3 13 16 10 38 20

*Tudm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore dizenlenecek. Personel Daire
Baskanligi tim Universite bilgisi verilecek.

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflari Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni 13/b-4 ile Biriminizde
zamanda Biriminizde Calisan Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 5 0
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 -
TOPLAM 6 0

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ikdgretim Lise On lisans Lisans Yiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
- 1 5 - -
Yiizde - 17 83 - -

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére diizenlenecek.

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi 4-6YIl 7-10 Yl 11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - - 5
Yiizde 17 - - - - 83

*Tum birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére diizenlenecek.
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4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi i . . - . 5
Yiizde 17 - - - - 83
*Tam birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore diizenlenecek.
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 15 16 31 48 52
idari Personel 0 6 6 0 100
TOPLAM 15 22 37 42 58
*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara goére diizenlenecek.
4.12 Sozlesmeli Personel ve isgiler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler - - -
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay) - - -
Sozlesmeli Personel - - -
Toplam - - -
*Universite genelini Personel Daire Bagkanhg dolduracaktir.
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih

Akademik Personel 30 31 31
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
idari Personel 5 5 5
Soézlesmeli Personel 0 - -
Stirekli isgiler 1 - 1
Siirekli isgiler (696 KHK) - - -

TOPLAM 36 36 37

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Bolimimuz 1965 yilinda kurulmus ve 1968 yilinda egitim-6gretime baglamistir.
Bolumimiizde egitim-o6gretim 6 anabilim dalinda (Jeodezi, Olgme Teknigi, Kartografya,
Arazi Yénetimi, Fotogrametri, Uzaktan Algilama) yapiimaktadir. Egitim-6gretim ve kalite
suregleri i¢cin bolumde c¢esitli komisyonlar kurulmug gorev ve sorumluluklar
tanimlanarak Bolum web sayfasinda yayinlanmistir.

Ogrenci kabul ve kayit sartlar::

Bolimumiize 6grenci kabulli Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi sinav sonuglarina gore gelen ogrenciler diginda yatay gecgis, dikey
gecis, yabanci 6grenci kabull gibi dégrenciler icin hazirlanmis olan “KTU Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” hikimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica
lisansistl 6grencilerin kabuliine “KTU Lisansusti Egitim-Ogretim Yénetmeligi’ne gore
yapllmaktadir. Onceki 6grenmelerin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi,
“Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal lle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
lliskin Yénetmelik” ve “KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®dénetmeligi”
hikimlerine dayanilarak hazirlanan “KTU Ders Muafiyeti ve Uyum iglemleri Yonergesi”,
“KTU Cift Ana Dal e Yan Dal Programlari Uygulama Yoénergesi”, “KTU Yatay Gegis
Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yoénergesi® dogrultusunda uyum komisyonunca
yurutulmektedir. Yabanci dil yeterliliginin taninmasinda Yabanci Dil | ve Il dersleri igin
yapilan muafiyet sinavi ve Bilgisayar yeterliligin taninmasi yapiimaktadir.

Mezunlarin istihdam alanlari:
Harita muhendisleri 6zel ve kamu kurum/kuruluslarinda galisabilmektedir.
Kamu kurum/kuruluglarinda galigsma alanlari:

e Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu

e Belediyeler

e ller Bankasi Genel Mudurliigi

e il Ozel idaresi

e Karayollar Genel Mudurlugu

e Devlet Su Isleri Genel Mudiirltgi

e Tlrkiye Kémur isletmeleri (TKI)

e Universiteler

e Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlgi
e Tarim ve Orman Bakanhgi

e Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg!
e Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

e Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari

e Toplu Konut idaresi Bagkanhgi (TOKI)

e vd.

Ozel sektdrdeki caligma alanlart:
e Muhendislik yapilarinin ingasi ve izlenmesi (Kopru, Viyaduk, Baraj, Tunel, Metro,

vd.)
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e Ozel birro acabilir ve dzel birolarda calisabilir

e Deformasyon 6lgimu yapan ve degerlendiren sirketler
e Karayolu yapimlari

e Restorasyon faaliyetleri
e Araglardaki takip sistemlerini uygulayan sirketler
e Uydu uretimi yapan sirketler
e Hava Yollari sirketleri

e Yazilim sirketleri
e vd.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Bolumde egditim-6gretim 6 anabilim dali tarafindan yaratilmektedir.
Anabilim Dali
Olgme Teknigi ABD
Jeodezi ABD

Boliim

Harita MUhendisligi Bolumu

Kartografya ABD
Fotogrametri ABD

Uzaktan Algilama ABD
Arazi Yonetimi ABD

Bolumde her anabilim dali ile ilgili derslerin uygulamalari igin gesitli laboratuvarlar kurulmustur.

Bolim

Harita MUhendisligi Bolumu

Laboratuvarlar
Olgme Teknigi Laboratuvari

IVS Analiz Merkezi ve Jeodezi Laboratuvari
Kartografya Laboratuvari

Prof. Dr. Turkay Tudes Fotogrametri ve Uzaktan
Algilama Laboratuvari

GNSS Laboratuvari

GISLab

Bolum laboratuvarlarimizin glincellenmesi ve alt yapilarinin guglendirilmesi igin Bolum
personellerimiz, hayirsever mezunlarimizdan ve sponsorlardan cesitli destekler almistir.

e Kurum digi1 (Hayirsever, sponsor, STK, vb.) bagis, katki yapan altyapi sayisi:

Destek/Bagis Adi Destek/Bagis Destek | Alinan Destek Miktari (Malzeme vb
Veren Kurum/Kisi | Miktari destek tirii igin)
Adi TL
Laboratuvar alt yapisi Atay Mihendislik 7.200 | Fotogrametri ve Uzaktan Algilama
Laboratuvari ve Kartografya
Laboratuvari alt yapisi
Laboratuvar giincelleme Geoteknik 5.000 | Alt yapi (elektrik tesisati)

Laboratuvar gtincelleme

Piksel Fotogrametri
Firmasi

16.000

Laboratuvar aydinlatma ve karartma
sistemi
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5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Erkek 185
. Ogretim Kiz 77
Toplam 262
Erkek 9
1. Ogretim Kiz 0
Toplam 9
Erkek -
Uzaktan Egitim Kiz -
Toplam -
Toplam Erkek 194
Toplam Kiz 77
Genel Toplam 271

5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Lvell. Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Fakiilteler - - - - - = - - -

Yiiksekokullar - - - = = - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren I. ve
1. Ogretim toplami/Toplam &grenci sayisi*100)

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Harita Miihendisligi 35 14 1 15 42

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5 Yuiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi = Yuksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Birimin Adi Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Harita MUhendisligi 2 177 42 219
Toplam 2 177 42 219

*TUm Enstitliler tarafindan dolduracaktir.

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliim Kiz Erkek Toplam
6 10 16
Toplam 6 10 16

*TUm birimler tarafindan béliim/program dizeyinde dolduracaktir.
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5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Tiirii Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli - - -
isitme Engelli - - -
Kronik Engelli - - -
Fiziksel Engelli - - -
Dil ve Konugsma Engelli - - -
Dikkat Eksikligi - - -
Diger - - -
*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilan (2023-2023)
. . Enstitliler Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar . : Yiiksekokullar Toplam
Yukseklisans | Doktora
I. Ogretim 69 - 7 3 - 79
1. Ogretim 7 - - - - 7
Uzaktan Egitim - - - - - -
Toplam 76 - 7 3 - 86
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.8.1 Kurulugundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Harita MUhendisligi 1160 3125 4285
Toplam 1160 3125 4285
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Boliim/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve i
MatayiGesls Yatay Gegis Yatay Gegis O ]
Gelen Gelen Giden EEIHG
yapan
- 3 - 1
Toplam - 3 - 1

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.2 Saglik Hizmetleri
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5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtimis olan
“Yenilikgi Uretim icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz
akademisyenleri tarafindan yuratulen kurum ici ve kurum digi projelere iligskin bilgiler
asagida sunulmustur.

e Boliimimiiz akademisyenlerinin yaptigi uluslararasi projeler:

PROJELER Proje Adi Proje Uyeleri

COST projesi | COST Action CA20108: “FAIRNESS: FAIR Network | Murat Bektasoglu (Arastirmaci)
of micrometeorological measurements”, WG2 Member,
Arastirmaci, 2024-2025, Yeni Baglayan

COST projesi | COST Action CA22136: Pan-European Network of | Emine Tanir Kayikgi

Green Deal Agriculture and Forestry Earth Observation | Dog. Dr. Esra Tung Goérmus
Science (CA22136 PANGEOS), Arastirmaci- Science
Communication Leader, 2023- Devam eden Proje

COST projesi | COST Action CA22162, “FutureMed: A | Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgli
Transdisciplinary Network To Bridge Climate
Science And Impacts on Society”, WG1 Member,
Arastirmaci, 2023-2027- Devam eden Proje

COST projesi | COST Action CA 21138, “CLEANFOREST: Joint | Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgl
effects of CLimate Extremes and Atmospheric
depositioN on European FORESTs”, WG1 Member,
Arastirmaci, 2022-2026- Devam eden proje

COST projesi | COST Action CA20115, ENIS: European Network on | Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgi
International Student Mobility: Connecting Research
and Practice”, WG1 Member, Arastirmaci, 2021-2025-
Devam eden proje

COST projesi | COST Action CA20108, “FAIRNESS: FAIR NEtwork | Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgi
of micrometeorological measurements”, WG2 Member,
Arastirmaci1,2021-2025, Devam eden proje

COST projesi | COST Action 19109, “MEDCYCLONES: European | Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgi
network for Mediterranean cyclones in weather and
climate”, MC Member of Turkey, WG1 and WG2
Member, Arastirmaci, 2020-2024, Tamamlanan
proje

COST projesi | COST Action CA19139, “PROCLIAS: Process-based | Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgi
models for climate impact attribution across sectors”,
WG1 Member, Arastirmaci, 2020 - 2024,
Tamamlanan proje

COST projesi | COST Action CA18235, “PROBE: PROfiling the | Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgi
atmospheric Boundary layer at European scale”, WG3
and WG4 Member, Arastirmaci, 2019-2023,
Tamamlanan proje
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e Boliimiimiiz akademisyenlerinin yaptigi TUBITAK projeleri:

PROJELER

Proje Adi

Proje Uyeleri

TUBITAK 1001

Turkiye Genelinde ve Ekstrem Hidrolojik
Hava Olaylarina Bagl Afet Riski Tasiyan
Karadeniz Bdlgesinde GNSS-Radyo
Okiltasyon (GNSS-RO) Uydu Teknigi
Kullanilarak Yagisa Donulsebilir Su Buhari
(PWV) Profillerinin  Tahmini ve izlenmesi,:
1.158.380 TL, 2023-2026. Buitce 1.158.380
TL, 2023-2026

Yiiriticii: Emine Tanir Kayikgi
Arastirmacilar:

Mualla Yalginkaya (KTU),

Kamil Teke (Hacettepe Uni.),
Yasemin Sisman (19 Mayis Uni.),
Neslihan Beden (Samsun Uni.),
Danigsman:

Jens Wickert (GFZ German Research
Centre for Geosciences- Helmholtz-
Zentrum Potsdam),

TUBITAK 1001

Yerelektrik Degisimlerin  Analizi ile Dogu
Anadolu Fay Zonu ve Civarindaki Sismik
Aktivitelerinin izlenmesi ve Deprem Erken
Uyari Sisteminin Kurulabilirliginin
Arastiriimasi, 2022-2025, 397.491TL-Devam
Eden

Ulukavak M. (Yurdticu),
Oztiirk S. (Arastirmaci),
Akaslan D. (Arastirmaci),
Kircay A. (Arastirmaci),
Karsli H. (Arastirmaci),
Yalginkaya M. (Danigman)

TUBITAK 1001

“Forest Fuel Mapping and Fire Risk-Danger

Coskuner K. A. (Executive),

Potential Assessment System (ORYAM- | Bilgili E.,
SIS)”, 2022-2025 (Arastirmaci)-Devam eden | Berber T.,
proje. Karahalil U.,
Tung Gormiis E.,
Vatandasglar C.,
TUBITAK 3005 Trabzon Tarihi Kent Mimarlhidr ve Sanala | Saglam T.,

Aktarimi, 2023, Baslayan

Dr. Ogr. Uyesi Deniztan ULUTAS
KARAKOL (Aragtirmaci),

TUBITAK 1011

MO. 401-400 Yilinda Onbinlerin Ve 1461
Yilinda Fatih Sultan Mehmet'in Karadeniz'e

Varig  Guzergahlarinin ~ Tespit  Edilerek
Modellendirilip Cografi Isaretlerle
Belirlenmesi, 10.01.2022-10.01.2024,

410.000 TL -Devam eden proje.

Kose, I.,
Colak, H.E.,
Karsli, F.,
Emir, O.,

TUBITAK 2223-B

Yurt ici Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi
Projesi, XXIl. TUJK Sempozyumu 2023, 29
Kasim-01 Aralik 2023, Trabzon, 2023,
64.000TL, (YUritici)

Mualla Yalginkaya (Yiriitiicii),

e Boliimimiiz akademisyenlerinin yaptigi BAP projeleri:

PROJELER Proje Adi Proje Uyeleri

KTU BAPO1 OpenStreetMap Bina Oznitelik Bilgilerinin | Comert G. (YUritic)
Google Sokak Goruntileri ile Otomatik | Akin A.T.,
Validasyonu, 13.12.2023-, 90.999,58 TL, | Usta Z.
(Arastirmaci) — Basglayan Proje

BAPO8 “‘Akilll Kampus Baglaminda Buyuk Veri ve | Atasoy, B.A (Arastirmaci)
Yonetimi”, 16.10.2023, 22.210.695,62 TL, | Terzi, F. (Arastirmaci)
(Arastirmaci)-Baslayan Proje

BAPO2 “Insansiz Hava Araci Sistemleri ve GNSS | Yildirim, F. (YUr(tiici)
Olgim  Teknigi  Yardimiyla  Heyelan | Kadi, F.,
Sahalarinin izlenmesi ve Olasi Kitle | Yilmaz, V.,
Hareketinin Tespiti”, 20.05.2022-
24.08.2023, 19.824,00 TL-Biten Proje

BAPO6 “Disey Gradyentin ve Cekil Egrisinin | Yilmaz, N., (YurGtucl)
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Egriliginin Jeodezik ve Jeofizik Yéntemlerle
Arastirilmasi
Simela Manastiri Cevresi’13.07.2023-...,
59.999,20 TL,)-Baslayan Proje

Trabzon ili Macgka ilgesi

e Boliimimiiz akademisyenlerinin yaptigi Kurum disi projeler:

PROJELER Proje Adi Proje Uyeleri

Diger Resmi Kurumlarca | “Diinyadaki imar Uygulama Modellerinin | Uzun B.,

Desteklenen Proje incelenerek, Halkimizin Kiltirel Yildirm V
Birikimini Dikkate Alan; Adil ve Katilimci, ”
Mevzuata Da Altlik Olusturacak Bilimsel Coruhlu Y. E,,
Tabanl Yeni Bir imar Uygulama Yildiz O

Modelinin Geligtirimesi isi” -Tamamlanan
Proje

Harita Genel MudirlGga), Milld
Savunma Bakanhgi Harita Genel
Mudirltigu ile Karadeniz Teknik
Universitesi Arasinda is Birligi Alt
Protoloku, (Arastirma Projesi),

“Karadeniz Kiyilarindaki Deniz Seviyesi
Degisiminin GNSS Reflektometre
(GNSS-R) Teknigi ile Arastiriimas”,
Yurittcu: (2020-2024.

Emine Tanir Kayikgl,
Arastirmaci:

Cansu Besel Hatipoglu
(Sinop Universitesi),

Erding Sezen (HGM)

KOSGEB Ar-Ge, Ur-Ge ve
Inovasyon Destekleri Programi

“Glnes enerijisi panellerinin bina cati
yuzeylerine en verimli sekilde otomatik
konumlandiriimasini saglayacak bir
yazilim gelistiriimesi” 20.06.2023,
538.687,00 TL (Ydrutucu)-Baslayan
Proje

Acar, H. (Arastirmaci)

Diger Resmi Kurumlarca

Desteklenen Proje

“Ulkemizdeki sarigam ormanlarinda zarar
yapan Okseotu (Viscum album ssp.
Austriacum) yayiliginin ve ormanlardaki
artim kayiplarinin insansiz hava araci
(iha) tabanh multispectral gorintaler ile
belirlenmesi”, 2021- Devam eden proje

Caligkan E. (Ydrutuci),
Coskuner K. A,

Oztirk M.,
Acar H.

Bolumumuzce 2023 yili igerisinde ogrencilere yonelik arastirma projesi hazirlama
egitimi, bilgilendirme vb. faaliyetleri yapiimigtir.

o Ogrencilerin ve akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine

yonelik yapilan faaliyetler:

Tarih Etkinlik Yer

04-06.09.2023 | Ogrenci Sektdr Bulusmasi Ankara

17.05.2023 Lisans Ogrencilerine Yoénelik TUBITAK 2209 A/B | Cevrimici
Programlari Bilgilendirme Etkinligi

17.05.2023 TUBITAK 2209 Projelerine Katiim Ogrenci Tecriibe | Cevrimigi
Paylagimi

12.05.2023 TEKNOMAR Miihendislik tarafindan TICARI [HA-1 | KTU Harita Mih. Bél. ve Arazi
Ehliyeti Egitimi

15.03.2023 Deprem Calismalarina Harita Miihendisliginin Katkilari | Online Webinar Konferans

18.01.2023 KTU TTM ile Harita Mihendisligi arastirma alanlarina | Harita Mihendisligi Bolimi
yonelik proje kategorilerinin irdelenmesi

Ogrencilere yénelik TUBITAK 2209 proje sayisini artirmak igin 2022 yilinda, 4. Sinif Gz
yariyllinda alinanacak Muhendislik Tasarimi dersine 3. Sinif Bahar Yariyilinda 6n kayit
yapilarak proje calismalarina énceden baslama zorunlulugu getirilmistir. Bu kapsamda
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TUBITAK 2209 projelerine basvuru sayisi artmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda 16
TUBITAK 2209-A kapsaminda proje kabul olmustur. 2023 yilinin 1. Déneminde TUBITAK
2209-A ve TUBITAK 2209-B kategorilerinde 2 proje kabul edilmis ve 2023 yilinin 2.
Déneminde TUBITAK 2209-A katogorisinde 20 proje basvuru yapmistir.

e Bolumumuz oégrencilerinin 2023 yilinda kabul edilen ve yeni bagvuru yapilan
TUBITAK 2209 proje bagvurulari:
Proje Bagvurusu
. Yapilan Proje Sahibi . Basvuru
NO Proje Adi Kurum/Kurulus/ Ogrenciler Proje Danigmant Sonucu
Ozel Sektor Adi
1 Dinya Cevresindeki Uzay
Atiklarinin Jeodezik ve R o Danisman: Emine .
Fotogrametrik Tekniklerle Zamana TUBITAK 2209-A | Hakki Can Saglam Tanir Kayikgi Tescil
Bagli Konumlarinin Belirlenmesi
2 S Burak Berkay Edis,
gﬁ,mgmﬁgglﬁtﬁn\/ﬁgﬁ{z‘ilIe o Alperen Emanet DR. OGR. UYESI
. gisim TUBITAK 2209-B | Sanayi/ Sektor HAYRETTIN Tescil
Yapabilen Prototip Yazilim .
o . Danigsmani: Dr. ACAR
Gelistirilmesi .
Erciment Yilmaz
3 Konya’daki Obruklarin PRISMA a ;

) e . DR. OGR. UYESI
Hlperspektrgl Uydu Goruntusu ile TOBITAK 2209-A Cemil Turgay ESRA TUNC Tescil
Incelenmesi ve Potansiyel Budak GORMUS
Obruklarin Tespit Edilmesi

4 . Burak Ersoy Beyza
Farkli yazilimlar ile Hassas Nokta 9 ; o ;
O R ) Vargeloglu Melike DR. OGR. UYESI .
Kopuml.?ma te_knlglnln . TUBITAK 2209-A Erdogus Mohamad | LEYLA CAKIR Tescil
dogrulugunun incelenmesi Khatib
5 Orman Yanginlarinin Meteorolojik TUBITAK 2209-A Hayriye Atas BEN%?&NUYESI Tescil
Veri Madenciligi ile Tahmin Berkay Zaman ULUTAS
Edilmesi Sezer Kapucu KARAKOL
6 Yer Yizey Sicaklig TUBITAK 2209-A wx .| Tescil
Gorlntileriyle Disg Hava . DR. OGR. UYESI
- i Buse Betul Satir ESRA TUNC
Sicakliginin Hesaplanmasi: GORMUS
Trabzon Ornegi _
7 r?u?;n.l;g?:;lll?gfg@: I\E(r?grtj(iamlen TUBITAK 2209-A Bedirhan Ce_lenk PROF. DR. Tescil
Santralleri igin En Uygun Yerlerin Mustafa Emirhan HUSNIYE EBRU
Secimi Kurtulus COLAK
ecimi
8 insansiz Kara Araci ile isaretienen | TUBITAK 2209-A Tescil
bdlgenin yer istasyonunda Duhan Giinsel PROF. DR.
g0sterilmesi ve hava aracina FEVZI KARSLI
gbnderilmesi
9 Karadeniz Bolgesinde MODIS TUBITAK 2209-A Tescil
Uydu Goriintilerinden Elde Edilen
Yagisa Donusebilir Su Buhari . DOC. DR. EMINE
Verilerinin Radyosonda ve Sayisal Ezgi KAYMAZ TANIR KAYIKCI
Hava Tahmin Modeli Verileri lle
Dogrulanmasi
10 Yer Adlarinin Tarihsel Geligiminin TUBITAK 2209-A DR. OGR. UYESI Tescil
Incelenmesi ve Baglantil Veri Sati Nur Altun GULTEN kARA
Olarak Yayinlanmasi _
11 l%pneunn?;gele\}l‘\eﬂﬁ?(;/lﬁglsﬁrr:mn TUBITAK 2209-A Ommii Giilsim DR. OGR. UYESI Tescil
, o . irem Pekcan GULTEN KARA
Degerlendiriimesi
12 GoogleMyMaps kullanilarak TUBITAK 2209-A o | Tescil
Buyuk Olgekli Haritalarda POI Ece Himevra Onal DR. OGR. UYESI
Verilerinin Guncellenebilirliginin y GULTEN KARA
Incelenmesi
13 Sabit IGS Istasyonu Verilerinden | TUBITAK 2209-A PROE. DR Tescil
Kinematik Deformasyon Modeli ile Burak Sungur MUALLA ’
Yerkabugu Hareketlerinin Merve Ozgelik YALCINKAYA
Belirlenmesi
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14 iklim Degisikliginin Ulkemize Olan | TUBITAK 2209-A DOC. DR Tescil
Etkilerinin Google Earth E.nglne Eren Erdogan VOLKAN YILMAZ
Platformunda Incelenmesi

15 Deniz Seviyesi Degisimlerinin TUBITAK 2209-A | Edanur Akbulut Tescll

e DOGC. DR.
Mareograf Verileri ve Uydu Yusufcan NAZAN YILMAZ
Altimetre lle Arastirilmasi Guldiren

16 Optimum ve Optimum Olmayan TUBITAK 2209-A Tescil

Sabit GNSS Aglarinda Mert Ozden Aysen PROF. DR.
Uyusumsuz Olguler Igin En Uygun Aslan ¥ MUALLA
Robust Kestirim Yéntemlerinin YALCINKAYA
Belirlenmesi
SUbat 202;3 .Kah“ramannjara§ TUBITAK 2209-A Raziye PROF. DR.

epremlerinin Bolgedeki o .
TUSAGA-AKktif istasyonlarina Kigikdurmug MUALLA Tescll
Etkileri Hatice Giney YALCINKAYA

18 | “Karadeniz Bélgesinde MODIS TUBITAK 2209-A
Uydu Gorintilerinden Elde Edilen Danigman:
zag.'s"". IZ_)onusebmr Su Buhan Ezgi Kaymaz Emine Tanir Tescil

erilerinin Radyosonda ve Sayisal Kavikel
Hava Tahmin Modeli Verileri ile yixe
Dogrulanmasi”, 2022-2023.

19 | Optimum ve Optimum 210Ilmayan | TUBITAK 2209-A
Sabit GNSS Aglarinda Mert Ozden PROF. DR.

Uyusumsuz Olguler Igin En Uygun A As| MUALLA Tescil
Robust Kestirim Yéntemlerinin ysen Asian YALCINKAYA
Belirlenmesi, 2022-2023, 6000TL

20 , Hayrettin TUBITAK 2209-A
Acar(Danisman)iHA'lardan temin
edilen gortntulerin farkli GNSS Sema Nur Ariso ) )
teknikleriyle dederlendiriimesi Anil Yaman Y Dr. Ogr. Uyesi Tescil
sonucunda uretilen 3 boyutlu i nil Yaman, Hayrettin Acar

— smail $ahin
verilerin
dogruluklarinin arastiriimasi,
6000TI, Devam eden

21 | Deniz Seviyesi Degisimlerinin TUBITAK 2209-A Danigman:

Mareograf Verileri Ve Uydu Edanur Akbulut Emine Tanir Tescll
Altimetre ile Arastiriimasi Kayikgl

22 | IHA'lardan temin edilen TUBITAK 2209-A
goruntilerin farkli GNSS DR. OGR.
teknikleriyle degerlendirilmesi Anil YAMAN UYESI Basvuru
sonucunda uretilen 3 boyutlu Ismail SAHIN HAYRETTIN
verilerin dog@ruluklarinin ACAR
arastiriimasi

23 | San Andreas Fay Zonu Uzerinde | TUBITAK 2209-A PROF. DR.

Bulunan Sabit IGS Istasyonlarinin Ayca Ehli MUALLA Basvuru
Koordinat Zaman Serileri Analizi YALCINKAYA

24 | GNSS-Nivelman Jeoiti Belirleme TUBITAK 2209-A Mustafa Bugra Er PROF. DR. Basvuru
ve Kullanimi ERTAN GOKALP

25 TUBITAK 2209-A DR. OGR.

Veri Madenciligi ile Tarimsal Uriin Mehmet Demir UYESI
Verimliliginin Tahmin Edilmesi: Amine Acici ' DENIZTAN Basvuru
Polath Ornegi ULUTAS
KARAKOL
26 | Twitter verilerinden depremle ilgili | TUBITAK 2209-A =
: DR. OGR.
konularin semantik olarak OYESI
¢ikarilmasi ve konumsal Hamdi Gindiz | DENIZTAN Basvuru
dagihminin izlenmesi:
Kahramanmaras merkezli ULUTAS
.. KARAKOL
depremler 6rnegi

27 6 Subat Depremlerinin Hatay TUBITAK 2209-A
ilindeki Etkilerinin Uzaktan Muhammed Can DOC. DR. Basvuru
Algilama Teknikleriyle Analizi Yidirm VOLKAN YILMAZ

28 ;erkos Havzasinin SKKY TUBITAK 2209-A Ceren CEVIK,

apsaminda Koruma Alanlarinin
Analizi ve Google Earth Engine Mehmet Baris PROF. DR. Basvuru
AKPOLAT, CETIN COMERT

Platformu ile Otomatik Bina
Cikarimi

Nazlican YILDIZ
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29 | Denizel Alanlarda, Kiiltir TUBITAK 2209-A
Balik¢iligina Uygun Alanlarin PROF. DR.
Cografi Bilgi Sistemleri ve Cok gﬁgd&ﬁ/l-g‘\ISOY’ VOLKAN Basvuru
Kriterli Karar Verme Yontemleri ile YILDIRIM
Belirlenmesi: Trabzon Ornegi
30 Afet ydnetiminde baz TUBITAK 2209-A
istasyonlarinin kurulumunun PROF. DR.
yapilacagi dayanikh yapilarin Enes Talha Metli VOLKAN Basvuru
belirlenmesine yonelik model YILDIRIM
Onerisi: Trabzon ili drnegdi
31 Cok Kriterli Karar Verme TUBITAK 2209-A
Yoéntemleri ve Cografi Bilgi PROF. DR.
Sistemleri Entegrasyonu ile Biyuk Furkan Aslan VOLKAN Basvuru
Olgekli Sanayi Tesislerinin Yer YILDIRIM
Segimi; Trabzon Ornegi
32 | Endiistriyel Olgmelerdeki TUBITAK 2209-A
Koordinat Sistemleri ile Jeodezik Ay§enur SALMAN,
. . . . Tugce KARAS, DOGC. DR.
Koordinat Sistemleri Arasindaki - Basvuru
e . Slheyla NAZAN YILMAZ
lliskinin Arastirimasi: Trabzon SANDIKCI
Surmene Gemi Tersanesi Ornegi
33 | Meteorolojik gdzlem TUBITAK 2209-A
istasyonlarindan elde edilen Riveyda Makbule | PROF. DR.
sicaklik zaman serilerindeki Yildirim, Murat EMINE TANIR Basvuru
bosluklarin ECMWF ERAS verileri Kaya KAYIKCI
ile doldurulmasi - -
34 Dogu Karadeniz Bélgesinin Hava TUBITAK 2209-A Alihan Avcl, DR. OGR,
T : I~ UYESI CIGDEM
Kalitesinin Incelenmesi ve Kirlilik Abdullah Yildirim, g Basvuru
I . - : SERIFOGLU
Nedenlerinin Belirlenmesi Denizhan Uzun
YILMAZ
35 | Tarihi Yapilarin Yersel Ve TUBITAK 2209-A DR OGR
Fotogrametrik Tekniklerle Dijital Alper Ergiil UYESI GULTEN | Basvuru
Ikizinin Olusturulmasi: Sinop KARA
Alaaddin Kiilliyesi Ornegi
36 | Deprem Sonrasinda Kent TUBITAK 2209-A Abdullah Sefa DR. OGR.
Planlama Stratejilerinin Avdin UYESI GULTEN Basvuru
Belirlenmesi Y KARA
37 . TUBITAK 2209-A . DR. OGR.
Kahramanmaras Depremlerinde Kadir Kaan - [apie>
P S < UYESI GULTEN Basvuru
Gonulli Cografi Bilgi Uygulamalari Yavruoglu KARA
38 POI Verilerinin Schema.org ile TUBITAK 2209-A DR. OGR.
g 019! Metin Civici UYESI GULTEN Bagvuru
Eslenebilirliginin Incelenmesi KARA
39 Bulanik Mantik Yaklagimiyla o PROF. DR.
Taskin Alanlarinin Belirlenmesi: TUBITAK 2209-A | Oguzhan Bahadir | HUSNIYE EBRU Basvuru
Giresun Ornegi COLAK
| Clan Miikiyet Sorunlarmm | <o . PROF. DR
Y ; .. TUBITAK 2209-A | Ibrahim Arslan HUSNIYE EBRU Basvuru
Zamansal Olarak Incelenmesi:
e COLAK
Malatya Ornegi
41 Akilli mobil telefonlar ile Hassas o Melih Levent DR. OGR
Nokta Konumlama teknigine gére TUBITAK 2209-A | Aslan, UYESI LEYLA Basvuru
konum belirleme Ozcan Civelek CAKIR
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Bolimumuizin Arastirma Universitesi faaliyetleri kapsaminda yaptiklari asagida
verilmigtir.

e Boélumiimiiz Arastirma Universitesi faaliyetleri:

Arastirma . fo
Universitesi Faaliyet Sonucu Alinan Kararlar, lyilestirmeler
Katilimei Tiiri ' Diger Agiklamalan Kisaca Ozetleyiniz)
Performans (Varsa Dig ¢ y
Gostergesi
Akreditasyon Ti . MUDEK Versiyon 3.0 kapsaminda belirlenen yeni
Um akademik . N o
(Program- Program Ciktilari ile Derslerin iligki matrisinin
personel
Laboratuvar) olusturulmasi
Akreditasyon i . MUDEK versiy(_)nu 3.0 Ifapsamlpda Program
(Program- Tum akademik Clkt[larlnln yeniden belirlenmesi ve MUDEK
personel versiyon 3.0 kapsaminda tim élgutlerin gézden
Laboratuvar) . ]
gegirilmesi
Ogretim (iyelerinin kurum disi proje sayisini
artirmak icin TTO dan egitimler ahinmistir (2023
yilinda 1 adet 1001 projesi kabul edilmistir.).
Ogrencilerin kurum digi proje sayisini artirmak igin
Kurum Disi Projeler i¢ paydaslar Muhendislik Tasarimi dersine bir donem once 6n
kayit yapmalari saglanip TUBITAK 2209 proje
basvuru zamanina kadar projelerin hazirlanmasi
saglanmistir. Bu baglamda proje bagvuru sayisi
artinimistir (2023 yilinda 22 adet TUBITAK 2209
proje bagvurusu yapilmistir.)
Yayin sayisini ve atif sayisini artirma igin, yayin
sayisi ve atif sayisi igin 6dil verilmesi planlanmis
Yayin ve Atiflar ic paydaslar ve Bolum Odil Yénergesi hazirliklari tamamlama
asamasindadir. En yakin zamanda 6duller
verilecektir.
Kamuda ve sanayide istihdam edilen
meslektaslarimizdan lisansustu egitim yapanlarin
Sanayi i Birligi ic paydaslar tezlerinin kamu ve sanayi ile is birligi icinde
yapilmasi planlanmistir. Bu kapsamda Fen
Bilimleri Enstitisu ile is birligi halinde kamu
kurumlari ile protokol galismalari planlanmaktadir.

5.3.1 2023 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

BiRiM ADI

2023 YILI iCINDE AGILAN

ONCEKI YILLARDAN ‘

DEVREDENLERLE
BERABER TOPLAM

24|Sayfa




HARITA MUHENDISLiIGI BOLUMU 2023 Birim Faaliyet Raporu

PROJE  TOPLAM PROJE TOPLAM
SAYISI  BUTGE (TL) SAYISI BUTGE (TL)
Harita Miihendisligi 3 31.461.652,4 4 31481476,4

Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.

5.3.2 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gore Dagilimi

FYE | R
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 1 90.999,58
BAPO2- Hizli Destek Projesi 1 19.826,00
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi - -
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi - -
BAPO5-Yurt Disi Aragtirma Projesi - -
BAPOG6-Lisanststu Tez Projesi 1 59.999,20
BAPO07-Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma - -
Projesi
BAPO08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi 1 22.210.695,62

BAP09-Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 -Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi

BAP11 Disiplinler Arasi igbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

TOPLAM

*Tdm birimler tarafindan dolduracaktir. Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.

5.3.3 2023 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

DOKAP, BOREN, TUSEB vb.)

Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi
2023 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 1 1.158.380,00
2023 yilinda Acllan Diger (TAGEM, DOKA, 1 538.687,00

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.4 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve

Oyunlar

Konser ve
Miizikal

Gosteri

25|Sayfa



HARITA MUHENDISLiIGI BOLUMU 2023 Birim Faaliyet Raporu

Soylesi

*(ilgili Birimler yaptiklari Tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi kiiltirel faaliyetler hakkinda
bilgileri yazabilir.
5.5 Spor Hizmetleri

Boliumumuz akademik ve idari personeli ile 6grenciler her hafta Persembe guni aksami
geleneksel futbol turnuvasi yapmaktadir. Boylece personel ve 06grencilerin
sosyallesmesine ve yakinlagmasina katki saglanmis olur.

e Bolum personeli ve 6grencilerin dlizenledigi spor etkinlikleri

Con . - I Etkinlige katilan toplam
_Sf)“s_yal o Etklnljgln Etkinligin adi (K'_I'U Spor senligi personel (akademik-idari)
etkinligin tarihi | yapildig! yer harig)
sayisi
Her Hafta
Persembe KTU 3. nolu Harita Muhendisligi Personel Ve o
Ginu hali saha Ogrenci Futbol Organizasyonu
(Saat: 18:00)

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Adi ] Gercgeklestirilen Faaliyetler
Harita Kulubu 1) Geleneksel Haritacilar Kahvaltisi

2) Harita kulubu futbol turnuvasi

Miinazara Kultubu 1) Minazara yarigmalarinin planlanmasi

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Karadeniz Teknik Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Harita Mihendisligi Bolimii
olarak Egitim-Ogretim kapsaminda cesitli faaliyetler diizenlenmis bulunmaktayiz. Bu
baglamda akademik camiayi, 6zel sektér temsilcilerini, kurum/kurulus temsilcilerini,
mezunlari, 6grencileri bir araya getirmek icin 2023 yilinda 1 uluslararasi katilimli
sempozyum (400 kisi katihmli) ve 1 online webinar dizenlenmisgtir.

e Bolumumuz tarafindan diizenlenen sempozyum:

Etkinligin Birimimizce diizenlenen Etkinligin Etkinlige katilan yabanci
Tarihi Etkinligin adi diizenlendigi yer akademisyen/arastirmaci sayisi

XXII. TUIK Sempozyumu KTU Prof. Dr. Osman

29.11.2023 || 2023 (Uluslararasi Turan Kultir ve Kongre |6 uluslararasi+394 Ulusal
Katilhmlr) Merkezi
Deprem Calismalarina Online Webinar

e 08 2023 Harita Muhendisliginin Konferans 5
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Etkinligin Birimimizce diizenlenen Etkinligin Etkinlige katilan yabanci
Tarihi Etkinligin adi diizenlendigi yer akademisyen/arastirmaci sayisi
Katkilari

Bolum tarafindan &Ogrencilerin  mesleki ve Kkisisel gelisimine yonelik faaliyetler
duzenlenmigtir. Sektor ile 6grencilerin bulusmasi igin sektor temsilcileri bazi derslere
katilmiglardir.

e Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimine iligkin faaliyetler:

Tarih Etkinlik Yer
04-06.09.2023 | Ogrenci Sektér Bulusmasi Ankara
26.12.2023 1. Sinif 6grenciler ile motivasyon bulugsmasi Harita Mduhendisligi Bolimu
fuaye alani
17.05.2023 Lisans Ogrencilerine Yoénelik TUBITAK 2209 A/B | Cevrimigi

Programlari Bilgilendirme Etkinligi

17.05.2023 TUBITAK 2209 Projelerine Katilim Ogrenci Tecriibe | Cevrimici

Paylagimi
12.05.2023 TEKNOMAR Miihendislik tarafindan TICARI [HA-1 | KTU Harita Mih. Bél. ve
Ehliyeti Egitimi Arazi
15.03.2023 Deprem Calismalarina Harita Mihendisliginin Katkilari | Online Webinar Konferans
18.01.2023 KTU TTM ile Harita Miihendisligi aragtirma alanlarina | Harita Miihendisligi Bolimii

yonelik proje kategorilerinin irdelenmesi

o Sektor temsilcilerinin katildig: dersler:

Dersin Adi Derse Katilan Sektér | Sektér Temsilcisinin Bagl Dersin Yapildig:
Temsilcisinin Adi Oldugu Kurulug Adi Tarih
HRT3023 Kadastro | Erding Eren Trabzon Kadastro Muduru 09.11.2023
Uygulamalari
HRT2013 Tasinmaz | Baris Maraba Akcaabat Tapu Muduriu 11.10.2023
Mal Degerlendirmesi

Personelin Bolum aidiyet duygusunu artirmak igin BoliumUmuUz tarafindan bazi sosyal
etkinlikler duzenlenmistir. Ayrica Bolumumuz tarafindan belirli gin ve haftalara yonelik
etkinlikler yapilmistir.

e Personeli bir araya getiren sosyal etkinlikler:

Tarih Etkinligin yapildigi yer Etkinligin adi (KTU Spor senligi harig)
26.12.2023 KTU. Harita Muhendisligi Bolum akademik ve idari personel motivasyon toplantisi
Seminer Salonu
) HARITA MUHEND_iSLiGi PERSONEL VE OGRENCI
14.12.2023 KTU 3. nolu hali saha FUTBOL ORGANIZASYONU (Her Hafta Persembe
Gulnu)
11.10.2023 Harita Mah. Bal. Personel ve mezun motivasyon toplantisi
13.09.2023 Toplanti Salonu Eylil Ayt Dogum Gunu Etkinligi
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Tarih Etkinligin yapildigi yer Etkinligin adi (KTU Spor senligi harig)
16.08.2023 Toplanti Salonu Agustos Ayr Dogum Ginu
12.07.2023 Toplanti salonu Temmuz Ayl Dogum Guni etkinligi
21.06.2023 Toplanti salonu Haziran Ayl Dogum Ginu etkinligi
17.05.2023 Toplanti salonu Mayis Ayl Dogum Gina etkinligi
19.04.2023 Toplanti salonu Nisan Ayi Dogum Gunu etkinligi
29.03.2023 Hﬁr.'.ta . Mdhendisligi Dogum giinu etkinligi (Mart Dogumiular)
BolUma
22.02.2023 || Harita  Mihendisligi | 4 Gina etkinligi (Subat Dogumiular)
Bolimu
22.02.2023 Toplanti Salonu Subat Ay Dogum Giinu etkinligi
Harita Muhendisligi g L
22.02.2023 Toplanti Salonu Subat Ayr Dogum Gunu etkinligi
25.01.2023 || Harita — Mahendisligi | A\ - 4emik Yiikselme Ciibbe Giyme Téreni
BolUma
18.01.2023 | Haita — Muhendisligi | oo m giing etkinligi (Ocak 2023)
Bolimu

e Bolumumuz tarafindan belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler:

T Etkinlige
Tarih SLGllEIn Remusy Etkinlik yeri katilan
(hafta adi)
sayisl
26.12.2023 Yeni yil planlari Harita Muihendisligi Bolimi Seminer 35
Salonu
27.10.2023 Cumbhuriyet Bayrami Harita Muhendisligi Fuaye Alani 25
21.03.2023 Dunya Haritacilar GUna Harita Miuhendisligi Bolumu 25
08.03.2023 Kadinlar Gunu Harita MUhendisligi Bolimu 15

Bolimumuz tarafindan toplumsal katki icin de bazi faaliyetler yapiimistir. Bu baglamda
dezavantajl gruplara yonelik faaliyetler; Bélimiimiz Ogretim Uyelerinin déner sermaye
faaliyetleri; Bilginin topluma yayllmasi kapsaminda Boélumimiz Akademisyenleri
tarafindan cesitli faaliyetler gergeklestirilmistir. Ayrica Bolimimuz akademik personeli
tarafindan bagka bir Universite, Kurum veya Ozel Sektérde egitim, seminer, vd.
Faaliyetler yurataimustar.
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¢ Bolumumiiz tarafindan dezavantajli gruplara yonelik ylrutiilen faaliyetler:

Tarih Faaliyetin adi Etkinligin yapildigi yer
10.10.2023 Yoksul 6grenciye yardim Harita MUhendisligi Bolimu
14.03.2023 Depremzede mezuna maddi destek KTU Harita Miih. Bél.
28.02.2023 Depremzede Mezunumuza maddi ve manevi destek || Adiyaman - Trabzon
21.02.2023 Depremzede 6grenci ve ailesi igin konteyner alinip Hatay

gonderilmesi

e Béliimiimiiz Ogretim Uyelerinin doner sermaye faaliyetleri:

Faaliyetin || Faaliyetin Faaliyeti yiiriiten Talepte bulunan ilgili || ) 2/€Pte Bulunan
e . . Kurum/Kurulusun
tarihi adi akademisyenler firma/kurum/kurulus adi o
Bulundugu Il
- Altinordu Belediye
Bilimsel Prof. Dr. Bayram Uzun o
06.12.2023 mutala Prof. Dr. Volkan Yildirim Bag_ka_n_l|g| imar ve Ordu
sehircilik
Bilimsel Prof. Dr. Fevzi Karsli
30.11.2023 miitala Doc. Dr. Okan Yildiz Sahis Yilmaz ERGAN Trabzon
Bilimsel -
23.11.2023 miitala Prof. Dr. Bayram Uzun Sahis Yusuf SENTURK Trabzon
TC Kiilttr ve Turizm
Bilimsel Prof. Dr. Fevzi Karsh Bakanlig1 Vakiflar Genel ;
03.11.2023 || iitala Dog. Dr. Mustafa Dihkan || Mid. istanbul Vakifiar il Eeiat
Boélge Mud.
Bilimsel Dog. Dr. Mustafa Dihkan Sahis Omer Ltf
28.09.2023 | iitala Dog. Dr. Okan Yildiz SARIALIOGLU Trabzon
Bilimsel Prof. Dr. Fevzi Karsli —
07.03.2023 miitala Dog. Dr. Mustafa Dihkan Sahis Hasan OZTURK Trabzon

e Bilginin topluma yayilmasi kapsaminda Bolimimuz Akademisyenleri
tarafindan gergeklestirilen faaliyetler:

; Faaliyeti - .
Faall_y(_et Faaliyet Konusu Gergeklestiren SRR VE (n=Reeno,
Tarihi ; Gazete Adi)
Akademisyen
23.02.2023 Istenen Mezun Profili ve Prof. Dr. Mualla Saglik Bilimleri Fakiltesi

Mezunlardan Beklentiler

Yalginkaya
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; Faaliyeti S .
Faall_ygt Faaliyet Konusu Gergeklestiren Feallpetin VEm (TYARECe:
Tarihi . Gazete Adi)
Akademisyen

pepsiry || HEEEAR ATRdiEeeEn et BF: WL Saglik Bilimleri Fakiltesi
Degerlendirmesi Egitimi Yalginkaya

BRSSP ARG Pt (0. LIl Saglik Bilimleri Fakilltesi
Degerlendirmesi Egitimi Yalginkaya

2023 yih icerisinde Bolumumuz akademik personeli tarafindan baska bir Universite,
Kurum veya Ozel Sektorde cesitli egitim, seminer, vd. faaliyetler dizenlenmistir.

e Boliimiimiiz akademik personeli tarafindan baska bir Universite, Kurum veya
Ozel Sektorde yiiriitiilen egitim, seminer, vd. faaliyetler:

Faaliyetin Yagildigi
. Universite/Kurum o
Tarih veya Ozel Sektdr Faaliyetin Konusu Aciklama
Adi
Ugur Okullari N .
. Ugur Okullarinda Harita
22.11.2023 || 1'@Pzon || Mesleki konularda Miihendisligi teknik konularinda
Kampusinde Kariyer || egitim o
. . egitim
Gunleri
Bursa Buyuksehir imar Uygulamalari ATl [BI7, [EEME) SPTD EEEe
23.10.2023 DUyUKs Y9 DI Imar Uygulamalari Akreditasyon
Belediyesi Akreditasyon Egitimi Coe S
Egitimi verilmistir.
20.10.2023 Corum Il Ozel idaresi Imar L_Jygulamalve_lr_l . Pro_f. Dr Bayram Uzun tarafindan
Akreditasyon Egitimi verilmigstir
13.10.2023 Ardesen Belediyesi Imar ltlygulamalvqr_l . Prqf. Dr Bayram Uzun tarafindan
Akreditasyon Egitimi verilmigtir.
Harita Kadastro Muhendisleri Odasi
) tarafindan dizenlenen kurultayda
05.10.2023 Harita Kadastro Egitim-Ogretimin 6grenci ve 6gretim uyelerine yonelik
— Muhendisleri Odasi Degerlendiriimesi seminer Bolim Baskani Prof. Dr.
Mualla Yalginkaya tarafindan
verilmigtir.
Adana Seyhan imar Uygulamalari Prof. Dr. Bayram Uzun tarafindan
11.09.2023 L . Co L
Belediyesi Akreditasyon Egitimi verilmigtir.
ingiltere Savunma Bakanhgi na
Il\Q/I(ijl?;er Sgﬁ?\% of 82?5:33 ﬂg”r:éna ve bagli Royal School of Militery
15.08.2023 || ety Y sleme || Survey de 15 Agustos-31 Aralik
Ingiltere Savunma konularinda lisansustu L . e
g - 2023 tarihleri arasinda lisansustu
Bakanhgi egitim vermek s o
egitim verilmistir.
09.06.2023 Giresun Belediyesi 18. Madde imar Belediyede c¢aligsan ve serbest Harita
o Disuiince Okulu Uygulamasi Egitimi Burodan 40 Mihendise Prof. Dr.
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Yakup Emre Coruhlu tarafindan
egitim verilmigtir.

Harita ve Kadastro

insansiz Hava Araglari

HA ile Fotog_ramgtrik Harita Uretimi
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin

20.05.2023 Muhendisleri O_daS| |Iev_l-!ar_|ta Uretimi ACAR tarafindan 30 Harita
Trabzon Subesi Egitimi | - - G
Muhendisine verilmigtir.
Harita ve Kadastro iHA ile Fotogrametrik Fotogrametrik Harita Uretimi Egitimi
11.03.2023 Muhendisleri Odasi Harita Uretimi Egitimi 40 kisiye Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin

Trabzon Subesi

ACAR tarafindan verilmistir

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME 3
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Aciklama

Ogrenci Personel Diger
Ogrenci lavabolarininda tuvalet kagidi
Sikayet 1 - - eksikligi (lyilestirme: gerekli eksiklikler
giderilmisgtir)
Bazi siniflardaki projektorlerin iyi
Sikayet 1 1 c¢alismamasi (lyilestirme: Yeni
projektorler takildi)
Serbest calisma alani eksikligi
Talep/Oneri/Bilgi 1 i i (_I)v/llegtl_rm(_a: lisans ve lisansUsti
ddrencilerine ek serbest calisma alani
olusturulmustur.)
ihbar - - - -
TOPLAM - - - -
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6. i Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢c Kontrol

Universite i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2023 yilindaki yili
icerisinde gercgeklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(Not: Asagidaki aciklamalar 6rnek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore
guncelleyecektir.)

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

FAA

LIiYE

STANDARTLAR
Standart 1: Etik
Degerler ve Durustlik

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

e Birinci sinif 6grencilerine Danisman atanarak Etik Sézlesmesi
imzalatildi ve Danismanlarin dosyalarina konuldu.

e Lisansustli ogrencilere Danisman atanarak Etik Soézlesmesi
imzalatildi ve Danismanlarin dosyalarina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazli (Béliim bagkani ve yardimcilarina, komisyon Uyelerine)
“gorev tanimi” teblig edildi.

¢ Bolim Danisma Kurulu guncellendi ve paydaslardan alinan geri
bildirimlerle Bolim misyonu, vizyonu, Program Egitim Amaglari
guncellenmistir.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

¢ Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim
programlarina personelin katilimi saglandi.

¢ Personel performansina dayali 6dil verilmesi planlanmaktadir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

o imza Yetkisi: Bolim baskani izne ayrildiginda yerine vekalet eden
Bolim Baskan Yardimcisina imza yetkisi verilmektedir.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e Stratejik Plan veri girisi icin Fakullte Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan egitim alinmistir. Boylece veriler daha dogru
ve duzenli olarak sisteme girilmistir.

e Stratejik Planda 06gretim elemanlarini ilgilendiren performans
gostergeleri icin Excel dosyasi olusturuimus ve Google Form
ortaminda veriler dinamik olarak alinmaktadir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

¢ Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi icin Bélim ,is Saghig ve

Glvenligi Risk Degerlendirme ve Acil Durum Komisyonu*
olugturulmugtur.  Universite Is Saghgi ve Guvenligi Risk
Degerlendirme Birimi Bolimimuziu denetlemis ve eksiklikler
raporlanmistir. llgili eksiklikleri gidermek igin galismalar devam
etmektedir

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Stratejik Plan gostergelerimize gore iyilestirmeler yapilmaktadir

Yontemleri

Standart 8: e Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirinan prosedirlere
Prosedirlerin birimimiz hazirlanarak yayimlandi.

Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yl icerisinde cesitli ydontemlerle i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimlerle gesitli iyilestirmeler yapilmigtir.
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Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli viris programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindl.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gOrevleri resmi yazi ile bildirildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri igcin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
lletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
geligtirilen lisansh yazihimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullanilmasi saglandi.

Birim web sayfamizin surekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmis ve web glncelliginde
glvence saglanmigtir.

Universitemnizde kullanilan personel/égrenci sayisi gibi yazilimlarin

s entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
[ edilebilmektedir.
~ :
w Standart 14: Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
s Raporlama yayimlanarak, kamuoyu ile paylagiimaktadir.
>
© | SEWeEE s KD Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile 2023 yili icerisinde
D Dosyalama Sistemi Fakiilte 1000 kurum igi yazisma yapildi.
2023 yilinda “Memur Akademisi® kapsaminda yapilan bazi
egitimlere personelimizin katilimi saglanmigtir.
Standart 16: Hata, Geri bildirim iletisim araglari (sosyal medya hesaplari, telefo,
UsulsizIUk ve vd.) ile Bélumumuze sorulan sorularin hepsi cevaplandiriimigtir.
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
Standart 17: ig Unirsite  tarafindan yapilan personel/ 6grenci anketine
Kontrolin personelin ve 6grencinin katilimini saglamak igin gerekli duyuru
w Degerlendiriimesi ve bilgilendirmeler yapiimis.
ﬁ Uyum eylem plani kapsaminda yuritulen faaliyetler bu raporla
N paylasiimigstir.

Standart 18: i¢ Denetim

6.1.2 Duzenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

6.1.3 On Mali Kontrol
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6.2. Kalite Glivence Sistemi

Bolumumuzde 2007 yilinda Bolum Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kurulmustur.
Ayrica kalite sireglerini ylritmek igin Egitim Komisyonu, MUDEK Koordinasyon
Komisyonu, Mezunlar Komisyonu, Etkinlik ve Tanitim Komisyonu, Staj Komisyonu,
Bilisim Komisyonu, Veri Toplama ve Degerlendirme Komisyonu, Uluslararasilasma
ve Degisim Programi Komisyonu, Alt Yapi ve Arsiv Komisyonu kurulmus gorev
tanimlari ve sorumluluklari belirlenerek Bolum web sayfasinda duyurulmustur. Ayrica
Program Siirekli iyilestirme Dénguisi olusturulmus ve uygulanmaktadir.

Bolimumiz Lisans Programi, MUDEK tarafindan 2009 yilinda 2 yillik akredite
edilmig, akreditasyon suresi 2011 yilinda 3 yil daha uzatilmistir. 2014 yilinda yeniden
yapilan akreditasyon basvurusu Uzerine, Bolum Normal ve ikinci 6gretim programlari
MUDEK tarafindan Eylil 2017’ye kadar 2 yiligina akredite edilmistir. Siirecin
yenilenerek devam ettirilmesi icin Temmuz 2016 tarihli bir Ara Degerlendirme Raporu
(ADR) hazirlanmig ve bunun sonucunda Subat 2017'de gerceklestirilen ara
degerlendirme ile 30 Eylil 2020 tarihine kadar MUDEK ve EUR-ACE kapsaminda
akredite islemi gergeklestiriimistir. 11-12 Nisan 2021 tarihinde gergeklesen MUDEK
ana degerlendirmesi sonucu Bélimimiiz 2026 yilina kadar 5 yillk MUDEK ve EUR-
ACE kapsaminda akredite edilmistir (30.09.2021-30.09.2026).

Bolumumuzde program akreditasyonu kapsaminda Danigsma Kurulu, 2022 yilinda dig
paydaslarin (mezunlar, farkli Universitelerdeki akademisyenler, igverenler, kamu
kurum/kuruluslar, Sivil Toplum Orgiitleri, uluslararasi arastirmacilar) tim anabilim
dallari temsilcilerini icerecek sekilde guncellenmigtir. Guncellenmis Danisma
Kurulunun ilk toplantisi, 23.11.2022 tarihinde c¢evrimigi olarak Bolum Danisma
Kurulunun tim uGyelerinin goruslerinin alindigi ¢alistay formatinda yapilmistir.

Toplantida BolUm misyonu, vizyonu, Program Egitim Amaglarn gortsulmus,
paydaslarin mezunlardan beklentileri de tartisilmis ve gérisleri alinmistir. ilgili
gorusler Egitim Komisyonu ve Akademik Kurulda gorusulmastur. Bu baglamda
Bolum vizyonu, misyonu gincellenmistir. Bolim Program Egitim Amaclari, Program
Ciktilarini ¢agristiran bolumleri ¢ikarilarak guncellenmigtir. Bilimsel ve teknolojik
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gelismeler ve MUDEK akreditasyonu kapsaminda, Bélium Egitim Plani ic ve dis
paydaslarin goruslerine gore iyilestirilmistir.

Bolum Program Egitim Amaglari (Glncel):

PEA-1 | Harita muhendisligi veya ilgili alanlardaki kamu kurum/kuruluglari ve yurt
ici/yurtdisi 6zel sektor kuruluslarinda farkli gérevler Ustlenebilirler,

PEA-2 | Mesleki kariyer geligsimleri icin akademik ve/veya surekli egitim
programlarina devam edebilirler,

PEA-3 | Harita Muhendisligi alanlarinda girisimci olarak kendi sirketini kurabilirler,
PEA-4 | Ulusal veya uluslararasi projelerde gorev alabilirler.

Bolum Danigma Kurulu toplantisinda konusulanlar rapor haline getirilerek, yapilan
dnerilere gére Sonug ve lyilestirme raporu olusturulmustur. Bu baglamda 2019
yilinda baslayan ders plani guncelleme ¢aligmalari kapsaminda, ders planinda bazi
degisiklikler planlanmistir. Bu kapsamda ders planina, 6grencilere ¢ok disiplinli takim
g¢alismasi becerisini kazandirma kapsaminda Fakultemizin de Onerisi ve planlamasi
uzerine komsu disiplinlerle birlikte 7. yariyilda okutulmak utzere “Cok Disiplinli
Mihendislik Uygulamalari” dersinin konulmasi; proje yonetimi igiin “Ozel Olgmeler”,
“Uzaktan Algilamanin Temelleri” gibi dersler eklenerek gincelleme yapiimis ve
Egitim Komisyonu ile Akademik Kuruldan gegirilmistir. Cok Disiplinli Muhendislik
Uygulamalari dersinin pilot uygulamasi, 2022 yilinda insaat Miihendisligi ve Maden
Muahendisligi ile birlikte yapilmistir.

Bolum kalite surecleri geri bildirimler anket, mezunlar toplantisi, danigsma kurulu,
sosyal medya gibi gesitli yontemlerle alinmaktadir. Veri Toplama ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan gesitli anketler diizenlenmektedir (Yeni Ogrenci Anketi, Mezun
Anketi, Yeni Mezun Anketi, Isveren Anketi, Takim Calismasi Anketi, vd.). Anketler
degerlendirilerek MUDEK koordinasyon komisyonu tarafindan iyilestirmelerde
kullaniimaktadir.

B&lim, mezunlari ile 2023 yilinda da cesitli etkinliklerde (Ornegin; Harita ve Kadastro
Bilimsel ve Teknik Kurultayinda paydas bulusmasi; Sivas Cumhuriyet Universitesi
TUFUAB Toplantisi mezun ve isveren bulugmasi, XXIl. TUJK Sempozyumu 2023
paydas bulusmasi, vd.) toplantilar yapiimis ve alinan kararlar raporlanmistir.
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Paydaslardan alinan gorus ve oneriler rapor haline getirilmigtir. Paydaslarin gorus ve

Onerileri:
» Uzaktan algilama ve fotogrametri anabilim dallarinin aktif yer almasini,
» Son teknoloji aletlerin kullaniimasinin ve 6grenciler ile bulusturulmasini,
» Yazilim ve cografi bilgi sistemleri alanlarinin egitimlerinin arttiriimasi
> Ogrenci-Ozel Sektdér-Kamu Calisanlari arasindaki iliskilerin gelistirilmesi,
» Staj surelerinin uzatiimasi,
» Tasinmaz degerleme dersinin benimsetilmesi,
» Disiplinler arasi ¢galismalarin arttiriimasi,
» Harita MUhendisligin sinirsiz ucu agik bir disiplin oldugunun anlatiimasi,
» Lisans egitimlerinin 6zel sektore daha iyi hazirlamasi,
» Dil ve yazilim anlaminda en azindan temel dizeyde bilgi birikiminin olmasi
> ingilizce egitimine 6nem verilmesi
» Programlama dillerinin daha fazla 6gretiimesi
» Farkh kurumlarla iletisime gecilmesi
» Proje hazirlama ve yonetme uygulamalarinin artiriimasi;
» Arazi uygulamalarinin artirilmasi

e Mezunlarla yapilan toplantilar:

Toplanti Katilan
Tarih peri mezun Alinan kararlar
y sayisli
Uzaktan algilama ve fotogrametri anabilim dallarinin aktif
04.10.2023 | Ankara 30 yer almaS|.n|, Son teknoloji aletlerin kullanllm%\sm]n ve
ogrenciler ile bulusturulmasini, Yazilim ve cografi bilgi
sistemleri alanlarinin egitimlerinin arttirilmasi Ogrenci-Ozel
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Toplanti ACUIET
Tarih peri mezun Alinan kararlar
y sayisi
Sektér-Kamu Calisanlari arasindaki iligkilerin gelistiriimesi,
Staj slrelerinin uzatilmasi, Tasinmaz degerleme dersinin
benimsetilmesi, Disiplinler arasi ¢alismalarin arttiriimasi,
Harita Muhendisligin sinirsiz  ucu acgik bir disiplin
oldugunun anlatilmasi, Lisans egitimlerinin 6zel sektére
daha iyi hazirlamasi, Dil ve yazilim anlaminda en azindan
temel duizeyde bilgi birikiminin olmasi
. ingilizce egitimine énem verilmesi; Programlama dillerinin
Dl : daha fazla Ogretilmesi; Farkli kurumlarla iletisime
15.05.2023 || Cumhuriyet || 50 ) . . ’ N
Oni A gegilmesi, Proje hazirlama ve ydnetme uygulamalarinin
niversitesi . :
artirllmasi; arazi uygulamalarinin artirilmasi

Paydas gorus ve Onerilerine gore cesitli iyilestirmeler yapilmistir. Bu baglamda
guncellenen ders planina ek bir Bilgisayar Programlama dersi daha konulmustur.
Ingilizce becerisi icin Ingilizce | ve Il yani sira Mesleki ingilizce dersi zorunlu ders
haline getirilmistir.

2023 yilinda paydas gorusleri, gesitli toplantilardan ve anket yolu ile alinmigtir.
Paydaslardan alinan geri bildirimlerle gesitli iyilestirmeler yapilmistir.

e Paydaslardan alinan geri bildirimlerle yapilan iyilestirmeler:

Geri Bildirim ]
Turd (Anket, Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Sonucunda Yapilan lyilestirme
Toplanti, Mail... Faaliyetleri
vb.)
Ogrencilerin yazilim becerisini gelistirmek icin yeni ders planina Bilgisayar
Anket ve . . .
Programlama dersi yani sira Mesleki Programlama Uygulamalari dersi
Toplanti
koyulmustur.
Anket ve Disiplinlerarasi ¢alisma becerisi icin farkli bolim (insaat, maden) égrencilerinin
Toplant birlikte alacaklari "Cok Disiplinli Mihendislik Uygulamalari” dersi yeni ders

planina konuldu.

Ogrencilerim TUBITAK 2209 projelerine bagvurmasini saglamak igin,
Anket ve toplanti || MUhendislik Tasarimi dersine dnceden 6n kayit yaptirip ¢galismaya baglamalari
saglanarak bagvuru sayisi artiriimistir.

Anket ve Qgrencilerin yabanci dil becerisini gelistirmek igin Yeni Ders Planina Mesleki
Toplanti Ingilizce dersi zorunlu ders olarak konulmustur.

Anket ve Ogrencilerin mesleki gelismeler ve teknolojik gelismelere gore farkli projeleri
Toplanti yapabilmesi igin Yeni Ders Planina "Ozel Olgmeler" dersi eklendi.

Ogrencilerden alinan geri déniisimlere gdre cesitli iyilestirmeler yapiimistir. Bu
kapsamda pandemi doneminde yapilamayan arazi uygulamasi derslerinin telafisi i¢in
ogretim elemanlari tarafindan égrencilere arazi uygulamalari yapiimigtir.
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Ogretim Uyelerinin 6grenci merkezli egitim becerilerini artirmak igin Bolim dgretim
elemanlarinin katihmi ile 2022 yilinda KTU Sdrekli Egitim Merkezi tarafindan
“Egiticilerin Egitimi” cevrimigi olarak duzenlenmis ve 18 o6gretim Uyesi bu egitime
katilmistir. 2023 yilinda bu egitimin, bolumimuze yeni katilan akademik personel igin
yuz yuze yapilmasi planlanmistir.

Arastirma Gelistirme sureglerinin iyilestirmesi kapsaminda, d6grencilerin arastirmalara
katilimini saglamak igin gesitli yenilikler yapiimistir. 2022 yilinda égrenciler tarafindan
7. yariyllda alinan Mduhendislik Tasarimi dersinin esaslari olusturulmustur. Bu
esaslarda, 6grencilerin TUBITAK 2209 projelerine basvuru yapabilmeleri icin derse
on kayidr 6. Yariyihn basinda yapmalari saglanarak, projelerin zamaninda
hazirlanmasiyla TUBITAK 2209 basvurularini yapabilmeleri saglanmistir. Esaslar
baglaminda, KTU TTM tarafindan 6grencilere proje hazirlama egitimi verilmekte ve 6.
Yariyilda aldiklari Proje Planlamasi dersinde TUBITAK 2209 projesi hazirlanmasi
saglanmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda TUBITAK 2209 projesine basvurusu
artmistir. TUBITAK 2209 projelerine basvuru 2021 yilinda 1 kisi iken, 2022 yilinin 18
basvuru yapilmistir.2023 yili igerisinde 1. Basvuru doneminde 2 Tubitak 2209 projesi
(TUBITAK-2209-A, TUBITAK-2209-B) kabul olmus; 2. Basvuru déneminde ise 20
basvuru yapilmistir (degerlendirme siireci devam etmektedir).

Toplumsal Katki slregleri kapsaminda; Bolimimuz &gretim Uyeleri, kamu
kurum/kurulus, 0zel sektor ve sahislarin ¢ozilemiyen sorunlarini ¢ézmek igin ve
Universitenin farkli fakiltelerine katki saglamak icin gesitli egitimler, seminerler,
paneller vermektedir (Ornegin; Saglik Fakiiltesine SABAK, HEPDAK akreditasyon
editimi; Edebiyat Fakiiltesine FEDEK akreditasyon egitimi; Belediyelere Imar
Uygulamalari  Akreditasyon  Egitimlerii HKMO  Kurultayinda  Egitim-Ogretim
Degerlendirmesi; Ugur Okullar1 Mesleki Konularda Egitim; Royal School of Militery
Survey, Ingiltere Savunma Bakanlgi Uzaktan Algilama ve Gériintii [sleme
konularinda lisansiistii egitim; Giresun Belediyesi Diigiince Okulu 18. Madde Imar
Uygulamasi Egitimi; Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Trabzon Subesi Insansiz
Hava Araglari ile Harita Uretimi Egitimi | ve Il, vd.). Ogrencilerimiz, Harita Kullibi ile
Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi Trabzon Subesi destekleriyle gesitli toplumsal
faaliyetler yuritmektedir.

Bolimimuzde Fakilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Stratejik Plan
Gostergelerinin sisteme girilmesi kapsaminda egitim vermistir. Ayrica Bolumimuz
ogretim elemanlarinin Stratejik Plan gostergelerinde doldurmalari gereken bilgiler igin
Excel dosyasi olusturuimus ve Google Form olarak dinamik olarak o6gretim
elemanlarindan bilgiler toplanmigtir.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER
A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i uretim igin aragstirma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilikgilik kultaru ile sanayi is birligi

Hedef 2. 1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

getirilecektir.
Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiulturu
yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kultard yayginlastinilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakl universite olmak.
Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim slreclerinde hizmet

Hedef 4. 3 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi ig birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goérunurlilik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2023 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin dérdiinci uygulama yili tamamlanmistir.
Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/Mudurluk sifresi ile giris yapildiginda
"Birim Karneleri ve Degerlendirme" bolumiu esas alinarak, sorumlu oldugunuz
gOstergelere iligkin bilgiler girilecektir.

Amacg1-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi 2022 2023
gelistirilecektir.
Akredite olan lisans programlarinin toplam 2021-2026 2021-2026

lisans program icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustu program sayisi -

Mufredatlari konu alan dis paydaslarla 3 3
yapilan toplanti sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

..... Ogrenci serbest calisma alani (m?) 106 126
Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, 1.2 0.8
SSCl-exp, AHCI) sayisi
Egiticilerin egitimine katilan d6gretim Uyesi 16 -
sayisi
Yurtdigi bilimsel etkinlikler igin yapilan 5 9

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Kurum disi édullendirilen 6grenci sayisi 2 -
Ogrencilerin kigisel ve mesleki gelisimlerine 12 7
yonelik dizenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, 18 22
lisansustl) bagvuru yapilan kurum digi proje

sayisi

Amacg 2- Yenilikgi Uretim i¢cin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girigsimcilik ve yenilikgilik kilttiru ile
sanayi igbirligi gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda 1 1
yapllan proje sayisi (igerisinde bir sanayi (TUBITAK 2209-B)
kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratl ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda - -
yuratdlen lisansustu tez sayisi

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektoér tarafindan 1 4
fonlanan toplam kurum digi proje sayisi
(TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM,
Sektor Kontratli, Bakanlk, BAP 08 ve
benzeri)

Lisanslstl (tezli ylksek lisans +doktora) i (138)/(346+138)=0.28 (219)/(262+219)= 0.45
ogrenci sayisinin toplam &égrenci (6n lisans,
lisans, tezli ve tezsiz yuksek lisans ile
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doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge
sayis|

YOK 100/2000 doktora burs programina
kayitl 6grenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan
altyapi (UYGAR, laboratuvar vb.) sayisi

2
(50.000TL+150.000TL)

3
(7.200+5.000+16.000)

Katuphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje
sayis|

4

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
(UYGAR) daha etkin hale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim,
seminer, konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan yurutulen (kurum igi
veya kurum disi) proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan
UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal k

altura yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik
sayisl

15

Mezunlarla iletisim ve isbirligi
gluclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

3

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odak

i Gniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler
artinlacaktir.

Belirli guin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik
sayis|

Dezavantajh gruplara yonelik yurutulen
faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma -
Merkezi tarafindan topluma ydnelik yuratilen

egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma -

Merkezi tarafindan topluma ydnelik yuratilen
egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin
ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim
sureclerinde hizmet kalitesi artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet
orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani
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Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi
binasinin hizmete agilmasi

Kalite ¢alismalari kapsaminda saglik
calisanlarina yonelik duzenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi siiregleri
gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak
program sayisi

Yurt digi Universiteler, kurum ve kuruluglar ile
yuritiulen faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin
sayisi artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yuriten
program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriiniirliik daha da
artinllacaktir.

Tanitim amach katilm saglanan uluslararasi
fuar vb. etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu égretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu é3renci sayisi

18 Lisans + 7 LU = 25

16 Lisans + 7 LU = 23

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen
uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi

1 (Uluslararasi katiliml)
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lll- FAALIYETLERE iLiISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1.Bitcge Giderleri

1.1.1. Program ve Alt Program Duzeyinde 2023 Butcge Giderleri

1.1.2. Ekonomik Diizeyde 2023 Butce Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

2.2. Dis Denetim
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1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan Faaliyet katilan Katilan Katilan
Faaliyet / yabanci / yabanci . R Ogretim . e Ogretim
Etkinligin Adi = akademisye = Etkinligin = akademisye = | 2alyetEtkinligin Adi ooy, FeElE Bl e Eleman
n/arastirmaci Adi n/arastirmaci Sayisl Sayisi
sayisl sayisl
XXII. Tarkiye
Ulusal Jeodezi
FOG?]'?)/O”U 6 uluslararas 19. Turkiye Harita Bilimsel ve 7th Engineers of Future International
' Teknik Kurultayi, Ankara, Student Symposium (EFIS 2023), 22-
Sempozyum | Sempozyumu | 100 ulusal, Tarkiye, 4-6 EKim 2023 14 23 Haziran 2023, zon(guldak Baent 8
2023, Trabzon, 274 katihmci PR o L
L Ecevit Universitesi
Tarkiye, 29
Kasim - 01
Aralik 2023.
“HIDR0O’2023” Ulusall
Hidrojeoloji ve Su Kaynaklari Proceedings of 3rd International Civil
Sempozyumu “Prof. Dr. 2 Engineeringg and Architecture 4
Remzi Dilek Anisina”, 25-27 Congress (ICEARC’23)
Mayis 2023 Trabzon.
11. Uluslararasi Mihendislik Mimarhk
Ve Tasarim Kongresi, Istanbul, 2
Turkiye, 10-12 Haziran 2023
5. Uluslararasi Muhendislik Bilimleri ve
Multidisipliner Yaklasimlar Kongresi, 1
Ankara, Turkiye, 25 - 26 Subat 2023
I. International Apitherapy And Nature
Congress, 1-3 Haziran 2023, 1
Nahcivan, Azerbaycan
COST Aksiyonu CA20108 FAIR
NEtwork of micrometeorological 5
measurements (FAIRNESS) Annual
Conference
International Geoscience and Remote 2

Sensing Symposium (IGARSS)
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nterreg NEXT Karadeniz Havzasinda
Sinir Otesi Igbirligi Programi/Proje
Hazirlama Egitimi

IANCO-23, Nahcivan, Azerbaycan

COST Action Action CA18135 -
Workshop__ Forest fire in Centra
Europe, an increase awareness is
bornin

Joint Working Group Meeting and
Managment Committee Meeting No. 6

COST CA17134-Joint Working Group
Meeting and Managment Committee
Meeting No. 6

Egitim
Semineri

KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
SADAK akreditasyon Egitimi

KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
HEPDAK akreditasyon Egitimi

KTU Edebiyat Fakiiltesi
FEDEK akreditasyon egitimi

Ugur Okullarinda Mesleki
konularda egitim

Corum Il Ozel Idaresinde Imar
Uygulamalari Akreditasyon
Egitimi

Ardesen Belediyesi Imar
Uygulamalari Akreditasyon
Egitimi

Harita Kadastro Miihendisleri
Odasi Egitim-Ogretimin
Degerlendiriimesi

Adana Seyhan Belediyesinde
Imar Uygulamalari
Akreditasyon Egitimi

Giresun Belediyesi Distince
Okulunda 18. Madde Imar
Uygulamasi Egitimi

HKMO Trabzon Subesinde
Insansiz Hava Araclari ile
Harita Uretimi Egitimi |

HKMO Trabzon Subesinde
IHA ile Fotogrametrik Harita
Uretimi Egitimi Il

Toplam

400

13

35

12

25
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan
‘Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik ogrenciler
yetistirmek ve mezun etmek..” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi
artinlacaktir. hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile
yayin bilgileri agsagida sunulmustur.

2021 2022 2023
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 19 25 16
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 1 1.2 0.5
Sayisi

*Tabloda istenen bilgiler Kiutiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligindan (Beyhan Hanim/Zeki Bey)
Biriminiz ve boélimleriniz/programlariniz itibari ile alinabilir.

Universitemizin Aragtirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan
“Yenilik¢i Uretim igcin aragstirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan
“‘Aragtirmaci insan kaynagi gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerinin bulusgu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai
Mulkiyet Haklarina iligkin bilgiler asagida sunulmustur.

2022 Yih igerisinde

BELGE Tescillenen Say1 BASVURU Sadece 2023 Yilinda
( Basgvuru tarihi 6nceki

TURU yillarda olup tescili 2022 TURU Yapilan Bagvurular
yilinda olanlar da dahil)

PATENT ULUSAL - ULUSAL -
BELGE PATENT

S ULUSLARARA? - BASVURUSU ULUSLARARAﬁ -

AL ULUSAL = FAYDALI ULUSAL =

MODEL ULUSLARARAS - MODEL ULUSLARARAS -

| BASVURUSU |
ULUSAL - LASARIM ULUSAL -
TASARIM | ULUSLARARAS - BASVURUSU | ULUSLARARAS -

I I
*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz itibari ile
alinabilir.
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1.3 Odiiller
’ Odiil Adi ve Derecesi Odiili Veren
Kurum/Kurulug
AKADEMiK. 1
PERSONELIN ULUSAL
ALDIGI ODUL SAYISI 2.
(Ogretim elemaninin, 1
kadrosunun
bulundugu kurum LSJILUSLARARA
tarafindan verilenler 2-
harig.) “
- Odiil Adi ve Derecesi Odiili Veren
Kurum/Kurulusg
1-
ULUSAL

KURUM DISI ODULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

“*Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir

ULUSLARARA 1-

Sl 2-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

> Universite catisi altinda kurulmus ilk Harita Mihendisligi Bolimi olarak
alaninda koklu bir marka olmasi

» Bolumun bagimsiz bir binasinin olmasi

> lyi yetismis bir akademik kadroya sahip olmasi

» Bolum personelinin Kurum aidiyet duygusunun yiksek olmasi

> Bolim Idari, akademik personel ile 6grenci iletisiminin ve motivasyonunun iyi
olmasi

» Mezunlarin ¢galisma alanlarinin fazlaligi

» Mezunlarla iletigimlerin iyi olmasi ve mezunlarin BolUme maddi ve manevi
destek olmalari

> B6lumin 2010 yilindan itibaren MUDEK akreditasyonuna sahip olmasi

» Bolumce yurutulen ulusal diuzeydeki proje sayilarinin ve uluslararasi proje
katilimlarinin iyi diuzeyde bulunmasi ve Bolum ogretim Uye ve elemanlarinin
Bolumce daha ¢ok proje yuratulmesi baglaminda istekli olmalari

> Olgme laboratuvarinin nispeten iyi bir donanim altyapisina sahip olmasi

B- Zayifliklar

» Butan Anabilim Dallari bazinda aragtirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

» Bazi Anabilim Dallarinda 6gretim Uyesi sayisinin yetersizligi

» Dusuk yuzdelik dilime giren égrenciler tarafindan tercih edilmesi

> Bolimin, OSYM tercih klavuzundaki YKS basari sirasi ve En Kiiciik Puan
sutunlarinin bos gdésterilmesinin olumsuz etkisiyle yeni bolim sanilarak tercih
edilmesinde azalma olmasi

> Ogretim elemani ve 6grencilerin yabanci dil eksikligi

> Zorunlu ingilizce hazirlik sinifi ve %30 ingilizce programinin kaldirilmig
olmasinin o6zellikle ERASMUS gibi 6grenci dedisim programlari vasitasiyla
bdlime yurtdisindan gelen 6grenciler bakimindan olumsuz etkisi olmasi

» Egitim ve arastirma amacli kullanilan bazi laboratuvarlarin teknolojik
donanimlarinin eksikligi (yersel lazer tarayici, drone LIDAR sistemleri, vd.)

» Dijital altyapilara yenilerinin eklenmsesinde yeterince hizli olunmamasi

» Birim Faaliyet Raporu gibi bazi raporlarin, mevcut veri giriglerinden (6rn.
stratejik plan veri girigslerinden) otomatik olarak Uretilmesini saglayan
yazilimlarin Uretilmesi

C- Firsatlar

» COST projelerine dahil olunma sureci ile yeni igbirlikleri ve proje kanallarinin
artirillacak olma olasihgi

» Konumsal Veri Altyapilarina olan ihtiyacin her gegen gun artiyor olmasi,
Bolumun yerel yonetimler ve Ulke genelinde yurutulecek ilgili projelere katki
koyma olasiliklarini artirmasi

» Bolumun kapsami alaninda bulunan alanlarda, kamu kurumlarinin ve yerel

yonetimlerin ve olasi diger kesimlerin proje ihtiyaglarinin artmasi ve
onumuzdeki yillarda da artacak olmasi.
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> Yeni diizenlemeler ile ogrenci projeleri (TUBITAK 2209) basvurularinin
artmasi

» Yeni duzenlemeler ile 6grencilerin ¢ok disiplinli takim ¢aligmasi becerisinin
kazandiriimasi

D- Tehditler

» Butun Anabilim Dallar bazinda arastirma gorevlisi sayisinin, bazi anabilim
dallarinda ogretim Uyesi sayisinin yetersizligi
» Ogdrenci kontenjaninin dolmamasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

e YOK tarafindan %30 ingilizce programinin istenmemesi baglaminda Tirkge
Egitim Plani guncellenmigtir. Bu baglamda o6grencilerimizin yabanci dil
bilgisinin artmasi ve uluslararasilasma kapsaminda ERASMUS ile yurt disina
gittiklerinde basarili olabilmeleri icin “ingilizce Hazirlik” egitiminin istege bagli
deqil zorunlu olmasi onerilir.

e Arastirmaya yoOnelik akademik faaliyetlerin Uzerinde ©6nemli etkisi olan
uluslararasi bilimsel toplantilarin Kurumda duzenlenmesine katkinin ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilim desteklerinin artiriimasi onerilir.

e Arastirma faaliyeti yapilan laboratuvarlardaki altyapi eksikliklerinin teknolojik
gelismelere gore giderilmesi onerilir.

e Ogrencilere ydnelik egitim, kiltir ve sosyal etkinliklerine desteklerin artiriimasi
onerilir.

e Dijital altyapilar baglaminda, birim faaliyetlerine yoénelik ilgili bilgi
depolamasinda bu altyapilarin kullanilmasi uygulamasina bir an once
gecilmesi ve KTU Dijital Ofis’in sorumlulugunda yerine getirimesi onerilir.
Ornegin, MUDEK sireglerinin  ydnetiimesinin  bu altyapilar (zerinden
yurutilmesi ile ilgili zaman kayiplarinin dnine gegilinebilir. Ulkemizdeki bitiin
universiteler icin gecerli oldugu dusunulen “arastirmaya yeterince zaman
ayirilamamasi” sorunu bakiminda bu tur zaman kazandirici yaklasimlara
onem verilmelidir.

e Onimizdeki doénemlerde ulusal ve uluslararasi boyuttaki bilimsel
arastirmalarin 6zellikle uygulamaya donuk projelere donustirilmesi igin ¢aba
harcanacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda vyeterli guvenceyi sagladidini ve harcama birimimizde sureg
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-16/01/2023)

Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
Bolim Baskani
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HARITA MUHENDISLIGIi BOLUMU 2023 YILI FAALIYET TABLOSU

ADET
Profesdr 10
L e Docent
Ogretim Uyesi ——
Dr. Ogr. Uyesi
Toplam 22
- =
% Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 0
2 Ogretim Gérevlisi
. MF 50/d:1 MF
| .
o Arastirma Gorevlisi FBE: 33/a:7
Toplam Ogretim Elemani 31
Ogr. Uye. Bas. Dis. Ars. Gor. Sayisi 0.36
Ogr. Uye. Bas. Diis. SCI-E Yayin Sayisi 0.77
idari ve Teknik Personel Sayisi 5
SCI-E Yayin 16
Uluslararasi =
Diger
ULAKBIM TR Dizin 7
MAKALE Ulusal Diger :
Uni-Sanayi Ulusal .
ISbirligi Uluslararasi
Kapsamina =
Giren?!
WQOS:540 SCOPUS:875
ATIF SAYISI (SCI-E) G.SCHOLAR: 1239
P Uluslararasi 5
BILDIRI
Ulusal 28
PROJE? Baslayan | Devam Eden | Tamamlanan
ikili/Coklu igbirligi Projeleri - - -
Uluslararasi o
Proje AB Projeleri
Diger Projeler 2
Temel Arastirma
(1001, 1003, 1004, 2 3
1007, 3501 vb.)
Hizli destek ve
teknolojik 1 1
(1000, 1002, 1005,
3001 vb.)
R Sanayi isbirligi projeleri
: UBIEGES (1501, 1512, 1505, : 1 )
Ulusal Proje 1507, 1602, 1011,
2244 vb.)
Ulusal ve Uluslararasi
Dolasim Projeleri
(2218, 2219,2221 vb.)
TUBITAK 2%09 Proje > 16 2
Danismanligi
KTU-BAP 3 -
Diger Projeler (KOSGEB, TUSAS, 1 5 1
Kalkinma Ajanslari, Kontratli AR-GE vb)
HAKEMLIK Dergi Hakemligi Uluslararasi 70
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(SCI-E) Ulusal 27
5 Uluslararasi 33
Proje Hakemligi
Ulusal 21
KITAP Kitap Kitap Bolumii
Uluslararasi = -
Ulusal - -
Uluslararasi -
PATENT?®
Ulusal -
Uluslararasi -
FAYDALI MODEL
Ulusal -
o Uluslararasi -
OoDUL Diisiinden Gergegine Proje Pazar 2023,
Ulusal P
3. odulu
Lisans Turk Uyruklu Ogrenci 255
Ogrenci Yabanci Uyruklu 16
Sayisi Toplam 271
Yuksek Lisans 177
Doktora 42
. i | Lisansusti YOK 100/2000 Dok.
OGRENC Ogrenci Bursiyeri 0
Sayisi TUBITAK 2244 Dok. 0
Bursiyeri
Toplam 219
Ogretim Uyesi Basina Diisen Lisans
o 2 12.3
) ___Ogrenci Sayisi
Ogretim Uyesi Bagina Dusen Lisansustu 10
Ogrenci Sayisi
Firma veya Diger Kurum Danismanligi -
TEKNOKENT FIRMA SAHIBI (S) / DANISMANI (D) S:1 D:1
Ogretim Elemanlar H(—\llcgzl;s Akademik Tegvik Puani
1-Prof. Dr. Bayram UZUN 8 -
2-Prof. Dr. Cetin Coémert 5 43.06
3-Prof. Dr. Ertan GOKALP 6 -
4-Prof. Dr. Faruk YILDIRIM 5 30.90
5-Prof. Dr. Yakup Emre CORUHLU 10 -
6-Prof. Dr. Hisniye EBRU COLAK 7 -
7-Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA 6 30.00
8-Prof. Dr. Fevzi KARSLI 12 37.98
9-Prof. Dr. Volkan YILDIRIM 8 30
10-Pof. Dr. Emine TANIR KAYIKCI 6 -
11-Dog. Dr. Eminnur TOPSAKAL AYHAN 3 -
12-Dog. Dr. Okan YILDIZ 8 -
13-Dog. Dr. Nazan YILMAZ 3 -
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14-Dog.

Dr. Volkan YILMAZ

[
[N

54.48

15-Dog.

Dr. Esra TUNC GORMUS

51.62

16-Dog.

Dr. Mustafa DIHKAN

37.20

17-Dr. Ogr. Uyesi Leyla CAKIR

18-Dr. Ogr. Uyesi Giilten KARA

19-Dr. Ogr. Uyesi Deniztan ULUTAS KARAKOL

20-Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR

21-Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SERIFOGLU YILMAZ

22-Dr. Ogr. Uyesi Fatih KADI

NfO Oa|ININIOI|lO|O®

23-Ars.

Gor. Dr. Cemre YILMAZ

24-0Ogr.

Gor. Bilal KINAY

25-Ars.

Gor. Fatih TERZI

N

26-Ars.

Gor. Merve OCAK

27-Ars.

Gor. Bura Adem ATASOY

28-Ars.

Gor. Alper TUNGA AKIN

[N S

29-Ars.

Gér. Siiheyla PILTAN

30-Ars.

Gor. Alanur YAVUZ

31-Ars.

Gér. Murat BEKTASOGLU
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