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BIRIM YONETICISI SUNUSU

BolumUmiuz, bilim ve teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek igin her zaman dinamik ve
yenilikci olma bilinciiginde olmustur. Bu baglamda, egitim-6gretimi cagin gereklerine gore sirekli olarak
gozden gegirme ve yeniden sekillendirme; Glkemizi her alanda dncu kilacak arastirmalar yapma ve deger
katan hizmet Uretme ana gorevlerimiz olmustur.

BolimUmuz, misyon ve vizyonu geregi egitim-ogretime, arastirmaya ve toplumsal katkiya 6nem
vermektedir. Yenilik¢i ve dinamik egitim modelini surekli hale getirmek adina fiziksel altyapiyi
guclendirmeyi; disiplin ici ve cok disiplinli egitim-6gretimi onceliklendirmeyi; lisans ve lisansistU egitimleri
sUrekli iyilestirilmeyi ve kalitesini her gecen yil arttirmayi hedeflemektedir. Bu baglamda, 6grencilerimizin
Harita MUhendisligi mesleginin ulusal ve uluslararasi alanlardaki bilimsel ve teknolojik donanima sahip
olmalari saglanmaktadir.

BolimUmiz, en belirgin amaglarindan biri olan, Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalari ile bilimsel ve teknolojik
olarak Ulkemize deger katmaktadir. Bu baglamda, nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisini ve etkisini
arttirirken bir yandan da kamu, sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak ulusal ve uluslararasi
alanlarda katki saglamaktadir. BolumUmuUz arastirmacilari, gesitli kurum/kuruluslarinin ve 6zel sektorin
problemlerini ¢6zmek icin yaptiklart calismalar, bilirkisilikler ve diger etkinlikler ile topluma katki
saglamaktadir. Ayrica yapilan arastirmalarla, Ulke politikalarina katki saglanmakta ve Ulke sorunlarina
¢OzUm Uretilmektedir.

Harita MUhendisligi bolumiumiz, 6grenci merkezli egitimi, uluslararasilagsmayi gelistirmeyi, Ar-Ge alt
yapisini guglendirerek arastirmayi gelistirmeyi, Bolum-kamu kurum/kuruluslari-sanayi is birliklerin
artirmayi her zaman oncelikleyerek yol haritasini belirlemistir.

2024 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, BolumUmuzin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki veren akademik ve idari personelimize tesekkir ederim. Onci bir Bolum olma
vizyonumuzun her gecen gin saglamlasmasini dilerim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Maulla YALCINKAYA
BolUm Bagkan
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Harita Mihendisligi Bolimo “Bolum Danisma Kurulu” gincelenmis ve yeni Bélum Danisma Kurulu, tim
anabilim dallarini igerecek sekilde isverenleri, mezunlari, kamu kurum/kuruluslar, sivil toplum 6rgitu
temsilcilerini icerecek sekilde olusturulmustur. Yeni Bolum Danisma Kurulu ile toplanti yapilarak; Bolim

vizyonu, misyonu ve Program Egitim Amaclari gdzden gegirilmis; piyasanin mezunlardan beklentileri
tartigiimistir. Danisma Kurulu ve i¢ paydaslarin karari ile Bolim misyonu, vizyonu gincellenmisti.

Misyon

Harita MUhendisligi mesleginin ulusal ve uluslararasi alanlardaki bilimsel ve teknolojik donanimina sahip,
disiplinlerarasi calisma yetisi olan, iletisim becerisi gelismis, mesleki, etik, toplumsal sorumluluga énem
veren arastirmacilar ve mUhendisler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda; nitelikli mezunlar, arastirma-gelistirme calismalari, Ulke ve topluma
kazandirdiklart ile dnct bir Bolum olmaktir.

B- Yetki, G6rev ve Sorumluluklar
BoIGmUn birim amiri Bolum Baskani olup yetki gérev ve sorumluluklari 2547 nolu kanunla belirlenmektedir.
S6z konusu yetki, gorev ve sorumluluklar igin 4.11.1981 tarihinde kabul edilen bu kanunun 21. Maddesi

asagidaki hukumleri icermektedir:

"MADDE -21: Bir fakilte ya da yUksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim, 6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz.

® B6IUm, bolum baskani tarafindan yonetilir.
* Bolim baskani; bolimin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakultelerde dekanca, fakilteye bagh yuksekokullarda mudurin
onerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagh yuksekokullarda midirin onerisi Uzerine rektorce Gg yil igin
atanir. SUresi biten baskan tekrar atanabilir.

* Bolum baskani, gérevi baginda bulunamayacagi surelericin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir.

e Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni yéntemle yeni
bir bolum baskani atanir.

* Bolum bagkani, bolumin her dizeyde egitim, 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tUrlU
faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde yUritilmesinden sorumludur.”
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C- Birime lliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesinde bir Jeodezi Bolimu agilmasi, Erdogan OZBENLI'nin 1964 yilinda Ingaat
Fakultesinde goreve baslamasiyla gindeme gelmistir. 1965/66 Egitim-6gretim yili basinda Jeodezi ve
Fotogrametri Muhendisligi Bolumu, KTU Insaat-Mimarlik Fakultesine bagli olarak kurulmus ve Erdogan
Ozbenli B6lum Bagkani olarak atanmistir.

Jeodezi ve Fotogrametri Bolumu, Kimya BolUmU binasinda, Universitenin 6. egitim-6gretim yilinda 4.
bolum olarak 46 6grencisiyle 22 Aralik 1968 Pazartesi ginU egitime baslamistir. Boylece, Turkiye'de ilk
defa bir Universite bunyesinde yuksek muhendis yetistirmek Uzere (5 yil sireli) jeodezi egitimi baslatiimistir.
1969 yilinda Jeodezi EnstitUsu kurulmus ve 5 yillik egitim vermis ve mezunlar 5 yil egitim aldiktan sonra
"yUksek mihendis” unvaniyla mezun olmustur.

KTU'de egitim-ogretimin suresi 1970/71 ders yilindan itibaren 4 yila indirilmistir. Bu yildan itibaren
Universiteye girenler 4 yil okuduktan sonra yalnizca lisans egitim-6gretimi almak suretiyle *muhendis”
unvaniyla mezun olmaya baslamistir. KTU Insaat-Mimarlik Fakdltesi idari yapisi icinde faaliyetlerini
sUrdirmekte olan Jeodezi ve Fotogrametri Muhendisligi BolumU 1970/71 Ogretim yilinda yapilan
duzenleme ile yeni kurulan Yer Bilimleri FakUltesi'ne baglanmistir. BolumiUmuzde 1974 yilinda ilk lisans
mezunlari verildigi zaman Jeodezi Bolum Baskani Prof. Dr. Erdogan Ozbenli KTU'de bir ilki daha
gerceklestirmis ve Jeodezi BolumU'nde 1975 yilinda Lisansisty egitim-6gretimi baglatmustir.

Bolimimuz 1975 yilinda bagimsiz haldeki su anda faaliyet gostermis oldugu kendi binasina tasinmistir.
Bolum 1982'de YOK vyasasi ile buginkt Mihendislik Mimarlik Fakiltesi'ne dahil edilmistir. 2005 yilinda
yapilan yeni dizenleme ile fakilte adi Mshendislik Fakultesi olarak degistirilmistir. 2009 yilinda
BoOIUmUmUzun adi Harita Muhendisligi olmustur.

1- Fiziksel Yapi
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici vb.
varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda

izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirlarak rapora eklenir.)

1.1 Harita MGhendisligi Bolumu Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Mulkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)

Universite Hazine Diger

Yerleske Adi Toplam (m2)

*Merkez yerleske disinda olan bitin birimler, tapu kayitlar esas alinarak ve bitce hazirlik sirecindeki
bilgilerle uyumlu olarak doldurulacaktir.

3lSayfa



Harita MUhendisligi B6lumU 2024 Birim Faaliyet Raporu

1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida

gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
HARITA Mekan Mekan Mekan
- A A5 2 2 2 2
MUHENDISLIGI  Meken Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
4 656 6 160 12 727 1 278
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
HARITA Mekan S )
- T 5N eKan >ayisl m
MUHENDISLIGI Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m? /
6 628 1 110 1 32
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
HARITA
MUHENDISLIGI Mekan m? Mekan Sayisi m? Mekan m? Mekan sayis m?
Sayisl Sayisi
1 20 1 278
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR S'RKULASYVCVDL\"TES'SAT’
HARITA Mk Mk ek
MUHENDISLIGI ekan 2 B ekan B ekan )
sayisl m Mekan saysi m Sayisi m Sayisl m
1 30 1 23 8 169
*Kapali Alan bilgileri YMEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi Igleri

Teknik Daire Bagkanligindan Biriminiz igin detayli olarak alinabilir.
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1.3 EGitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

(Tablodaki sayilar 6rnek olarak verilmis olup, birimler kendi sayilarini girecektir.)

Lab.

D — Preielsiyen s Sl Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihaz
(Anfi+Sinif) Derslik, Bilgisayar O
o ! ! (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
Bilgisayar Laboratuvari sayisi .
[Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi x _
Amfssm 13 . 13/13100-93
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 1 1 1/1%100= 100
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akilli Tahta Olan Derslik, (Akilli Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Bilgisayar Laboratuvari Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Sayis
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif) ) B 0
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger - - o]

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler

Yerleske ve BolUm

Sayisl
(Adet)

Kapali Alani (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Yemekhane

Kantin

Kanuni Yerleskesi-
Kantini

Kafeterya

TOPLAM
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1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Yerleske Bolimler Sayisi(adet) Alan (m?) Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Agik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

YUzme Havuzu

Futbol stadi

Minyatur Futbol sahalari

TOPLAM

*Yerleske disinda bulunan birimler mevcut spor alan bilgisini verecek.

1.4.3 Kongre ve Kiltur Merkezleri/Cok Amagli Salonlar

*TUm birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak bitin alanlar dolduracaktir.

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampdis Adi :
Kapasite
Salon Adi Alan (m?) p. i
(Kisi)
Harita MUhendisligi KANUNIY. 1 ERDOGAN OZBENLI Amfisi 278 200

6|Sayfa
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1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 41 656 28
Idari Personel Calisma Odasi 6 160 5
Toplam 47 816 33

*1.2 Kapali alanlarin dagilimi ile ilgili tablodaki veriler celismemelidir. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak bitin alanlar dolduracaktir. Binalarin ortak
kullanilmasi durumunda bilgileri sadece bir birim verecektir.

1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlari (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 106 100 ‘
Bagimsiz Calisma Salonu (-2) 1 20 20 ‘
Toplam 2 126 120 ‘

**Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alani" géstergesine iliskin degerleri girilecektir.

1.6 Hastane Alanlari (*)

71Sayfa
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2-OrgUt Yapisi

B. Bsk. Yrd.
Dog. Dr. Okan YILDIZ

Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA
Jeodezi ABD Bsk.

Prof. Dr. Ertan GOKALP
Olgme Teknigi ABD Bsk.

Dog. Dr. Esra TUNC GORMUS
Uzaktan Algilama ABD Bsk.

B. Bsk. Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR

s

Prof. Dr. Bayram UZUN
Kamu Ol¢meleri ABD Bsk.

\

’
Prof. Dr. Fevzi KARSLI Fotogrametri
ABD Bsk.

\

[

Prof. Dr. Cetin COMERT
Kartografya ABD Bsk.
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu déneminde
sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin bilisim sisteminin diger

birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Say:
Harcama Yonetim Sistemi 4
Mali lgler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
_ Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Yonetim Isleri
Egitim Isleri
*TUm Birimler tarafindan doldurulacak.
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan Denoda
Idari Amagli Egitim Amagli Arastirma BuIEnan Toplam
(Adet) (Adet) Amacl (Adet)
Yazilim (Hazir program, lisans i
gibi) ‘* ‘*
Masa UstU Bilgisayar 74 4 78
Tasinabilir (DizUsty) Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar yazilacak.

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim Aragtirma Cinsi idari Amagli Egitim Aragtirma

Amagl Amagl Amagl (Adet) Amagli Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta Faks

Projeksiyon 14 Fotograf mak.

Slayt makinesi Kameralar

Tepeg6z 1 Televizyonlar

Episkop Tarayicilar 2

Barkot Okuyucu Muzik Setleri

Baski makinesi 1 Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 1 DVD'ler

Optik Okuyucu Gug Kaynagdi

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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4- Insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2022 2023 2024
Profesor 9 10 10
Docent 5 6 6
Doktor Ogretim Uyesi 7 6 6
Ogretim Uyeleri Toplam 2 22 22
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 9 8 8

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 10 9

Toplami 9
Genel Toplam 31 31 3

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. (gorevlendirme ile calisanlar mevcutsa ayrica tablonun altina
aciklama yapilabilir.)

4.2 Ogretim Elemanina Dugen Ogrenci Sayis|

2022 2023 2024
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi 17 13 10
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayis| 35 32 23
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Galistigi Bolum
Profesor - -
Docent - -
Doktor Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Toplam -
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
T Gorevlendirildigi .
Adi ve Soyadi Unvan Bolumu Universite/Fakilte/Kurum Tarihi Kanun No
Fevzi KARSLI Prof. Dr. MUhendislik istanbul Universitesi ..]2024 2547 40/a
Volkan YILDIRIM Prof. Dr. MuUhendislik  [istanbul Universitesi .|.12024 | 2547 40/d
Deniztan Ulutas . y . q . L .|..]2024 | 2547 40/d
KARAKOL Dr. Ogr. U. Muhendislik  |Istanbul Universitesi
GUlten KARA Dr. Ogr. U. Mohendislik  |istanbul Universitesi jzezy | 24
TOPLAM

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Galistigi Fakilte BOIUm Geldigi Universite Kanun No
L Muhendislik Mimarlik Fakiltesi, . o L
Cansu Besel Hatipoglu Harita Mohendislig Sinop Universitesi 39

TOPLAM 1

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.6 Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis - 5 3 5 10 8
Yizde - 16 10 16 32 26

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore dizenlenecek. Personel Daire
Baskanligi tum Universite bilgisi verilecek.

4.7 Idari Personel

Hizmet Siniflari Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni

zamanda Biriminizde Calisan Personel

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel Sayisi

Sayisi
Genel Idari Hizmetleri 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 5 0
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Yardimcr Hizmetler Sinifi 2 -
Toplam 7 0
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8 idari Personelin EGitim Durumu
Biriminizde Bulunan Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
- 2 5 - -
- 28 72 - -
*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.
4.9 ldari Personelin Hizmet Sureleri
Biriminizde Bulunan Idari Personelin Hizmet Siresi
1-3 VIl 4—6YIl 7—10YIl 11—15 Yl 16—20 VIl 21- Uzeri
Kisi Sayisi 2 - - - - 5
Yizde 28 - - - - 72

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.
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4.10 Idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi

Biriminizde Bulunan Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-25Yag 26-30 Yag 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi ; - . - - :
Yizde 28 - - - - 72
*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 14 17 31 45 55
idari Personel 1 6 7 14 86
TOPLAM 15 23 38 39 61
*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.
4.12 Sozlesmeli Personel ve Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
SurekliIsgiler - -
Vizeli Gegici Isiler (adam/ay) - -
Sozlesmeli Personel - -
Toplam - -
*Universite genelini Personel Daire Baskanhigi dolduracaktir,
4.13 Yillar Itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2022 Yil 2023 Yili 2024 Yili
Akademik Personel 31 31 31
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
Idari Personel 5 5 5
Sozlesmeli Personel - - -
SurekliIsgiler - 1 2
Sureklilsciler (696 KHK) - - -
TOPLAM 36 37 38

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Bolumimuz 1965 yilinda kurulmus ve 1968-1969 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.
Bolumumuzde egitim-6gretim 6 anabilim dalinda (Jeodezi, Olgme Teknigi, Kartografya, Arazi Yonetimi,
Fotogrametri, Uzaktan Algilama) yapiimaktadir. Bélumde egitim-6gretim, arastirma ve kalite sureglerini
yurGtmek icin gesitli komisyonlar kurulmustur. Bu baglamda kurulmus kalite sirecleri icin gesitli
komisyonlarinin (6rnegin; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu; Egitim Komisyonu; MUDEK Koordinasyon
Komisyonu; Mezunlar Komisyonu; Etkinlik ve Tanitim Komisyonu; Staj Komisyonu; Bilisim Komisyonu; Veri
Toplama ve Degerlendirme Komisyonu; Uluslararasilasma ve Degisim Programlari Komisyonu Altyapi ve Arsiv
Komisyonu) ve daimi komisyonlarinin (¢rnegin; Ders ve Sinav Komisyonu; Uyum Komisyonu) gorev ve
sorumluluklari tanimlanarak Bolum web sayfasinda yayinlanmistir.

Ogrenci kabul ve kayit sartlar:

Bolumumuze 6grenci kabult Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinav sonuglarina gore gelen ogrenciler disinda yatay gegis, dikey gecis, yabanc 6grenci kabuli gibi
ogrenciler icin hazirlanmig olan “KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” htkumlerine uygun
olarak vyapilmaktadir. Ayrica lisansisty ogrencilerin kabuline “KTU Lisansistd  EGitim-Ogretim
Yonetmeligi"ne gore yapilmaktadir. Onceki 6grenmelerin (6rgun, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi, * Yiksekégretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yonetmelik” ve “KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
hukumlerine dayanilarak hazirlanan “KTU Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri Yonergesi”, “KTU Cift Ana Dal e
Yan Dal Programlari Uygulama Yénergesi”, “KTU Yatay Gecis Yénergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi”
dogrultusunda uyum komisyonunca yUritulmektedir. Yabanci dil yeterliliginin taninmasinda Yabanci Dil |
ve Il dersleri igin yapilan muafiyet sinavi ve Bilgisayar yeterliligin taninmasi yapilmaktadir.

Mezunlarin istihdam alanlart:
Harita mihendisleri 6zel ve kamu kurum/kuruluslarinda calisabilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda ¢alisma alanlari:

* Tapu ve Kadastro Genel MUdurlugu
*Belediyeler

e lller Ban kasi Genel Mudurlugu

e || Ozel Idaresi

* Karayollari Genel Mdurlugu

e Devlet Su Isleri Genel Mdurligu

* Turkiye Kémur Isletmeleri (TKI)

e Universiteler

* Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg
e Tarim ve Orman Bakanlig

* Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
e Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

e TUrkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari

* Toplu Konut Idaresi Baskanligi (TOKI)

e vd.

Dzel drdeki calisma alanlari:

* MUhendislik yapilarinin insasi ve izlenmesi (K6pru, Viyaduk, Baraj, Tunel, Metro, vd.)
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* Ozel buro acabilir ve 6zel burolarda calisabilir

* Deformasyon 6lcumu yapan ve degerlendiren sirketler
* Karayolu yapimlari

e Restorasyon faaliyetleri

* Araclardaki takip sistemlerini uygulayan sirketler

e Uydu Uretimi yapan sirketler

* Hava Yollari sirketleri

* Yazilim sirketleri

e vd.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte/MYO Program Adi Egitim Suresi (yl)

Muhendislik Fakultesi Harita MUhendisligi A

*TUm birimler tarafindan kendi birimine il'i§l<in bilgiler esas alinarak gincelenecek.
Tablonun diger kismi silinebilir.

5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Erkek 160

. Ogretim Kiz 51
Toplam 211

Erkek -

IIl. Ogretim Kiz -
Toplam -

Erkek -

Uzaktan Egitim Kiz -
Toplam -

Toplam Erkek 160

Toplam Kiz 51

Genel Toplam 211

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi . Ogretim II. Ogretim lvell, Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Say! Say!
Fakilteler

Yuksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren |. ve
IIl. Ogretim toplami/Toplam 6grenci sayisi*100
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bolim/Program Genel Toplam Yerlesen  EkKontenjan  Toplam Kayrt Doluluk
Kontenjan Olan Orani

Harita MUhendisligi 35

*Tum birimler tarafindan dolduracaktrr.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5 YUksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

Enstitilerdeki Ogrencilerin Yuksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi Yiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Birimin Ad Sayis Sayisi
Tezli Tezsiz
Harita Muhendisligi 2 164 - 45 209
Toplam 2 164 - 45 209

*TUm Enstittler tarafindan dolduracaktir.

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolomleri

Bolom Kiz Erkek Toplam
Harita Muhendsiligi 6 18 24
Toplam 6 18 24

*TUm birimler tarafindan bolum/program dizeyinde dolduracaktir.

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel TUru Erkek Kiz Toplam

Gorme Engelli - - -
Isitme Engelli - - -
Kronik Engelli - - -
Fiziksel Engelli - - -
Dil ve Konusma Engelli - - -
Dikkat Eksikligi - - -
Diger - - -
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2024-2024)

Fakulteler Yksekokullar - : Enstitoler Y[Jk’\s/leeliel)(lzllar Toplam
Yikseklisans Doktora
|. Ogretim 68 - 19 3 - 90
Il. Ogretim 3 - - - - 3
Uzaktan Egitim - - - - - -
Toplam 71 - 19 3 - 93

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.1.8.1 Kurulugundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Bolum/Program Kiz Erkek Toplam
Harita Muhendisligi 1200 3178 4378
Toplam 1200 3178 4378
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Bolim/Program _ Merkezi Merk. Yatay Gegis ve I
Yatay Gedis Yatay Gegis Yatay Gegis Kurum lgi
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
- 2 - 1
Toplam - 2 - 1

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
5.2 Saglik Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Arastirma Odakl
Universite Olma Niteligini Guclendirerek Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaclarina Duyarli Arastirmalar
Gergeklestirmek” amaci dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler, birimimiz akademisyenleri tarafindan
yUrutilen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

BolumUmizce 2024 yili icerisinde Ogrencilere ve akademik personele yonelik cesitli faaliyetler
duzenlenmistir.

* Ogrencilerin ve akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yapilan faaliyetler:

Tarih Etkinlik Yer
15.10.2024 TUBITAK 2209 Projesi Yazma Egitimi (TTM) Cevrimii
14.10.2024 TUBITAK 2209 projesi bilgilendirme egitimi (TTM) Cevrimii
26.12.2024 Akilli Sehirler ve Kadastro Paneli Harita MUh. Bol.
11.05.2024 Ozel Sektor Ziyareti (Korfez Harita ANKARA) Ankara
10.10.2024 KitGphane Uzmani Ogr. Gor. Beyhan Karpuz tarafindan Yasam | Harita MGh. Bél.,,

Boyu Ogrenme Kapsaminda Yayin Tarama Teknikleri EgGitimi Kutiphane
17.10.2024 Kitophane Uzmani Ogr. Gor. Beyhan Karpuz tarafindan Bilgiye | KutGphane
Erisim Egitimi
10.10.2024 CV Hazirlama Egitimi (Is Kultbu Lideri Is ve Meslek Danigmani | Harita Moh. Bal.
Emel Sahinler ve Is Kultbu Lideri Is ve Meslek Danismani Baris
Kandil tarafindan ilk gin Kariyer Hedefi, Is Arama Kanallar, Etkili
CV Hazirlama)
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14.05.2024 3B Sayisal Yapi Modeli Uretimi Semineri Harita MUh. Bol.
07.03.2024 MUhendislikte LiteratUr Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma | Harita MUhendisligi
Ipuclar Bolumy, Prof. Dr. Erdogan
Ozbenli Amfisi
11.05.2024 Ozel Sektor Ziyareti (Atay Mihendislik ANKARA) Ankara
11.10.2024 Molakat Teknikleri Egitimi (Is Kuluby Lideri Is ve Meslek | Harita MGh. Bol.
Danismani Emel SAHINLER ve Is Kuliby Lideri Is ve Meslek
Danigmani Barig KANDIL tarafindan Beden Dili, Imaj Yonetimi,
SimuUlasyon Destekli Milakat Teknikleri)
24.10.2024 Harita Muhendisligine Uluslararasi Bakis (Prof. Dr. Mahmut | Harita MGh. Bol.
Onur Karslioglu)
10.01.2024 Bilginin Dijital Donisumu E-ARSIV ile Klasik Arsivden Elektronik | Harita Mh. B&l.
Islemlere Tapu Sicili ve Uygulamalar (Emre Celik)
09.05.2024 TEKNIK GEZI Tapu ve Kadastro Genel Mdurlugu ziyareti (Arsiv | Ankara
Daire Baskanligi, Bilgi Teknolojileri dairesi Baskanligi, Harita
Dairesi Baskanhg
10.05.2024 TEKNIK GEZI Harita Genel MUdurlugunt Ziyaret, Jeodezi Dairesi | Ankara
Baskanligi, Fotogrametri Dairesi Baskanld, Kartografya Dairesi
Baskanlig
10.05.2024 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi Ziyareti Ankara
11.05.2024 Harita ve Kadastro Odasi Genel Merkez ziyareti Ankara
21.05.2024 Dunya Haritacilar GUnu Harita MUh. Bol.
13.05.2024 CV Hazirlama Teknikleri EGitimi (ISKUR Is Kuluby Lideri is ve | Harita Moh. Bol.
Meslek Danigmani Emel SAHINLER)
15.05.2024 Mulakat Teknikleri Ve Similasyon Harita MUh. Bol.

11-12.12.2024

TEKNOMER Muhendislik tarafindan TICARI IHA-1 Ehliyeti
Egitimi

Harita MUh. Bol,,
Arazi

15.12.2024

Gelecedi Insa Et: Ilham Veren Deneyimler Mezunumuz Hasan
Soylu (Sahibinden.com satis direktori)

Harita Mih. Bol.

5.3.1 2024 Y1l BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKI YILLARDAN

2024 YILIICINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BIRIM ADI UOIALA
PROJE SAYISI TOPLAM BUTGCE PROJE SAYISI TOPLAM
(TL) BUTCE (TL)
MuUhendislik Fakultesi (Harita
Muhendislig 1 1.877.720,00 4 2.053.718,78

Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.
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e BolUmUmuz akademisyenlerinin yaptigi BAP projeleri:

PROJELER Proje Adi Proje Uyeleri

BAP13 FBA-2024-11052, “Trabzon llinde Meydana Gelebilecek Taskinlarin 3 Kad, F. (Aragtirmaci)
Boyutlu Matematiksel Modellerle SimUlasyonu (Degirmen Dere S6gutlu
Deresi ve Solakli Deresi Ornegi)”, 17.01.2024-..., 1.877.720,00 TL,
(Aragtirmaci)- Yeni Baglayan

BAPo1 OpenStreetMap Bina Oznitelik Bilgilerinin Google Sokak Goérunttleriile | Cémert C. (YUriticd)
Otomatik Validasyonu, 90.999,58 TL, 13.12.2023- (YUriticy, Akin A.T., (Arastirmac)
Arastirmaci)- Devam eden proje.

BAPo8 Akilli Kampus Baglaminda BuyUk Verive Yonetimi, 16.10.2023, Atasoy, B.A (Arastirmaci)
22.210.695,62 TL, (Arastirmaci)- Devam eden proje. Terzi, F. (Arastirmaci)

BAPo6 Dusey Gradyentin ve Cekil Egrisinin Egriliginin Jeodezik ve Jeofizik Yilmaz, N., (YUr(tOc0)

Yontemlerle Arastirilmasi Trabzon ili Macgka ilgesi SUmela Manastiri
Gevresi, 13.07.2023-59.999,20 TL (YUrGtucU)- Devam eden proje.

BAPo6 10480, “Aydintepe Yeralti Sehrinin Yersel Lazer Tarama lle 3 Boyutlu Yildirim, F. (YOritict)
Modellenmesi”, 04.08.2022-19.09.2024, 10.000,00 TL, (YUrUtUcU)-
Tamamlanan

BAPog FLO-2024-15860, CBS Tabanli AHP Yaklagimiyla Taskin Alanlarinin Golak, E. (YUrutict)

Belirlenmesi: Giresun Ornedi, 05.06.2024 - 05.12.2024, 15.000 TL,
(YUrutico)- Tamamlanmis Onay Bekleyen Proje

5.3.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Trlerine Gére Dagilimi

2024 Yilinda Agllan 2024 Yilinda Agllan
Proje Sayisi Projelerin Butcesi (TL)
BAPo1- Temel Arastirma Projesi 1 1.877.720,00
BAPo2- Hizli Destek Projesi

BAPo3- Baslangig Destek Projesi

Proje T0ru

BAPo4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPos- Yurt Disi Aragtirma Projesi

BAPo6- LisansUstU Tez Projesi

BAPo7- Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Aras. Pr.

BAP08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPog- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi

BAP11 - Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi

Toplam

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.
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5.3.3 2024 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam Butgesi

2024 Yilinda agllan TUBITAK Projesi 1

2.262.000,00 TL

2024 yilinda Agllan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

* Bolumimiz akademisyenlerinin yaptigi TUBITAK projeleri:

TUBITAK 1001 Nokta Bulutu Verilerinden Bina Sinir Geometrisinin Otomatik | Fevzi Karsli (Y0rGtict)
Dizgunlestiriimesine Yonelik Yeni Bir Algoritmanin Mustafa Dihkan (Arastirmaci)
Gelistirilmesi ve Ticari Yazilimlara Entegrasyonu, 2024 - Alanur Yavuz (Bursiyer)
15.05.2024-15.05.2026, 2.262.000,00 TL, Yeni Baslayan Proje
123Y150-TUrkiye Genelinde ve Ekstrem Hidrolojik Hava Emine Tanir Kayikgi (YUroticu
Olaylarina Bagh Afet Riski Tagiyan Karadeniz Bolgesinde Mualla Yalginkaya (Arastirmaci)
TUBITAK 1001 GNSS-Radyo Okiltasyon (GNSS-RO) Uydu Teknigi Murat Bektasoglu (Bursiyer)
Kullanilarak Yagisa DonUsebilir Su Buhari (PWV) Profillerinin
Tahmini ve Izlenmesi, 2023-2026, Devam eden proje
Yerelektrik Degisimlerin Analiziile Dogu Anadolu Fay Zonu ve | Mualla Yalginkaya (Danisman)
Civarindaki Sismik Aktivitelerinin Izlenmesi ve Deprem Erken
TUBITAK 1001 Uyari Sisteminin Kurulabilirliginin Arastiriimasi, 2022-2025,
Devam eden proje
Forest Fuel Mapping and Fire Risk-Danger Potential Esra Tung Gérmis
TUBITAK 1001 Assessment System (ORYAM-SIS), 2022-2025, Devam eden (Arastirmaci)
proje.
Dogu Karadeniz Kiyilarinda GNSS-IR Teknigi le Deniz Emine Tanir Kayikgl
TUBITAK 1002 Seviyesi Degisiminin Izlenmesinde En Uygun Parametre (Arastirmaci)
Kosullarinin Arastiriimasi, 2024-2025, Yeni baslayan proje
TUBITAK 3005 Trabzon Tarihi Kent Mimarligi ve Sanala Aktarimi, 2023, Deniztan Ulutas Karakol
Devam eden proje (Arastirmaci)
TUBITAK 3501 Trabzon Ilcelerinde Bulunan Osmanli ve Erken Cumhuriyet Fatih Terzi (Arastirmaci)
Donemi Mezar Taslari, 2024-2026 (Arastirmaci)- Baglayan
Proje.
MO. 401-400 Yilinda Onbinlerin ve 1461 Yilinda Fatih Sultan Ebru Colak (Arastirmaci)
TUBITAK 1011 Mehmet'in Karadeniz'e Varis GUzergahlarinin Tespit Edilerek
Modellendirilip Cografi Isaretlerle Belirlenmesi, 10.01.2022-
10.01.2024, Tamamlanan proje
TUBITAK 1001 (2210281), Karadeniz Kiyisi Plajlarinin Peyzaj Degerinin Mustafa Dihkan (Arastirmaci)
Belirlenmesi, 01.04.2022 -01.04.2024, 478500 TL
(Arastirmaci)- Tamamlanan Proje.
TUBITAK 1001 (121Y434),Karadeniz Su ve Sedimanlarinda Mikroorganik Cemre Yilmaz (Arastirmaci)

Kirleticilerden Ftalik Asit Esterleri (PAE) ve Organofosfat
Esterleri (OPE) Dizeylerinin Arastirilmasi”, 01.03.2022-
31.05.2024, (Arastirmaci)- Tamamlanan Proje

TUBITAK BIDEB
2237/B

MuUhendislik Temel Alaninda Proje Yazma Egitimi, 27-29
Aralik 2024, 61.945,93 TL, Baglayan-Tamamlanan Proje

Yakup Emre Coruhlu (YUrGtico)

TUBITAK BIDEB
2237/A

Tezsiz YUksek Lisans Ogrencilerine Yénelik Arastirma Projesi
Yazma, 4-6 Ekim 2024, 58.968,70 TL, Baglayan-Tamamlanan
Proje

Yakup Emre Coruhlu (YUrGtico)

TUBITAK BIDEB
2237/B

Egitim — Saglik — MUhendislik ve Temel Bilimler Alanlarinda
Psikolojik Dayaniklilik Destekli Proje Hazirlama ve Yiritme

Yakup Emre Coruhlu (Egitici)
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Egitimi, 13-16 Subat 2024, 120.000,00 TL, Baglayan-
Tamamlanan proje

TUBITAK BIDEB
2237/B

Bilimsel EGitim Etkinliklerini Destekleme Program, “Yenilikgi Hayrettin Acar (YUrGticd)

Zihinler Igin Girisimcilik Yolculugu: Girisimci Tanimindan

Yatirim Sunumuna” 2-4 Ekim 2024, Baglayan-Tamamlanan

proje

® B6lUmUmiz akademisyenlerinin yaptigi uluslararasi projeler:

PROJELER

Proje Adi

Proje Uyeleri

COST projesi

COST Action CA20108, FAIRNESS: FAIR NEtwork of
micrometeorological measurements, WG2 Member,
Arastirmaci,2021-2025, Yeni Baslayan

Murat Bektasoglu (Arastirmaci)

COST projesi

COST Action CA22136: Pan-European Network of Green
Deal Agriculture and Forestry Earth Observation Science
(CA22136 PANGEOS), Arastirmaci- WG Member,
Secondry Proposer 2023-2027, Devam eden proje

Emine Tanir Kayikg! (Arastirmaci)
Esra Tung G6rmUs (Arastirmaci)

COST projesi

COST Action CA22162, FutureMed: A Transdisciplinary
Network To Bridge Climate

Science And Impacts on Society, WG1 Member,
Arastirmaci, 2023-2027, Devam eden proje

Emine Tanir Kayikgi (Arastirmac)

COST projesi

COST Action CA 21138, "CLEANFOREST: Joint effects of
ClLimate Extremes and Atmospheric depositioN on
European FORESTs", WG1 Member, Arastirmaci, 2022-
2026, Devam eden proje

Emine Tanir Kayikg! (Arastirmaci)

COST projesi

COST Action CA20115, ENIS: European Network on
International Student Mobility: Connecting Research
and Practice”, WG1 Member, Arastirmaci, 2021-2025,
Devam eden proje

Emine Tanir Kayikgi (Arastirmac)

COST projesi

COST Action CA20108, FAIRNESS: FAIR NEtwork of
micrometeorological measurements, WG2 Member,
Arastirmaci,2021-2025, Devam eden proje

Emine Tanir Kayikg! (Arastirmaci)

COST projesi

COST Action 19109, MEDCYCLONES: European
network for Mediterranean cyclones in weather and
climate, MC Member of Turkey, WG1 and WG2
Member, Arastirmaci, 2020-2024. Tamamlanan proje

Emine Tanir Kayikg! (Arastirmaci)

COST projesi

COST Action CA19139, PROCLIAS: Process-based
models for climate impact attribution across sectors,
WG1 Member, Arastirmaci, 2020 — 2024, Tamamlanan
proje

Emine Tanir Kayikgi (Arastirmac)

COST projesi

COST Action CA22136, Pan-European Network of Green
Deal Agriculture and Forestry Earth Observation Science
(PANGEOQS), Secondary Proposer, 2023-2027, Devam
eden proje

Emine Tanir Kayikg! (Arastirmaci)

COST Projesi

TUBITAK - Uluslararasi 2519 COST Projesi (221K235 )-
MO 401-400 Yilinda Onbinler'in ve 1461 Yilinda Fatih
Sultan Mehmet'in Karadeniz'e Varis GUzergahlarinin
Tespit Edilerek Modellendirilip Cografi Isaretlerle
Belirlenmesi, 10.01.2022 — 25.07.2024, 455.515 TL
(Arastirmaci) - Tamamlanan Proje.

H. Ebru Colak (Arastirmaci)
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e BolumUmuz akademisyenlerinin yaptigi uluslararasi dolagim projeleri:

Proje

Proje Adi

Desteklenen Kisi

TUBITAK 2219 - Yurt Digl
Doktora Sonrasi Arastirma
Burs Programi

ECOSTRESS Verilerinin Kuraklik
Izleme Potansiyelinin Dar Dalga
Boyu Aralikli Hiperspektral Uydu
Gorintuleriile Arttinlmasi, 2024-
2025

Dog. Dr. Volkan Yilmaz

TUBITAK 2219 - Yurt Dig|
Doktora Sonrasi Arastirma
Burs Programi

Uydu Gorontileriile Tarm
Urnlerindeki Besin Maddelerinin
Tahmini, 2024-2025

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
Serifoglu Yilmaz

TUBITAK 2214-A - Yurt Dis
Doktora Sirasi Arastirma Burs
Programi

3B Kent Modellerinde Veri Kalitesi
Degerlendirmesinin Semantik Web
Teknolojileri ve Agik Standartlar
Kullanilarak Gergeklestiriimesi,
16/11/2024-2025, 20.400 Euro,
(Yur(tucU)-Devam Eden Proje.

Ars. Gor. Alper Tunga Akin

Uluslararasi Dolasim Projesi

(08/2023—08/2024) UK Ministry of
Defence bunyesindeki Askeri
haritacilik okulunda Yuksek lisans
seviyesinde ‘Remote Sensing’ ve
Image Processing” konularinda
egitim verme. Okulun Adi: Royal
School of Military Survey (RSMS)-
Tamamlanan Proje.

Dog. Dr. Esra Tung Gormus

Ogrencilere yonelik TUBITAK 2209 proje sayisini artirmak icin 2022 yilinda, 4. Sinif Guz yariyilinda
alinanacak Mihendislik Tasarimi dersine 3. Sinif Bahar Yariyilinda 6n kayit yapilarak proje calismalarina
onceden baslama zorunlulugu getirilmistir. Bu kapsamda TUBITAK 2209 projelerine basvuru sayisi
artmistir. 2022 yilinda 16 TUBITAK 2209-A kapsaminda proje kabul olmustur. 2023 yilinda 22 proje

basvuru yapmistir. 2024 yilinda kabul olan projeler tabloda verilmistir.

e Bolumumiz 6grencilerinin 2024 yilinda kabul edilen TUBITAK 2209 projeleri:

Proje Bagvurusu

NO Proje Adi KurJrfw?l!S:uluy ngfeiin;t;l Proje Danismani | Bagvuru Sonucu
Ozel Sektor Adi
Denizel Alanlarda, Kiltor
Balik¢ihigina Uygun
éiftr;l:qr\lgricvoeg(r;aclBK”rgtlerli [HAts Hande Atasoy, Prof. Dr. Volkan Yeni Baslayan
Sule Cimen Yildirm

Karar Verme Yontemleriile
Belirlenmesi: Trabzon
Ornegi

Afet yonetiminde baz
istasyonlarinin
kurulumunun yapilacag
dayanikli yapilarin
belirlenmesine yonelik
model 6nerisi: Trabzon ili
ornegi

TUBITAK2209-A
Enes Talha Metli

Yeni Baslayan

Prof. Dr. Volkan
Yildirim
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3 Gok Kriterli Karar Verme Yeni Baglayan
Yontemleri ve Cografi Bilgi
Sistemleri Entegrasyonu ile | TUBITAK2209-A Furkan Aslan Prof. Dr. Volkan
Buyuk Olcekli Sanayi Yildirnm
Tesislerinin Yer Secimi;
Trabzon Ornegi
4 San Andreas Fay Zonu
Uzerinde Bulunan SabitIGS | TUBITAK2209-A _ Prof. Dr. Mualla .
i . Ayca Ehli Yeni Baslayan
Istasyonlarinin Koordinat Yalginkaya
Zaman Serileri Analizi
i ﬁi\zlsl!an;(;lbc:lgzls;onntfnrlla‘erna Melih Levent Dr. Ogr. Uyesi
teknidine asre konum TUBITAK2209-A | Aslan, I_el Iaggéklz Yeni Baslayan
ngineg Ozcan Civelek 4
belirleme
6 Meteorolojik gdzlem
istasyonlarindan elde Rijvevda
edilen sicaklik zaman TUBITAK2209-A v Prof. Dr. Emine
L . Makbule Yildirim, Devam eden
serilerindeki bosluklarin Murat Kava Tanir Kayikg
ECMWF ERAG verileri ile Y
doldurulmasi
7 Veri Madenciligi ile o
Tarmsal Urin TUBITAK2209-A Mehmet Demir, br. Qgr. Uyes
NP . : Deniztan Ulutas Devam Eden
Verimliliginin Tahmin Amine Agici
. , A e Karakol
Edilmesi: Polatl Ornegi
8 Twitter verilerinden
depremle ilgili konularin .

_ . Dr. Ogr. Uyesi
Semarmko|arak~g|kar|lma5| TUBITAK2209-A Hamdi Gondiz Deniztan Ulutas Devam Eden
ve konumsal dagiiminin
. . Karakol
izlenmesi: Kahramanmaras
merkezli depremler 6rnegi

9 Dogu Karadeniz Bolgesinin Alihan Avcl, N p
Hava Kalitesinin TUBITAK2209-A | Abdullah D.r; g Uyeg y
- . . Gigdem Serifoglu | Devam Eden
Incelenmesi ve Kirlilik Yildirim, Viimaz
Nedenlerinin Belirlenmesi Denizhan Uzun
10 IHA'lardan temin edilen
goruntulerin farkli GNSS
tekvn\kler\ng ‘ TUBITAK2209-A Sema Nur Arisoy, o
degerlendirilmesi Dr. Ogr. Uyesi
B Anil Yaman, , Tamamlanan
sonucunda Uretilen 3 o _ Hayrettin Acar
o Ismail $ahin
boyutlu verilerin
dogruluklarinin arastiriimas
I, 6000TI,
" 3B Nokta Bulutu Verileri ile TUBITAK2209-8 br. Ogrj Jyes!
. o . Hayrettin Acar
Otomatik Degisim Analizi v
. . Burak Berkay Sanayi
Yapabilen Prototip Yazilim v Tamamlanan
o : . Edis Danigmaninin
Gelistirilmesi, Proje .
e Adi: Dr. Erciment
YUritucUsunin Adi
Yilmaz
12 Subat 2023 TUBITAK 2209-A
Kahramanr.ngra;. : RL_J_\/?yda Prof. Dr. Mualla
Depremlerinin Bolgedeki Kigikdurmus, Valcinkava Tamamlanan
TUSAGA-Atif Hatice Guney sinay
istasyonlarina Etkileri
13 Sabit IGS Istasyonu TUBITAK 2209-A

Verilerinden Kinematik
Deformasyon Modeli ile

Burak Sungur

Prof. Dr. Mualla
Yalginkaya

Tamamlanan
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Yerkabugu Hareketlerinin
Belirlenmesi

14

Orman Yanginlarinin

TUBITAK 2209-A

Meteorolojik Veri br. Qgr. Uyes]
. . Atas H. Deniztan Ulutas Tamamlanan
Madenciligi ile Tahmin
. A Karakol
Edilmesi
15 Endustriyel Olcmelerdeki
Koordinat Sistemleriile
Jeodezik Koordinat TUBITAK 2209-A | Aysenur Salman,
. . . 3 Dog. Dr. Nazan
Sistemleri Arasindaki Tugce Karas, Tamamlanan
Do . Yilmaz
lliskinin Arastiriimasi: StGheyla Sandikgl
Trabzon Sirmene Gemi
Tersanesi Ornegi
16 Depremler Sonucunda
Ortaya Gikan Mulkiyet -
Sorunlarinin Zamansal TUBITAK 2209-A | Ibrahim Arslan Prof. Dr. Hisniye Tamamlanan
: . Ebru Colak
Olarak Incelenmesi:
Malatya Ornedi
17 Yer Adlarinin Tarihsel Dr. Ogr. Uyesi Tamamlanan
Gelisiminin Incelenmesive | TUBITAK 2209-A Gulten Kara
Baglantili Veri Olarak Sati Nur Altun
Yayinlanmasi, Proje
YUritucdsunin
18 OpenStreetMap Bina Dr. Ogr. Uyesi Tamamlanan
Verilerinin Konumsal Veri TUBITAK 2209-A | Ummi GUlsim Gilten Kara
Kalitesinin Irem Pekcan
Degerlendirilmesi
19 GoogleMyMaps ve Dr. Ogr. Uyesi Tamamlanan
OpenStreetMap Gilten Kara
kullanilarak Buyuk Olcekli TUBITAK 2209-A | Ece Himeyra
Haritalarda POI Verilerinin Onal
Guncellenebilirliginin
Incelenmesi
20 | Afetve Acil Durum Dr. Ogr. Uyesi Basvuru
Toplanma Alanlarinin Gilten Kara
Degerlendirilmesi ve Olasi Asli SOmevye
Tsunami Tehlikesine Karsi | TUBITAK 2209-A | . vy
. OZHAN
Potansiyel Toplanma
Alanlarinin Belirlenmesi:
Trabzon Akcaabat Ornegi
2t Trabzon Igin Ulusal Hava Prof. Dr. Emine Bagvuru
o o _ Tanir Kayikg
Kalitesi Izleme Al TUBITAK 2200-A Ali Kemal
Verilerinin Zamansal Ve 9 Karabulut
Konumsal Analizi
22 | Potansiyel Heyelan Riski Dr. Ogr. Uyesi Bagvuru
Taslyan Tarim Alanlarinin TUBITAK 2209-A | Tevfik Tengirsen | Fatih Kadi
Tespit Edilmesi
23 Turkiye'de Iklim Degisikligi Dog. Dr. Esra Basvuru
ile Mucadele: Iklim Tung Gormus
Degisikligi Eylem TUBITAK2209-A Batuhan Mert Kol
Planlarinin
Gelistirilmesi ve AB Uyum
Sireci
24 Dogal ve Yapay Kamuflaj TUBITAK2209-A Kibra Potuk Dog. Dr.'. Esr“a Bagvuru
Malzemelerinin Tung Gormus
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Hiperspektral
Gorintlleme ile Tespiti

25 Muhendislik
Problemlerinde En Uygun
Dengeleyici Yizey
Uydurma

Yénteminin Belirlenmesi

TUBITAK2209-A

Gizem Bulut

Prof. Dr. Mualla
Yalginkaya

Bagvuru

26 | Akilli SehirKapsaminda
Trabzon lli Elektrikli Arag
SarjlIstasyonlari Igin CBS
Tabanli Yer Se¢imi

TUBITAK 2209-A | Arda Atay

Prof. Dr. Husniye

Ebru Colak Bagvuru

¢ BoIUmUmUz akademisyenlerinin yaptigi Kurum disi projeler:

PROJELER

Proje Adi

Proje Uyeleri

Harita Genel Midurlugu),
Milli Savunma Bakanlgi
Harita Genel Mudurlogu lle
Karadeniz Teknik Universitesi
Arasinda Is Birligi Alt
ProtolokU, (Arastirma Projesi),
2020-2024, Tamamlanan
proje.

Karadeniz Kiyilarindaki Deniz
Seviyesi Degisiminin GNSS
Reflektometre (GNSS-R) Teknigi
lle Arastiriimasi

Emine Tanir Kayikgi (YUriticl)

KOSGEB Ar-Ge, Ur-Ge ve
Inovasyon Destekleri
Programi, 20.06.2023 —
Devam eden proje

GUnes enerjisi panellerinin bina
cati yuzeylerine en verimli sekilde
otomatik konumlandiriimasini
saglayacak bir yazilim gelistirilmesi

Hayrettin Acar (Arastirmaci)

5.4 KUOItor Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Muzikal

Gosteri

Soylesi

*(Ilgili Birimler yaptiklar Tiyatro-sahne sanatlar, halk oyunlari ve konser gibi klturel faaliyetler hakkinda

bilgileri yazabilir.
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5.5 Spor Hizmetleri
*Saglik Kultur Spor Daire Baskanligi, Universite igi ve Universiteler arasi sportif etkinlikler, organizasyonlar,
basarilar hakkinda bilgi verecektir.

Bolum 6gretim elemanlari, 6grenciler ve mezunlarla birlikte olusturdugu futbol takimlari ile her hafta
futbol organizasyonu dizenlemektedirler. Bu baglamda 6gretim elemani, 6grenci ve mezun iliskisinin

artinlmasi saglanmaktadir.

e Bolum &gretim elemanlari, dgrenciler ve mezunlarla birlikte futbol organizasyonu

Tarih Spor Organizasyonu

28.03.2024 Harita MUhendisligi Personeliile 6grencive mezunlar Futbol Organizasyonu
(120 numara hali sahasi)
Harita MUhendisligi Personeliile 6grencive mezunlar Futbol Organizasyonu

17:10.2024 (20 numara hali sahasi)

12.06.2024 Harita MUhendisligi Personeli ile 6grenci ve mezunlar Futbol Organizasyonu
(120 numara hali sahasi)

15022024, Harita MUhendisligi Personeli ile 6grenci ve mezunlar Futbol Organizasyonu
(120 numara hali sahasi)

07.03.2024 Harita MUhendisligi Personeliile 6grencive mezunlar Futbol Organizasyonu
(20 numara hali sahasi)

11.01.2024 Harita MUhendisligi Personeliile 6grencive mezunlar Futbol Organizasyonu
(20 numara hali sahasi)

18.04.2024 Harita MUhendisligi Personeliile 6grencive mezunlar Futbol Organizasyonu

(120 numara hali sahasi)
22.05.2024 Harita MUhendisligi Personeli ile 6grenci ve mezunlar Futbol Organizasyonu
(10 numara hali sahasi)

5.6 Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri

KulGbin Adi Uye Sayis| Etkinlik Sayisi
Harita Kulibu 152 4

5.7 EGitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler

Karadeniz Teknik Universitesi, MGhendislik Fakiltesi, Harita MUhendisligi Bolumo olarak EGitim-Ogretim
kapsaminda akademik camiayi, 6zel sektdr temsilcilerini, kurum/kurulus temsilcilerini, mezunlar,
6grencileri bir araya getirmek icin 2024 yilinda bircok faaliyet dizenlenmistir. Bu baglamda Bolum
tarafindan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik faaliyetler dizenlenmistir. Sektor ile
6grencilerin bulugsmasiicin sektor temsilcileri bazi derslere katilmiglardir.

e Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimine iliskin faaliyetler:

Tarih Etkinlik Yer
13.02.2024 Egitim-Saglhk-Muhendislik ve Temel Bilimler Alanlarinda Psikolojik Cevrimic
Dayanikllik Destekli Proje Hazirlama ve YUrGtme Egitimi
27.12.2024 | MUhendislik Temel Alaninda Proje Yazma Egitimi Cevrimici
04.10.2024 | Tezsiz Yiksek Lisans Ogrencilerine Yénelik Arastirma Projesi Yazma Cevrimici
02.10.2024, Bilimse\ Egitim Etkinliklerini Destekleme Program, “Yenilik¢i Zihinler Cevrimic
Icin Girisimcilik Yolculugu: Girisimci Tanimindan Yatirnm Sunumuna”
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15.10.2024 | TUBITAK 2209 Projesi Yazma Egitimi (TTM) Cevrimigi
14.10.2024 | TUBITAK 2209 projesi bilgilendirme egitimi (TTM) Cevrimigi
26.12.2024 | Akilli Sehirler ve Kadastro Paneli KTU Harita Mh. Bol.
11.05.2024 | Ozel Sektér Ziyareti (Kérfez Harita Ankara) Cevrimici
10.10.2024 | KUtUphane Uzmani Ogr. Gor. Beyhan Karpuz tarafindan Yasam Boyu | Harita MUhendisligi
Ogrenme Kapsaminda Yayin Tarama Teknikleri EGitimi Bolimy,
Kutiphane
24.10.2024 | KUtUphane Uzmani Ogr. Gor. Beyhan Karpuz tarafindan Bilgiye Erisim | Kitiphane
Egitimi
10.10.2024 | CV Hazirlama Egitimi (Is Kultbu Lideri Is ve Meslek Danismani Emel | KTU Harita MGh. Bol.
Sahinler ve Is Kulub Lideri Is ve Meslek Danismani Barig KANDIL
tarafindan “Kariyer Hedefi, Is Arama Kanallar, Etkili CV Hazirlama")
14.05.2024 | 3B Sayisal Yapi Modeli Uretimi (Mert Ozdag) KTU Harita Mh. Bol.
11.05.2024 | Ozel Sektér Ziyareti (Atay Muhendislik Ankara) KTU Harita Mih. Bél.
11.10.2024 | Milakat Teknikleri Egitimi (Is KulubU Lideri Is ve Meslek Damigmani | KTU Harita Muh. B4l.
Emel Sahinler ve Is Kulibu Lideri Is ve Meslek Danismani Baris Kandil
tarafindan “Beden Dili, Imaj Yonetimi, Similasyon Destekli Mlakat
Teknikleri”)
24.10.2024 | Harita Mshendisligine Uluslararasi Bakis (Prof. Dr. Mahmut Onur | KTU Harita Mh. Bol.
Karslioglu
10.1.2024 Bilginin Dijital DénUsumy E-ARSIV ile Klasik Arsivden Elektronik | KTU Harita Muh. B4l.
Islemlere Tapu Sicili ve Uygulamalar (Emre Celik)
09.05.2024 | Teknik Gezi Ankara (Tapu ve Kadastro Genel MudUrlugu ziyareti (Arsiv | Ankara
Daire Bagkanlidi, Bilgi Teknolojileri dairesi Bagkanhdi, Harita Dairesi
Baskanlig)
10.05.2024 | Teknik Gezi Ankara (Harita Genel MudUrluguni Ziyaret, Jeodezi Dairesi | Ankara
Baskanlig, Fotogrametri Dairesi Baskanligi, Kartografya Daires
Baskanlig)
10.05.2024 | Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi Ziyareti Ankara
11.05.2024 | Harita ve Kadastro Odasi Genel Merkez ziyaret Ankara
21.05.2024 | DiUnya Haritacilar GUno KTU Harita Mih. Bél.
13.05.2024 | CV Hazirlama Teknikleri Egitimi (ISKUR s Kuluby Lideri is ve Meslek | KTU Harita Muh. B4l.
Danigsmani Emel Sahinler)
15.05.2024 | Mulakat Teknikleri ve Simulasyon KTU Harita Mh. Bol.
15.12.2024 | Gelecegi Inga Et: lham Veren Deneyimler Mezunumuz Hasan Soylu | KTU Harita Muh. B4l.
(Sahibinden.com satis direktori)
11.12.2024 | TEKNOMER Muhendislik tarafindan TICARI IHA-1 Ehliyeti EGitimi KTU Harita Mth. Bol.
Arazi
e Sektor temsilcilerinin katildigi dersler:
Dersin Adi Derse Katilan Sektor Temsilcisinin Bagli Dersin Yapildigi
Sektor Oldugu Kurulus Adi Tarih
Temsilcisinin Adi
HRT4042 Tasinmaz Dederleme | Emre Celik Trabzon Kadastro Midiri 09.05.2024
HRT216 Kadastro Bilgisi Mert Ozdag Tapu ve Kadastro MidirlGgu 15.05.2024

Bolum alt yapisini gincellemek icin hayirsever mezunlardan, sponsorlardan bagis ve katki alinmustir.
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e  Kurumdisi (Hayirsever, sponsor, STK, vb.) badis, katki yapan altyapi sayisi:

Tarih Destek/Bagis Adi Destek/Bagis Veren Kurum/Kisi Adi
11.10.2024 | Egitim-Ogretim alt yapisi Atay Muhendislik
29.11.2024 | Bolum Alt Yapisi Karabacak Ferforje Dem. Al. PVC En. San. Tur. Ins. Tic. Ltd. Sti.
22.10.2024 | Bolum Alt Yapisi Caykur

Personelin Bolum aidiyet duygusunu artirmak icin BélUmUmUz tarafindan bazi sosyal etkinlikler
dizenlenmistir. Ayrica Bolimumuz tarafindan belirli gin ve haftalara yonelik etkinlikler yapilmistir.

e Personeli bir araya getiren sosyal, kiltUrel ve sportif etkinlikler:

Tarih Etkinligin yapildigi yer Etkinligin adi (KTU Spor senligi harig)

Harita Muhendisligi  Personeli ile  mezunlar  Futbol
28.03.2024 10 numara hali sahasi ,

Organizasyonu

Harita Muhendisligi  Personeli ile  mezunlar  Futbol
04.01.2024 10 numara hali sahasi .

Organizasyonu

lecegi | Et:ilham V D imler M H

15122023 Harita Mih. B6l. Gelecegi nsa t:llham eren Deneyimler Mezunumuz Hasan

Soylu (Sahibinden.com satis direktor)

Harita Muhendisligi  Personeli ile  mezunlar  Futbol
17.10.2024 10 numara hali sahasi ,

Organizasyonu

Harita Muhendisligi  Personeli ile  mezunlar  Futbol
12.09.2024 10 numara hali sahasi ,

Organizasyonu

Harita Muhendisligi  Personeli ile  mezunlar  Futbol
15.02.2024 10 numara hali sahasi ,

Organizasyonu
16.02.2024 Harita MUhendisligi B&lumU | Cibbe giyme toreni (Dog. Dr. Nazan Yilmaz)
08.02.2024 Harita MUhendisligi Bolum{ Cibbe giyme téreni (Dog. Dr. Volkan Yilmaz)

Harita Muhendisligi  Personeli ile  mezunlar  Futbol
11.01.2024 10 numara hali sahasi .

Organizasyonu

Harita Muhendisligi  Personeli ile  mezunlar  Futbol
18.04.2024 10 numara hali sahasi .

Organizasyonu

Harita Muhendisligi  Personeli ile  mezunlar  Futbol
22.05.2024 10 numara hali sahasi ,

Organizasyonu
18.10.205 Harita MUhendisligi Toplanti | Bolum aidiyeti icin emekli 6gretim Uyeleri ile galisan 6gretim

10:2024 Salonu Uyelerinin bir araya gelmesi

12.06.2024 Harita MUhendisligi B6IumU | Yas gunU kutlamas

e  BolumUmUz tarafindan belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler:

. Etkinligin konusu - .
Tarih (hafta ad) Etkinlik yeri
21.04.2024 Dinya Haritacilar Ginu Harita MUhendisligi Bolumu
08.04.2024 Kadinlar Gino Trabzon Kosk Huzur evi ziyareti

BolumUmiz tarafindan toplumsal katki igin de bazi faaliyetler yapilmistir. Bu baglamda dezavantajli
gruplara yonelik faaliyetler; Bolumumuz Ogretim Uyelerinin déner sermaye faaliyetleri; Bilginin topluma
yayllmasi kapsaminda BolumUmiz Akademisyenleri tarafindan cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir.
Ayrica BolumumUz akademik personeli tarafindan baska bir Universite, Kurum veya Ozel Sektérde egitim,
seminer, vd. Faaliyetler yorotilmustor.

271Sayfa



Harita MUhendisligi B6lumU 2024 Birim Faaliyet Raporu

e  BolumUmUz tarafindan dezavantajli gruplara yonelik yoritilen faaliyetler:

Tarih Faaliyetin adi Etkinligin yapildigi yer
Dezavantajli  6grencilerin egitim  6gretimlerini
05, Van-T
10052024 desteklemek amaciyla yapilan yardim an - Trabzon
30.12.2024 Uluslararasi Ogrenciler ile Motivasyon Toplantisi KTU Harita Mih. Bél.
08.03.2024 Huzurevi ziyareti Trabzon Huzur evi

e Bolimimiz Ogretim Uyelerinin déner sermaye faaliyetleri:

Faaliyetin tarihi

Faaliyetin adi

Faaliyeti yuriten
akademisyenler

Talepte bulunan ilgili
firma/kurum/kurulus adi

Prof. Dr. Bayram Uzun

Altinordu Belediye Baskanligiimar

.01, Bilimsel mutal

25-01.2024 limselmutala Prof. Dr. Volkan Yildirim ve sehircilik

o ; _ Nemport Liman Isletmeleri Hakan
05.02.2024 Bilimsel muUtala Prof. Dr. Fevzi Karsli TURUNC
26.02.2024 Bilimsel mUtala Prof. Dr. Fevzi Karsli Avukat Abdullah Simsek
26.04.2024 Bilimsel mitala Prof. Dr. Bayram Uzun Avukat Tugba CAGLAR

R Li Depol Lojistik

20.09.2024 Bilimsel muUtala Prof. Dr. Bayram Uzun oda Liman Depolama ve Lojist

Isletmeleri A.S.

e Bilginin topluma yayilmasi kapsaminda BolimUmiz Akademisyenleri tarafindan

gergeklestirilen/katilinan faaliyetler:

Faaliyet . Faaliyeti Gergeklestiren _— ,
Tarihi Faaliyet Konusu Akademisyen Faaliyetin Yeri
Guncel Mevzuatlar
01.03.2024 Dogrultusunda 18. Madde Imar Prof. Dr. H. Ebru Colak (HKMO Artvin)
Uygulamasi Egitimi
Royal School of Militery Survey, o
P . o Ingiltere Savunma
03.01.024 Ingiltere Savunma Bakanliginda | Dog. Dr. Esra Tung Gormus Bakanlid!
Egitim vermek 9
Turkiye Ulusal Fotogrametri ve Prof. Dr ngzw Karsl .Duog.“Dr. ,
T e Mustafa Dihkan Dr. Ogr. Uyesi o
25.10.2024 Uzaktan Algilama Birligi _ B Aksaray Universitesi
Sempozyumu Hayrettin Acar Ars. Gor.
Suheyla Piltan Altas
06112024 XXIII. Turkiye Ulusal Jeodezi E;gi B: gﬁjlayﬁjl‘%,gkaya Ganakkale Onsekiz Mart
Komisyonu Sempozyumu Prof. Dr. Emine Tanir Kayikl Universitesi
2 04209 TEKNOFEST Akdeniz Yarigmasi Prof. Dr. Ernine Tanir Kavikc, TEKNOFEST Akdeniz
3:04-2024 68 Projenin degerlendirilmes O yIes Yarismasi
Egitim-Saglik-MGhendislik ve
Temel Bilimler Alanlarinda
13.02.2024 Psikolojik Dayaniklilik Destekli Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu Cevrimigi
Proje Hazirlama ve Yiritme
Egitimi
GGOS Resmi youTube kanalinda
yaym\a.nmakuze.re 6605 ve Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg _
07.02.2024 Jeodeziyi Kesfedin (TR)" baslikli YouTube videosu
Turkge sunum videosunun
hazirlanmasi
04.03.2024 Q;e“trl\éengc‘él E()ugluar:iglgln Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg Akcaabat Kaymakamlig
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Alanlarinin Degerlendirilmesi
Toplantisina Uzman Gorisi

COST Aksiyonu CA20108 FAIR
Network of Micrometeorological

10.06.2024 Measurerents (FAIRNESS) Ars. Gor. Murat Bektasoglu Almanya
Uygulamali Yaz Okulu Etkinligi
COST Aksiyonu CA20108 FAIR
13042024 Network of micrometeorological | Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgi Almanya
o measurements (FAIRNESS) Yillik
Genel Toplantisi
Genglik Politika Belgesi Vizyon
snetimi Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg
25.12.2024 gaa\l/lz;a\z;;lfzzj/(;n\?:zllir\w/wepanel VG Genglik ve SporBakanlig
moderatorl
CA22136 kodlu PANGEQS - Pan-
European Network of Green Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgi
03.07.2024 _ Almanya
Deal Agriculture and Forestry
COST Aksiyonu
Harita Mhendisligi B Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg ;
16.10.2024 Uygulamalarinin Meteorolojik KTU Radyo
Tahminlere Katki Potansiyeli
13.09.2024 Istanbul Universitesi Muhendislik | Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutag Cevrimici
T Fakultesi Egitim verme Karakol
07.10.2024 IFsgakBEZ;UEné\i/teirr:;\\t/eeilml\/leuhend|s||l< Dr. Ogr. Uyesi Gilten Kara Cevrimigi
08.10.2024 Ista?bul pnjygrswte5| Mohendislik Prof. Dr. Fevzi Karsli Gevrimigi
Fakultesi Egitim verme
09.10.2024 Ista?bul pnjygrswte5| Mbhendislik Prof. Dr. Volkan Yildinm Gevrimigi
Fakultesi Egitim verme
MUhendislikte LiteratUr Tarama | Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
07.03.2024 Teknikleri ve Pratik Arastirma Dog. Dr. Okan Yildiz Harita MUh. Bol.
Ipuclar (EBSCO) Konferansi Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar
IRF World Congress 2024, Prof. Dr. Bayram Uzun
15.10.2024 Istanbul, Tirkiye, 15 - 18 Ekim Prof. Dr. Volkan Yildirim Istanbul
2024 ! ! Ars. Gor. Bura Adem Atasoy
Ars. Gor. Fatih Terzi
Temel Yasar Coruh Ilkdgretim
30.12.2024 QukU|U Bolgm Zlyaretmde“ } Prof. Dr. Faruk Yildirm Harita MUh. Bol.
ogrencilerin meslek ve bolum
hakkinda bilgilendirilmesi
Roda Liman Depolama ve o ;
20.09.2024 S , Prof. Dr. Bayram Uzun Bilimsel Miteala
Lojistik Isletmeleri A.S.
26.04.2024 | Avukat Tugba CAGLAR Prof. Dr. Bayram Uzun Bilimsel Miteala
26.02.2024 Avukat Abdullah gimsek Prof. Dr. FevziKarsli Bilimsel Miteala
Altinordu Belediye Baskanlig Prof. Dr. Bayram Uzun . ;
25012024 imar ve §ehirci|il<y § ’ Prof. Dr. \/olykan Yildirim Bilimsel Muteala
Deprem Yonetmeligine gore Makine Muhendisleri
09-12.2024 Inggat Yapim I|l<e|er(_ig i Prof. Dr. H. Ebru Golak Odasi Seminer Salonu
TEKNOMER MUhendislik
11.12.2024 tarafindan TICARI HA-1 Ehliyeti | Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar | Harita MUh. Bél., Arazi
Eqitimi
25.10.2024 5- Uluslararasi Kent Peyzaji ve Dog. Dr. Okan Yildiz Fransa

Sanat Kongresi
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Gincel Mevzuatlar

01.03.2024 Dogrultusunda 18. Madde imar Prof. Dr. H. Ebru Colak HKMO Artvin
Uygulamasi Egitimi
3B Sehir Modelleri Uretimi ve 3B Tapu ve Kadastro g,
31.05.2024 Kadastro altliklarinin Prof. Dr. H. Ebru Colak . e
Bolge MUdurlugu
olusturulmasi
Prof Dr. Nese COLAK,
Cole Prof. Dr. Stleyman
27.12.2024 Temel Yagam Destegi Egitimi Prof. Dr. H. Ebru Colak TUREDI, Torkiye Acil Tip
Dernegi
Prof. Dr. Fevzi Karsli
Prof. Dr. Faruk Yildirm
Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg
Gelecegiinsaa Et: llham Veren Prof. Dr. Husniye Ebru Golak o
15.12.2024 Deneyimler (Hasan Soylu) Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu Harita MUh. Bol.
Y Y Dog. Dr. Mustafa Dihkan
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar
Dog. Dr. Okan Yildiz
Prof. Dr. Mualla Yal¢inkaya
Prof. Dr. Bayram Uzun
e 10900 sth International Urban Prof. Dr. Volkan Yildirim Fransa
5102024 Landscape and Art Congress Ars. Gor. Bura Adem Atasoy
Ars. Gor. Dr. Fatih Terzi
10th International Black Sea
07.04.2024 Coastline Countries Scientific Dog¢. Dr. Mustafa Dihkan Samsun
Research Conference
IX. Uzaktan Algilama ve Cografi Prof. Dr. Fevz Karsl R
. ; Dog. Dr. Esra Tung GormuUs
17.10.2024 Bilgi Sistemleri Sempozyumu .
(UZAL-CBS 2024) Prof. Dr. Hisniye Ebru Colak
4 Dog. Dr. Mustafa Dihkan
GeoAdvances 2024 ? 8th Prof. Dr. Fevz] Karsh
. Dog¢. Dr. Mustafa Dihkan .
11.01.2024 International Conference on . Istanbul
. Ars. Gor. Alper Tunga Akin
Geolnformation Advances, o
Prof. Dr. Cetin Comert
07.10.2024 GGOS Topical Meeting on the Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg Almanya
Atmosphere
28.07.2024 YOFAK YT.U Arq Prof. Dr. Mualla Yalginkaya YTU
Degerlendirmesi
YOKAK MEF Universitesi
17.11.2024 Kurumsal Akraditasyon Prof. Dr. Mualla Yalginkaya MEF Universitesi
Degerlendirmesi
WG2+WG3(+WG4) Meeting and
Workshop ? "Hyperspectral RTM
03.076.2024 | and data assimilation techniques | Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg Almanya
and digital twin models for
precision"
Prof. Dr. Bayram Uzun
Prof. Dr. Fevzi Karsli
Prof. Dr. Faruk Yildirnm
Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg
2410202 Harita MUhendisligine Dog. Dr. Esra Tung Gormis Harita Moh. B6l.

Uluslararasi Bakis

Prof. Dr. Hisniye Ebru Colak
Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar
Dog. Dr. Okan Yildiz

Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
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Prof. Dr. Bayram Uzun
Prof. Dr. Fevzi Karsli
Prof. Dr. Faruk Yildirm
Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg
_ Dog. Dr. Esra Tung GormuUs : . .
26.12.2024 Akilli Sehirler ve Kadastro Prof. Dr. Husniye Ebru Colak Harita MUh. Bol.
Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar
Dog. Dr. Okan Yildiz
Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
Prof. Dr. Bayram Uzun
Prof. Dr. Fevzi Karsli
Prof. Dr. Faruk Yildirm
Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg
Dog. Dr. Esra Tung GormuUs
14.05.2024 3B Sayisal Yapi Modeli Uretimi Prof. Dr. Husniye Ebru Colak Harita MUh. Bol.
Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar
Dog. Dr. Okan Yildiz
Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
Prof. Dr. Bayram Uzun
Prof. Dr. Bayram Uzun
Prof. Dr. Fevzi Karsli
Prof. Dr. Faruk Yildirm
Bilginin Dijital DonUSOMG E- Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg
. . . Dog. Dr. Esra Tung Gormus
10.01.2024 ARSIV lL_E KIaskargvden . Prof. Dr. HUsniye Ebru Colak Harita MUh. Bol.
Elektronik Islemlere Tapu Sicili
ve Uygulamalar Prof.. I?r. .\l(aku‘p Emre (;oruh\u
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar
Dog. Dr. Okan Yildiz
Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
Prof. Dr. Bayram Uzun
Harita MUhendisligi
16.10.2024 Uygulamalarinin Meteorolojik Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg KTU TV-Radyo
Tahminlere Katki Potansiyeli
27.12.2024 ,;/lrg?ee\?jf#éze@rximlamnda Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu GCevrimigi
Tezsiz Yiksek Lisans
04.10.2024 Ogrencilerine Yonelik Aragtirma | Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu | Cevrimii
Projesi Yazma Egitimi
Prof. Dr. Bayram Uzun
Prof. Dr. Fevzi Karsli
Prof. Dr. Faruk Yildirnm
Hasan Ozalban (TKGM), Serkan Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg
Coskun (Tapu Kadastro Trabzon | Dog. Dr. Esra Tung Gormus
27.02.2024 Bslge Mudury), Eyup Ozkan Prof. Dr. HUsniye Ebru Colak Harita MUh. Bol.
(Tapu Kadastro Trabzon Bolge Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu
Sube Muduro) Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar
Dog. Dr. Okan Yildiz
Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
Prof. Dr. Bayram Uzun
21.02.2024 Prof. Dr. Harald Schuh Kolegyum | Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg Almanya
10.06.2024 Pvrogram‘Akreditasyonu Prof. Dr. Mualla Yalginkaya ?ohguldak .BUIent Fevt
Bilgilendirme Universitesi
27.12.2024 Muhendislik Temel Alaninda Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu | Cevrimigi

Proje Yazma Egitimi
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5.8 Talep, Sikayet ve Ihbarlar

CIMER/DENETL"EME o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Odrenci Personel Diger
Sikayet - - - -
Talep/Oneri/Bilgi - - - -
lhbar - - - -
TOPLAM - - - -

6-I¢ Kontrol ve Kalite GUvence Sistemi

6.1Y6netim ve I Kontrol Sistemi

6.1.1I¢ Kontrol

Universite I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 yilindaki yili icerisinde
gergeklestirilen faaliyetler asagidakitabloda gosterilmistir.

(Not: Asagidaki aciklamalar ornek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore
guncelleyecektir.)

KONTROL ORTAMI

RISK

DEGERLENDIRME

Standart 1: Etik Degerler ve
Durustluk

e Yl icerisinde yeni atanarak goreve baslayan ...akademik personele “"Etik S6zlesme”
imzalatilarak 6zItk dosyalarina konuldu.
o Etikilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazl (Bolum bagkani, Daire Bagkani, Sube Midury, Memur vb. )'gérev
tanimi” teblig edildi.
e Organizasyon yapis, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan duzenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin katilimi
saglandi.

® 2024 yili icersinde Birimimizde gorevli . personel Gorevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi sinavina bagvurmustur.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e Imza Yetkisi: Fakulte Sekreteri ....maas, 6zI0k haklar, teklif mektuplan, égrenci
transkriptleri, ders planlar, diploma gibi belgelerinin asl gibi yapip imzalanma
yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir, birimimiz
sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme toplantilari
gerceklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
Risk tespiti degerlendirme
yapiimisfyapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.

olusturulmus/gincellenmistir. ve calismalar
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Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

Birimimizin yili butgesi; birim butge tavanlar, ¢nceki yil harcamalari, hizmet
genislemeleri ve personel/6grencisayilari varsa butge gelir tahminleri esas alinarak
yapilmistir.

Sureg ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla . yeni is akisi

(]
hazirlanarak web sayfasina konuldu.
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik kapsaminda
yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
Standart 8: Prosedurlerin Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirlinan prosedurlere birimimiz hazirlanarak
Belirlenmesi yayimland.
Standart 9: Gorevler e 2024 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
Ayriligi kontrol edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa
Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu/gincellendi.
Standart 10: Hiyerarsik e Yilicerisinde yapilan toplam ... adet yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar incelendi,
Kontroller tanesi sonuglandirildi.
Standart 11: Faaliyetlerin o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.
Surekliligi
Standart 12: Bilgi e Verikaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli viris programi (ESET ENDPOINT
Sistemleri Kontrolleri SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindt.
e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi
yazi ile bildirildi.
e Gorevdenayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldinldi, yenigéreve
baslayanlara yetki verildi.
e Yeniuygulamaya giren bilgi sistemleriicin de uygun personele yetki verildi.
Standart 13: Bilgi ve Iletisim o Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlan tarafindan gelistirilen lisansl
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.
e Birim web sayfamizin surekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
giris sorumlulari tanimlanmig ve web gincelliginde givence saglanmistir.
e Universitemnizde kullanilan personel/6grenci sayisi gibi yazilimlarin entegrasyonu
ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip edilebilmektedir.
Standart 14: Raporlama e Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.
® 2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gergeklesme sonuglar da birimimzce degerlendiriimekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.
Standart 15: Kayit ve e FELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 yili icerisinde
Dosyalama Sistemi Fakilte/MYO - kurum ici yazisma yapildi.
e 2024 yilinda "Memur Akademisi* kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma
Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.
Standart 16: Hata, e Malikonularla \'Igiliolarakiiglem gergeklestirildi.
UsulsiizlUk ve e Geri bildirim araclarindan "Bize Yazin" arayizi ile birimimize ulasan [l kadar
Yolsuzluklarin Bildirilmesi sikayet, gérus siniflandinilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.
Standart 17: Ig Kontrolin e Unirsite tarafindan yapilan personel/ ogrenci anketine personelin ve
Degerlendirilmesi 6grencinin katimini saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmis.
e Uyum eylem plani kapsaminda yUrutilen faaliyetler bu raporla paylasildi.
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Standart 18: ¢ Denetim o

IC DENETIM: 2024 yiliigerisinde Fakiltede/ MYO da herhangi bir denetim veya
izleme faaliyeti yapildifyapiimadi.

e Yapildiise, bulgular ve izleme sonuglari 6zetlenecek.

e DIS DENETIM: 2024 yilinda gerceklestirilen aamali islemle ilgili Sayistay
Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Dizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

BolUmUmUz personelinin kisisel/mesleki gelisimlerine yonelik bazi egitimler duzenlenmis ve
personelimiz kisisel/mesleki gelisimlerine yonelik bir¢ok egitime katilmistir. Ayrica akademik ve idari
personelimiz Memurlar Akademisnde dizenlenen bircok egitime katilmistir.

e Birim personeline y6nelik mesleki ve kisisel gelisim egitimleri

Tarih Egitimin Adi Egitime Katilan/Egitimi
Duzenleyen Ogretim Elemani
27.12.2024 Temel Yagam Destegi EGitimi Prof. Dr. Hisniye Ebru Colak
21.09.2024 MUDEK Olgitleri SGrim 3.0 EGitimi Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu
Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
08.11.2024 Muhendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgitleri 3.0 | Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu
Prof. Dr. Mualla Yal¢inkaya
05.09.2024 Kurumsal Akreditasyon ve Dis Degerlendirme Programlari Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
2024 Yil Degerlendirici Egitimi
26.08.2024 YOKAK Degerlendirici Egitimi Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
09.12.2024 Deprem Yénetmeligine gore Insaat Yapim llkeleri Prof. Dr. Husniye Ebru Colak
30.12.2024 Dron Egitimi Prof. Dr. Fevzi Karsli
Do¢. Dr. Mustafa Dihkan
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar
Ars. Gor. SUheyla Piltan Altas
25.09.2024 itk Yardim Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
209.05.2024 Temel Isyeri Saglik ve Guvenlik (ISG) EGitimi Ars. Gor. Alanur Yavuz

e Birim personelinin katildigi Memur Akademisi egitimleri

Tarih

Egitimin Adi

Egitime Katilan/Egitimi Dizenleyen personel

07-14/03.2024

Acil durumda bende varim ilk yardim egitimi

Tekniker Celalettin DING

08-31/10.2024

Tasarruf tedbirleri egitim programi

Tekniker Celalettin DING

Tekniker Muhammet GUMRUKCUOGLU
Bilgisayar Isletmeni Sadik KARAKOC
Tekniker Arif CELIK

Tekniker AliBOZ

10.10.2024

Yangin s6ndiricy kullanma egitimi

Tekniker Celalettin DING

30.10.20224

Isci Saghgi ve Guvenligi

Destek Elemani Osman Altan USTA
Destek Elemani RUveyda MERAL

2024 yiliigerisinde BolumUmuz akademik personeli tarafindan baska bir Universite, Kurum veya Ozel
Sektorde cesitli egitim, seminer, vd. faaliyetler dizenlenmistir.
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e BolumUmuz akademik personeli tarafindan baska bir Universite, Kurum veya Ozel Sektérde yurGtilen
egitim, seminer, vd. faaliyetler:

Faaliyetin Yagildigi
Tarih Universite/Kurum veya | Faaliyetin Konusu Aciklama
Ozel Sektor Adi

MuUhendislik ~ Fakdltesinde

2024 Istanbul Universitesi ders vermek Prof. Dr. Fevzi Karsli
2024, [stanbul Universitesi MuUhendislik — FakUltesinde Prof. Dr. Volkan Yildirim
ders vermek
oo Istanbul Universitesi Mohendislik ~ Fakultesinde | Dr. Ogretim Uyesi Deniztan Ulutag
4 ders vermek Karakol
2024, [stanbul Universitesi MuUhendislik  FakUltesinde Dr. Odretim Uyesi Golten Kara

ders vermek

Ingiltere Savunma Bakanhgi
na bagl Royal School of
Militery Survey de o1 Ocak-

Royal School of Militery

01.01.-15.09. L 15 Ey0l 2024 tarihleri o
2024 Survey, Ingiltere arasmgl/a Uzaktan Algilama Dog. Dr. Esra Tung Gormus
Savunma Bakanlig e CHrinto Islome
konularinda lisansusti

egitim vermek

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas Mesai Telefon
Ek Ders Satin Alma Juri Odemesi
Yolluk Hakedis Dosyasl Déner Sermaye Odemesi

*BUtun Harcama Birimleri tarafindan KBS, HYS, DMIS gibi sistemlerden olusturduklar belge sayisi esas
alinarak doldurulacaktir.

6.2- Kalite GUvence Sistemi

KTU Kalite GUvence Sistemi Yonergesi kapsaminda Bolumumuizde Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu 2007 yilinda kurulmustur. Ayrica kalite streglerini yUrUtmek igin Egitim Komisyony,
MUDEK Koordinasyon Komisyonu, Mezunlar Komisyonu, Etkinlik ve Tanitim Komisyonu, Staj Komisyonu,
Bilisim Komisyonu, Veri Toplama ve Degerlendirme Komisyonu, Uluslararasilagsma ve Degisim Programi
Komisyonu, Alt Yapi ve Arsiv Komisyonu kurulmus gérev tanimlari ve sorumluluklari belirlenerek Bélum
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web sayfasinda duyurulmustur. Ayrica Program  Surekli lyilestirme Dongusy  olusturulmus  ve
uygulanmaktadir.

Bolumumuz Lisans Programi, MUDEK tarafindan 2009 yilinda 2 yillik akredite edilmis, akreditasyon suresi
2011 yilinda 3 yil daha uzatilmistir. 2014 yilinda yeniden yapilan akreditasyon basvurusu iUzerine, Bolum
Normal ve ikinci 6gretim programlart MUDEK tarafindan EylUl 2017'ye kadar 2 yilligina akredite edilmistir.
Surecin yenilenerek devam ettirilmesi icin Temmuz 2016 tarihli bir Ara Degerlendirme Raporu (ADR)
hazirlanmis ve bunun sonucunda Subat 2017'de gergeklestirilen ara degerlendirme ile 30 Eylil 2020
tarihine kadar MUDEK ve EUR-ACE kapsaminda akredite islemi gergeklestirilmistir. 11-12 Nisan 2021
tarihinde gergeklesen MUDEK ana degerlendirmesi sonucu BolumiumUz 2026 yilina kadar g yillik MUDEK
ve EUR-ACE kapsaminda akredite edilmistir (30.09.2021-30.09.2026).

BolimiUmizde program akreditasyonu kapsaminda Danisma Kurulu, 2022 yilinda dis paydaslarin
(mezunlar, farkli dniversitelerdeki akademisyenler, isverenler, kamu kurum/kuruluslar, Sivil Toplum Orgiitler,
vluslararast arastirmacilar) tUm anabilim dallan  temsilcilerini icerecek sekilde guncellenmistir.
Guncellenmis Danisma Kurulunun ilk toplantisi, 23.11.2022 tarihinde ¢evrimici olarak Bolim Danigma
Kurulunun tim Uyelerinin gorUslerinin alindigi galistay formatinda yapilmistir.

Toplantida Bolum misyonu, vizyonu, Program Egitim Amacglari gorisulmus, paydaslarin mezunlardan
beklentileri de tartisilmis ve gorusleri alinmistir. llgili gérusler Egitim Komisyonu ve Akademik Kurulda
gorusulmustur. Bu baglamda Bolum vizyonu, misyonu gincellenmistir. B6lum Program EgGitim Amaclari,
Program Ciktilarini cagristiran bolimleri ¢ikarilarak gincellenmistir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler ve
MUDEK akreditasyonu kapsaminda, Bolum Egitim Plani i¢ ve dis paydaslarin goruslerine gore
iyilestirilmistir.

Bolim Danisma Kurulu toplantisinda konusulanlar rapor haline getirilerek, yapilan 6nerilere gére Sonug
ve lyilestirme raporu olusturulmustur. Bu baglamda 2019 yilinda baslayan ders plani gincelleme
calismalar kapsaminda, ders planinda bazi degisiklikler planlanmistir. Bu kapsamda ders planina,
ogrencilere ok disiplinli takim calismasi becerisini kazandirma kapsaminda Fakuiltemizin de nerisi ve
planlamasi Uzerine komsu disiplinlerle birlikte 7. yanyilda okutulmak Uzere “"Cok Disiplinli MUhendislik
Uygulamalan” dersinin konulmasi; proje yonetimi iciin “Ozel Olgmeler”, “Uzaktan Algilamanin Temelleri”
gibi dersler eklenerek giincelleme yapilmis ve EGitim Komisyonu ile Akademik Kuruldan gegirilmistir. Cok
Disiplinli MGhendislik Uygulamalari dersinin pilot uygulamasi, 2022 yilinda Insaat Muhendisligi ve Maden
MUhendisligiile birlikte yapilmistir.

BolimUmuz kalite givencesi kapsaminda 2024 yilinda Danisma Kurulu Uyelerinin ve mezunlarin gorisleri,
cesitli toplantilarda yUz yUze ve anket yontemi ile alinmustir.

e Mezunlarla yapilan toplantilar ve mezunlardan alinan geri bildirimler

Tarih Toplanti yeri Katilan Alinan kararlar
mezun sayls!

2004 Yil Mezunlar Bulusmasinda alinan geri bildirimler:

26122024 | Harita Mih. Bal. 20 Ogr@ncw\erm l)u\.\g|sayar okur yazarhiginin artirilmasi,
Proje odakli egitim yapiimas,
Kurumlarla iletisimin artirilmasi

Harita MUh. Bol. 2001 yili Harita MUhendisligi BoIGmU mezunlari ile Harita

MUGhendisligi BolumUnde “Mezunlar Bulugmasi" Alinan Geri
Bildirimler:
Odrencilere Kurumlar Hakkinda Bilgi Verilmesi;

04.05.2024 20 o . ,
Ulasim dersine énem verilmesi;
Yabanci Dile 6nem verilmesi;
Dijital pazarlama, sirket nasil kurulur, tescil nasil yapilir, vd.
konularda daha fazla bilgi verilmesi

29.11.2024 | Harita Mih. Bol. 18 Alinan Geri Bildirimler:
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Bilgisayar programlama dilini 6gretmek;
Uygulamalara daha fazla zaman ayirmak;
Yabanci dil egitimini artirmak,

CV hazirlama ve mulakat tekniklerini 6gretme

Harita MUh. Bol. Ogrencilerin girigimciliginin gelistiriimesi,
14.05.2024 20 Meslek aidiyet duygularinin artirimasi
Bilgisayar programlama becerilerinin gelistirilmesi vd.
Harita MUh. Bol. Mezunlarimizdan, meslegimizde karsilagilan problemler,
04.05.2024 15 egitim programimizdaki gincellemeler ve meslegimizin

gelecekteki yeri gibi konularda geri bildirimler alinmistir
BolumUmuizden lisans mezun olduktan sorra ABD Purdue

Ankara Universitesinde Doktora egitimi tamamlayan ve Bolumuizde
Universitesi vzun yillar 6gretim Uyeligi yapmis ve su anda Ankara
25.04.2024 1 Universitesi Uluslararasilasma Koordinatori Prof. Dr. Oguz

GUNGOR ile Bolum Baskanimiz gériserek kendisinden geri
bildirim ve uluslararasilagma konusunda cesitli Sneriler
almistir.

Dis ve i¢ paydaslarla gesitli faaliyetlerde yapilan toplantilarda bazi geri bildirimler alinmistir. Bu baglamda
Danisma Kurulu Uyeleri, mezunlar ve diger paydaslardan alinan geri bildirimler:

A\

Ogrencilerin bilgisayar okur yazarliginin artinlmasi,

Proje odakli egitim yapilmasi,

Kurumlarla iletisimin artinimasi,

Ogrencilere kurumlar hakkinda bilgi verilmesi,

Ulasim dersine 6nem verilmesi,

Yabanci Dile 6nem verilmesi;

Dijital pazarlama, sirket nasil kurulur, tescil nasil yapilir, vd. konularda daha fazla bilgi verilmesi,
Bilgisayar programlama dilinin 6gretilmesi,

Uygulamalara daha fazla zaman ayrilmasi,

Yabanci dil egitimini artirilmasi,

CV hazirlama ve mulakat tekniklerinin 6gretilmesi,

Ogrencilerin girisimciliginin gelistirilmesi,

Meslek aidiyet duygularinin artiriimasi,

Bilgisayar programlama becerilerinin gelistiriimesi vd.,

Ogrencilerin becerilerinin artirilmasi,

Ogrencilerin ders digi calisma ortamlarinin gelistiriimesi,

Ogrencilerin Kurumlarin calisma faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgilendiriimesi
vd.

VVVVYVYVVVVVYVYVVYVYYVYYVYVYYVY

Bolum kalite surecleri geri bildirimler anket, mezunlar toplantisi, danisma kurulu, sosyal medya gibi cesitli
yontemlerle alinmaktadir. Veri Toplama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan cgesitli anketler
dizenlenmektedir (Yeni Ogrenci Anket, Mezun Anketi, Yeni Mezun Anketi, Isveren Anketi, Takim Calismasi
Anketi, vd.). Anketler degerlendirilerek MUDEK koordinasyon komisyonu tarafindan iyilestirmelerde
kullanilmaktadr.

Paydas gorus ve onerilerine gore cesitli iyilestirmeler yapiimaktadir. Bu baglamda guncellenen ders
planina ek bir Bilgisayar Programlama dersi daha konulmustur ve program uygulanmaya baslamistir.
Ingilizce becerisiicin Ingilizce | ve Il yani sira Mesleki Ingilizce dersi zorunlu ders haline getirilmistir. Ogrenci
becerilerini artirma kapsaminda bazi egitimlerinin her dénem dizenlenerek tim 6égrencilerin egitimleri almasinin

371Sayfa



Harita MUhendisligi B6lumU 2024 Birim Faaliyet Raporu

zorunlu olmasi karari ve kararin uygulanmaya baglanmistir (Beden Dili, Imaj Yénetimi, Similasyon Destekli Mulakat
Teknikleri, Etkili CV Hazirlama, Kariyer Hedefi-Swot Analizi, Is Arama Kanallar Egitimleri). Ogrencilerin kamu kurum
ve 6zel sektér daha fazla tanimalariigin kamu kurum/kurulug ve 6zel sektor ziyareti teknik gezilerini geleneksel hale
getirilerek uygulanmaya devam edilmeistir.

e Paydaslardan alinan geri bildirimlerle yapilan iyilestirmeler:

Geri Bildirim Turi (Anket, Toplanti, Mail... | GeriBildirimlerin Dederlendirilmesi Sonucunda Yapilan lyilestirme
vb.) Faaliyetleri
Dis paydaslardan alinan "6grencilerin becerilerinin artirlmasi” geri
bildirimine yonelik olarak 6grenci becerilerini artirma kapsaminda
bazi egitimlerinin her dénem duzenlenerek tUm 6grencilerin
Dis Paydag (Danisma Kurulu vb. dahil) egitimleri almasinin zorunlu olmasi karari ve kararin uygulanmaya
baslanmasi (Beden Dili, imaj Yénetimi, SimUlasyon Destekli
Mulakat Teknikleri, Etkili CV Hazirlama, Kariyer Hedefi-Swot
Analizi, Is Arama Kanallar Egitimleri)
Ogrencilerin ders digi calisma ortamlarinin gelistiriimesi geri
Toplanti bildirimine yonelik olarak "Ogrenci Calisma Salonunun sponsorlarin
destekleriile iyilestirilmesi"
Dis paydaslardan gelen "dgrencilerin Kurumlarin ¢alisma
faaliyetlerini bilmedigi" geri bildirimine yonelik olarak 6grencilerin
kamu kurum ve ozel sektor ziyareti teknik gezilerini geleneksel hale
getirilerek uygulanmasi
FBE i¢ denetlemesi dikkate alinarak Harita MUhendisligi Yuksek
Birim Kalite Komisyonu Lisans ve Doktora programlarinin Program Egitim Amaclari ve
Program Ciktilarinin MUDEK kriterlerine gére gincellenmesi
Harita MUhendisligi programi Program Ciktilarinin MUDEK 3.0
versiyonuna gore gincellenmesi

Dis Paydas (Danisma Kurulu vb. dahil)

Birim Kalite Komisyonu

Arastirma Gelistirme sUreclerinin iyilestirmesi kapsaminda, 6grencilerin arastirmalara katilimini saglamak
icin cesitli yenilikler yapilmistir. 2022 yilinda 6grenciler tarafindan 7. yanyilda alinan Muhendislik Tasarimi
dersinin esaslar olusturulmustur. Bu esaslarda, ogrencilerin TUBITAK 2209 projelerine basvuru
yapabilmeleri icin derse 6n kayidi 6. Yaryilin basinda yapmalari saglanarak, projelerin zamaninda
hazirlanmasiyla TUBITAK 2209 basvurularini yapabilmeleri saglanmistir. Esaslar baglaminda, KTU TTM
tarafindan 6grencilere proje hazirlama egitimi verilmekte ve 6. Yaryilda aldiklari Proje Planlamasi
dersinde TUBITAK 2209 projesi hazirlanmasi saglanmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda TUBITAK
2209 projesine bagvurusu artmistir. TUBITAK 220g projelerine bagvuru 2021 yilinda 1 kisiiken, 2022 yilinin
18 basvuru yapilmistir.2023 yili icerisinde 1. Basvuru déneminde 2 TUbitak 2209 projesi (TUBITAK-2209-
A, TUBITAK-2209-B) kabul olmus; 2. Bagvuru déneminde ise 20 bagvuru yapiimig ve 2024 yilinda da 13
proje kabul edilmis ve bircok projenin basvurusu da yapilmistir (degerlendirme sireci devam etmektedir).

Toplumsal Katki suregleri kapsaminda; Bolumiumuz 6gretim Uyeleri, kamu kurum/kurulus, 6zel sektor ve
sahislarin ¢ozulemiyen sorunlarini ¢6zmek igin ve Universitenin farkli fakultelerine katki saglamak igin
cesitli egitimler, seminerler vermektedir. Ogrencilerimiz, Harita Kuluby ile Harita ve Kadastro
MUhendisleri Odasi Trabzon Subesi destekleriyle cesitli toplumsal faaliyetler yiritmektedir.

Bolumumuzde Fakulte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Stratejik Plan Gostergelerinin sisteme girilmesi
kapsaminda egitim vermistir. Ayrica BolumUmuz 6gretim elemanlarinin Stratejik Plan gostergelerinde
doldurmalar gereken bilgiler icin tabli olusturulmus ve dinamik olarak o6gretim elemanlarindan
toplanmistir.
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II- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1-Nitelikli Mezunlar Igin Egitim ve Ogretimi Yenilikgi ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklagimla

Guglendirmek

Hedef 1.2

Hedef1. 2

Hedef 1.3
Hedef1. 4
Hedef1. g

Programlarin taninirligi artirilacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih edilirlik dizeyi
yUkseltilecektir.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
odakl gelistirilecektir.

LisansUstU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.

Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Aragtirma Odakli Universite Olma Niteligini Guglendirerek Toplumun ve Ekonominin
Ihtiyaclarina Duyarli Arastirmalar Gerceklestirmek

Hedef 2.1
Hedef 2. 2
Hedef 2.3

Hedef 2. 4

Hedef 2. 5

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Arastirmalarda kalite duzeyi artirilacaktir.
Arastirmalarda etkilesim ve is birligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma sureglerine katiimi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri
desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirlacaktir.

Amag 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Hedef3.1

Hedef3. 2
Hedef3.3
Hedef3. 4

Hedef3. g

Yonetsel sUreclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is gicuU gelistirilecektir.

Kaliteye derinlik kazandirlacaktir.
Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiry gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisini

Guclendirmek

Hedef 4.1
Hedef 4. 2

Hedef 4.3

Hedef 4. 4

Hedef 4. 5

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gore
guglendirilecektir.

Surdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan calismalar
yayginlastirilacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi giglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin Gginct uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin
bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/Midurlk sifresiile giris yapildiginda "Birim Karneleri
ve Degerlendirme" bolimiU esas alinarak, sorumlu oldugunuz gostergelere iliskin bilgiler
girilecektir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)

Amac 1 Nitelikli Mezunlar Igin Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir

¢ Yaklagimla Giglendirmek
Hedef 11 Programlarin taninirligr artirilacak ve nitelikli 8grenciler icin tercih edilirlik dizeyi

' yUkseltilecektir.
PG111 LisansUstU 6grensi sayis|
PG1.1.2 Katilim saglanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar hari¢) 6grenci sayisi
PG1.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi
PGi1g Uluslararasi 6grenci sayisi (kumulatif)
Hedef1 o Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
' odakli gelistirilecektir.

PG1.21 Akredite program sayisi (kimulatif) -
PC1a o Kituphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayis|

o (kimulatif)

Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara yonelik memnuniyet

PG1.23 oran!
PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi 2
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Hedef13 Lisansusty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG13.1 Disiplinlerarasi lisansUstyu programi sayisi (kumulatif)
PG1.3.2 Yayin (SCl, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstU tez sayisi
PG133 Uluslararasi doktora 6grenci sayisi
PG13.4 LisansUstU 6grenci orani (toplam 6grenci icerisindeki orani)
PG1.3.5 Kamu, 0zel sekttr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansisti tez sayisi
Hedef1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
S O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere yonelik

4 dizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorlik sayisi
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PC1 4o O-MER tarafindan 6grencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik

i duzenlenen egitim sayisi
PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen 6grenci sayisi
PGy Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gogmen vb. 6grenciler) gruplarin

L ogrenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi

3

PG1.4.5 Yiligerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi -
Hedef1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif)
PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kimlatif)
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansUstyU program sayisi (kimlatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)
Amac 2 Aragtirma Odakli Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve

E Ekonominin Intiyaclarina Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.11 SCl, SSClve A&HCl endekslerindeki yillik yayin sayisi
PCa 1 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje

o sayis|
PG2.13 Patent bagvuru sayisi
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kumulatif)
PG 1 SCl, SCH-E SSCI A&HCl veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele ve

o derlemelere yapilan toplam atif sayis
Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite dUzeyi artirilacaktir.
PG2.2.1 Q1 yayin sayisi
PG2.2.2 %:10'luk dilimde atif alan yaymn orani
PG2.2.3 Yayinlarin agik erigim yizdesi
PG2.2.4 Doktora mezun sayis
PG2.2.5 Akademisyen bilim 6dilU sayis -
Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG2.3.2 Uluslararasiisbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG Kamu fonlar kapsaminda is dunyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje

33 sayls|
PG23.4 TUBITAK 2244 Doktora égrenci sayisi (kimulatif)
PG2.3.5 Kontratli sanayi is birligi (UYK onayli) proje sayisi

Ogrencilerin arastirma sreglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri
Hedef 2.4 .
desteklenecektir.

PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi'ndeki siralamas
PG2.4.2 Ogrencilerin yuritict oldugu kurum disi proje sayis| 20
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PG2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Boélgelerinde kurduklari firma sayisi (kumulatif)
PG2.4.4 Kurum disi destekli projelerde calisan on lisans, lisans ve lisansustU dgrenci sayisi
PCH Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansistU tez ve lisans 6grenci projes
Ao sayls|
Hedef 2.5 Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gorev alan UYGAR disindaki diger birim
PG2.5.a . . :
(kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayis
PG2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kumulatif)
UYGAR'lar tarafindan 6ncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz,
makine elektronik techizat, otomotiv ve rayli sistemler, tarim, savunma sanayi,
PG2.53 O . o . - L
Gevre, iklim ve turizm) yonelik yUrGtilen proje (kurum igi, kurum disi veya kendi 6z
kaynaklari ile destekli) sayisi (kimulatif)
PG2.5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri sayisi
PG UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim ile
S paylasilan dokiman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayis|
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
Hedef 3.1 Yonetsel sureglerde verimlilik artinlacak ve nitelikli idari is gicU gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital donUsumU tamamlanan streg sayisi (kimulatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltori kapsaminda vyil
PG3.1.2 o .
icerisinde aldiklari egitim sayis
PG3.1.3 Ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.1.4 Kalite belgeliidari birim sayisi (kimulatif)
PG3.1.5 Yiligerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sireg sayisi (kimdlatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.2.1 Kurum i¢ degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi (kimulatif)
PG3.2.3 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayis
Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesterilmesine yonelik
PG3.2.4 . L
duzenlenen etkinlik sayis
PG3.2.5 Kurum memnuniyet duzeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimulatif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir
PG3.3.2 , . S e
atik, yesil kampuUs ve cevrecilik 6dilU
PG3.33 Yenilenebilir enerji retiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG33.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayis|
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Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltor gelistirilecektir.

Galisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma strecindeki

PG342 memnuniyet dizeyi (%)
Galisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik duzeylerinin artrilmasina
e 2' (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is
34 saghgr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet
esitligi tasarruf vb.) yonelik dizenlenen egitim sayisi
e Galisanlarin birim yoneticilerine ve Ust yonetime ulasmada agik iletisim
343 kanallarinin varhigindan duydugu memnuniyet dizeyi
alisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum
PG3.4.4 Galis $ g

icerisinde iletilme duzeyinden duyduklarr memnuniyet dizeyi

PG3.4.5  Galisanlara ydnelik duzenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi 15

Finansal kaynaklar artirilacak ve iniversitenin hedefleri dogrultusunda

e yOnetilecektir.
PG3.5.1 Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon TL)
PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.3 Alinan bagis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yiligerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen UrGn (fikri, sinai, mulkiyet haklar) sayisi
Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Amag 4

Algisini Guglendirmek

Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

PG4.11 Birimler veya ogrenciler tarafindan yurGtilen sosyal sorumluluk proje sayisi

Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen

PG41.2 sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayis|

5o

Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

PGy.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi

PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi

PG4.2.4 D('.j.nervs.e_rmaye _kapsammda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz, test,
etUt, egitim, tesis kullanimivb) sayisi

PG4.2.5 Dig paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi

Hedef 4,3 Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gére

gUglendirilecektir.
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PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %

PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %

PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet oran

PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi

PG4 3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)

Surdurtlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar

Hedef 4.4 yayginlastirilacaktr.

SuUrdurilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen lisansusti

PG442 tez sayls| (kumUlan)

PG4.4.3 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayis

PG4.4.4 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde baslayan proje sayisi

22
Hedef Mezun iliskileri yonetimi giclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
5 isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin oran
5. sdiny y e ilgili memnuniyet oran
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde calisma orani
e Mezunlarin KTU'nun kendilerine yonelik iletisim ve ig birliginden duyduklar
455 memnuniyet dizeyi
As- EK GOSTERGE
Ag.2. Ek Gosterge
As.2.12 F .
|As214  Ogrencilerin mesleki ve Kisisel gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 30
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lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Butge Uygulama Sonuglari

*E-biitge sisteminden 1.kod diizeyinde gerceklesmeler
aliarak tablo olusturulacak. A¢iklamalar kismina da

1.1 Btce Giderler yil i¢i islemlere ait 6zet agiklamalar.

111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2024 Bitge Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

H/T.O
Orani %

Baslangig Toplam

Program ve Alt Faaliyet TGr{ G (L) | Ot

Harcama (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
54- TEDAVI EDICI SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
qo01- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI
goo- UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI
* Progrram Butge sistemi-Program Buitge Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menUsinden hem
program/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
*9% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.1.2  Ekonomik Dizeyde 2024 Butge Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2024 Bitce
Baslangic Odenedi
(TL)

Toplam Odenek (TL) Harcama (TL) H/T.O Orani %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMIi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
* Progrram Butge sistemi-Program Butce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menusindenhem
program/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
* 96 Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. BUtge Giderlerine lliskin Agiklamalar
Mali tablolar icin baslangig 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen ........... TL'NIN e TLlirasi harcanmistir.
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Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yUritulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangigta ayrilan .......... TL miktarlikodenege ............... TL eklenerek toplam
.................. liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, .......cccouu....... TL'si Fakilte/MYO personelinin
maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderlericin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, galisanlar igin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleriile ilgili ekonomik

gider kodunda .......... TL buitge baslangig 6denegi ongorulmis, yil iginde Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan ......... TL
toplam odenekten ............ TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit,
elektrik alimlar, laboratuvar malzemeleri, bUro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri,
telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari gergevesinde 6denen yurtigi ve yurtdisi gegici
ve sUrekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda ............... TL bitge baslangig 6denegi
6ngorulmustur.

Butge yilrigerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam ......ekleme islemi yapilmig; Toplam 6denekten ..........
TL harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuclari
2.1. Ic Denetim

Ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérluok Makaminca onaylanan 2023-2024 i¢ Denetim Planive 2024 yili
i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK YAPILAN BiRIM SUREC GOREVLI I DENETCI
Hangi suregler hakkinda denetim yapildigi
bilgisi 6zetlenecek.

....... Fakultesi/MYO/Bagkanlhgi

*2024 yillinda denetim programi kapsaminda denetlenen veya énceki yil denetim izlemesi olan
birimlerce doldurulacaktir.

2.2. Dig Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan
denetim raporlariile bulgu/sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan; bulgu cevabi, sorguya karsilik savunma
cevabi vb. bilgiler 6zet olarak yazilacaktir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluglar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

(UZAL-CBS 2024),
17-19 Ekim 2024,

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
e T Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin Adi aEl::(lir:Ir?wiestzal}zrrwaﬁﬁ);na% FElEEEe aEl::(ljr:giesylfzg/lzpaﬁlt:rannaccll ReSliE B nlcl OIS Faaliyet/Etkinligin Adi (O
nligin Adi Adi Elemani Elemani
sayls| sayisl Sayisi Sayisi
IRF World Congress 2024,
Kongre Istanbul, Turkiye, 15 - 18 4
Ekim 2024
sth International Urban
Landscape and Art
Congress, Paris, France, 25 4
- 27 Ekim 2024
5. Uluslararasi Kent Peyzaji
ve Sanat Kongresi, 25-27 1
Ekim 2024, Paris, Fransa
1oth International Black Sea
Coastline Countries
Scientific Research 1
Conference, 7- 9 April,
2024, Samsun
XX TUJK
Sempozyumu 06-
09 Kasim 2024, 3
Ganakkale Onsekiz
Mart Universitesi
Sempozyum IX. Uzaktan
Algilama ve Cografi
Bilgi Sistemleri
Sempozyumu 4
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Aksaray
Universitesi
COST CA20108 - FAIRNESS
Workshop- Exploitation of
Deprem Mapping, Modelling, and
GelecegiInsaa Et: [lham Yonetmeligine gore apPINg, "9,
‘ . Micrometeorological Data
Veren Deneyimler Insaat Yapim o
iikeleri Based Applications,

Barcelona, Spain, 5- 6
September, 2024.

3B Sehir Modelleri
Uretimi ve 3B Kadastro
althklarinin
olusturulmasi

Genglik Politika
Belgesi Vizyon
Calistayi, Afet
Yonetimi ve
dayaniklilik, cevre
ve iklim panel

CA22136 PANGEOS (Pan-
European Network of Green
Deal Agriculture and
Forestry) Cost Action
WG2+WG3(+WG4) Meeting
and Workshop —
Hyperspectral RTM and
data assimilation techniques

moderatory and digital twin models for
Konferans precision, Sofia, Bulgaria
Colloguium in honor of Prof.
istanbul Harald Schuh, Director of
: . R Universitesi Dept. 1 Geodesy at GFZ
Bfurj;?r::‘egglilgme Muhendislik Potsdam, GFZ Potsdam,
Fakultesinde EGitim Telegrafenberg, Germany
vermek (Cevrimici) February 21-22, 2024.
YOKAK MEF GeoAdvances 2024 — 8th
. Universitesi International Conference on
Akillr Sehirler ve :
Kadastro Kurumsal Geolnformation Advances,
Akraditasyon Istanbul, TUrkiye, 11-12
Degerlendirmesi January 2024
GGOS Topical Meeting on
3B Sayisal Yapi Modeli YOKAK YTU Ara the Atmosphere, Potsdam,
Uretimi Degerlendirmesi Germany, October 7- g,
2024
o KTU Trabzon Meslek Gincel Mevzuatlar GGOS-GIobaI Geodetic
Egitim ; . . - Observing System GGOS
- Yuksek Okulu Ziyareti ve Dogrultusunda 18. .
Semineri Resmi youTube kanalinda

Bolum Tanitimi

Madde imar

yayinlanmak tzere "GGOS
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Uygulamasi Egitimi
(HKMO Artvin)

ve Jeodeziyi Kesfedin (TR)"
baslikli Tirkce sunum
videosunun hazirlanmasi

Roda Liman Depolama
ve Lojistik Isletmeleri
A.S. (Bilimsel Miteala)

Temel Yasam
Destegi EGitimi

Royal School of Militery
Survey, Ingiltere Savunma
Bakanliginda Egitim vermek

Avukat Abdullah Simsek
(Bilimsel MUteala)

Program
Akreditasyonu
Semineri
(Zonguldak Bulent
Ecevit Universitesi)

COST Aksiyonu CA20108
FAIR Network of
Micrometeorological
Measurements (FAIRNESS)
Uygulamali Yaz Okulu
Etkinligi

Afet ve Acil
Durumlar Igin
Nemport Liman Belirlenmis
isletmeleri Hakan Toplanma
TURUNC (Bilimsel Alanlarinin
Miteala) Degerlendirilmesi
Toplantisina
Uzman Gorisl
Altinordu Belediye TEKNOFEST
Baskanligiimar ve Akdeniz Yarismasi
sehircilik (Bilimsel 68 Projenin

Muiteala)

degerlendirilmesi

Egitim-Saglik-
Muhendislik ve Temel
Bilimler Alanlarinda
Psikolojik Dayaniklilik
Destekli Proje Hazirlama
ve YUritme Egitimi

Temel Yasar Coruh
llkagretim Okulu Bolum
Ziyaretive Bolim
Tanitimi

Muhendislikte LiteratOr
Tarama Teknikleri ve
Pratik Arastirma Ipuglari
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Muéhendislik Temel
Alaninda Proje Yazma
Egitimi

Tezsiz YUksek Lisans
Ogrencilerine Yonelik
Arastirma Projesi Yazma
Egitimi

Hasan Ozalban (TKGM),
Serkan Coskun (Tapu
Kadastro Trabzon Bolge
Mudoro), Eyup Ozkan
(Tapu Kadastro Trabzon
Bolge Sube Mdurd)
Seminer

TUBITAK 2209 Projesi
Yazma Egitimi (TTM)

TUBITAK 2209 projesi
bilgilendirme egitimi
(TTM)

Kutuphane Uzmani Ogr.
Gor. Beyhan Karpuz
tarafindan Yasam Boyu
Ogrenme Kapsaminda
Yayin Tarama Teknikleri
Egitimi

Kutuphane Uzmani Ogr.
Gor. Beyhan Karpuz
tarafindan Bilgiye Erisim
Egitimi

CV Hazirlama Egitimi (Is
Kuluby Liderils ve
Meslek Danismani Emel
SAHINLER ve I Kulibo
Lideri I ve Meslek
Danismani Barig KANDIL
tarafindan ilk gun
“Kariyer Hedefi, Is
Arama Kanallari, Etkili
CV Hazirlama")
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Mulakat Teknikleri
Egitimi (Is Kulubu Lideri
Is ve Meslek Danismani
Emel SAHINLER ve Is
Kulubu Lideri s ve
Meslek Danismani Baris
KANDIL tarafindan
"Beden Dili, Imaj
Yonetimi, Simulasyon
Destekli Mulakat
Teknikleri”)

CV Hazirlama Teknikleri
Egitimi (ISKUR Is Kulubt
Lideri is ve Meslek
Danismani Emel
Sahinler)

Mulakat Teknikleri ve
Simulasyon

Muhendislikte LiteratOr
Tarama Teknikleri ve
Pratik Arastirma Ipuglari

Bilimsel Egitim
Etkinliklerini Destekleme
Program, “Yenilikgi
Zihinler Igin Girisimcilik
Yolculugu: Girisimci
Tanimindan Yatirim

Sunumuna”
Acik Oturum
Harita MGhendisligi
Uygulamalarinin
Soylesi Meteorolojik Tahminlere
Katki Potansiyeli (KTU-
Radyo)
Toplam 28 - - 12 20 12 22
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai MUlkiyet Haklarina ligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan "Arastirma Odakli
Universite Olma Niteligini GUglendirerek Toplumun ve Ekonominin lhtiyaglarina Duyarli
Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibar ile yayin
bilgileri asagida sunulmustur.

2022 2023 2024
SCl, SSCI, AHCl indexlerinde yer alan 25 16 24
KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 1.2 0.5 11

*Tabloda istenen bilgiler AVESIS'ten alinabilir.

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan "Arastirma Odakli
Universite Olma Niteligini GUglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarli
Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusqu ve basvurucu/ ortak
olarak bulundugu Fikri Sinai MUlkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2024 Yiliigerisinde Tescillenen Sayi Sadece 2024 Yilinda Yaoilan
BELGE TURU | (Bagvuru tarihi 5ncekiyillardaolup | BASVURU TURU o ‘:/ ol P
tescili 2024 yilinda olanlar da dahil) 3
ULUSAL - ULUSAL -
PATENT PATENT
BELGE SAYISI | ysLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARAS| -
ULUSAL - ULUSAL -
EAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARAS| - MODEL ULUSLARARAS| -
BASVURUSU
AR ULUSAL i —— ULUSAL i
ULUSLARARAS| - BASVURUSU ULUSLARARAS| ;

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz itibari ile
alinabilir.
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1.3 Oduller
* Odul Adi ve Derecesi Odulu Veren Kurum/Kurulug
AKADEMIK"PERSONELIN ULUSAL 1-
ALDIGI ODUL SAYISI 2-

(Ogretim elemaninin,

kadrosunun bulundugu kurum  ULUSLARARASI

tarafindan verilenler haric.) 2-
*% Odul Adi ve Derecesi Oduli Veren Kurum/Kurulug
1_
. - ) ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI 2=
SAYISI )
ULUSLARARASI

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadin
**Bu gdsterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir

* Raporda yer alan bilgiler ile Stratejik Plan Sistemine girilen
veriler ayn1 olmasi.

* Alinan o6dillere iligkin gorseller varsa onlar da raporda
sunulabilir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Usttnlukler

>

Universite catisi altinda kurulmus ilk Harita MUhendisligi Bolumu olarak alaninda koklu bir marka
olmas

» Bolumun bagimsiz bir binasinin olmasi
> lyiyetismis bir akademik kadroya sahip olmasi
» Bolum personelinin Kurum aidiyet duygusunun yiksek olmasi
» Bolum Idari, akademik personelile 6grenci iletisiminin ve motivasyonunun iyi olmasi
» Mezunlarin ¢alisma alanlarinin fazlaligi
» Mezunlarla iletisimlerin iyi olmasi ve mezunlarin Bélume maddi ve manevi destek olmalari
»  Bolimin 2010 yilindan itibaren MUDEK akreditasyonuna sahip olmasi
» Bolumce yurUtilen ulusal dizeydeki proje sayilarinin ve uluslararasi proje katilimlarinin iyi
dUzeyde bulunmasi ve Bolum 6gretim Uye ve elemanlarinin bélumce daha gok proje yuritulmesi
baglaminda istekli olmalari
»  Olgme laboratuvarinin nispeten iyi bir donanim altyapisina sahip olmasi
Zayifliklar
» BUtUn Anabilim Dallari bazinda arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi
» Bazi Anabilim Dallarinda 6gretim Uyesi sayisinin yetersizligi
» DuUsUk yuzdelik dilime giren 6grenciler tarafindan tercih edilmesi
»  Bolimin, OSYM tercih klavuzundaki YKS basari sirasi ve En Kictk Puan sutunlarinin bos
gosterilmesinin olumsuz etkisiyle yeni bolum sanilarak tercih edilmesinde azalma olmasi
> Ogretim elemani ve 6grencilerin yabanci dil eksikligi
» Zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi ve %30 Ingilizce programinin kaldirlmis olmasinin 6zellikle
ERASMUS gibi 6grenci degisim programlari vasitasiyla bolime yurtdisindan gelen 6grenciler
bakimindan olumsuz etkisi olmasi
» EQgitim ve arastirma amacl kullanilan bazi laboratuvarlarin teknolojik donanimlarinin eksikligi
(yersel lazer tarayici, drone LIDAR sistemleri, vd.)
» Dijital altyapilara yenilerinin eklenmsesinde yeterince hizli olunmamasi
» Birim Faaliyet Raporu gibi bazi raporlarin, mevcut veri girislerinden (6rn. stratejik plan veri
girislerinden) otomatik olarak Uretilmesini saglayan yazilimlarin Uretilmesi
Firsatlar
» COST projelerine dahil olunma sureci ile yeni is birlikleri ve proje kanallarinin artirilacak olma
olasilig
» Konumsal Veri Altyapilarina olan ihtiyacin her gegen gin artiyor olmasi, Bolumun vyerel
yonetimler ve Ulke genelinde yUritulecek ilgili projelere katki koyma olasiliklarini artirmasi
» BolimUn kapsami alaninda bulunan alanlarda, kamu kurumlarinin ve yerel yénetimlerin ve olasi
diger kesimlerin proje ihtiyaglarinin artmasi ve 6nimuzdeki yillarda da artacak olmasi.
> Yeniduzenlemeler ile 6grenci projeleri (TUBITAK 2209) bagvurularinin artmasi
» Yeniduzenlemelerile 6grencilerin gok disiplinli takim ¢alismasi becerisinin kazandiriimasi
Tehditler
» BUtUn Anabilim Dallari bazinda arastirma goérevlisi sayisinin, bazi anabilim dallarinda 6gretim
Uyesi sayisinin yetersizligi
» Ogrenci kontenjaninin dolmamasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin

yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken
tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)-=-----==nmmmmm o

*Glivence beyani, harcama \

yetkilisi tarafindan 1slak imza
ile imzalan1p, taranip, rapora
eklenecek. (youtube’den 1slak
. ) imzanin fotograf olarak nasil
IG KONTROL GUVENCE BEYANI eklendigine bakabilirsiniz.
Asagida 6rnek imza

gosterilmistir.) j

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimlibir sekilde kullanildigini, gorev ve yetkialanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde sUreg kontrolUnUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetciraporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgipﬁ
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-../01/2025)

4

Ismail QO

Daire Bagkani

Imza
Ad-Soyad
Unvan

*“Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse
"benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
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HARITA MUHENDISLIGI BOLUMU 2024 YILI FAALIYET TABLOSU

ADET
Profesor 10
.. . Docent 6
Ogretim Uyesi .
Dr. Ogr. Uyesi
Toplam 22
_I .
"'ZJ Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 0
g Ogretim Gorevlisi 1
o Aragtirma Gorevlisi FBE: MF 50/d:1 MF 33a:7
Toplam Ogretim Elemani 31
Ogr. Uye. Bas. Diis. Ars. Gor. Sayisi 0.36
Ogr. Uye. Bas. Diis. SCI-E Yayin Sayist 1.1
Idari ve Teknik Personel Sayisi 7
1 2 3 4
SCI-E, SSCI, AHCI Q Q Q e
Uluslararasi 6 7 9 2
Diger 4
MAKALE ULAKBIM TR Dizin 13
Ulusal —
Diger -
Uni-Sanayi- —— -
Kamu Isbirligi Uluslararasi .
ATIF SAYISI (SCI-E) 681
L. Uluslararasi 15
BILDIRI
Ulusal 9
(Sadece yﬁrﬁtﬁfﬁll:izikodgckEate alinacaknr.) B aglay an Devam Eden Tamam Ianan
ikili/Coklu isbirligi Projeleri - - -
Uluslar_aras1 AB Projeleri i i -
Proje
Diger Projeler - - -
Temel Arastirma (1001, 1003, 1004, 1 1 i
1007, 3501 vh.)
Hizli destek ve teknolojik ) ) :
(1000, 1002, 1005, 3001 vb.)
Sanayi igbirligi projeleri (1501,
1512, 1505, 1507, 1602, 1011, 2244 - - -
. vb.)
TUBITAK Ulusal ve Uluslararast Dolasim
Ulusal Proie Projeleri - 3 1
u J (2218, 2219,2221 vb.)
2209 Proje Danismanhigt 5 4 10
2237 A Proje Etkinligi - - 2
2237 B Proje Etkinligi = = 1
KTU-BAP - 1 2
Diger Projeler (KOSGEB, TUSAS, Kalkinma Ajanslari,
Kontratlh AR-GE vb) - - 2
; . .o Uluslararasi
HAKEMLIK Dergi Hakemligi 40

(SCI-E, SSCI, AHCI)
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Ulusal 39
(ULAKBIM TR Dizin)
Uluslararast 55
Proje Hakemligi
Ulusal 84
KiTAP Kitap Kitap Boliimii
Uluslararast - -
Ulusal - -
Uluslararast -
PATENT?
Ulusal -
Uluslararast -
FAYDALI MODEL
Ulusal -
L Uluslararas1 -
ODUL
Ulusal -
Tiirk Uyruklu Ogrenci 193
LT ORI Yabanci Uyruklu 18
Sayisi
Toplam 211
Yiiksek Lisans 164
Doktora 45
Rl e YOK 100/2000 Dok. Bursiyeri -
Ogrenci Sayisi
TUBITAK 2244 Dok. Bursiyeri -
Toplam 209
Ogretim Uyesi Basina Diisen Lisans Ogrenci Sayisi 9.6
Ogretim Uyesi Basina Diisen Lisansiistii Ogrenci 9.5
Sayisi '
Firma veya Diger Kurum Danismanligi
TEKNOKENT FIRMA SAHIBI (S) / DANISMANI (D) S:2 D:1
wo . H-indeks . .
Ogretim Elemanlar (WOS) Akademik Tesvik Puam
1-Prof. Dr. Ertan GOKALP 6 -
2-Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA 6 -
3-Prof. Dr. Cetin COMERT 5 32.94
4-Prof. Dr. Bayram UZUN 8 42.60
5-Prof. Dr. Fevzi KARSLI 13 69.35
6-Prof. Dr. Volkan YILDIRIM 8 39.15
7-Prof. Dr. H. Ebru COLAK 8 58.75
8-Prof. Dr. Yakup Emre CORUHLU 10 47.82
9-Prof. Dr. Faruk YILDIRIM 5 -
10-Prof. Dr. Emine TANIR KAYIKCI 6 41.47
11-Dog. Dr. Eminnur TOPSAKAL AYHAN 3 -
12-Dog. Dr. Okan YILDIZ 8 -
13-Dog. Dr. Nazan YILMAZ 4 -
14-Dog. Dr. Volkan YILMAZ 12 40.80
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15-Dog. Dr. Esra TUNC GORMUS

~

32.67

16-Dog. Dr. Mustafa DIHKAN

-
o

46.55

17-Dr. Ogr. Uyesi Giilten KARA

18-Dr. Ogr. Uyesi Leyla CAKIR

19-Dr. Ogr. Uyesi Deniztan ULUTAS KARAKOL

20-Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR

21-Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SERIFOGLU YILMAZ

33.00

22-Dr. Ogr. Uyesi Fatih KADI

33.45

23-Ars. Gor. Dr. Cemre YILMAZ

24-Ars. Gér. Dr. Fatih TERZI

N, IN OlO|IN|OTIDN

25-Ogr. Gor. Bilal KINAY

26-Ars. Gor. Merve OCAK

27-Ars. Gor. Alper Tunga AKIN

28-Ars. Gor. Bura Adem ATASOY

29-Ars. Gér. Siiheyla PILTAN ALTAS

30-Ars. Gor. Alanur YAVUZ

31-Ars. Gor. Murat BEKTASOGLU
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