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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

BolUmUmuz, bilim ve teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin her zaman
dinamik ve yenilik¢i olma bilinci icinde olmustur. Bu baglamda, egitim-6gretimi ¢agin
gereklerine gore surekli olarak gézden gecirme ve yeniden sekillendirme; Glkemizi her alanda
oncy kilacak arastirmalar yapma ve deger katan hizmet Uretme ana gorevlerimiz olmustur.

BolUmUmiz, misyon ve vizyonu geregi egitim-6gretime, arastirmaya ve toplumsal katkiya
onem vermektedir. Yenilik¢i ve dinamik egitim modelini sirekli hale getirmek adina fiziksel
altyapiyi guglendirmeyi; disiplin ici ve ¢ok disiplinli egitim-6gretimi dnceliklendirmeyi; lisans
ve lisansusty egitimleri surekli iyilestirilmeyi ve kalitesini her gegen yil arttirmayi
hedeflemektedir. Bu baglamda, 6grencilerimizin Harita Muhendisligi mesleginin ulusal ve
uluslararasi alanlardaki bilimsel ve teknolojik donanima sahip olmalari saglanmaktadir.

B6limUmuz, en belirgin amaclarindan biri olan, Ar-Ge ve inovasyon calismalari ile bilimsel ve
teknolojik olarak Glkemize deger katmaktadir. Bu baglamda, nitelikli bilimsel arastirmalarin
sayisini ve etkisini arttirirken bir yandan da kamu, sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yaparak ulusal ve uluslararasi alanlarda katki saglamaktadir. Bolumimuiz arastirmacilari,
cesitli kurum/kuruluslarinin ve 6zel sektorin problemlerini ¢ozmek icin yaptiklar ¢calismalar,
bilirkisilikler ve diger etkinlikler ile topluma katki saglamaktadir. Ayrica yapilan arastirmalarla,
ulke politikalarina katki saglanmakta ve Ulke sorunlarina ¢6zim Uretilmektedir.

Harita MUhendisligi bolumiUmiz, 6grenci merkezli egitimi, uluslararasilagsmayi gelistirmeyi,
Ar-Ge alt yapisini giglendirerek arastirmayi gelistirmeyi, Bolum-kamu kurum/kuruluslari-
sanayi isbirliklerin artirmayi her zaman 6ncelikleyerek yol haritasini belirlemistir.

2022 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Bolumimuizin gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki veren akademik ve idari personelimize tesekkir ederim.
Oncu bir Bolum olma vizyonumuzun her gegen gun saglamlasmasini dilerim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA
Bolum Bagkant
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|- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Harita MUhendisligi B6lumi olarak, 2022 yilinda kalite siregleri kapsaminda “B6lim Danisma Kurulu”
gincelenmistir. Yeni Bolum Danisma Kurulu, tUm anabilim dallarini icerecek sekilde igverenleri,
mezunlari, kamu kurum/kuruluslan, sivil toplum o&rgitleri  temsilcilerini icerecek sekilde
olusturulmustur. Yeni B6lim Danisma Kurulu ile toplanti yapilarak; Bolim vizyonu, misyonu ve
Program Egitim Amaclar gdzden gegirilmis; piyasanin mezunlardan beklentileri tartisilmistir.
Danisma Kurulu ve i¢ paydaslarin karari ile B6lGm misyonu, vizyonu gincellenmistir.

Misyon

Harita Muhendisligi mesleginin ulusal ve uluslararasi alanlardaki bilimsel ve teknolojik donanimina
sahip, disiplinlerarasi calisma vyetisi olan, iletisim becerisi gelismis, mesleki, etik, toplumsal
sorumluluga 6nem veren arastirmacilar ve mihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda; nitelikli mezunlari, arastirma-gelistirme calismalari, Ulke ve
topluma kazandirdiklari ile 6ncd bir B6lim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

BOIUmUn birim amiri Bolim Bagkani olup yetki gorev ve sorumluluklari 2547 nolu kanunla
belirlenmektedir. S6z konusu yetki, gérev ve sorumluluklar icin 4.11.1981 tarihinde kabul edilen bu
kanunun 21. Maddesi asagidaki hUkimleri igermektedir:

“MADDE -21: Bir fakilte ya da yUksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim, 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

e BO6lUm, bolim bagkani tarafindan yonetilir.

e BOlUm bagkani; bolumin aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde docentleri, docent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagh
yuksekokullarda midirin onerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagli yiksekokullarda midirin
Onerisi Uzerine rektorce Ug yil igin atanir. Siresi biten baskan tekrar atanabilir.

e BOlIUm baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sureler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir.

e Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni
yontemle yeni bir b6lim bagkani atanir.

e BO6lUm baskani, bolimiun her dizeyde egitim, 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her
tUrlU faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.”
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C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesinde bir Jeodezi B6Iumu agilmasi, Erdogan OZBENLI'nin 1964 yilinda
Ingaat Fakiltesinde goreve baglamasiyla gindeme gelmistir. 1965/66 Egitim-6gretim yili baginda
Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi Bolimu, KTU ingaat-Mimarlik Fakiltesine bagl olarak
kurulmus ve Erdogan Ozbenli B6lum Baskanli§ina atanmustir.

Jeodezi ve Fotogrametri BolumU, Kimya BolUmU binasinda Universitenin 6. egitim-6gretim yilinda 4.
bolum olarak 46 6grencisiyle 22 Aralik 1968 Pazartesi gini egitime baslamistir. Boylece, Turkiye'de
ilk defa bir Universite binyesinde yiksek mihendis yetistirmek Uzere (5 yil sireli) jeodezi egitimi
baslatilmistir. 1969 yilinda Jeodezi EnstitisU olmus ve 5 yillik egitim vermistir.

KTU'de egitim-6gretimin siresi 1970/71 ders yilindan itibaren 4 yila indirilmis ve bundan énceki
mezunlar 5 yil egitim aldiktan sonra “yUksek mihendis” unvaniyla mezun olmustur. Bu yildan itibaren
Universiteye girenler 4 yil okuduktan sonra yalnizca lisans egitim-6gretimi almak suretiyle *mihendis”
unvaniyla mezun olmaya baslamistir. 1974 yilinda ilk lisans mezunlari verildigi zaman Jeodezi BoIUm
Bagkani Prof. Dr. Erdogan Ozbenli, KTU’de bir ilk daha gergeklestirmis ve Jeodezi B6lumU’nde 1975
yilinda Lisansusti egitim-6gretim baslamistir.

KTU MGhendislik Mimarlik FakUltesi idari yapisi iginde faaliyetlerini sirdirmekte olan Jeodezi ve
Fotogrametri MUhendisligi BolumU 1970/71 6gretim yilinda yapilan dizenleme ile yeni kurulan Yer
Bilimleri Fakiltesi'ne baglanmistir. 1975 yilinda bagimsiz haldeki su anda faaliyet gostermis oldugu
kendi binasina taginmistir. B6lum 1982'de YOK yasasi ile buginki Muhendislik Mimarlik Fakiltesi'ne
dahil edilmistir. 2005 yilinda yapilan yeni dizenleme ile fakilte adi MUhendislik FakUltesi olarak
degistirilmistir. 2009 yilinda Bolumimuizin adi Harita MUhendisligi olmustur.

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora

eklenir.)

. B Fakiltesinin /Meslek Yiksekokulunun Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Milkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)

Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

*Merkez yerleske disinda olan bitin birimler, tapu kayitlari esas alinarak ve bitce hazirlik sirecindeki
bilgilerle uyumlu olarak doldurulacaktir.
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1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagihmi asagida

gosterilmistir.

HARITA
MUHENDISLIiGI

HARITA
MUHENDISLIGI

HARITA
MUHENDISLIGI

HARITA
MUHENDISLIGI

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
Mekan ) Mekan ) Mekan ) Mekan .
m m m m
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
4 656 6 160 12 727 1 278
ARASTIRMA ALANLARI
LABORATUVARLAR KUTUPHANE
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan Sayisi m?
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m?
6 628 1 110 1 32
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCi KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
Mekan m? Mekan Sayisi m? Mekan m? Mekan sayisi m?
Sayisi Sayisi
1 20 1 278
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASTV?CN'TESISAT
Mekan Mekan Mekan
m? Mekan sayisi m? m? m?
sayisl Sayisi Sayisi
1 30 1 23 8 169

*Kapali Alan bilgileri “MEKSIS" ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi isleri
Teknik Daire Bagkanligindan Biriminiz igin detayli olarak alinabilir.
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Derslik Sayisi

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon

Verilen Diger Lab.

(Anfi+Sinif) Olan Derslik, Cihazi Orani
. ! Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100
Laboratuvari f
Derslik Sayisi % _
(Amfi+Sinif) 13 11 11/13%100=91
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 1 1 1/1*100= 100
Verilen Diger Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif) ) ) °
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders - - o)

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amacl Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Ad Kampiis
irimin Adi :
Kapasit
Adi Salon Adi Alan (m?) ap c_‘ _’ €
(Kisi)
) . — Kanuni . . .
Harita MUhendisligi . Erdogan OZBENLI Amfisi 278 200
Yerleskesi

*TUm birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilagtirilarak bUtin alanlar dolduracaktir.
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1.5 - Hizmet Alanlan

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 41 656 28
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 6 160 5
Toplam 47 816 33

*1.2 Kapali alanlarin dagilimi ile ilgili tablodaki veriler ¢elismemelidir. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler
karsilastirilarak bUtin alanlar dolduracaktir. Binalarin ortak kullanilmasi durumunda bilgileri sadece
bir birim verecektir.

1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlari (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 106 30
Bagimsiz Calisma Salonu (-2)
Toplam

**Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alani" gdstergesine iliskin
dederleri girilecektir.

1.6 Hastane Alanlari (*)
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Boliim Baskam
Prof.Dr. Mualla YALCINKAYA

Do¢. Dr. Okan YILDIZ

[ B. Bsk. Yrd.

Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA
Jeodezi ABD Bsk.

s

A

Prof. Dr. Ertan GOKALP
Olgme Teknigi ABD Bsk.

7

N

Dog. Dr. Volkan YILMAZ
Uzaktan Algilama ABD Bsk.

B. Bsk. Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR

7

Prof. Dr. Bayram UZUN
Kamu Olgmeleri ABD Bsk.

\

J

ABD Bsk.

\

,
Prof. Dr. Fevzi KARSLI Fotogrametri

\

Kartografya ABD Bsk.

[ Prof. Dr. Cetin COMERT
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin bilisim
sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Biligim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
L Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 36
Yonetim Isleri
Egitim isleri
*TUm Birimler tarafindan doldurulacak.
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi ] Kullanimda Olan 1
el A Egitim Arastirma Depoda ek
(Adet) Amach (Adet) Amach Bulunan
(Adet)
Yazilim (Hazir program, lisans )
gibi) 4 4
Masa Ust{ Bilgisayar 74 4
Tasinabilir (DizUsty)
Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin taginir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari yazilacak.

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma

Amacgh Amacgh Amach Amach Amach Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta Faks

Projeksiyon 14 Fotograf mak.

Slayt makinesi Kameralar

Tepeg6z 1 Televizyonlar

Episkop Tarayicilar 2

Barkot Okuyucu Muzik Setleri

Baski makinesi Mikroskoplar

Fotokopi makinesi DVD'ler

Optik Okuyucu Gug Kaynadi

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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4- Insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2020 2021 2022
Profesor 6 9 9
Docent 6 3 5
Doktor Ogretim Uyesi 7 8 7
Ogretim Uyeleri Toplami 19 20 21
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 10 9 9

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel

Toplami 1 10 0
Genel Toplam 30 30 31

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. (gérevlendirme ile calisanlar mevcutsa ayrica tablonun altina

agtklama yapilabilir.)

4.2 Ogretim Elemanina Digen Ogrenci Sayisi

2020 2021 2022
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi 40 25 17
Odretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 80 50 35

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi BolUm

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Adive Soyadi Unvan BolGmG Universite/Fakilte/Kurum
Volkan Yildirm Prof. Dr. Harita M. istanbul Universitesi
Fevi Karsl Prof. Dr. Harita M. istanbul Universitesi
Gulten Kara Dr. Ogr. U.  Harita M. istanbul Universitesi
Deniztan Ulutag Dr.0gr. U. Harita M. istanbul Universitesi

Karakol

Tarihi

19/09/2022
30/12/2022

19/09/2022

19/09/2022

Kanun No

2547 40/d
2547 40/d

2547 40/d

2547 40/d
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TOPLAM 4
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.5 Bagka Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Calistigi Fakilte BolUm Geldigi Universite Kanun No
- - 40/a
40/a
40/a
TOPLAM
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 5 3 12 6
Yiizde 3 13 16 10 38 20

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore dizenlenecek. Personel Daire
Bagkanligi tUm Universite bilgisi verilecek.

4.7 idari Personel

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni zamanda
Biriminizde Calisan Personel Sayisi

Hizmet Siniflan

Sayisi
Genel idari Hizmetleri ) )
Teknik Hizmetleri Sinifi 5 o)

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetler Sinifi - -
TOPLAM 5 0
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.8 idari Personelin E§itim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

Ikdgretim Lise On lisans Lisans Yiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
- - 5 - -
Yizde - - 100 - -
*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore dizenlenecek.
4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yil 4-6YIl 7-10Yil 11-15Yil 16 —20 YIl 21 - Uzeri
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Kisi Sayisi - - - - - 5
Yizde - - - - - 100
*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore dizenlenecek.
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
sl >ay - _ . _ i :
Yizde - - - - - 100
*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore dizenlenecek.
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilan
Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 15 16 31 48 52
idari Personel o) 5 5 0 100
TOPLAM 15 21 36 42 58
*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore dizenlenecek.
4.12 Sozlesmeli Personel ve isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler - - .
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
So6zlesmeli Personel - - -
Toplam - - -
*Universite genelini Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yili 2022 Yili
Akademik Personel 30 30 31
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
idari Personel 5 5 5
Sozlesmeli Personel ) ) -
Surekliigciler 1 1 -
SurekliIsciler (696 KHK) - - -
TOPLAM 36 36 36
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*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

BOIUmUmiz 1965 yilinda kurulmus ve 1968 yilinda egitim-6gretime baglamistir. BolimiUmizde
egitim-ogretim 6 anabilim dalinda (Jeodezi, Olgme Teknigi, Kartografya, Arazi Yénetimi, Fotogrametri,
Uzaktan Algilama) yapilmaktadir. EGitim-6gretim ve kalite sirecleri icin bélimde cesitli komisyonlar
kurulmus gorev ve sorumluluklari tanimlanarak Bolim web sayfasinda yayinlanmistir.

Ogrenci kabul ve kayit sartlar

Bolimumuize 6grenci kabuli Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi sinav sonuglarina gore gelen ogrenciler disinda yatay gegis, dikey gegis, yabanci 6grenci
kabulU gibi 6grenciler icin hazirlanmis olan “KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
hukumlerine uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica lisansiUsti 6grencilerin kabuline “KTU Lisansusti
Egitim-Ogretim  Yoénetmeligi“ne gdre yapilmaktadir. Onceki 6grenmelerin  (6rgin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi, “YUksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmelik”
ve "KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” hikimlerine dayanilarak hazirlanan “KTU
Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri Yonergesi”, *KTU Cift Ana Dal e Yan Dal Programlari Uygulama
Yonergesi”, “KTU Yatay Gecis Yoénergesi” ve “Ozel Ogrenci Yénergesi” dogrultusunda uyum
komisyonunca yuritilmektedir. Yabanci dil yeterliliginin taninmasinda Yabanci Dil | ve Il dersleri igin
yapilan muafiyet sinavi ve Bilgisayar yeterliligin taninmasi yapiimaktadir.

Mezunlarin istihdam alanlari
Harita muhendisleri 6zel ve kamu kurum/kuruluslarinda galisabilmektedir.
Kamu kurum/kuruluslarinda calisma alanlari:

e Tapu ve Kadastro Genel MUdUrligu

e Belediyeler

e iller Bankasi Genel MUdurligu

e il Ozelidaresi

e Karayollari Genel M4dirlugu

e Devlet Suisleri Genel Mudurligu

e Turkiye K6mur isletmeleri (TKI)

e Universiteler

e Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
e Tarim ve Orman Bakanlig

e Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
e Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

e Tuirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari

e Toplu Konut idaresi Bagkanhigi (TOKI)

e vd.
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Ozel sektordeki calisma alanlari:
e Muhendislik yapilarinin insasi ve izlenmesi (Kopru, Viyaduk, Baraj, TUnel, Metro, Yiksek Bina,

vd.)
e Ozel buro agabilir ve 6zel burolarda calisabilir
e Deformasyon 6lcimi yapan ve degerlendiren sirketler
e Karayolu yapimlari
e Restorasyon faaliyetleri
e Araclardaki takip sistemlerini uygulayan sirketler
e Uydu Uretimi yapan sirketler
e Hava Yollari sirketleri
e Yazilim sirketleri

e vd.

Akreditasyon calismalari

B6ltmUmuz Lisans Programi, MUDEK tarafindan 2009 yilinda 2 yiligina akredite edilmis,
akreditasyon siuresi 2011 yilinda 3 yil daha uzatilmistir. 2014 yilinda yeniden yapilan akreditasyon
bagvurusu Uzerine, BSlum Normal ve ikinci 6gretim programlart MUDEK tarafindan EylGl 2017'ye
kadar 2 yilligina akredite edilmistir. Surecin yenilenerek devam ettirilmesi icin Temmuz 2016 tarihli
bir Ara Degerlendirme Raporu (ADR) hazirlanmis ve bunun sonucunda Subat 2017'de gergeklestirilen
ara degerlendirme ile 30 Eylil 2020 tarihine kadar MUDEK ve EUR-ACE kapsaminda akredite iglemi
gergeklegtirilmigtir. 12-12 Nisan 2021 tarihinde gergeklesen MUDEK degerlendirmesi sonucu
BoltmUmiz 2026 vyilina kadar 5 yiligina MUDEK ve EUR-ACE kapsaminda akredite
edilmistir (30.09.2021-30.09.2026).

BolumUmuz kalite ve akreditasyon sirecleri kapsaminda cesitli komisyonlar olusturmus ve gorevleri
tanimlanarak web sayfasinda yayinlanmistir (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu,
MUDEK Koordinasyon Komisyonu, Mezunlar Komisyonu, Etkinlik ve Tanitim Komisyonu, Staj
Komisyonu, Bilisim Komisyonu, Veri Toplama ve Degerlendirme Komisyonu, Uluslararasilasma ve
Degisim Programi Komisyonu, Alt Yapi ve Arsiv Komisyonu). Bu komisyonlar, gorev tanimlarina gore
surekli iyilestirme dongUsiunU saglamaktadirlar.

2022 yillinda Bolim Danisma Kurulu, dis paydaglarin  (mezunlar, farkli Universitelerdeki
akademisyenler, isverenler, kamu kurum/kuruluglar, Sivil Toplum Orgitleri, uluslararasi
arastirmacilar) tUm anabilim dallari temsilcilerini icerecek sekilde gincellenmistir. Danisma kurulu
23.11.2022 tarihinde ilk toplantisini ¢evrimici yapilmistir.
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Toplanti Bolum Danisma Kurulunun tim Uyelerinin gorislerinin alindigi calistay formatinda
yapilmistir. Bu baglamda B6lim vizyonu, misyonu gincellenmistir. B6lum Program Egitim Amaclari,
Program Ciktilarini cagristiran bélimleri cikarilarak gincellenmistir.

BolUm Program Egitim Amaglari (GUncel):
PEA-1 Harita mUhendisligi veya ilgili alanlardaki kamu kurum/kuruluslari ve yurt igi/yurtdisi 6zel
sektor kuruluglarinda farkli gorevler Ustlenebilirler,
PEA-2 Mesleki kariyer gelisimleri icin akademik ve/veya sirekli egitim programlarina devam
edebilirler,
PEA-3 Harita MUhendisligi alanlarinda girisimci olarak kendi sirketini kurabilirler,
PEA-4 Ulusal veya uluslararasi projelerde gorev alabilirler.

BolUm Danisma Kurulu toplantisinda konusulanlar rapor haline getirilerek, yapilan 6nerilere gore
Sonug ve lyilestirme raporu olugturulmustur.

Toplantida paydaglarin mezunlardan beklentileri de tartisiimis ve gérusleri alinmistir. ilgili gorusler
egitim komisyonu ve akademik kurulda gorisilmustir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler ve MUDEK
akreditasyonu kapsaminda, Bolim Egitim Plani i¢ ve dis paydaslarin gorislerine gore iyilestirilmistir.
Bu baglamda yeni ders planina, 6grencilere ¢ok disiplinli takim calismasi becerisini kazandirma
kapsaminda Fakiltemizin de onerisi Uzerine komsu disiplinlerle birlikte 7. Yariyilda okutulmak Uzere
“Cok Disiplinli MUhendislik Uygulamalar” dersinin konulmasi; Ozel Olgmeler, Mesleki Bilgisayar
Programlama, Uzaktan Algilamanin Temelleri gibi dersler eklenerek gincelleme yapilmis ve
Akademik Kuruldan gegmistir. Cok Disiplinli MUhendislik Uygulamalari dersinin 6n uygulamasi 2022
yilinda ingaat Muhendisligi ve Maden Mihendisligi ile birlikte yapilmistir.

5.1.1 E§itim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Bolimde egitim-0gretim 6 anabilim dali tarafindan yiritilmektedir.

Bolom Anabilim Dali
Olcme Teknigi ABD
Jeodezi ABD

Harita MUhendisligi Blumo Kartografya ABD

Fotogrametri ABD
Uzaktan Algilama ABD
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Arazi Yonetimi ABD

Bolimde her anabilim daliile ilgili derslerin uygulamalari igin cesitli laboratuvarlar kurulmustur.

Bolim Laboratuvarlar
Olcme Teknigi Laboratuvari
IVS Analiz Merkezi ve Jeodezi Laboratuvari
Kartografya Laboratuvari
Harita Muhendisligi Bolumu Prof. Dr. Tirkay Tideg Fotogrametri ve Uzaktan Algilama
Laboratuvari
GNSS Laboratuvari
GISLab

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Erkek 221
I. Ogretim Kiz 99
Toplam 320
Erkek 25
Il. Ogretim Kiz 1
Toplam 26
Erkek -
Uzaktan Egitim Kiz -
Toplam -
Toplam Erkek 246
Toplam Kiz 100
Genel Toplam 346

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi O§renci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim I.vell. Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi

Fakilteler - - - - - - 2 - -

Yuiksekokullar - - - - - - = 2 :
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
. ve Il. Ogretim toplami/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bolim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlegen Kontenjan Kayit Olan Orani
Harita MUhendisligi 60 22 2 24 100

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5 YUksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
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Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi Yiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Birimin Adi Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
Harita MUhendisligi 2 100 38 138
Toplam 2 100 38 138

*TUm EnstitUler tarafindan dolduracaktir.

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanai Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri

B6lUm Kiz Erkek Toplam
5 13 18
Toplam 5 13 18

*TUm birimler tarafindan bolim/program dizeyinde dolduracaktir.

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Tiri Erkek Kiz Toplam

Gorme Engelli - - -

isitme Engelli - - -

Kronik Engelli - - -

Fiziksel Engelli - - -

Dil ve Konusma Engelli - - -
Dikkat Eksikligi - - -
Diger - - -

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2021-2022)

Fakulteler . Yiksekokullar - ' Enstitiler Yiik'\slleekstl)‘le(tllar Toplam
Yikseklisans Doktora
l. Ogretim 102 - 10 3 - 125
Il. Ogretim 34 - - - - 34
Uzaktan Egitim - - - - - -
Toplam 136 - 10 3 - 159
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*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Bolim/Program Kiz Erkek Toplam
Harita MUhendisligi 1123 3065 4188
Toplam 1123 3065 4188

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.9 Yatay Gegis Sayilan

BolUm/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve .
Yatay Gecis Yatay Gecis Yatay Gecis Kurum I¢i
Gelen Gelen Giden ;ep«;;i
- 7 - 1
Toplam - 7 - 1

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.2 Saglk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Aragtirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikgi
Uretim i¢in Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda  birimimiz
akademisyenleri tarafindan yiritilen kurum ici ve kurum disi projelere iligkin bilgiler asagida
sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil icerisinde gerceklestirilen arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2022 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKi YILLARDAN
2022 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiM ADI Ukl
PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE PROJE SAYISI TOPLAM
(TL) BUTCE (TL)
Harita MUhendisligi 1 10000 2 52000

Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.

5.3.2 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gore Dagilimi

PROJELERIN TOPLAM

PROJE TURU PROJE SAYISI BUTCESI (TL)
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BAPo1- Temel Arastirma Projesi 1 10000

BAPo2- Hizli Destek Projesi - -

BAPo03- Baglangi¢ Destek Projesi - -

BAPo4- Arastirma Altyapi Projesi - -

BAPos5-Yurt Disi Arastirma Projesi - -

BAPo6-Lisansustu Tez Projesi - -

BAPoy-Kamu-Universite Sanayi isbirligi Arastirma - -
Projesi

BAP08-Oncelikli Alanlar Aragtirma Projesi - -

BAPog-Lisans Ogrenci Projesi - -

BAP10 -Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi - -

BAPa1 Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi - -

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi - -

TOPLAM - .

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.

5.3.3 2022 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Buitgesi

2022 Yilinda agilan TUBITAK Projesi - -

2022 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP, BOREN, TUSEB vb.)

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.4 KOItir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Mozikal

Gosteri

Soylesi

*(ilgili Birimler yaptiklari Tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi kulturel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazabilir.

5.5 Spor Hizmetleri
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5.6 Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri

KulGbin Adi

Gerceklestirilen Faaliyetler

Harita KulUbU

1) Drone ehliyeti egitimi

2) HKMO Trabzon subesi 6grenci bulugmasi

3) Harita kulibU futbol turnuvasi

4) 1. Siniflar icin kulUp tanitim etkinligi

5) Harita Kulibu geleneksel tanisma kahvaltisi

6) Harita KulUbU tanitimi ve film izleme etkinligi

7) Geleneksel Haritacilar Gecesi

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Karadeniz Teknik Universitesi, Mihe

ndislik Fakiltesi, Harita MUhendisligi BolimU, Danisma Kurulu

Toplantisi gergeklestirilmistir (23.11.2022).

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

“GMERDENETLEME Acikiama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM
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6. i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(Not: Asagidaki aciklamalar ornek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore
guncelleyecektir.)

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL

KONTROL

FAALIYETLERI

FAALIYETLERI

Standart a1: Etik Degerler
ve DUrustluk

e Birinci sinif 6grencilerine Danisman atanarak Etik Sozlesmesi imzalatildi ve
Danismanlarin dosyalarina konuldu.

e Lisansusti o6grencilere Danisman atanarak Etik Sozlesmesi imzalatildi ve
Danismanlarin dosyalarina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazli (B6lim baskani ve yardimcilarina, komisyon Uyelerine) “gdrev
tanimi” teblig edildi.
e Bolim misyonu, vizyonu, Program Egitim Amaclari gincellenmistir.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katilimi sagland.

o Personel performansina dayali 6dil verilmesi planlanmaktadir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: B6lUm baskani izne ayrildiginda yerine vekalet eden B6lim Bagkan
Yardimcisina imza yetkisi verilmektedir.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

o Stratejik Plan veri girisi icin FakUlte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
egitim alinmistir. Boylece veriler daha dogru ve dizenli olarak sisteme girilmistir.

o Stratejik Planda 6gretim elemanlarini ilgilendiren performans gostergeleri igin
Excel dosyas! olusturulmus ve Google Form ortaminda veriler dinamik olarak
alinmaktadir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi icin B&lom ,is Saghg ve Givenligi
Risk Degerlendirme ve Acil Durum Komisyonu" olusturulmus ve ¢alismalarina
devam etmektedir

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e Stratejik Plan gostergelerimize gore iyilestirmeler yapiimaktadir

Standart 8: Prosedirlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirlinan prosedirlere  birimimiz

hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrihgi

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yilicerisinde cesitli yontemlerle i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerle
cesitliiyilestirmeler yapilmistir.

Standart 1a: Faaliyetlerin
Surekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli viris programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind.
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¢ Bilgisistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi

yazi ile bildirildi.
e Yeniuygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.
Standart 13: Bilgi ve e Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansli
iletisim yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanilmasi sagland.

giris sorumlulari tanimlanmis ve web gincelliginde givence saglanmistir.

e Birim web sayfamizin sirekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri

o Universitemnizde kullanilan personel/égrenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip

= edilebilmektedir.
U
i Standart 14: Raporlama o Bjrimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
5 kamuoyu ile paylasiimaktadir.
> Standart 15: Kayit ve ; Boatim Gi i i arici :
© 5'_ Y _ e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2022 yili igerisinde Fakilte 1000
'c__nl Dosyalama Sistemi kurum ici yazisma yapild.
e 2022 yilinda "Memur Akademisi* kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma
Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.
Standart 16: Hata, e Geri bildirim araglarindan "Bize Yazin" arayizU ile B6limUmize 20 kadar
Usulsuzlik ve sinavlarla ilgili soru gelmis ve hepsi cevaplanmistir.
Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Standart 17: g Kontrolin e  Unirsite tarafindan yapilan personel/ &grenci anketine personelin ve
Degerlendirilmesi ogrencinin katimini saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
E yapilmis.
w
EI e Uyum eylem plani kapsaminda yiritilen faaliyetler bu raporla paylasild.

Standart 18: ic Denetim

6.1.2 Dizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

20.06.2022-24.06.2022 KTU-Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, “Egiticelerin
Egitimi” Sertifika Programi, 15 Ogretim Elemani katilim saglamstir.

6.1.3 On Mali Kontrol

6.2. Kalite GUvence Sistemi

Bolimde 2009 yilinda Bolum Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kurulmustur. Ayrica kalite
sUreclerini yUrGtmek icin Egitim Komisyonu, MUDEK Koordinasyon Komisyonu, Mezunlar
Komisyonu, Etkinlik ve Tanitim Komisyonu, Staj Komisyonu, Bilisim Komisyonu, Veri Toplama ve
Degerlendirme Komisyonu, Uluslararasilasma ve Degisim Programi Komisyonu, Alt Yapi ve Arsiv
Komisyonu kurulmus gorev tanimlari ve sorumluluklari belirlenerek BolUm web sayfasinda
duyurulmustur.

Egitim-Ogretim sureclerinin iyilestiriimesi kapsaminda, 2022 yilinda guncellenen B6lum Danisma
Kurulu ile toplanti yapilarak B61Gm vizyonu, misyonu, Program Egitim Amaclarinin gincellenmesi ve
mezunlardan beklentiler gorisilerek mevcut ders planinin gincellenmesi gorisilmistir. Danisma
Kurulu kararlari ve i¢ paydaslarin gorusleri ile BoIim vizyonu, misyonu, Program egitim amaclari
guncellenmistir. Ogrencilerin ¢ok disiplinli takim ¢alismasi becerisini kazanmalari icin Fakiltenin
karari ile yeni ders planina komsu disiplinlerle birlikte “Cok Disiplinli Mesleki Uygulamalar” dersi
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konulmustur. Ogretim Uyelerinin 6grenci merkezli egitim becerilerini artirmak icin Bolim 6gretim
elemanlarinin katilimi ile 2022 yilinda “Egiticilerin Egitimi” dUzenlenmistir.

Arastirma Gelistirme sireglerinin iyilestirmesi kapsaminda, 6grencilerin arastirmalara katilimini
saglamak igin cesitli yenilikler yapilmistir. 2022 yilinda 6grenciler tarafindan 7. yariyilda alinan
Muhendislik Tasarimi dersinin esaslari olusturulmustur. Bu esaslarda, 6grencilerin TUBITAK 2209
projelerine bagvuru yapabilmeleri icin derse 6n kayidi 6. Yariyilin basinda yapmalari saglanarak,
projelerin zamaninda hazirlanmasiyla TUBITAK 2209 bagvurularini yapabilmeleri saglanmuistir.
Esaslar baglaminda, KTU TTM tarafindan 6grencilere proje hazirlama egitimi veriimekte ve 6.
Yariyilda aldiklari Proje Planlamasi dersinde TUBITAK 2209 projesi hazirlanmasi saglanmaktadir. Bu
gelismeler dogrultusunda TUBITAK 2209 projesine basvurusu artmistir. TUBITAK 2209 projelerine
basvuru 2021 yilinda 1 iken, 2022 yilinin ilk ¢agrisinda 3 basvuru (3 tescil), ikinci ¢cagrida 13 bagvuru
(degerlendirme sireci devam etmekte) yapilmistir.

Toplumsal Katki sirecleri kapsaminda; BolumimuUz 6gretim Uyeleri kamu kurum/kurulus, 6zel sektor
ve sahislarin ¢dzilemiyen sorunlarini ¢ozmektedirler. Ogrencilerimiz Harita KulUbU ile Harita ve
Kadastro Muhendisleri Odasi Trabzon Subesi destekleriyle gesitli toplumsal faaliyetler yGritmektedir.

BolimUmuizde Fakulte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Stratejik Plan Gostergelerinin sisteme
girilmesi kapsaminda egitim vermistir. Ayrica BolumimuUz 6gretim elemanlarinin Stratejik Plan
gostergelerinde doldurmalari gereken bilgiler icin Excel dosyasi olusturulmus ve Google Form
olarak dinamik olarak 6gretim elemanlarindan toplanmistir.

Bolum kalite surecleri geri bildirimler anket, mezunlar toplantisi, danisma kurulu, sosyal medya
gibi cesitli yontemlerle alinmaktadir. Veri Toplama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan gesitli
anketler dizenlenmektedir (Yeni Ogrenci Anketi, Mezun Anketi, Yeni Mezun Anketi, sveren Anketi,
Takim Calismasi Anketi, vd.). Anketler degerlendirilerek MUDEK koordinasyon komisyonu
tarafindan iyilestirmelerde kullanilmaktadir.

Bolum mezunlan ile cesitli etkinliklerde (Gebze Teknik Universitesi TUJK Toplantisi, KTU 3B
Kadastro Calistayi, vd.) toplantilar yapilmis ve alinan kararlar raporlanmistir. Danisma Kurul
toplantisi, Mezunlar Bulusmasinda sonucu gesitli kararlar alinmistir:

e ingilizce egitimin 6nemi ve dil bilen mihendislerin is imkaninin daha fazla olmasi
e Dersiceriklerinin gelisen teknolojiye gére guncellenmesi

e Etkin yazili ve s6zIU iletisim becerilerinin gelistirilmesi

e Lisansliyazilimlarin derslerde 6gretilmesi yerine programlama dillerinin 6gretilmesi
e CBSaltyapisinin guglendirilmesi

e Odrencilerin veri analizi yeteneginin olmasi

e Ogdrencilerin mesleki yeterlilikleri yani sira 6zgUvenlerini artirma becerileri

e Stajlarin aktif yapilmasi ve staj yeri se¢iminin dneminin 6gretilmesi

e Mezunlarin takibinin dizenli yapilmasi

o Ust yapi santiyelerinde mezunlarin ¢alisabilmesi i¢in gerekli derslerin alinmasi

o Derslere sektor temsilcilernin katilmasi

e Odgrencilerin projelerde gérev almasi ve derslerin proje odakl uygulanmasi

Il- STRATEJiIK PLAN AMAC ve HEDEFLER
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A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag¢ 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
_6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef1.2 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef1.3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Odrenci niteligi artinlacaktir.

Amac 2- Yenilik¢i Gretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikcilik kiltird ile sanayi is birligi

Hedef 2.2 gelistirilecektir.
Y | Hedef2.2 Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.
L_IIJ Hedef 2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
& Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.
a Amac 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiri yayginlastirmak.
E Hedef 3.1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
> | Hedef3.2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giclendirilecektir.
:E)n Hedef 3.3 Kalite kiltiri yayginlastirilacaktir.
2 Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakl Universite olmak.
< Hedef 4.1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinlacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
e = Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.

Amacg 5- Uluslararasilasmak

Hedefs. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi suregleri gelistirilecektir.

Hedef 5.3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorinirlGlok daha da artinlacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili izleme ve Degerlendirmesi
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Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Ggunct uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/Midirluk sifresi ile giris yapildiginda "Birim
Karneleri ve Degerlendirme" bolimu esas alinarak, sorumlu oldugunuz gostergelere iliskin
bilgiler girilecektir.

Amaci-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acikogrencileryetistirmek
ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2022 2023

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans 2021-2026
program icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansistu program sayisi -

Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan 3
toplanti sayisi

Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Odrenci serbest calisma alani (m?2) 106
Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Odretim Uyesi bagina disen yayin (SCI, SSCl-exp, 1.2
AHCI) sayisi

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi 16
Yurtdisi bilimsel etkinlikler igin yapilan akademisyen 5

gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artinlacaktir.

Kurum disi 6dillendirilen 6grenci sayisi 2
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik 12
duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansist0) 18

basvuru yapilan kurum disi proje sayisi

Amac 2- Yenilikgi Gretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kUltird ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi is birli§i kapsaminda yapilan proje 1
sayisi (icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi
TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontrath ve benzeri
projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yUritilen -
lisansUstU tez sayisi

Arastirmaci insan kaynad gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan 1
toplam kurum digi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA,
DOKAP, TAGEM, Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08
ve benzeri)

LisansUsty (tezli yUksek lisans +doktora) ogrenci (138)/(346+138)= 0.28
sayisinin toplam 6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve
tezsiz yuksek lisans ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi -

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith -
ogrenci sayisi
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Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapi
(UYGAR, laboratuvar vb.) sayisi

2 (50.000TL+150.000TL)

Kituphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha
etkin hale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim,
seminer, konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yirGtilen (kurum ici veya
kurum digi) proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dig paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiri yayginlagtirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakli Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler
artirilacaktir.

Belirli gin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik yiritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artinlacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan topluma yonelik yuritilen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan topluma yonelik yiritilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretgi
sayIsi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde
hizmet kalitesi artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

GCocuk Hastanesi ve Dig Hekimligi Fakiltesi binasinin
hizmete agilmasi

Kalite calismalar kapsaminda saglik ¢alisanlarina
yonelik dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi sirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program
sayisl

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile
yUrUtulen faaliyet sayisi
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Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artinlacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yirGten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gorunurlik daha da artinlacaktir.

Tanrtim amaglh katim saglanan uluslararasi fuar vb.
etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

18 Lisans +7LU = 25

Birimlerimiz tarafindan diUzenlenen uluslararasi
sempozyum vb. etkinlik sayisi
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IIl- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1. BUtge Giderleri

1.1.1. Program ve Alt Program DiUzeyinde 2022 Butge Giderleri

1.1.2. Ekonomik DiUzeyde 2022 BUtge Giderleri

2- Mali Denetim Sonuclan

2.1. i¢ Denetim

2.2. Dig Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisye Adi akademisyen/ara Adi Elemani Adi Elemani
n/arastirma stirmaci sayisi Saylsi Sayisi
cIsayisl
Kongre
2022 Tirkiye Ulusal 6th Engineers of Future
Jeodezi Komisyonu International Student
Bilimsel Toplantisi, Symposium (EFIS 2022),
Sempozyum 4 2

Gebze Teknik
Universitesi, 2-4 Kasim
2022, Kocaeli,

2-4 Temmuz 2022,
zonguldak Bilent Ecevit
Universitesi

VIUZAL-CBS 2022
Sempozyumu, Ankara,
Tirkiye,17-18 Kasim
2022

26 Eylul - 29 Eylil 2022,
CA17134 numaral COST
aksiyonunun, 5.
Toplantisi, izmir

5-8 Eylil 2022, CA17109
numaral COST aksiyonu
“"DAMOCLES-
Understanding And
Modeling Compound
Climate And Weather
Events, Portekiz- Lizbon

15 Agustos - 17 Agustos
2022, CA18135 numarali
COST aksiyonunu,
Almanya-Kleve

4th International Forest
Entomology and
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Pathology Symposium
ENFITO 2022

28 Mart-31 Mart
2022,COST CA 17134
Calisma Grubu 3 (WG3)
Sensor

synergies and
stakeholder
involvement, ispanya,
Barcelona

3B Kadastro Calistays,
KTU Harita Mih. Bél.,
21.12.2022.

50

Konferans

Egitim
Semineri

20-24 Haziran 2022
KTU-Surekli EGitim
Uygulama ve

Arastirma Merkezi,
Egiticelerin Egitimi

15

TS ENISO 9001:2015
Kalite Yonetim
Sistemi Temel
Egitimi,
Dokiimantasyon ve I¢
Tetkik Egitimi

Acik Oturum

Soylesi

Toplam
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1.2.  Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve mezun
etmek..” amac altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi artinlacaktir. hedefi
dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida
sunulmustur.

2020 2021 2022
SCl, SSCI, AHCl indexlerinde yer 19 19 25
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 1 1 1.2
Sayisi

*Tabloda istenen bilgiler KitiUphane Dokimantasyon Daire Baskanligindan (Beyhan Hanim/Zeki Bey)
Biriminiz ve bolimleriniz/programlariniz itibari ile alinabilir.

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim icin aragtirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan “Arastirmaci insan
kaynag: gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve
basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai MUlkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

2022 Yili i¢erisinde Tescillenen
BELGE Sayi (Bagvuru BASVURU Sadece 2022 Yilinda Yapilan
TURU tarihi dnceki yillarda olup tescili TURU Bagvurular
2022 yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL - ULUSAL 1
BELGE ULUSLARARAS| - PATENT ULUSLARARAS|
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL - ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI - MO ULUSLARARASI
BASVURUSU
TASARIM ULUSAL - TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz itibari ile
alinabilir.
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1.3 Odiller
x Odul Adi ve Derecesi Oduli Veren Kurum/Kurulug
AKADEMIK 1- KTU Mansiyon /5. —
PERSONELIN ALDIGI  ULUSAL
ODUL SAYISI 2-
(Ogretim elemaninin, -
kadrosunun bulundugu
kurum tarafindan verilenler ULUSLARARASI -
haric.)
*% Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulug
2-En lyi 56210 CBS Genel Midirligi
ULUSAL Sunum Ikinci
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI 2- En lyi S6zIG v et
SAYISI Sunum ikinci G el i
ULUSLARARAS -
2_

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.

**Buy gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

YV V VY

vV VYV V VYVVV g vy

0

¢

UstinlUkler

B6lumiun bagimsiz bir binasinin olmasi,

lyi yetismis bir akademik kadroya sahip olmasi,

Mezunlarin ¢alisma alanlarinin fazlaligi,

BolUmce yUritilen ulusal dizeydeki proje sayilarinin ve uluslararasi proje katimlarinin iyi
duzeyde bulunmasi ve Bolim 6gretim Uye ve elemanlarinin Bolimce daha ¢ok proje
yUritiulmesi baglaminda istekli olmalar,

Olgme laboratuvarinin nispeten iyi bir donanim altyapisina sahip olmasi.

Is sureglerinde belirli dijital (bys ve ebys gibi) elektroni altyapilarin kullanimda olmasi,
sisteme elektronik ortamda staj basvuru ve yonetimi sisteminin eklenmesi

Zayifliklar

BUtUn Anabilim Dallari bazinda arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi,

Bazi Anabilim Dallarinda 6gretim Uyesi sayisinin yetersizligi.

BolUm ici Wi-fi agi yetersizligi,

B6lumUn OSYM tercih klavuzundaki YKS basari sirasi ve En Ki¢Uk Puan situnlarinin bog
gosterilmesinin olumsuz etkisiyle yeni bolum sanilarak tercih edilmesindeki azalma

Zorunlu ingilizce hazirlk sinifi ve %30 Iingilizce programinin kaldirilmig olmasinin 6zellikle
ERASMUS gibi 6grenci degisim programlari vasitasiyla bolime yurtdisindan gelen 6grenciler
bakimindan olumsuz etkisi, (2000-2013 arasi uygulanmis olan %30 Ingilzce programinda
Litvanya ve Letonya gibi ilkelerden yillik ortalama 3-5 6grenci gelisi oluyordu.)

Bazi teknolojik donanimlarin eksikligi (yersel lazer tarayici, drone LiDAR sistemleri, vd.)

Dijital altyapilara yenilerinin eklenmsesinde yeterince hizli olunmamasi

Birim Faaliyet Raporu gibi bazi raporlarin, mevcut veri girislerinden (6rn. stratejik plan veri
girislerinden) otomatik olarak Uretilmesini saglayan yazilimlarin Uretilmesi.

Firsatlar

COST projelerine dahil olunma sireci ile yeni isbirlikleri ve proje kanallarinin artirilacak olma
olasihg

Cografi Bilgi Sistemleri ve Konumsal Veri Altyapilarina olan ihtiyacin her gecen giin artiyor
olmasi Bolimin yerel yonetimler ve Ulke genelinde yUritilecek ilgili projelere katki koyma
olasiliklarini artirmasi

BolUmUn kapsami alaninda bulunan alanlarda kamu kurumlarinin ve yerel yonetimlerin ve
olasi diger kesimlerin proje ihtiyaclarinin artmasi ve 6nimuizdeki yillarda da artacak olmasi.
Yeni dizenlemeler ile 6grenci projeleri (TUBITAK 2209) basvurularinin artmasi

Yeni dizenlemeler ile 8grencilerin ¢ok disiplinli takim galismasi becerisinin kazandiriimasi

Tehditler

BUtUn Anabilim Dallari bazinda arastirma gorevlisi sayisinin, bazi anabilim dallarinda
ogretim Uyesi sayisinin yetersizligi ve ilgili stratejik planlama kararlarinin birim dizeyinde
alinabiliyor olmayisi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e YOK tarafindan %30 ingilizce programinin istenmemesi baglaminda Turkce Egitim Plan
guncellenmistir. Bu baglamda 06grencilerimizin yabanci dil bilgisinin artmasi ve
uluslararasilasma kapsaminda ERASMUS ile yurt disina gittiklerinde basarili olabilmeleri igin
“Ingilizce Hazirlik” e@itiminin istege bagh degil zorunlu olmasi énerilir.

e  Arastirmaya yonelik akademik faaliyetlerin Gzerinde 6nemli etkisi olan uluslararasi bilimsel
toplantilarin Kurumda dizenlenmesine katkinin ve uluslararasi bilimsel toplantilara katihm
desteklerinin artiriimasi énerilir.

e Arastirma faaliyeti yapilan laboratuvarlardaki altyapi eksikliklerinin teknolojik gelismelere
gore giderilmesi onerilir.

e Ogdrencilere yonelik egitim, kiltir ve sosyal etkinliklerine desteklerin artirilmasi énerilir.

e Dijital altyapilar baglaminda, birim faaliyetlerine yonelik birim ile ilgili sUreglerle ilgili bilgi
depolamasinda da bu altyapilarin kullaniimasi uygulamasina bir an 6nce gegilmesi ve KTU
Dijital Ofis'in sorumlulugunda yerine getirilmesi énerilir. Bu konuda bir 6rnek, MUDEK
sureclerinin yonetilmesinin bu altyapilar Uzerinden yUritilmesi ve bu sayede ilgili zaman
kayiplarinin 6nine gecilmesidir. Daha da detaylandirmak gerekirse Bolum PUKO ddnguleri
geregi yapilmasi gereken “dénem sonu basari durumu degerlendirme toplantilan” 6ncesinde
bitunilgili evraklarin (6rn. “ders sonu raporlarinin”) bu altyapinin bir bileseni olan “bolum veri
tabani”nda ilgili klasére ogretim Uyeleri tarafindan, toplanti Oncesinde dijital olarak
yUklenerek toplantiya gelinmesi, hem toplantilarin daha verimli gegmesini, hem de daha
sonraki MUDEK sureclerinde bu belgelerin hazir olmus olmasi ve MUDEK sirecinde bu
evraklarin hazir hale getirilmesi igin geleneksel isleyiste oldugu gibi tekrardan zaman
harcanmamasini saganmig olacaktir. Ulkemizdeki bUtin Universiteler icin gegerli oldugu
disunllen “arastirmaya yeterince zaman ayirilamamasi” sorunu bakiminda bu tir zaman
kazandiricl yaklasimlar, hayati 6neme haiz, ¢ok kritik, stratejik ve bu nedenle Universite Ust
yonetimlerince “acilen 6ncelik verilmesi gereken” konular olmalidir.

e Olgme bilgisi labaratuvari zemin alti katta olmasi nedeniyle aletlerde rutubet kaynakli
sorunlar yasanmaktadir, bu sorunun ¢6zUmu icin yeni tedbirler disinilmektedir.

e Onumizdeki dénemlerde ulusal ve uluslararasi boyuttaki bilimsel arastirmalarin 6zellikle
uygulamaya donik projelere donistirilmesiicin ¢aba harcanacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-16/01/2023)

Prof. Dr. Mualla Yalginkaya
BolUm Baskani
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HARITA MUHENDISLIiGI BOLUMU 2022 YILI FAALIYET TABLOSU

ADET
Profesor 9
.. .. Dogent 5
Ogretim Uyesi .
Dr. Ogr. Uyesi 7
m Toplam 21
5 Ogretim Gérevlisi 1
%)
[ Aragtirma Gorevlisi FBE: 8 MF 50/d / MF 33a:1
& Toplam Ogretim Elemani 31
Ogr. Uye. Bas. Diis. Ars. Gor. Sayis1 0.4
Ogr. Uye. Bas. Diis. SCI-E Yayin Sayis1 1.2
Idari ve Teknik Personel Sayisi 5
SCI-E Yayin 25
Uluslararasi -
Diger 1
ULAKBIM TR Dizin 8
MAKALE Ulusal —
Diger -
Uni-Sanayi sbirligi Ulusal -
Kapsamina Giren? Uluslararast 1
ATIF SAYISI (SCI-E) WOS:802 SCOPUS:90 G.SCHOLAR:1669
... Uluslararasi 12
BILDIRI
Ulusal 13
PROJE? Baslayan Devam Eden | Tamamlanan
ikili/Coklu isbirligi Projeleri 1 3 -
Uluslar_aras1 AB Projeleri i i -
Proje
Diger Projeler - - -
Temel Arastirma (1001,
1003, 1004, 1007, 3501 4 3 =
vb.)
Hizl destek ve teknolojik
(1000, 1002, 1005, 3001 - - -
vb.)
. Sanayi igbirligi projeleri
_ TUBITAK (1501, 1512, 1505, 1507, : : :
Ulusal Proje 1602, 1011, 2244 vb.)
Ulusal ve Uluslararast
Dolasim Projeleri = 1 =
(2218, 2219,2221 vh.)
TUBITAK 2209 Proje
5 1 2 =
Danismanligi
KTU-BAP 2 1 2
Diger Projeler (KOSGEB, TUSAS, Kalkinma _ 3 :
Ajanslari, Kontratli AR-GE vb)
Dergi Hakemligi Uluslararasi 65
) (SCI-E) Ulusal 36
HAKEMLIK
Uluslararasi 34
Proje Hakemligi
Ulusal 27
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KITAP Kitap Kitap Boliimii
Uluslararast - -
Ulusal 1 1
Uluslararasi -
PATENT?
Ulusal -
Uluslararasi -
FAYDALI MODEL
Ulusal -
L. Uluslararasi -
ODUL
Ulusal 1
!_isans Tiirk Uyruklu Ogrenci 328
Ogrenci Yabanci Uyruklu 15
Sayst Toplam 343
Yiiksek Lisans 100
Doktora 38
. . Lisansiistii YOK 100/2000 Dok.
Sl Ogrenci Bursiyeri i
Sayisi TUBITAK 2244 Dok. ]
Bursiyeri
Toplam 138
Ogretim Uyesi Basina Diisen Lisans Ogrenci 17
Sayisi
Ogretim I"Jyes"i Basina Diisen Lisansiistii 7
Ogrenci Sayisi
Firma veya Diger Kurum Danismanhgi 1
TEKNOKENT FIRMA SAHIBI (S) / DANISMANI (D) S:3 D:1
.o H-indeks . .
Ogretim Elemanlart (WOS) Akademik Tesvik Puani
1- Prof. Dr. Bayram UZUN 7 47,28
2- Prof. Dr. Cetin Comert 5
3- Prof. Dr. Ertan GOKALP 5
4-Prof. Dr. Faruk YILDIRIM 4 41,1
5- Prof. Dr. Yakup Emre CORUHLU 9 52,5
6- Prof. Dr. Hiisniye EBRU COLAK 7 58,2
7-Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA 5 32,5
8-Prof. Dr. Fevzi KARSLI 9 32,7
9-Prof. Dr. Volkan YILDIRIM 8 32,88
10-Dog. Dr. Eminnur TOPSAKAL AYHAN -
11-Dog. Dr. Emine TANIR KAYIKCI 4 51.3
12-Dog. Dr. Okan YILDIZ 6 30,0
13-Dog. Dr. Nazan YILMAZ 3
14-Dog. Dr. Volkan YILMAZ 9 60,0
15-Dr. Ogr. Uyesi Leyla CAKIR 4
16-Dr. Ogr. Uyesi Giilten KARA 2
17-Dr. Ogr. Uyesi Esra TUNC GORMUS 4 58,65
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18-Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DIHKAN 30,0

19-Dr. Ogr. Uyesi Deniztan ULUTAS KARAKOL

20-Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR

O (0N |

21-Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SERIFOGLU YILMAZ 45,3

22-Ars. Gor. Dr. Cemre YILMAZ -

23-Ars. Gor. Dr. Fatih KADI 2 31,26

24-Ogr. Gor. Bilal KINAY -

25-Ars. Gor. Cansu BESEL 1

26-Ars. Gor. Fatih TERZI 1 23,28

27-Ars. Gor. Merve OCAK -

28-Ars. Gor. Bura Adem ATASOY -

29-Ars. Gor. Alper TUNGA AKIN -

30-Ars. Gor. Siiheyla PILTAN -

31-Ars. Gor. Alanur YAVUZ -

Not:  Miikerrer veri girisini 6nlemek amaciyla ortak yazarl/katkili calismalar (Makale, Bildiri, Proje, Patent,
vb.) sadece bir kez degerlendirilmeye alinmaldir.

L0niversite ve Sanayiden arastirmaciarin katkilariyla (Sanayi adresi belirtilmis) iiretilmis ortak makaleler

2Proje sayilart eklenirken; Y: Yiiriitiicii, A: Arastirmact, D: Danmigman, B:Bursiyer, Uluslararasi projelerde

Kurum Yiiriitiiciisii, Yiiriitiicii olarak girilebilir.

3Patent sayilart eklenirken “Incelemesiz” patent sayiar: dikkate alinmamaldir.
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