KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amac¢

Madde 1-Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin
gorevlerini yliriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, drdstlik,
saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden
beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula bagvuru usul ve esaslarini
dlizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu Yonetmelik; genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, kamu iktisadi
tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel kisiligini
haiz olarak kurul, iist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, tist kurul bagkan ve tiyeleri
dahil tim personeli kapsar. Cumhurbaskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, Bakanlar Kurulu
tiyeleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri, yargi mensuplari ve iiniversiteler hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

Hukuki Dayanak

Madde 3-Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7’nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4-Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2’nci maddede gegen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarini,

¢) Kamu gorevlileri: 2’nci maddede gegen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli
tim personeli,

d) Kurul: Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,
e) Etik davranis ilkeleri: Kamu goérevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

f) Bagvuru sahibi: Kanun kapsaminda bagvuru hakkini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin
kurullarina bagvuran gercek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan 5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak
inceleme ve arastirmalara iligkin her tiirlii veriyi,



h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklar1 5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme
ve arastirmalarla ilgili yazili, basili veya ¢ogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosiir, etiit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve videokaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen
her turlu bilgi, haber ve veri tastyicilarini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Davranis ilkeleri Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci

Madde 5-Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimeiligt,
saydamligi, tarafsizligi, diriistligi, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi,
hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

Halka Hizmet Bilinci

Madde 6-Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinlik yasamini
kolaylastirmayi, ihtiyaclarin1 en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini
yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.

Hizmet Standartlarina Uyma

Madde 7-Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini
belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle
ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlar1 hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

Amag¢ ve Misyona Baghhk

Madde 8-Kamu gorevlileri, ¢alistiklart kurum veya kurulusun amaglarina ve misyonuna uygun
davranirlar. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve kurumlarmin hizmet idealleri dogrultusunda hareket
ederler.

Durustluk ve Tarafsizhik

Madde 9-Kamu gorevlileri; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din,
felsefi inang, siyasi diigiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve
Ozgirliklerine aykirn veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunamazlar. Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar. Kamu
gorevlileri, gercek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve
uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararim hedef alan bir
davranista bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini
engelleyemezler.



Sayginlik ve Giiven

Madde 10-Kamu gorevlileri, kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin
gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davranislariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine giiven
duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan
kaginirlar. Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirli menfaatin tizerinde bir gorev
oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotii davranamaz, isi
savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar. Yonetici veya denetleyici konumunda
bulunan kamu gorevlileri, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz,
acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet,
imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve Saygi

Madde 11-Kamu gorevlileri, stleri, meslektaglari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara kars1 nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin digindaysa
ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili Makamlara Bildirim

Madde 12-Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya
yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yarGttrken bu tir bir
eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.
Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu goérevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine
herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar Catismasindan Ka¢cinma

Madde 13-Cikar catismasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da
iligkide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger
yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalari halini ifade eder. Kamu gorevlileri, ¢ikar
catigsmasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar catismasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen
bilen kisiler olduklar igin, herhangi bir potansiyel ya da gerg¢ek cikar catismasi konusunda dikkatli
davranir, ¢ikar ¢atigmasindan kaginmak igin gerekli adimlar1 atar, gikar ¢atismasinin farkina varir
varmaz durumu stlerine bildirir ve ¢ikar ¢atigmasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak
tutarlar.

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi

Madde 14-Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya ti¢iincii
kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi,
siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar. Kamu
gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd
ve benzeri Uriinlerinin satisin1 ve dagitimimi yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor
kuliibline yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar. Kamu gorevlileri, gérevlerinin ifasi
sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri,
kendilerine, yakinlarina veya lgiincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya
sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanamazlar, gérevdeyken ve gérevden ayrildiktan sonra
yetkili makamlar diginda higbir kurum, kurulus veya kisiye aciklayamazlar. Kamu gorevlileri, segim



kampanyalarinda gérev yaptigi kurumun kaynaklarmi dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve
kullandiramazlar.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasad

Madde 15-Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl
olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir. Kamu goérevlilerinin hediye
almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.
Kamu gorevlileri, yiiriittiikleri gérevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel
kisilerden kendileri, yakinlar1 veya {igiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle
herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar. Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarim
kullanarak hediye veremez, resmi giin, téren ve bayramlar disinda, hi¢bir gergek veya tiizel kisiye ¢elenk
veya ¢igek gonderemezler; gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlarn
veremezler. Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci kisi ve kuruluglar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hiikiimleri sakli kalmakla birlikte, s6z
konusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasag kapsam disindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yrattlmesini
etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve
kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam arac1 ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis
edilmek tizere alinan diger hediyeler hari¢) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

b)Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,
C)Halka acik yarigsmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler,

d)Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e)Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlart
aranleri,

f)Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.
Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iliskisi iginde bulunanlardan alinan karsilama, veda
ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, tcretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gore
makul olmayan bedeller iizerinden yapilan islemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler, d) Gorev
yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi i¢inde olanlardan alinan bor¢ ve krediler. Bu Yonetmelik
kapsamina giren en az genel miidiir, esiti ve stii gorevliler, bu maddenin 5’nci fikras1 ve 6’nc1 fikranin
(a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir onceki yilda aldiklarimin listesini, herhangi bir uyan
beklemeksizin her yil Ocak ay1 sonuna kadar Kurula bildirirler.



Kamu Mallar ve Kaynaklariin Kullanimi

Madde 16-Kamu gorevlileri, kamu bina ve tagitlart ile diger kamu mallart ve kaynaklarini kamusal
amagclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlar1 korur ve her an hizmete
hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganliktan kaginma

Madde 17-Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii ve
imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayic1 Aciklamalar ve Gerg¢ek Dis1 Beyan

Madde 18-Kamu goérevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini agarak ¢aligtiklart kurumlarini
baglayic1 agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek disi beyanat
veremezler.

Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimeihk

Madde 19-Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardime1 olurlar. Gergek ve
tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verirler. Ust yneticiler, ilgili kanunlarin
izin verdigi cer¢evede, kurumlarinin ihale siireclerini, faaliyet ve denetim raporlarin1 uygun araclarla
kamuoyunun bilgisine sunarlar. Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin
hazirlanmasi, olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina
veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayl olarak etkilenecek
olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Madde 20-Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar1 ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve
hazir olurlar. Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya
eylemleri engellemek i¢in gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar. Yoénetici kamu
gorevlileri, yetkisi i¢cindeki personelin yolsuzluk yapmasini 6nlemek icin gerekli tedbirleri alirlar. Bu
tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun ¢aligmalar
yapmay1, personelinin karsi karsiya kaldigir mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi1 ve
kisisel davraniglariyla personeline 6rnek olmay1 kapsar. Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik
davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemek,
geliriyle bagdagsmayan yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Eski Kamu Gorevlileriyle iliskiler

Madde 21-Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde
faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz. Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili
kanunlardaki hiikimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha once gorev yaptiklari kurum veya
kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik,
bilirkisilik, aracilik veya benzeri gérev ve is verilemez.



Mal Bildiriminde Bulunma

Madde 22-Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve
taginmazlari, alacak ve bor¢lart hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.
Kurul, gerek gordiigii takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki
bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuruluglar (bankalar ve 6zel finans kurumlari
dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz giin icinde Kurula vermekle yukiumluddrler.

UCUNCU BOLUM
Etik Davrams Ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi
Etik Davrams Ilkelerine Uyma

Madde 23-Kamu gorevlileri, gérevlerini yuritirken bu Yoénetmelikte belirtilen etik davranis
ilkelerine uymakla yilikiimliidiirler. Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamini diizenleyen mevzuat
hiikiimlerinin bir par¢asini olusturur. Bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri, bir ay iginde, Ek-1=fde
yer alan "Etik S6zlesme" belgesini imzalamakla yiikiimliidiirler. Bu belge, personelin 6zliik dosyasina
konur. Kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu Yonetmelikte
diizenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk ag¢isindan da degerlendirirler.

Personeli Bilgilendirme

Madde 24-Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iligskin
kosullarin bir parcasi olarak etik davranmig ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda
bilgilendirilir.

Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi ve Egitimi

Madde 25-Kurul, etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirlii ¢alismay1 yapar,
yaptirir, aragtirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler diizenler,
kamu gorevlileri igin egitim programlari hazirlar, koordine eder, yiiriitlir veya bu konularda bakanliklar,
diger kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler, mahalli idareler ve konusunda uzman sivil toplum
kuruluslartyla isbirligi yapabilir. Etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temel,
hazirlayici ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer almasi, kurum ve kurulus yoneticilerince saglanir.

Kurumsal Etik ilkeleri

Madde 26-Bu Yonetmelikle belirlenen etik davranis ilkeleri, kapsama dahil kurum ve kuruluslarda
uygulanir. Ayrica, yiirittikleri hizmetin veya gorevin niteligine gore kurum ve kuruluslar kendi
kurumsal etik davranis ilkelerini diizenlemek iizere Kurulun inceleme ve onayina sunabilir.

Bilgi ve Belge Isteme Yetkisi

Madde 27-Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, Kurulun basgvuru konusu ile ilgili olarak
istedigi bilgi ve belgeleri siiresi i¢inde vermek zorundadirlar. Kurul, bu Ydnetmelik kapsamindaki
kuruluslardan ve 6zel kuruluslardan ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi alma yetkisine sahiptir.



Inceleme ve Arastirma YetKisi

Madde 28-Kurul, etik davranis ilkelerine aykirt davranis ve uygulamalar hakkinda, resen veya
yapilacak basvurular iizerine, gerekli inceleme ve arastirmayi yapmaya yetkilidir. Kurul, etik ilkelere
aykirt davranis ve uygulamalar hakkinda yapacagi inceleme ve arastirmalara esas olmak (izere
gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve kuruluglardan bilgi ve belge toplayabilir. Kurul
inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi cergcevesinde yiiriitiir. Kurul
yapacagl inceleme ve arastirmayi, en ge¢ lic ay i¢inde sonug¢landirir. Kurul, ayrica kurum ve
kuruluslarda etik davranis ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda faaliyet, inceleme ve
aragtirma yapabilir.

Etik Komisyonu

Madde 29-Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere kurum veya kurulusun {ist yoneticisi tarafindan
kurum iginden en az ¢ kisilik bir etik komisyonu olusturulur. Etik komisyonu iiyelerinin ne kadar
siireyle gorev yapacagi ve diger hususlar, kurum ve kurulusun iist yoneticisince belirlenir. Etik
komisyonu iiyelerinin 6zgegmis ve iletisim bilgileri, ii¢ ay iginde Kurula bildirilir. Etik komisyonu,
Kurul ile igbirligi i¢inde ¢aligir.

Goriis Bildirme

Madde 30-Kurul, kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklar
sorunlara yonelik olarak goriis bildirmeye yetkilidir.

Etik Nedir?

Etik, kisinin davranislarina temel olan ahlak ilkelerinin tiimiidiir. Baska bir ifade ile etik, insanlara
“‘iglerin nasil yapilmasi gerektigini’’ belirlemede yardimeci olan kilavuz (rehber) degerler, ilkeler ve
standartlardir. Etik, ayn1 zamanda bir siiregtir. Bu siiregte karar alirken ve uygulamay1 yaparken, belirli
degerlere bagli kaliarak hareket edilir. Ote yandan etik, felsefenin ahlakla ilgilenen dalina da
denilmektedir. Felsefenin bu dali, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olugturan
degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi kotii gibi agilardan arastirir. Etik davranis ilkeleri
ile varilmak veya elde edilmek istenen amag, devlette ve toplumda yolsuzlugu ve genel olarak
yozlagsmayr Onlemek ve diristliigii hakim kilmaktir. Etik, glniimiizde ¢esitli mesleklerin
yiirtitiilmesinde uyulmasi gereken degerlerin basinda gelmektedir. Siyasette, yonetimde, yargida, ticaret
hayatinda, tipta, egitimde, bilim, sanat ve basin-yayin alanlarinda, etik ilke ve degerler 6n plana
¢tkmaktadir.

Bir meslek etigi olarak kamu yonetimi etigi de, yonetim alaninda, dogru davranislara ulasmak i¢in
gerekli olan ilke ve standartlar1 ifade etmektedir. Yonetim etigine iligkin ilke ve degerler;

e lyi davranista bulunma ve kotii davranislardan kaginma konusunda, kamu gérevlilerine rehberlik
ederler,

e Devlete ve kamu gorevlilerine olan gliveni artirirlar, yonetimin mesruiyetini gelistirirler ve
devlet-halk biitiinlesmesini saglarlar,



e Kamu kurumlarindaki yonetsel davranig standartlarini yiikseltirler,

e Degerlerin ¢atistig1 durumlarda karar vericilere ve uygulamacilara yol gosterirler,

e Sosyal dokuyu, ekonomik gelismeyi, demokrasiyi ve hukuk devletini giiglendirirler,
e Kamu hizmetlerinin maliyetini diisiiriir ve kalitesini yiikseltirler.

Kamu hizmetleri, vatandaslarin vergileriyle yerine getirilmektedir. Vatandaslar, diigiikk maliyetli
ve kaliteli hizmet alma beklentisiyle vergilerini kamu gorevlilerine emanet etmektedir. Bu anlamda
kamu hizmeti bir “emanettir.” Kamu gdrevlileri, bu emanetin bilincinde olarak, kamu hizmetlerini
etkin, verimli ve diiriist bir sekilde yiiritmeli; gorevlerini yerine getirirken ve takdir yetkilerini
kullanirken mesleki etik ilke ve standartlara bagli kalmalidir. Baz1 durumlarda, yasalar ve diger
hukuki diizenlemeler, bir kurumda ortaya ¢ikan ahlak dis1 davraniglarin tanimlanmasinda yetersiz
kalabilmektedir. Boylesi yasal bosluklarin bulundugu “gri alanlarda,” karsilasilan ikilemlerin
¢Oziimiinde kamu gorevlilerine yardimer olacak etik ilke ve standartlar, en az yasalar kadar
onemlidir. Yonetimde yozlasma olgusu, halkin yonetime olan giivenini ortadan kaldirmaktadir.
Savurganlik ve gorevi kotiiye kullanmanin devlet yonetiminde yeri yoktur. Bunlarin maliyeti, daha
az ve kalitesiz hizmettir. Demokratik yonetim, halkla kamu gorevlilerinin arasindaki gilivene
dayalidir.

Toplum, kamu gorevlilerinden, yonetsel standartlara duyarli olmalarini beklemektedir. Bu
nedenle kamu gorevlilerinin, sadece riigvet, zimmet, kayirmacilik vb. gercek yolsuzluklardan degil,
halkin giiven duygusunu zedeleyecek yolsuzluk siliphelerinden de kendilerini korumalart
gerekmektedir. Ote yandan, mevcut denetim ydntemleri, yonetim siireci i¢inde ortaya ¢ikan kotii
yonetim uygulamalarim1 ve yolsuzluklar1 6nlemede yetersiz kalmaktadir. Mevcut yontemlerle
yolsuzluklar, ancak ortaya ¢iktiktan sonra tespit edilebildiginden, israf olan kamu kaynaklarini geri
kazanmak ¢cogu zaman miimkiin olamamaktadir. Bu durumda yolsuzlugu ortaya ¢ikmadan 6nlemeye
yonelik bir ara¢ olan etik denetimi biiyiik 6nem kazanmaktadir.



