
İÇ DENETÇİ PERFORMANS DEĞERLENDİRME 

FORMU 

 

Yür. Tarihi  

Doküman Kodu  

Rev.no/Tarihi  

Sayfa  

Değerlendirilen İç Denetçi: 

Referans Denetimler: 

Değerlendirme Tarihi: PUANLAR 

SORULAR 5 4 3 2 1 

D
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ER
LE

N
D
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M
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1 Denetçinin konulara hâkimiyet durumu      

2 Denetçinin tavır ve tutumu      

3 Denetçinin bilgi ve tecrübe yeterliliği      

4 Denetçinin zamanı etkin kullanabilme yeteneği      

5 Denetim esnasında iletişim seviyesi      

6 Açılan düzeltici ve önleyici faaliyetlerin anlatımı/takibi      

TOPLAM      

GENEL TOPLAM  

AÇIKLAMALAR/ÖNERİLERİNİZ 

PUAN HESAPLAMA: 1.’den 6. Soruya kadar bütün sorulara verilen puanlar 

ilgili sütuna birer çarpı işareti konulur ve her sütunun toplamı alınır. Sütunların 

toplamları alınarak genel toplam elde edilir. 

5-Çok İyi   4-İyi   3-Orta 

2-Zayıf     1-Çok Zayıf 

DEĞERLNİDRME TABLOSU DEĞERLENDİRME SONUCU 

21-30 Puan A Mükemmel   

10-21 Puan B İyi  

0-10 Puan C Geliştirilmesi Gerekir 

Not: 3 ve altı olan tüm değerlendirmelere iç denetçi eğitimi başlatılacaktır. 

DEĞERLENDİREN (İK): 

ONAY: 



 


