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IC DENETIM BiRiMi BASKANININ SUNUSU

24.12.2003 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisin ve igleyisini,
kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir. Bu Kanunla, Turk Kamu Mali Y6netiminde
ilk defa yonetim sorumlulugu esas1 getirilmistir.

Ust yoneticiler, idarelerinin  stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin g0zetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanun’da belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludurlar. Ust
Yoneticiler bu sorumluluklarinin gereklerini; harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig
denetciler araciligiyla yerine getirmektedir.

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda I¢ Denetim; kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmistir.

I¢ denetim faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasini ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin giivenilirligini, biitlinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.
Ic denetim faaliyeti, sundugu giivence ve damismanlik hizmetleri araciligiyla kurumun
amaglarii gerceklestirmesine katki saglamak, faaliyetleri gelistirme imkanlarini belirlemek ve
riske maruz kalma diizeyini azaltmaya yonelik oneriler sunarak kuruma deger katmayi amaglar.
Kuruma deger katma perspektifi, kamuda var olan uygunluk denetimi anlayisina yonetisim, risk
yonetimi ve kontrol siireglerinin degerlendirilmesini de ekleyerek, mevcut denetim anlayigini
giinlimiiz sartlarina uygun hale getirmekte ve denetim anlayisinda fark olusturmaktadir. Bu fark,
i¢ denetimin kurumun hedeflerine ulasabilmesi i¢in gergeklestirilecek ¢alismalari igerdiginden
tizerinde 6nemle durulmasi gereken bir husus haline gelmektedir.

Universitemize 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun gegici 5.nci
maddesine gore 2007 yilinda 3 i¢ Denetci atanmis ve 24.12.2013 tarihinde I¢ Denetim Birimi
Baskanlig1 kurulmus olup i¢ denetim faaliyeti 2016 yilindan beri 2 i¢ denetgi ile siirdiirtilmiistiir.
2022 yili bagt itibariyla Birimimizde Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi
usuluyle gorevlendirilen bir i¢ denetginin, 2023 yili Mayis ayi itibariyla kurumumuza naklen
atanmasi1 sonucu Birimimizdeki kadrolu i¢ denet¢i sayis1 3’e ¢ikmistir. I¢ Denetim Birimi
Baskanliginda ayrica 1 idari personel ¢aligmaktadir.

Birim Faaliyet Raporu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik geregince hazirlanmig olup 2025 yili faaliyetlerini kapsamaktadir.

Altan TEPEGOZ
I¢c Denetim Birimi Baskani
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I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi agisindan
i¢ kontrol, risk yonetimi ve yoOnetisim siireclerini, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun,
tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde degerlendirerek, 6nleyici, tespit edici ve yénlendirici 6nerilerde
bulunmak, nesnel gilivence saglamak ve damigmanlik yapmak suretiyle iiniversitemizin
faaliyetlerine deger katmak, gelistirmek ve stratejik amacglarina ulasmasina yardimci olmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz; dogruluk ve sorumluluk duygusuyla gorevini en iyi sekilde yapan gerekli bilgi,
beceri ve tecriibeye sahip, calismalar1 6rnek alinan, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
denetim ve danismanlik faaliyetleri sunan ilkeli bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda i¢ denetim faaliyetlerinin, idarelerin
yonetim ve kontrol yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilecegi belirtilmistir.

i¢ denetcinin yetkileri

I¢ denetgiler, gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak I¢c Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 16’inc1 maddesinde belirlenen asagidaki yetkilere sahiptirler:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her turli bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazin1 ve gosterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazil1 ve sozlii bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

I¢ denetcinin gorevleri

Ic denetciler, I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®netmeligin 15.nci
maddesinde belirlenen agagidaki gorevleri yiiriitiirler:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarimi
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
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¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglar1 c¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik oOnerilerde bulunmak ve
bunlar: takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

I¢ denetcinin sorumluluklar:

I¢ denetgiler, gorevlerini yerine getirirken i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakindaki
Yonetmeligin 17.nci maddesinde belirlenen agsagidaki hususlara riayet ederler:

a) Mevzuata, i¢ denetim yoOnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik
kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi
baskanini haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

C- i¢ Denetim Birimi Baskanhgina iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesinde I¢ Denetim Birimi Baskanligi 24.12.2013 tarihinde
kurulmustur. Universitede i¢ denetim faaliyeti, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun gecici 5’inci maddesine gore 2007 yilinda atanmisg 3 i¢ denet¢i tarafindan
stirdiiriilmekte iken 2016 yil1 Ocak ayi itibariyle 1 i¢ denet¢inin emekli olmasiyla i¢ denetgi
sayis1 2’ye diismiistiir. 2023 yilinda A2 sertifikasi ile ¢ Denetim Biriminde asli olarak géreve
baslamasi ile birimde gdrev yapan i¢ denetgi sayisi, 3’e ylikselmistir. Halen birimimizde 3 i¢
denetgi gorev yapmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

I¢c Denetim Birimi Bagkanlig1, Rektorliik ek hizmet binasmin giris katinda I¢ Denetgilere tahsis
edilen ti¢c oda ve memur icin bir oda olmak Uzere toplam dort odada faaliyet gostermektedir.

2- Orgiit Yapisi

I¢c Denetim Birimi Baskanlig1 dogrudan Rektdre bagli olarak gérev yapmaktadir.
Birim, KTU Genel Yap: diyagraminda asagidaki sekilde yer almaktadur:
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Rektor Yardimeisi Rektor Yardimcist Rektor Yardimeisi

Akademik Genel Sekreter Rektorliige Rektorliige Bagh
Birimler Bagl Birimler Kurul ve Komisyonlar

I¢c Denetim Birimi
Bagkanligi

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Denetim ve danismanlik faaliyetleri 2015 yil1 basi itibar ile I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan gelistirilmis olan I¢Den yazilim sistemi iizerinden yiirtiilmiistiir. 2026 Y1l itibariyle
KIDEN yazilima gegis yapilmustir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca uygulamaya konulan Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim ve
Bilisim Sistemi igerisinde bulunan HYS ve KBS modiilleri, birim harcama yetkilisinin mali
islerde harcama onayr verebilmek icin kullandig1 bilisim sistemidir. KTU tarafindan
gelistirilmis olan SBYS ile belirli araliklarla stratejik plan veri girisi yapilmaktadir. Birim
yonergesinin gilincellenmesi halinde yeni yonerge, KMS olarak isimlendirilmis olan bilisim
sistemine aktarilmaktadir. Bunun haricinde diger yazismalar EBYS araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Bu sistemleri birimimiz i¢inde kullanan kisi sayisi1 asagidaki gibidir:

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Say
Harcama Ydnetim Sistemi (HYS) 1
Mali Isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 1

Kamu I¢ Denetim Yazilimi (I¢Den)
Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYYS)
Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SBYS)

Kamu Mevzuat Sistemi (KMS)

Yonetim Isleri

I N

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar
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Cinsi Kullanimda Olan
S Egitim Arastirma
Idari Amach Amach et Toplam
Amacgh (Adet) (Adet) Bulunan
(Adet)
Yazihim (Hazir program,
lisans gibi
Masa Ustii Bilgisayar 1 1
Tasinabilir (Diziistii) 3 3
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterilmistir.
idari Egitim  Arastirma i idari Egitim | Arastirma
Cinsi Amach = Amach Amach Cinsi Amach | Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) = (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks
L Fotograf
Projeksiyon mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegoz ;I’relewzyonl
Episkop Tarayicilar
Barkot Muzik
Okuyucu Setleri
Baski makinesi lekroskopl
Fotokopi DVD’ler
makinesi
. Glg
Optik Okuyucu Kaynagi

4- insan Kaynaklar

4.1 idari Personel

Birimimiz idari personelinin hizmet sinifi itibari ile dagilimi asagida gosterilmistir.

Hizmet Smiflar1

Genel idari Hizmetleri

Kadrosu Biriminizde Bulunup aym
zamanda Biriminizde Calisan

Personel Sayisi

3

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel
Sayisi

1

Teknik Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetler Sinifi
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4.2 idari Personelin Egitim Durumu
Birimimiz idari personelinin egitim durumu dagilimi asagida gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara
1 2
Ylzde 33 66

4.3 idari Personelin Hizmet Siiresi

Birimimiz idari personelinin hizmet siirelerinin dagilimi asagida gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yizde 33 66

4.4 idari Personelin Yas itibar1 ile Dagihmm

Birimimiz idari personelinin yas dagilimi asagida gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 5
Ylzde 33 66

4.5 Personelin Cinsiyet Dagilim

Birimimiz personelinin cinsiyet dagilimi asagida gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilinm Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel
Idari Personel 1 2 3 34 66
TOPLAM 1 2 3 34 66
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4.6 Yillar itibari ile Personel Sayillarinin Dagilim

Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yihh 2024 Yih

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

[dari Personel 4 4 4
So6zlesmeli Personel
696 KHK
Siirekli Isciler 4d
Diger
TOPLAM 4 4 4

5-I¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

5.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun gegici 5.nci maddesine gore 2007
yilinda tiniversitemize 3 i¢ denetci atanmustir.

Maliye Bakanlhig: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 02.12.2013 giin ve 420-10794 sayili
yazisi geregi I¢ Denetim faaliyetlerinin yonetiminde etkinligin arttirilmasi amaciyla 24.12.2013
tarih ve B.30.2.KTU.0.70.71.01/25850 sayili yazi ile Universitemiz “I¢ Denetim Birimi
Bagkanlig1” kurulmustur.

Resmi Gazete’de yayimlanan 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli E cetvelinin
46’nc1 sirasinda .. .Idare biitcelerinde i¢c denetim hizmetleri igin tefrik edilen 6deneklerin
harcama yetkisi, I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 kurulan idarelerde i¢ denetim birimi baskani
tarafindan kullanilir.”” hiikmii getirilmis bulunmaktadir.

5018 sayilit Kanunun 60.nc1 maddesinin ikinci fikras1 ve Harcama Yetkilileri Hakkinda 2 Seri
No’lu Genel Tebligin 3.ncli bolimiinde yapilan agiklamalar dogrultusunda i¢ Denetim Birimi
Baskanliginin mali islemlerinin (6deme emri belgesi diizenlenmesi ve gerceklestirme
gorevliligi dahil) harcama yetkililigi gérevi I¢ Denetim Birimi Baskanliginda kalmak iizere
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmesi, 04.01.2016 tarihli ve
74698118-020-E.1 sayil1 Rektorliik Oluru ile uygun goriilmiistiir.

I¢c Denetim Faaliyeti, 2019 yilindan itibaren A4 Kamu I¢ Denet¢i Sertifikasina sahip 2 I¢
Denet¢i tarafindan yiiriitiilmekte iken 2022 yili basi itibariyle Kurumlararasi Gegici
Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda Al sertifika dereceli 1 i¢ denetginin daha
gorevlendirilmesiyle Birim’de denetim faaliyeti 3 i¢ denetci ile yiiriitiilmeye baslanmistir. 2022
yili baginda Kurumlararasi Gegici Gorevlendirme Yo6netmeligi kapsaminda gdreve atanan ig
denetcinin 2023 yilinda A2 sertifikasi ile i¢ Denetim Biriminde asli olarak goreve baslamustir.
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5.1.1 i¢c Kontrol

Universite I¢ Kontrol Eylem Plam kapsaminda mevcut durum ve 2025 yili igerisinde
gergeklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

ON
TRO

KONTROL ORTAMI

DEGERLENDIRM

Standart 1: Etik Degerler
ve Diiriistlitk

e ic Denetcilerin uymasi1 gereken etik degerler, ilkeler ve davranis kurallar1 “Meslek
Ahlak Kurallart” baglig1 altinda birim web sitesinde duyurulmustur.

e Yil igerisinde kurumlar arasi gegici gorevlendirme yonetmeligi uyarinca goéreve
baslayan i¢ denetciye kamu i¢ denetgileri meslek ahlak kurallar1 beyani imzalatilarak
dosyasina konulmustur.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e I¢ Denetim Birimi misyonu ve vizyonu, ic denetcilerin gorev, yetki ve
sorumluluklari birim web sitesinde duyurulmustur.

e Birimde gorev yapmakta olan i¢ denetgiler ve diger personele ait bilgiler web
sitesinde mevcuttur.

e Yillik caligma programi kapsaminda hangi i¢ denet¢inin hangi denetim faaliyetini
yiiriitecegi yazili olarak bildirilmistir.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan
diizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina katilim konusunda G6zen
gosterilmistir.

e Ic denetciler, Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberi dogrultusunda diizenlenen “Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehber Denetimi
Egitimi”’ne katilmistir.

¢ Birimde Kalite Giivence Gelistirme Programi kapsaminda yillik Donemsel Gézden
Gegirme calismasi yapilmis ve calisma sonucunda hazirlanan rapor IDKK’ya
gonderilmistir.

e i¢ Denetim Birim Baskanligi Kalite Giivence ve Gelistirme Programi’nda belirlenen ic
denetim performans gostergeleri, performans 6l¢iim diizeyi ve prosediirii baz alinarak
yapilan denetim performans 6lgiimiinde I¢ Denetim Birim Baskanhigmimn toplam
performans puani “en yiiksek” puan grubunda saptanmustir.

e IDDK ’ya yillik faaliyet raporu gonderilmistir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e Yetki devri yapilmamaktadir.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

o 3 yillik plan ve yillik program hazirlanarak iist yonetici tarafindan onaylanmustir.
e 2025-2028 donemi stratejik plan igin, diizenlenen i¢ denetim raporlarina dair veri girisi
SBYS iizerinden yapilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

o Risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Risk kayit formu olusturulmus ve
riskler raporlanmustir.

e Yapilan denetim faaliyetlerinde denetlenen siireglere yonelik risk degerlendirmeleri
yapilmustir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

o 3yillik biitge hazirlik formlart hazirlandi.

e Birimde kullanilamaz durumdaki tasinirlarin hurdaya ayirilmasina yonelik devir
islemleri gerceklestirilmistir. Taginir Yonetim Hesabi hazirlik kapsaminda yil sonu
sayimi1 yapilmis ve ilgili tutanaklar dosyalanmistir. Yeni alinan

o Taginirlar, tagimir teslim belgesi ile kisilerin kullanimina verilmistir.

e Denetim gozetim sorumlusu i¢ denetg¢i ve birim baskani raporlar1 gozden gecirmistir.
I¢ denetgilerin kullanmakta oldugu i¢Den yazilinm kamu i¢ denetim standartlarina
uyulmasini zorunlu kilmaktadir. Birim web sitesinde de yer alan i¢ denetim is akis
semasindaki adimlar takip edilmistir.

Standart 8: Prosediirlerin
Belirlenmesi

e Prosediirler IDKK birincil, ikincil, iigiinciil mevzuat1 ve birim ydnergesi dogrultusunda
belirlenmektedir. Ilgili mevzuatlar birim web sitesinde mevcuttur.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e Yillik ¢alisma programi dogrultusunda i¢ denetcilerin yiiriitecekleri denetim faaliyetleri
belirlenmis ve yazi ile i¢ denetgilere duyurulmustur.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

o Hiyerarsik kontroller kapsaminda denetim raporlari, denetim gézetim sorumlusu i¢
denetci tarafindan ve daha sonra birim bagkani tarafindan degerlendirilmistir.
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Standart 11: Faaliyetlerin
Stirekliligi

e Ic denetim faaliyeti mevzuata uygun olarak siirekli bicimde denetim-danismanlik
faaliyeti olarak yiiriitiilmektedir.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e igDen yazilmi ve EBYS kapsaminda her i¢ denetcinin denetim faaliyetlerini ve
kurumsal islemlerini yiiriitecekleri hesap ve sifreleri mevcuttur. Diger personel de
kendi hesabi ile birlikte EBY'S sistemini kullanmaktadir.

e Yeni baslayan i¢ denetcinin KTU uzantili e-posta adresi almas1 ve EBYS

e ’de rol tanimlanmasi saglanarak sistemi kullanim yetkisi verildi.

Standart 13: Bilgi ve
Iletisim

e Birim igerisinde ve diger birimlerle olan iliskilerde yatay ve dikey iletisim kurallarina
dikkat edilmistir. Bilginin kolay ulasilabilirliligini saglamak adina evrak, rapor ve diger
belgeler usuliine uygun olarak dosyalanmistir. Hiyerarsik ve resmi yazigma kurallarina
uygun hareket edilmektedir.

¢ Birim web sitesinde gerekli giincellemeler yapilmistir.

()

Standart 14: Raporlama

e Birimimize ait yillik faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile

E paylasilmustir.

%3

o

=

= Standart 15: Kayit ve e Kayit ve dosyalama islemleri, gelen-giden evrak takibi EBYS ile yiiriitiilmis, gerekli

= Dosyalama Sistemi hallerde kayit defteri, zimmet defteri tutulmus ve denetim raporlarinin birer drnegi

i fiziksel olarak da dosyalanmustir.

8 e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2025 yili icerisinde 121 adet kurum i¢i,

= 5 adet kurum dis1 yazisma yapilmisg, 30 adet de gelen evrak kaydi alinmustir.
Standart 16: Hata, e 2025 yili igerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da s6zlii bir ihbar
Usulstizliik ve olmamugtir.
Yolsuzluklarn e Yapilan denetimler sonucu diizenlenen toplam 4 adet i¢ denetim raporunda mali
Bildirilmesi konularda tespit edilen konulara yer verilerek ilgili birimlerden diizeltmeler istenmistir.

e Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk meydana geldigi takdirde {ist yonetime bildirilmektedir.

Standart 17: i¢ Kontroliin | e BYS’ce hazirlanan peronel memnuniyet anketleri doldurulmustur.

= Degerlendirilmesi e Denetim siiresince uygulanan kontrol onlemleri kalite giivence ve gelistirme

> uygulamasi kapsaminda gozden gegirilerek degerlendirilmis ve raporlanmustir.

E e Birim Bagkanligimiz i¢ kontrol komisyonu olusturuldu.

N Standart 18: I¢ Denetim e i¢ Denetim Birim Baskanligimizca 1 dénemsel gozden gegirme, 4 denetim, 12

e izleme ve 1 danismanlik faaliyeti gergeklestirilmistir.

5.1.2 Diizenlenen ve Katilm Gerg¢eklestirilen Egitimler

Birimimiz tarafindan katilim gerceklestirilen egitimlere dair bilgiler asagidaki gibidir:

(BigRe)

EGITIMIN KATILIM KATILIMCININ TOPLANTI
/ITOPLANTININ ADI TARIHLERI ADI SOYADI YERI
I¢ Denetci Uzaktan

Caligma Ahlaki 05.02.2025 Hisbe USTA Egitim Kapist
Etik Kavrami, Etik Davranis Kurallar 30.09.2025 I¢ Denetgi KIDDER
ve Etik Denetimi o Hasibe USTA
Ic  Kontrol, Kamu I¢ Kontrol . . .

.. . . . I¢ Denetei KIDDER
Yone:[mellgl ve I¢ Kontrol Denetim 01.10.2025 Hasibe USTA
Ornegi
I¢ Denetim Vaka Calismasi: Mali I¢ Denetgi KIDDER
Denetim 02.10.2025 Hasibe USTA
Ic Denetim Vaka Calismas:: Bilgi
Teknolojileri Denetimi- Bilgi ve Iletisim 08.10.2025 I¢ Denetgi KIDDER
Giivenligi Denetimi Uygulamasti " Hasibe USTA
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19 Denetim Vaka Calismasi: Bilgi ve 09.10.2025 I¢ Denet¢i KIDDER
Iletisim Giivenligi Rehberi Denetimi o Hasibe USTA

I¢c Denetim Vaka Calismasi: Performans 13.10.2025 I¢ Denetci KIDDER
Denetimi o Hasibe USTA

Ic;" ) ]?en@t_im_ Calisma Vakast: ic Denetci KiDDER
Surdu_rul_eblllrllk ve EGS (CYS) 14.10.2025 Hazibe US?I'A

Denetimi

Yeni Kiiresel I¢ Denetim Standartlar1 ve 15.10.2025 I¢ Denetci KIDDER
Gelecege Yonelik Perspektifler T Hasibe USTA

ISO 42001:2023 Bilgi Teknolojileri 20.10.2025 I¢ Denetgi KIDDER
Yapay Zeka Standardi T Hasibe USTA

I¢ Denetgiler Igin Prompt Miihendisligi 21.10.2025 I¢ Denetci KIDDER
ve Yapay Zeka Destekli I¢ Denetim o Hasibe USTA

Yapay Zeka Uygulamali Istatik ve Veri 92 10,2025 I¢ Denetci KIDDER
Analizi o Hasibe USTA

KVKK ]_De_netirn Ornegiyle Iq_Denetim ic Denetci KiDDER
Gorevlerinin Yratilmesi ve . 23-24.10.2025 Ha(éibe US?I'A

Raporlanmasi

Etik Kavranu, Etik Davranis Kurallart 30.09.2025 I¢ Denetgi KIDDER
ve Etik Denetimi o Altan TEPEGOZ

I ~ Kontrol, Kamu I¢  Kontrol ic Denetci KIDDER
Yone:cr'nehgl ve I¢ Kontrol Denetim 01.10.2025 Al taﬁ TEPE((;B 67

Ornegi

I¢ Denetim Vaka Caligmasi: Mali I¢ Denetgi KIDDER
Denetim 02.10.2025 Altan TEPEGOZ

Ic Denetim Vaka Calismas:: Bilgi

Teknolojileri Denetimi- Bilgi ve Iletisim 08.10.2025 I¢ Denetci ) KIDDER
Giivenligi Denetimi Uygulamasi o Altan TEPEGOZ

(BigRe)

I¢ Denetim Vaka Calismast: Bilgi ve 09 10.2025 I¢ Denetci KIDDER
Iletisim Giivenligi Rehberi Denetimi o Altan TEPEGOZ

I¢c Denetim Vaka Calismasi: Performans 13.10 2025 I¢ Denetgi ) KIDDER
Denetimi o Altan TEPEGOZ

lg ~ Denetim  Caligma ~ Vakast: fc Denetci KiDDER
Surdu_rul_eblllrllk ve EGS (GYS) 14.10.2025 Alta:’;] TEPEQGOZ

Denetimi

Yeni Kiiresel I¢ Denetim Standartlar1 ve 15.10.2025 I¢ Denetgi ) KIDDER
Gelecege Yonelik Perspektifler o Altan TEPEGOZ

ISO 42001:2023 Bilgi Teknolojileri 90.10.2025 I¢ Denetgi KIDDER
Yapay Zeka Standardi o Altan TEPEGOZ

Yapay Zeka Uygulamal Istatik ve Veri 21.10.2025 I¢ Denetci ) KIDDER
Analizi o Altan TEPEGOZ
EDm%ﬂakammmMmmmM@i 22102025 kDmﬂ@" KIDDER
ve Yapay Zeka Destekli I¢ Denetim o Altan TEPEGOZ

KVKK Denetim Ornegiyle I¢ Denetim ic Denetci KIDDER
Gorevlerinin Yuruttlmesi ve  23-24.10.2025 Alta(r;l TEPE%B(")Z

Raporlanmasi

5.1.3 On Mali Kontrol

Harcama birimimizce dogrudan bir satin alma islemi yapilmamis olup Birimimiz biitgesinden
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig: bitcesine 1.157,16 TL’lik aktarma yapilarak Birimimizde
kullanilmak iizere mal ve malzeme satin alinmasi yapilmistir. Bu tutar toplam 6denegimizden
diistilmiistiir.
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5.2- Kalite Guvence Sistemi

5018 sayil1 Kanun’un 65.nci maddesine dayanilarak ¢ikarilan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi esas
almarak hazirlanan “Karadeniz Teknik Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanligi Kalite
Gilivence ve Gelistirme Programi” 07/08/2018 tarihli ve 74698118-663.02-E.35 sayili
Rektorlilk Oluru ile yiiriirlige girmistir. I¢ Denetim Performans gostergeleri, Performans
dl¢iim diizeyi ve prosediirii, “I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi'nda belirlenmistir. Bu Program kapsaminda 2025 Ocak ayinda Karadeniz Teknik
Universitesinde yiiriitiilmekte olan i¢ denetim faaliyetinin “Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence
ve Gelistirme Rehberi” esaslar1 dahilinde donemsel gozden gegirilmesi yapilmis ve 12.02.2025
tarihli ve 2025-1289/1, 1308/1 sayili “Donemsel Gozden Gegirme Raporu” hazirlanmistir.
Rapor’da, Karadeniz Teknik Universitesinde yiiriitiilmekte olan i¢c denetim faaliyetinin Kamu
I¢c Denetim Standartlarina “Genel Olarak Uyumlu” oldugu belirlenmistir. Rapor’un bir érnegi
IDKK’ya génderilmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
I¢ Denetim Birimi Amag ve Hedefleri

“Karadeniz Teknik Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan”da I¢ Denetim Birimi
Baskanligimizin tiim birimler ile birlikte sorumlu oldugu stratejik amacin, Plan’da ii¢lincli amag
olarak belirlenen “Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak™ oldugu
goriilmektedir. Bu amaca yonelik Birimimiz tarafindan belirlenmis olan hedefler asagida

gosterilmektedir:
Stratejik Amag
yayginlastirmak.

Birim Hedef 1

Birim Hedef 2

AMAC VE HEDEFLER

Birim Hedef 3

Birim Hedef 4

- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve Kkurumsal Kiiltiiri

Universitede denetlenebilecek biitiin alanlar1 kapsayacak bir
denetim evreni olusturulmasi, denetim evreninin On ¢alisma
yapilarak net bir bicimde belirlenmesi, i¢ denetimin etkin bir sekilde
planlanmas1 ve uygulanmasi, i¢ denet¢i kaynaginin etkin bir sekilde
kullanilmasi.

Ic denetimin bagimsizligi ve i¢ denetgilerin tarafsizligim
gelistirmek, i¢ denet¢i ve Denetim Gozetim Sorumlusu'nun Ig¢
Denetim Genel Tebligi ve Kamu i¢ Denetim Rehberi’ne, Kamu i¢
Denetim Standartlart ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun
calismasini saglamak, risk degerlendirme calismalarinin Kamu ¢
Kontrol Rehberi ¢ergevesinde yiiriitiilmesi, i¢ denetim etkinligini
destekleyecek idari isler fonksiyonuna sahip olmak, I¢ denetgilerin
hem (st yonetim hem de denetlenen birim yoneticileri ile etkin bir
iletisim i¢inde bulunmasi ve paydas beklentilerini dikkate alan
anlayis i¢inde ¢alismasi, I¢ denetim raporlarmin IDKK tarafindan
belirlenen raporlama standartlarina uygun diizenlenmesi.
Bulgularin objektif degerlendirme ve uygulanabilir Oneriler
icermesi, tespitlerin kanitlara dayanmasi, bulgularin dogru 6nem
diizeyi ve iyilestirmeye yonelik bilgiler icermesi.

Ic denetim bulgularinin izlenmesine ydnelik etkili bir sistem
kurulmasi, I¢ denetgilerin ekip ruhuyla birbirleriyle uyumlu
caligmasi, i¢ denetciler ile Baskanlik biinyesinde ¢alisan personelin
aidiyet duygusunu gelistirmek, denetim raporlarinin uygulanmasini
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izlemek iizere bir takip sistemi kurmak, izleme sonuglarinin iist
yOneticiye raporlanmasi, birim igerisinden yetkin i¢ denet¢i ve
denetgiler tarafindan 6z degerlendirme yapilmasi, bu denetim
sonucunda gerekiyorsa standartlara uyumu saglamak i¢in Bagkan
tarafindan tedbir alinmasi.

Ic denetimin etkin bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasini
saglamak, i¢ denet¢i kaynaginin etkin bir sekilde kullanilmasi,
niteligi ve kapsami denetlenen ile kararlastirilan danismanlik
faaliyetinde bulunulmasi, yillik programda yer verilen danismanlik
gorevi siirlarinin asilmamasi, usul ve yol gostermek, tavsiyede
bulunmalk, isleri kolaylastirmak ve egitim vermek.

Birim Hedef 5

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1. Butge Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Duzeyinde 2025 Butce Giderleri

Program ve Alt Program Duzeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Tart

56- ARASTIRMA, GELIiSTIRME VE
YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi
VE LISANSUSTU EGITiM
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

* Program Bitge sistemi-Program Bitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menusiinden hem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

3.714.000,00 3.765.000,00  3.749.974,43
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1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2025 Butce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2025 Butce

Baslangic Odenegi = Toplam Odenek H/T.O
(TL) (TL) SR (1) Oram %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 3.216.000,00 3.306.000,00 3305.817,81 100
SGK DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 422.000,00 443.0000,00 442.999,46 100
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 76.000,00 16.000,00 1.157,16 7
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERi

* Progrram Butce sistemi-Program Bitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menisinden hem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar
a)Personel Giderleri
b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

c¢)Mal ve Hizmet Alinm Giderleri:

- Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari,
- Yolluklar,

- Bakim ve Onarim Giderleri.

2- Mali Denetim Sonuclari
2.1. i¢ Denetim

2025 yili i¢ Denetim faaliyeti, I¢ Denetim Birimimizce hazirlamp Rektdrliik Makaminca
onaylanan “2025 - 2027 i¢ Denetim Plan1” ve “2025 yil1 I¢ Denetim Programi”nda belirlenen
alanlarda ve birimlerde gerceklesmistir. Bunun disinda 2025 Ocak ayinda Karadeniz Teknik
Universitesinde yiiriitiilmekte olan i¢ denetim faaliyetinin “Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence
ve Gelistirme Rehberi” esaslar1 dahilinde donemsel gézden gecirilmesi sonucunda “Dénemsel
Gozden Gegirme Raporu” hazirlanmistir.

2.1.1. Denetim Program Gerc¢eklesme Durumu (Sapma Varsa Nedenleri):
2025 yili programi geregince, 4 ayr1 birimde “I¢ Denetim” ¢alismasi ve I¢ Denetim Biriminde
de “I¢c Denetim Faaliyeti Dénemsel Gézden Gegirme” ¢alismasi yapilmistir. Program uyarinca
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denetim ve izleme yapilan birimler, siirecler, gorevli i¢ denetgiler, diizenlenen rapor bilgileri ve
donemsel gozden gegirme ¢alismasina ait rapor bilgileri asagidaki gibidir:

DENETIM

/ INCELEME
YAPILAN BIiRiM

GOREVLI
iC DENETCIi

DUZENLENEN

RAPOR TARIH-NO

I¢c Denetim Birimi
Bagkanlig

I¢ Denetim Faaliyeti
Donemsel Gozden
Gecirme

Hasibe USTA
Muhammet ATASU
(Denetim Gozetim
Sorumlusu)

12.02.2025 tarihli ve
2025-1289/1,
1308/1sayil1 “Donemsel
Gozden Gegirme
Raporu”

Fen Fakultesi

Doner Sermaye Gelir ve
Odeme Islemleri,
Dogrudan Temin
Yontemiyle Alim

Islemleri, Tasinir Mal

Islemleri ve I¢ Kontrol
Sistemi Surecleri
Denetimi Faaliyeti

Sireci

Muhammet ATASU
Hasibe USTA
(Denetim Gozetim
Sorumlusu)

19.06.2025 tarihli ve
2025- 1308/02,1289/02
Sayili Denetim Raporu

Edebiyat Fakdltesi

Dogrudan Temin
Yontemiyle Yapilan
Alim Islemleri, Tasinr
Mal Islemleri ve I¢
Kontrol Faaliyetleri
Sireci

Altan TEPEGOZ
Muhammet ATASU
(Denetim Gozetim
Sorumlusu)

14/07/2025 tarihli ve
2025-6115/01, 1308/03
say1l1 denetim raporu

Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Farabi
Hastanesi Hari¢ Tum
Birimler

Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Siireci
Denetimi (Saghk
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Farabi
Hastanesi Haric)

Altan TEPEGOZ
Muhammet ATASU

Denetim Devam
Etmektedir.

Orman Fakultesi

Doner Sermaye Gelir ve
Odeme Islemleri,
Dogrudan Temin

Yontemiyle Yapilan
Satin Alma Islemleri,
Tasmir Mal Islemleri, i¢
Kontrol Faaliyetleri
Sureci

Hasibe USTA
Muhammet ATASU
(Denetim Gozetim
Sorumlusu)

23.06.2025 tarihli ve
2025-1289/03, 1308/03
sayili I¢ Denetim
Raporu

Yapi isleri Daire
Baskanligi

Dogrudan Temin
Yontemiyle Yapilan
Alim ve Yapim Isleri,
Tasmir Mal Islemleri, i¢
Kontrol Faaliyetleri

Sireci

Hasibe USTA
Altan TEPEGOZ
(Denetim Gozetim
Sorumlusu)

04.02.2026 tarihli ve
2025-1289/03, 6115/03
sayil1 I¢ Denetim
Raporu

Denetim Raporlarinda, tespit edilen bulgulara denetlenen birim tarafindan verilen cevaplara ve
eylem planina da yer verilmistir. Raporlarda ayrica, tespit edilen hususlarla ilgili olarak raporlarn ilgili
birimlere gonderildigi tarihten itibaren 6 ay sonra izleme asamasina gegilecegi ve belirlenen eylem
planina iliskin gerceklesmelerin izlenecegi belirtilmistir ve izleme 2026 yil1 programina alinmistir.

2024 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulunda yapilan “Yabanci Diller Yiiksekokulu Doner
Sermaye Gelir ve Odeme islemleri, Dogrudan Temin Yéntemiyle Yapilan Alim Islemleri, Yolluk
Odeme Islemleri, Tasinir Mal Islemleri Streci Denetimi” sonuglarinin 2025 yilinda izlenmesi
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neticesinde diizenlenen 18 adet bulgu takip formu 25.06.2025 tarih ve E 74698118-663.02-633 say1ili
yazi ile ilgili birime gdnderilmistir.

2023 yiinda Dis Hekimligi Fakiiltesinde yapilan “Dis Saglhigi Hizmetleri Satis Geliri ve
Faturalandirilmasi Siireci Denetimi” sonuglarmmin 2025 yilinda ikinci kez izlenmesi neticesinde
diizenlenen 5 adet bulgu takip formu 04.07.2025 tarih ve E 74698118-663.02-639 sayili yaz ile ilgili
birime génderilmistir.

2023 yiinda Medikal Cihaz Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastrma Merkezi
Miidiirliigiinde yapilan “Medikal Cihaz Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii Déner Sermaye Gelir ve Odeme Islemleri, Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilan Alim
Islemleri, Yolluk Odeme islemleri, Tasinir Mal Islemleri, i¢ Kontrol Faaliyetleri Siireci Denetimi”
sonuglariin 2025 yilinda ikinci kez izlenmesi neticesinde diizenlenen 11 adet bulgu takip formu
16.10.2025 tarih ve E 74698118-663.02-661 sayili yazi ile ilgili birime gonderilmistir.

2023 yilinda Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinde (Farabi Hastanesi), gerceklestirilen,
“Saglik Hizmetleri Satis Geliri ve Faturalandirilmasi” Stireci denetimi sonuglarinin 2025 yilinda 2.kez
izlenmesi neticesinde  izleme sonuglarina iliskin olarak diizenlenen 15 adet “Bulgu Takip
Formu“ 16.10.2025 tarih ve E.746981118 -663.02-662 sayil1 yazi ile ilgili birime gonderilmistir.

2023 Yilinda Teknoloji Transfer Ofisi Doner Sermaye isleri Biriminde gerceklestirilen “Doner
Sermaye Gelir ve Odeme Islemleri, Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilan Alim Islemleri, Tasinir Mal
Islemleri, i¢ Kontrol Siireci denetimi” sonuglarinin 2025 yilinda 2.kez izlenmesi neticesinde diizenlenen
12 adet “bulgu takip formu” 16.07.2025 tarih ve E-74698118-663.02-643 sayili yaz1 ile birime
gonderilmistir.

2023 Yilinda Miihendislik Fakiiltesinde gerceklestirilen “I¢ Kontrol Faaliyetleri Siireci denetimi”
sonucglarinin 2025 yilinda 2. Kez izlenmesi neticesinde diizenlenen 5 adet “bulgu takip formu”
13.01.2026 tarih ve E-74698118-663.02-681 sayili yazi ile birime gonderilmistir.

2025 Yilinda Miihendislik Fakiiltesinde gerceklestirilen” “Doner Sermaye Gelir ve Odeme
islemleri, Yolluk Odeme Islemleri, Dogrudan Temin Y&ntemiyle Yapilan Alim Islemleri, Tagmir Mal
Islemleri, Strecleri denetimi” sonuglarmin 2025 yilinda izlenmesi neticesinde diizenlenen 13 adet
“bulgu takip formu” 13.01.2026 tarih ve E-74698118-663.02-680 say1l1 yazi1 ile birime gonderilmistir.

2024 yihinda Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigiin’de yapilan
“Déner Sermaye Gelir ve Odeme Islemleri, Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilan Alim
Islemleri, Yolluk Odeme Islemleri, Tasmir Mal Islemleri Siirecleri denetimi “ sonuclarmin
2025 yilinda izlenmesi neticesinde diizenlenen 14 adet “Bulgu Takip Formu” 17.06.2025 tarih
ve E-74698118-663.02-624 sayil1 yazi ile ilgili birime gonderilmistir.

2023 yiinda Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashekimligin’de (Farabi
Hastanesi) yapilan “ Saglik Hizmetleri Satis Geliri ve Faturalandirma Siireci” denetimi
sonuglarinin 2025 yilinda ikinci kez izlenmesi neticesinde diizenlenen 15 adet “Bulgu Takip
Formu” 16.09.2025 tarih ve E-74698118-663.02-653 say1l1 yazi ile ilgili birime gonderilmistir.

2024 yihinda idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginda yapilan “ Mal Satin Alma ve
Odeme Islemleri Siireci denetimi” sonuglarinin 2025 yilinda izlenmesi neticesinde diizenlenen
21 adet “Bulgu Takip Formu™ 26.09.2025 tarih ve E-74698118-663.02-649 sayili yazi ile ilgili
birime gonderilmistir.

2023 yihnda Trabzon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiin’de yapilan “Doner Sermaye Gelir ve
Odeme Islemleri, Dogrudan Temin Y&ntemiyle Yapilan Alim Islemleri, Yolluk Odeme Islemleri,

17|Sayfa



i¢c Denetim Birimi Bagkanh@ 2025 Birim Faaliyet Raporu

Tasiir Mal Islemleri, I¢ Kontrol Faaliyetleri * siiregleri denetimi sonuglarmin 2025 yilinda ikinci kez
izlenmesi neticesinde diizenlenen 20 adet “Bulgu Takip Formu” 10.07.2025 tarih ve E-74698118-
663.02-641 sayili yazi ile ilgili birime gonderilmistir.

2023 yihinda Kisisel Verilerin Korunmasi Biriminde yapilan Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda Yapilan Islemler” denetimi sonuglarmin 2025 yilinda ikinci kez izlenmesi
neticesinde dizenlenen 7 adet “Bulgu Takip Formu” 13.17.2026 tarih ve E-74698118-663.02-682 say1li
yazi ile ilgili birime génderilmistir.

2025 takvim yil1 Caligma Programimiz geregince yukaridaki tabloda belirtilen alanlarda yapilan i¢
denetim faaliyeti sonucunda; 4 adet i¢c denetim raporu, 1 adet donemsel gézden gegirme raporu, 12
denetim izleme ¢aligmasi yapilmistir. Ayrica 1 adet danigmanlik raporu diizenlenmistir.

2025 denetim programina ait 1 adet denetim (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Siireci denetimi) halen devam etmektedir.

2.1.2. Program Dis1 Denetim ve Damismanlik Faaliyetleri:

2025 y1li programi geregince, 1 (bir) birimde “Danismanlik” faaliyeti gergeklestirilmistir, faaliyet
sonucu dizenlenen rapor bilgileri asagidaki gibidir

PROGRAM DISI DUZENLENEN
DENETIM ve SUREC GOREVLI RAPOR TARIH-
DANISMANLIK IC DENETCI NO
YAPILAN BIiRIiM

Dogrudan Temin
Yontemiyle Yapilan
Alim Islemleri,

Arsin Meslek Tagmir Mal Muhammet ATASU | 28.11.2025 tarihli ve
Y tiksekokulu Islemleri, Yolluk Altan TEPEGOZ 2025-1308/05,
Odeme Islemleri ve (Denetim Gozetim 6112/02 Sayili

I¢ Kontrol Sorumlusu) Danigsmanlik Raporu

Faaliyetleri Streci

2.2. D1s Denetim

Birimimiz adina herhangi bir sorgu ya da savunma bilgisi bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinlikler

> Karadeniz Teknik Universitesinin iilkemizin en eski ve kurumsallasmis
iiniversitelerinden biri olmasi1 ve yeniliklere agik, katilimc1 ydnetim anlayisinin
benimsenmesi,

> I¢ denetcilerin giiclii bir denetim kiiltiirii ve tecriibesine sahip olmasi,
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> I¢ denetim faaliyetlerinin i¢ denetim mevzuatina uygun, bagimsiz ve tarafsiz olarak
gerceklestirilmesinde Rektdrliik Makaminin desteginin olmast,

> I¢ Denetcilerin denetim ve danismanlik faaliyetlerini gergeklestirirken uluslararasi ic
denetim standartlar1 ile i¢ denetim mevzuatina uygun olarak ve en iyi uygulama
orneklerinden yararlanarak yonetime yapilan katkinin en {ist seviyeye ¢ikartilmasi istek
ve iradelerinin bulunmasi,

I¢c Denetim Birimi Baskanlig1 agisindan énemli avantajlardir.

B - Zayifliklar

> I¢ Denetim Birim Baskanligindaki i¢ denetci sayisinin yetersiz olmasi dezavantajdir.

C - Firsatlar

> I¢ Denetim Biriminde gorevli i¢ denetgilerin ¢ok farkli birim ve konularda denetim
yapma imkan1 bulmalari, iiniversitenin birgok alanda egitim alternatifleri sunmasi i¢
denetgilerin kisisel ve mesleki gelisimi agisindan firsattir.

D - Tehditler

» Sayisal yetersizlik denetim evrenindeki tiim birim ve siireglerde denetim ve danigmanlik
yapma imkanin1 kisitlamaktadir.

> IDKK tarafindan son yillarda i¢ denetgilere yonelik egitim diizenlenmemesi, i¢ denetgi
kadrolarindaki doluluk oraninin diigiikliigli, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun arzu
edilen yonde etkin olmamasi gelecege yonelik belirsizlik teskil etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Karadeniz Teknik Universitesi, tilkemizin en eski ve kurumsallasmis iiniversitelerinden biri
olup yeniliklere agik, katilimc1 yonetim anlayisi benimsenmistir.

Yapilan denetim ve danigsmanlik faaliyetleri neticesinde, kurumda i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasi konusundaki ¢aligmalarin Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin takibine ragmen
yeterli olmadiglr goriilmiistiir. Kurumun i¢ kontrol sistemini 6ziimsemesi, benimsemesi,
gerekliligine inanmasi amaciyla egitim ve danigmanlik destegi verilmesi, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin iist yonetim, birim yoneticileri
ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca titizlikle takip edilmesi, kurumda risk yonetim
sisteminin etkin olarak ¢alistirilmasi, Universite Konsolide Risk Raporunun giincellenerek
hazirlanmasina devam edilmesi, belirlenen performans gostergelerinin uygulanmasi ve
gerektiginde revize edilmesi, personele verilen egitim programlarina ihtiya¢lar dogrultusunda
giincellenerek devam edilmesi faydali olacaktir. Ayrica Kalite Standartlarinin ve Kamu I¢
Kontrol Standartlarinin birgok ortak noktaya sahip oldugu géz 6niine alindiginda bu konularda
yetkin kisilerden olusacak bir komisyonca ortak ve farkli olan hususlarin belirlenerek tiim
birimlere duyurulmasi; miikerrerligi, zaman ve emek kaybini 6nleyecek, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasini saglayacak ve standartlara uyumu kolaylastiracaktir.
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I¢ Denetim Birim Baskanliginda gorevli i¢ denetgi sayis1 yetersiz olup bos olan i¢ denetgi
kadrolarina atama yapilmasi i¢ denetimin kuruma katkisini artiracaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydrutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yuruttlmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirli usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasma, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde

olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritulen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmuistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve

degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(22.01.2026)

43—— v
" Altamga

I¢c Denetim Birim Baskani

21|Sayfa



